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La gala de entrega
de premios
LA RAZON,
un momento
para celebrar
los éxitos

La edicion de la Comunidad Valenciana vuelve a
congregar a politicos, empresarios y sociedad civil
en un emotivo acto donde los galardonados
recibieron su merecido homenaje

a sexta edicion de los

Premios LA RAZON

Comunidad Valencia-

nahan logrado reunir

aunimportante elen-
co de empresas y representantes
sociales. ElHotel Balneario de Las
Arenasvolvid aser el escenario en
el que se celebré un encuentro se
ha consolidado a lo largo de los
anos.

La cita del pasado 28 de febrero
adquiere relevancia es-
pecial porque coincide
conla del 25 aniversario
deldiario. Ennoviembre
de2023 LARAZON cum-
ple su primer cuarto de
siglo, efeméride que
comparte con la edicién de la Co-
munidad Valenciana.

Un motivo mds de celebracién
que tuvo su propia banda sonora,
la del grupo Balanceo, cuatro her-
manos valencianos que dieron un
arranque musical a la gala y que
recibieronladistincién al proyecto
musical valenciano.

Pasaban las siete de la tarde
cuando comenzd el acto presidido
por el presidente de la Generalitat
valenciana, Ximo Puig, al que

POR
M. CINTERO

acompanaron autoridades como
ladelegadadel Gobierno enla Co-
munitat Valenciana, Pilar Bernabé,
el presidente de la Diputacién de
Valencia, Toni Gaspar, las sindicas
deLes Corts MariaJosé Catal4 (PP)
yla de Ciudadanos, Mamen Peris,
asi como numerosos concejales
del Ayuntamiento de Valencia.
Tampoco faltaron representantes
de las universidades valencianas,
como larectora de VIU, Eva Giner,
o de la Universidad Ca-
télica de Valencia
(UCV),José Manuel Pa-
gan o representantes
empresariales como el
presidente de la patro-
nalvalenciana, Salvador
Navarro o el de la Cdmara de Co-
mercio de Valencia, José Vicente
Morata. También asisti6 el jefe su-
perior de Policia Nacional de la
Comunitat Valenciana Jorge Ma-
nuel Marti.

La gala, que cont6 con el patro-
cinio del Ayuntamiento de Valen-
cia, Caixabankyla Autoridad Por-
tuaria, volvié a dar visibilidad a
unaimportanterepresentaciéonde
excelentes profesionales y tam-
bién remarco6 la importante labor

deasociacionesyproyectos cultu-
rales.

El primero en recoger el galar-
don fue el expresidente de la pa-
tronal hotelera Hosbec, Toni Ma-
yor, a quien se quiso reconocer su
trabajo al frente del organismo
empresarial ysuaportaciénal cre-
cimiento econémico dela Comu-
nidad.

Delamisma manera, se premié
a la chef del restaurante La Finca,
enElche, Susi Diaz, porsulaboren
la difusion de la gastronomia va-
lenciana por todo el panorama
gastronémico nacional.

LARAZON también premid ala
Asociacién La Nina Amarilla por
el trabajo y dedicacion de la enti-
dad en la prevencion y visualiza-
cién del suicidio, tanto en la Co-
munidad Valenciana como en
toda Espana.

Porsuparte, en el dmbito depor-
tivosehareconocidolatrayectoria
profesional de la jugadora de ba-
loncesto internacional absoluta
conEspana3x3,lavalenciana San-
dra Ygueravide.

Mencién especial merece el ga-
lardén concedido al Centenariode
la Coronacién de la Virgen de los

Alicia Marti, Pilar Bernabé, Andrés Navarro y Ximo Puig

Desamparados, patronade Valen-
ciay de todala Region, que se ce-
lebrard el préximo 12 de mayo.

El presidente de la Generalitat
Valenciana, Ximo Puig, felicité a
los premiados de quien aseguré
que «son la mejor representacion
e imagen de nuestra tierra». Puso

envalor el trabajo delas empresas
ypersonalidades distinguidas, ysu
aportacion al crecimiento econé-
mico y social de la Comunidad.
Asi mismo, alabd la determina-
cién, pluralidad y profesionalidad
deladelegacién de LARAZON en
la Comunidad y del propio diario,
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El presidente Ximo Puig ante un abarrotado salén de actos

asegurando que en el 25 aniversa-
rio del periddico que celebra este
2023, «es vital recordar que sin pe-
riodismo, no hay democracia».
«Tenemos unlegado bien vigente,
enfocado en superar el fanatismo
de sectarismos y demagogias, y
velar por la conciliacién y el pro-

| 4

greso de la mayoria social, que es
la que cohesiona la sociedad».
Destacd el «respeto» comobase
de la comunicacidn, y «esa es la
gran aspiracién de la sociedad
valenciana». Insistié también en
lanecesidad de que haya cabece-
ras solventes como LA RAZON,

Mari Cruz Guillot, Toni Gaspar, Miguel Minguez y Rebeca Torré

donde se sabe quien escribe cada
noticia.

Por su parte, la delegada edito-
rial de La Razén en la Comunidad
Valenciana y Regién de Murcia,
Alicia Marti, destacé que en los
ultimos 25 anos, este diario «no
s6lo ha sido testigo de lo que ocu-

rrido, sino que también se ha teni-
do que abordar el desafio de la
transformacion digital con los re-
tosy oportunidades que esto con-
lleva». No obstante, destaco que
LA RAZON busca diariamente
encontrar el equilibrio entrelain-
mediatez que requiere la actuali-

FOTOS: KIKE TABERNER

Balanceo en un momento de la actuacion

dady el andlisis evitando vender-
se ala dictadura del «click».

Remarcdlaimportanciadeestos
premios con los que «La Razén
quiereayudaraquesehabledesus
proyectos, porque también mere-
cemoshablar en positivodeloque
sabemos hacer bien».
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Salva Enguix, Ana Garrido y Salvador Navarro
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Gaspar,
Rebeca Torro,
Pilar Bernabé,
Alicia Marti,
Ximo Puig,
Mari Cruz
Guillot,
Andrés
Navarroy
Miguel
Minguez

Carlos Mundina, Juan Giner, M? José Catala, M® José Ferrer San Segundo, Juan Carlos Caballeroy Paula Llobet

El jefe superior de Policia de la Comunidad, Jorge Manuel Marti
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Vicente Ordaz, Mari Cruz Guillot y Bernardo Guzman
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Fernando Giner y Juan Valero de Palma

Vicente Andreu, José Manuel Pagany Carles Padilla
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icenqueunaimagen

valemas que mil pa-

labras. Y si, la ima-

gen de Toni Mayor

(Benidorm, 1953),
sentado, con las gafas en una
manoyenlaotraunpainueloblan-
co para secarse las ldgrimas al
anunciar que dejaba la presiden-
cia de la patronal hotelera valen-
ciana, Hosbec, cumple esa maxi-
ma. Una foto del 17 de junio de
2022, en la Asamblea de Hosbec,
en la que dijo adiés a 14 anos al
frente delapatronal hotelera. Aun
le quedaban dos para agotar su
mandato, que expiraba en 2024.
«Yatocahacerseaunlado, hayque
dejar pasoalasnuevas generacio-
nes», explico entonces.

Pero el hueco que deja es muy
grande. Porque si algo define a
Toni Mayor, que tom las riendas
de Hosbec en 2008, es su entrega
totalyabsolutaala causa; esdecir,
a la defensa de los intereses del
sector hotelero de la Comunidad
Valenciana por encima de las dis-

onl Mayor

Un espiritu libre
que revoluciond
Hosbec

Premio a la Trayectoria Empresarial.
Visionarioy reivindicativo, ha sido 14 anos
la voz del sector hotelero de la Comunitat

tintas administraciones, local, au-
tondmica y estatal, y de colores
politicos de los gobiernos con los
que ha tenido que lidiar. Tanto es
asi que la patronal, que en su ori-

gen era para el sector hotelero de
Benidormyla Costa Blanca, se ha
convertido, apicoypala, enlatini-
ca de toda la Comunidad Valen-
cianay en una de las mas impor-

tantes de Espafia. LA RAZON
Comunidad Valenciana ha queri-
doreconocer ese esfuerzo eimpli-
cacion otorgandole el premio a la
Trayectoria Empresarial.

El relevo en la presidencia de
Hosbeclohaasumido Fede Fuster
(Benidorm; 1983), hasta entonces
vicepresidente de la patronal, si
bien Mayor seguira traba-
jando por el sector hotele-
ro, pero en un segundo
plano. «Seguiré vinculado
-avisé con motivo de su
salida de la presidencia-
del mismomodo que otros
expresidentes como Pere Joan De-
vesa, mi antecesor».

Al pie del canoén

«Seguiré aportandoideasydando
cana», sentencid; algo que, quie-
nes le conocen bien, saben que
cumplird. Porquesiporalgo pasa-
rd a la historia Toni Mayor es por
su espiritu peleén, su capacidad
de trabajo y sus mensajes, tan po-
tentes como reivindicativos, a la

KIKE TABERNER

Ximo Puig, Toni Mayor, Alicia Martiy Mari Cruz Guillot en el momento de la concesion del premio al expresidente de Hosbec

Hosbec, referente
parael turismo
nacional

»El crecimiento progresivo de Hosbec, desde
una asociacion local a una de ambito autonomi-
co, la ha convertido también en unreferente a
nivel nacional. El trabajo realizado por Mayor al
frente de la entidad la ha convertido en impres-
cindible en los principales foros de debate y

decision, y su opinion es fundamental en el
desarrollo de la politica turistica. Forma parte
de las principales organizaciones empresariales
de ambito nacional: es miembro de CEOE y es
miembro de pleno derecho de la Confederacion
de Hoteles y Alojamientos Turisticos (CEHAT).

POR |,
A.AGULLO

hora de luchar por el sector hote-
lero.

Dosdesuscaballosdebatallaen
Hosbec han sido, sin duda, recla-
marunasmejoresinfraestructuras
paralaprovinciade Alicanteypara
la Comunitat asi como una mejor
financiacién; o dicho de otra for-
ma, pedir por activa y por pasiva
que la regién deje de estar
a la cola de Espania en el
sistema de financiacion
autonémica.

Trabajador incansable,
Toni Mayor dice lo que
piensa, sin filtro, sin pelos
enlalengua; esunavozcriticaala
que nada ni nadie ha puesto ni
pone freno. Esademds una perso-
na humilde, muy accesible para
los medios de comunicacidn, op-
timista; pero sobre todo, y por en-
cimadetodo, hasidoyesunvisio-
nario. Asi, acerto el tiro cada vez
quepronostic haciadénde cami-
naba el sector, y ahi Benidorm es
lo que es, en parte, gracias a él.

Cuenta su hija Ana Mayor que

Mayor contintia
vinculado a la patronal
hotelera: «Seguiré
aportandoideas,
seguiré dando cana»

«cuando nadie apostaba por la
playa de Poniente, mi padre dijo
que ahi estaba el futuro, que esa
zona era el nuevo Benidorm,
cuando nadie daba un duro por
ello, yacerté».

Es precisamente Ana Mayor
quien a partir de ahora se ird inte-
grando progresivamente en Hos-
bec, siguiendo los pasos de su
padre. Trashaber dejadolos man-
dos de la patronal hotelera -fue
reelegido en 2012, 2016 y 2020-,
Mayor estarecibiendohomenajes
y premios. Todos le llenan de or-
gullo y satisfaccién, si bien los re-
cibe con humildad y reconocien-
do siempre, tanto en publico
como en privado, el trabajo y es-
fuerzo de la secretaria general de
Hosbec, Nuria Montes.

Ademas de ser un enamorado
de Benidorm, lo es también de su
familia. Es el menor de siete her-
manos, y alos 20 afos se casé con
sumujer, Puri, delaque sigueigual
deenamorado ahoraqueeldiade
su boda. Padre de tres hijos, dos
chicas y un chico, la nifia de sus
ojos es ahora su nieta Amalia, de
seismeses. El sectorhotelerodela
Comunitat no seria lo que es hoy
sin su trabajo durante 14 afios en
Hosbec.
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Susi Diaz posa junto a Ximo Puig con el galardén

Susi Diaz Simbolo de |a
cocina mediterranea

Premio a la Difusion de la Gastronomia Valenciana para
la propietaria del restaurante La Finca de Elche

a Finca es un restau-
rante situado en la
localidad alicantina
deElcheenelcual sus
responsables han tra-
tado de convertir cualquier comi-
da o cena normal en toda una ex-
periencia completa. Ellos buscan
que cuando el comensal entre por
la puerta, encuentre la paz y la
tranquilidad a través de todos los
sentidos. «Cuando un cliente lle-
ga, seencuentrauncuidadojardin
conplantasaromadticasy coloridas
flores comestibles», destaca Susi
Diaz, chefy dueniadelrestaurante.
Aello seleune eluso delaluzna-
turalensussalas ouna «romdntica
luz indirecta que destaca mas de-
pendiendo de la hora del dia. Es
unespacio que dejaintuirmuchas
cosas», anade.
Pero el éxito del restaurante no
solo reside en esto, sino, como se-

fiala Susi Diaz, en su equipo. «Ten-
goungrupo de personas entusias-
tas, que proporciona una cocina
de mucho mimo basada en pro-
ductoslocales», destaca. En cuan-
to a ella, se define como una per-
sona sencilla, apasionada de la
gastronomia y de todo lo que la
rodea, por estodice disfrutartanto
delo que hace.

Por todo ello, LA RAZON deci-
di6 distinguirla con el Premio a la
Difusién dela Gastronomia Valen-
ciana. A pesar del orgullo y el
halago que supone no solo para

«El futurode lacocina
pasa por
establecimientos
sostenibles, saludables
y empaticos»

ella, sino para «todos los que for-
mamos el restaurante La Finca»,
recibirun galardén asi, segtin Susi
Diaz el mayor premio que se pue-
de llevar es «ver la satisfaccion de
sus clientes cuando acuden a ce-
nar o a comer al restaurante, eso
hace que nuestro trabajo diario se
refuerce», aseguro.

Pero para conseguir un premio
asi, debe de existir un factor dife-
renciador con sus colegas de pro-
fesion, y en eso destacan que es
por su tenacidad y la sensibilidad
que ponen en cada plato que se
comen los clientes. Estas las con-
sideran unas «virtudes que han
cultivado durante muchos afios».
Ademas, Susi Diaz vuelve a poner
a su equipo como gran valor del
restaurante La Finca. «A pesar de
recogeryoloslogros, son fruto del
trabajo diario de mas de 40 perso-
nas que luchan para conseguir

KIKE TABERNER

Lo natural llevado
al mas alto nivel
gastronémico

» Cuando cruzas las
puertas del restaurante
LaFinca, el comensal se
teletransportaaun
lugar en que lo Ginico
que se quiere es llevar al
extremo los cinco
sentidos, el mas
importante, aqui, el del
gusto. Sucartase
caracteriza por citricos,
hierbas aromaticasy
flores cultivadas en su
jardin, con los que se
acompanan pescadosy
mariscos autéctonos. La
creatividad e innovacién
presente en sus fogones
quedan patentes en su
forma de combinar los
sabores tradicionales
con las ultimas tenden-
ciasdelacocina
internacional. Todo ello
la llevé a conseguir
también una estrella
Micheliny dos soles en
la Guia Repsol.

cosas asi», destacé. Ese equipoha
conseguido adaptarse a la evolu-
ciénquelacocinahasufridoenlos
dltimos afos. Este cambio cons-
tante del mundo de la gastrono-
mialaestdllevando aunosniveles
nunca pensados. P ara Susi Diaz,
lanueva gastronomiareside enla
sociedad. «El futuro no espera a
nadie y estoy muy orgullosa de
estar en unsector que estd perma-
nentemente enlavanguardiayen
lainnovacién. Esosi,nonospode-
mos olvidar de las raices de la co-
cina y siempre hay que tener los
pies en el suelo».

Yenesecambio entran enjuego
los que serdnlos nuevos cocineros
que tienen que continuar con esa
renovacion de la profesion sin ol-
vidar de dénde venimos. Para
ellos, la chef del restaurante La
Finca recomienda, en general no
solo alos futuros chefs, «que sean
felices. Una profesién son muchas
horas de tuvida, porlo que es im-
portantisimo escoger algo que te
haga feliz, establecer tus metas y
luchar por ellas».

La vocacion por las venas
Unacuriosidad de SusiDiazesque
es autodidacta. A pesar del gran
prestigio del que ahora goza, ella
norecibié ningtn curso de cocina.
Las grandes culpables de que hoy
esta chefvalenciana haya triunfa-
do son sus dos abuelas, las cuales,
dice, la educaron en «los valores
del esfuerzo y la tenacidad», no
solo en la preparacién de recetas.
Y es que la premiada destaca que
«enestavidanohaymuchascosas
faciles. Es verdad que cuando yo
empezaba teniamos unos retos
muy distintos. Hoy en dia, gracias
aInternet, la tremenda oferta for-
mativa y la globalizacidn, estas
cosas estan a la orden del dia. En
todo caso, destacar en cualquier
sectoryen cualquier épocaes muy
dificil. Yo estoy muy contenta de
lo que estamos haciendo en La
Fincayelreconocimiento que tie-
ne nuestro trabajo».

La ganadora del Premio a la Di-
fusién de la Gastronomia Valen-
ciana de esta edicion, comenta
que el futuro del negocio pasa por
«establecimientos mas sosteni-
bles, saludables y empaticos con
las distintas alergias o intoleran-
cias alimenticias. Creo que el fu-
turo pasa por adaptarnos rapida-
mente en esos tres frentes». Pero
para ella lo mas importante, y lo
primero, es saber lo que quieres.
«Debes tener la ruta marcada, es
cuestion de ir a por ello y saltar
todos los obstaculos que vengan.
Estoy convencida de que aLa Fin-
cale quedan muchos afnos de éxi-
tos», vaticina.
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Sandra Ygueravide Un palmarés
repleto de éxitos deportivos

Premio Comunidad Valenciana al Mérito Deportivo a una baloncestista que con
mas de 20 anos de trayectoria ha logrado todo lo que se ha propuesto

andra Ygueravide ya

apuntaba maneras

cuando era solo una

pequena jugadora

debaloncestodesie-
teanos. Jason Williams «Chocola-
teblanco», jugador dela NBA, era
a quien imitaba con sus asisten-
cias voladoras y sus triples en,
como dice nuestra protagonista,
«una canasta que estaba a la mis-
ma altura que la Luna» y que da-
ban victorias, algunas de infarto
en el ultimo segundo, al que por
entonces era su equipo, el del co-
legio de toda la vida, el Sagrado
Corazénde Godellaensu Valencia
natal. Admiradora declarada de
MichaelJordan, sutrayectoria de-
portiva es la prueba de una dedi-
cacién profesional y una declara-
cién de amor por un deporte que
heredd en los genes de su madre,
Inmaculada Viana.

Alos 17 afos debut6 en la Liga
femenina espafola con el Ros Ca-
sares Valencia, y desde entonces
nunca ha dejado de jugar a nivel
profesional en Espaiia, Américay
Europa. En total ha desarrollado
sularga trayectoria en siete paises
y catorce equipos, entre los que
destacan el ya mencionado Ros
Casares valenciano, el Estudian-
tes, el Besiktas turco, el Santa Ma-
ria en Ecuador y el ESBVA-Lille
Metropole, entro muchos otros.
Ademas, es internacional absolu-
taconlaseleccién espanolade 5x5
y3x3, siendo de esta tiltima moda-
lidad campeona de Europa en
2021 y MVP del torneo a los pies
de una de las localizaciones mas
famosas delmundo:la Torre Eiffel.
Su increible actuacién en dicho
torneo le vali6 el titulo de mejor
jugadoradel mundo de balonces-
to 3x3, un hito que consigui6 ante
mas de 7.000 personas.

Algo especial

Ser reconocida por LA RAZON
con el Premio Comunidad Valen-
ciana al Mérito Deportivo es para
ella algo especial. «Que te reco-
nozcan en tu ciudad lo que has
hecho en tu trayectoria es algo es-
pecialyentrafiable. Me hace pen-

KIKE TABERNER

Ximo Puig junto a Sandra Ygueravide, Alicia Martiy Mari Cruz Guillot

Una «trotamundos» del baloncesto

»En sus mas de 20 anos de
trayectoria ha logrado un
extenso palmarés en el que
destaca una liga espanola
con el Ros Casares, cuatro
Copas de laReinacon
Perfumerias Aveniday el
equipo valenciano y una
Copa polaca con el Wisla
Can-Pack. A nivel interna-
cional destaca la Eurocup
lograda con el Nadezhda

Orenburgy los titulos
logrados con la seleccion
nacional, en los que esta el
Campeonato de Europa
3x3. Ademas ha logrado
numerosas distinciones
individuales, como ser
nombrada mejor jugadora
del mundo 3x3 en 2021y
MVP del 3x3 European
Championshipy MVP de las
3x3 Women Series.

sar que se me quiere en Valencia
apesar de llevar 20 afos viviendo
fuera dela que esmi tierra», sefia-
16 Sandra.

Pero claro, ser nombrada mejor
jugadoradelmundo en 3x3 quiere
decirquetiene algo que claramen-
te la hace distinta al resto. En este
sentido, Sandra Ygueravide no
duda en que todo su éxito como
profesional en el baloncesto esta
basado en el trabajo. «Me caracte-
rizo por ser unajugadoramuytra-
bajadora, constante, disciplinada
y comprometida con todos los

proyectos en los que he estado en
mi vida deportiva», no dudé en
decir. Alo que quiso afiadirsu ale-
gria por la suerte que tiene al po-
der dedicarse a su pasién, y sobre
todopoderdisfrutarla, «<apesarde
losaltibajos que una carreracomo
lamia tiene», aunque estos le han
valido para «poder continuar en
ella a un alto nivel durante mu-
chos afios».

Larga trayectoria

Enuna carreratanlarga, cualquier
jugador de cualquier disciplina
sufre una evolucién en su juegoy
en su vida. Para Sandra ese gran
cambio llegé trece anos después
de comenzar su etapa como pro-
fesional. «<Empecé muyjovenymi
evolucién podria decir que fue
algotardia. Mimejorrendimiento
lleg6 cerca de los 30 afios, cuando
salide Espana. Estoyo creo que se
dio gracias a todo el trabajo y de-
dicacién acumulados en los afios
anteriores, tanto dentro como fue-
ra de la cancha», destaca Yguera-
vide. Y pone como punto de in-
flexidn esos ultimos anos en el
baloncestonacional antes de «ha-
cer las maletas» e irse fuera. «En
mis ultimos afios en Espafa creo
que diun salto de calidad que me
llevé aficharporequipos de Amé-
rica y Europa, ademas de poder
jugar la Eurocup y la Euroliga.
Enelpresente, Sandra Ygueravide

Mas de 20 anos de
carreraencumbrana
unade las mejores
jugadorasdel
baloncesto espanol

«Que tereconozcanen
tuciudad lo que has
hecho en tu trayectoria
es algoespecialy
entranable»

diceestar concentradaen su equi-
po,lafinalde CopadelaReinaque
disputa este marzo en Zaragoza,
elMundial de 3x3 conlaseleccién
y para ella seria un «suefio» com-
patibilizarlo con el Europeo 5x5en
verano.

En cuanto a su futuro después
del baloncesto tiene claro que
quiere «cambiar la canasta por la
radio y television», ya que ella es
periodista titulada por la Univer-
sidad CEU San Pablo, en el que
dice sera «el cuarto cuarto de su
vida futura».
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Maria Quesada recibe el Premio al Compromiso Social de mano del presidente, Ximo Puig

ola, soyMa-

ria, y cuan-

do tenia 15

anos inten-

té suicidar-
me». Este esel mensaje de bienve-
nida de la pagina web de La Nifia
Amarilla, un proyecto que fue sur-
giendo lentamente en el corazén
de Maria, y que hoy en dia es una
asociacion que ayuda a miles de
personas con ideas suicidas. En
enero de 2021, Maria de Quesada,
junto a Desirée Tornero y Cristina
Martinez, tesorera y secretaria,
respectivamente, lanzaron dema-
nera oficial la organizacién.

Elproyectonacidlaprimaverade
2020, cuando Maria de Quesada
decidié compartir su proceso per-
sonal como sobreviviente de un
intento de suicidio con la finalidad
de ayudar a personas que tienen
pensamientos suicidas, yla necesi-
dad dedesestigmatizar este proble-
ma social.

Desde ese momento, las tres se
unieron para encontrar a otras pet-
sonas que también quisieran mos-
trarexperienciassimilares. Paraello,
sesirvieron de unawebydeladifu-
sién en redes sociales y medios de
comunicacion, a través de notas de
prensay otro tipo de acciones.

Ellibrolo publicélaeditorial Pen-
guinRandom House enseptiembre

KIKE TABERNER

La Nina Amarilla
recibe el Premio al
Compromiso Social

Maria de Quesaday sus colaboradoras crearon la
asociacion para prevenir las causas que llevan al suicidio

de 2021, yse compone de 23 relatos
suicidas contados desdelahonesti-
dad y, sobre todo, desde el amor.
Personas que en algiin momento
tuvieron claroqueno querian seguir
viviendo y que, afortunadamente,
no lograron su objetivo. Se trata de
ayudarlesaellos, perotambiénasus
familiares y amigos.
Enelcamino,laUnié dePeriodis-
tes Valencians invité a Maria de
Quesada a realizar el primer taller
«Comunicar el suicidio en los me-
dios de comunicacién» para expli-
carcomo debe abordarse este tema
para que los periodistas se convier-
tan en agentes de prevencion.
Desde2021,laasociacionLaNina
Amarillarealiza este tallerde mane-

rapresencial enlaUniversidad Car-
denal Herrera-CEU, este mismo
mes de marzo impartird ya su ter-
cera sesion.

Durante 2022 colaboraron conlas
asociaciones papageno.es y Afasib
en la creacién de «En mis
zapatos. Guia de recomen-
daciones para comunicar

en los medios valencianos, se deta-

llan los pasos que han de dar para

convertirse en un eslabénmasdela
cadena de agentes sociales de pre-
vencion del suicidio.

Ellibro «Lanina amarilla» ha ini-
ciado mas caminos. Entre
2021y2022unatreintenade
institutos de secundaria de

sobre el suicidio», que se Kﬁi Valenciasepusieronencon-
presentdenlaUniversitatde GARRIDQ tacto conlaasociacion para

Valencia el pasado mes de
diciembre.

Ademés, la periodista Cristina
Martinez, secretaria de la asocia-
cién, hatrabajado enla VIl edicién
de la Beca Emili Gisbert. En ella,
ademasdeanalizarlaevoluciondel
tratamientoinformativodelsuicidio

pedirsucolaboracién,yhan
impartidocharlassobrepre-
vencién para jovenes.

Tanto estas charlas como las
formaciones para profesionales
de la comunicacién son acciones
que cubren conlosrecursosdelos
socios de la asociacién, puesto

Romper tabuisy
realizar
investigaciones

PLas tres creadoras de La
Nina Amarillarecuerdan
que ellas no son profesio-
nales de la salud mental,
sino comunicadoras. Por
ello, los objetivos de la
organizacién son promover
la prevencion del suicidio
endiferentes ambitos;
romper el tabu del suicidio
en la sociedad; el estudio,
lainvestigacionyla
difusion de la prevencion
del suicidio, asicomola
planificacién de activida-
des, conferenciasy
talleres. También buscan
acercar la tematica del
suicidio ala juventud a
través de actividadesy
charlas, e incluir el
tratamiento del suicidio en
los medios y en las univer-
sidades de Periodismo para
que los futuros profesiona-
les de la comunicacion
tengan todas las herra-
mientas para hablar sobre
untemaenelquenosvaa
todos la vida.

quetodavia noreciben apoyoins-
titucional alguno.

Desdelaasociacién hanentrega-
do también a las Administraciones
sus necesidades para que esta enti-
dad siga creciendo con el inico ob-
jetivo de ayudar a mas personas.
Entre sus objetivos mds inmediatos
estd la creacion de una plataforma
de formacién para que maés perso-
nasvoluntariasimpartancharlasen
los institutos, y también una guia
didacticaqueacompaneallibro«La
nifiaamarilla» paraprofesionalesde
la educacion.

También solicitan la presencia
delosmediosde comunicaciénen
el V Plan de Salud Mental elabo-
rado por la Generalitat y en cual-
quier comité intersectorial exis-
tente o futuro, mas campanas de
sensibilizacion institucionales, y
queseapoyelacreaciondelaasig-
natura de prevencion del suicidio
para las universidades de comu-
nicacién y periodismo.

La asociacién quiere seguir cre-
ciendo. «Si deseas formar parte de
este proyecto de compromiso con
la sociedad y apoyar la prevencion
del suicidio, hay dos opciones para
empezar. PuedesformarpartedeLa
Nifia Amarilla asocidndote, y tam-
bién puedes hacer una donacién
puntual». El cambio ya ha comen-
zado.
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egalar alaVirgen de
los Desamparados
una Corona de Cari-
dad es el principal
proyectoorganizado
con motivo del Centenario de la
Coronacién de la Patrona, con el
finde emularlasaportaciones en
oro y joyas que el pueblo valen-
ciano ofrendé paraquesele crea-
ra una corona ala Mare de Déu.

Cien afnios después, el Arzobis-
pado de Valencia ha puesto en
marchaunacadenadedonativos
destinados a las iniciativas soli-
darias de la Basilica, que se cen-
tran en los enfermos mentales
graves y en riesgo de exclusién
por los que vela la Fundacién
MAIDES; alas madres gestantes,
a través de Provida Valencia, y a
lasmujeres excluidasacogidasen
Villa Teresita.

Desde el pasado 8 de mayo la
Archididcesis ha desplegado di-
ferentes actividades que culmi-
nardn, el préximo 13 de mayo,
con un acto conmemorativo en
el quelaimagen delaVirgen sal-
dra en procesién desde la Cate-
dral hasta el Puente del Real, el
mismo lugar en el que fue coro-
nada en 1923 de
manos del carde-

POR nal Enrique Reig
CARMEND. bajolaatenta mi-
radadelreyAlfon-

QUINTERO
- so XIII. En esta

ocasion, laVirgen
de los Desamparados recibira la
Corona de Caridad de donativos
y se estrenard el Himno del Cen-
tenario, una composicién musi-
cal de Salvador Chuli4, con letra
en valenciano del sacerdote Jo-
sep Martinez.

En 1923 més de mil voces ento-
naron el himno que se compuso
paralaocasién trasla convocato-
ria de un concurso al que se pre-
sentaron 149 composiciones poé-
ticas y que gano el clérigo José
Maria Juan Garcia. Después de
elegir la letra se hizo otra convo-
catoria para ponerlelamusica. El
premio, dotado con 750 pesetas,
fue para la obra que present? el
sacerdote organistadela Catedral
de Vic, Luis Romeu, que titulé
«RosaMistica». Elsegundo galar-
dén recayé en la pieza del com-
positorvalenciano Antonio Pérez
Moya, denominada «Pietat».

Laimagen del siglo XV

Como ocurriera en el afio 1923,
enestaocasionlaimagen original
de la Virgen de los Desampara-
dos, realizada en el siglo XV, sal-
dré delaBasilicadeforma excep-
cional durante 24 horas para
presidir los actos principales de
este Centenario.

KIKE TABERNER

El presidente Ximo Puig entregé el galardén al vicario general, Vicente Fontestad

Caridady fiesta
entornoala
Virgen de los

Desamparados

Premio a la Conservacion y Promocion
del patrimonio por un Ano Jubilar en
favor de los mas necesitados

Elviernes, 12 de mayo, la ima-
gen se bajard de su Camerin para
situarla enlasandas de plata que
seutilizan enlaprocesiéongeneral
del dia de la fiesta de la patrona.
Por la tarde sera trasladada en
procesion, sobre los hombros de
36 personas, desdelaBasilicaala
Catedral de Valencia. Unavez en
la Seo, se celebrara una vigilia de
oraciényeltemplo permanecera

abierto todala noche con turnos
de oracién junto alaimagen.

Alas 11 horas del dia siguiente,
sdbado 13 de mayo, la imagen
volverd asaliren procesion desde
la Catedral con el mismo recorri-
do que hiciera cien afos antes
hasta llegar al Puente del Real,
lugar en el que se iniciaré el acto
con el himno del maestro Serra-
no «Valencia cantan.

LaVirgen,
en el Tribunal
de las Aguas

»Por primeravezenla
historia, la Virgen ha
presidido una sesion
judicial del milenario
Tribunal de las Aguas de
Valencia. En el acto,
celebrado con motivo
del Centenariode la
Coronacion, laimagen
peregrina recibio la
Blusa de Honor de
manos del presidente de
la institucion, José
Alfonso Soria, quien
dejo la prenda a los pies
delaVirgeny le entregoé
la Medalla del Milena-
rio, maxima distincion
concedida por el
Tribunal. El arzobispo
de Valencia, Enrique
Benavent, deseod que la
Mare de Déu contintie
inspirando a los miem-
bros del Tribunal de las
Aguas sentimientos de
justiciay sea proteccion
de los labradores de la
huertay sus familias.

Cuandofinalice el acto, laima-
genoriginalsetrasladard hastala
Basilica, donde, antes de entrar
en el santuario, se estrenara el
Himno del Centenario de la Co-
ronacion.

Aunquelaimagen original vol-
vera a su Camerin, el domingo,
fiestadelapatrona, tendrénlugar
lostradicionales actos que se ini-
cian con la Missa de Descoberta
en la Basilica y la Misa d'Infants
al aire libre. Ese dia se clausurara
el Ano Jubilar del Centenario de
la Coronacién.

Peregrinacion

Desde quecomenzdel Ao Jubilar
del Centenario, laimagen peregri-
na de la Virgen de los Desampa-
rados ha visitado centenares de
localidades de la Archidiécesis a
lasquehallegado ensu«maremo-
vil» hastalapuertadelaparroquia
de cada una de las poblaciones.
Alli los ciudadanos se acercaban
paraverla, rezar o dedicarle unas
palabras.

El santuario de la Mare
de Déu harecibidoa
miles de peregrinos

desde que comenzé el

Ano Jubilar

Desde el pasado mes de mayo
elsantuario delaMarede Déuha
recibido a miles de peregrinos
que acuden, de forma individual
oengrupo, aobtenerlaindulgen-
ciaplenaria. Perotambién eneste
Afo Jubilar la Basilica ha mante-
nido contacto con las distintas
comunidades de las congrega-
ciones vinculadas a la Virgen de
losDesamparadosyconlas casas
regionales en numerosos paises
con el fin de que participen enla
celebracion.

La devocién a la Virgen de los
Desamparadosseextiendeatodo
el mundo con santuarios bajo su
advocacién en Filipinas, Argen-
tina, India o Costa Rica, entre
otros muchos.

En Valencia se ha organizado
una ruta urbana mariana por los
lugares mas significativos que
tienen que ver con la devocién a
la Virgen y una exposicién en la
Fundacién Bancaja con piezas
excepcionales y algunas nunca
vistas vinculadas a la patrona.
Ademads, se ha previsto un Sim-
posio Internacional de Teologia
que se celebrard el préximo mes
deabril, un ciclo de conferencias,
una obra de teatro y un Festival
de Arte.
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mpresa especializada
en jardines, piscinas,
construccion, refor-
mas, «wellness», mo-
biliario einmobiliario,
Piscilimp nace de una ambicién
ligada a un suefio. Antonio Nieto
fundé la compania hace maés de
tres décadas, concretamente en
1988. Una compaiiia que comen-
zd dedicadaplenamentealacrea-
ciénymantenimiento dejardines,
pero que ha logrado ampliar su
camino con la incorporacién de
diferentes proyectos, ademaés de
desarrollar su labor con la intro-
duccidn de la construccién y el
disefno de piscinas, interiores y
exteriores, asi como su manteni-
miento y servicio técnico.

Mads de 30 anos de trabajo que
han hecho al equipo de Nieto pa-
sar por diferentes vivencias, sa-
liendosiempreairoso de cualquier
contratiempo al que se han visto
obligados a enfrentarse. La etapa
mads peliaguda, recuerda su fun-
dador, fue la crisis de 2008: «Fue-

Pisc

iLimp

llusion por
cumplir nuevos
SUEenos

Premio al Desarrolloy Vision
Empresarial, brinda su excelencia al
sudisenoy unimpecable servicio

ronlosmomentos mas duros para
subsistir y continuar creciendo».
Por ello destaca la importancia
de estar al tanto de lo que sucede
en el dia a dia, asi como de man-

El presidente Ximo Puig junto al CEO de Piscilimp, Nacho Nieto Rua, Alicia Martiy Mari Cruz Guillot

Hablar de Piscilimp
es hablar de
futuro

»Al hablar de crecimiento, Piscilimp tiene su
foco en una vision muy concreta, un proyecto
novedoso que afrontan con ilusién. En pala-
bras de Nacho Nieto, «se basa en la distribu-
cion de nuestros productos a complejos
deportivos y empresas responsables del

tener un aprendizaje continuoy
permanecer «siempre actualiza-
dos en todos los sectores, con la
ilusién de conseguir ser una gran
empresa capaz de satisfacer las

sus clientes.

necesidades de los clientes» en
cualquier circunstancia.

Reconocida con el galardén al
DesarrolloyVision Empresarialde
LA RAZON en la Comunidad Va-
lenciana, Piscilimp fue uno de los
protagonistas de la gala de Pre-
mios celebrada el pasado 28 de
febrero. Un premio que, como
ellosmismosaseguran, supone un
reconocimiento al esfuerzo cons-
tante del equipoyasutrayectoria:
«Unénimo paraseguirmejorando
y poder cumplir objetivos», agra-
decia Nieto.

Un salto al kecommerce»

Piscilimp ha sabido evolucionar
con los anos, y ha incorporado la
venta online con el fin de llegar,
con sus productos, a todas partes
de Espana. El ecommerce trata de
ofrecer a la compaiiia la posibili-
dad deampliarsu carterade clien-
tes, participando como un com-
plemento de su tienda fisica, que
contintia abierta a todos aquellos
que quieran visitarla como hasta

KIKE TABERNER

mantenimiento de piscinas». Este proyecto,
ya en curso, proporcionara un género con la
mayor calidad del mercado, acompanado del
asesoramiento del equipo profesional para
dar la tranquilidad que necesita cada uno de

ahora. «Al abrir el mercado fuera
de nuestra provincia, donde mas
se ha notado la diferencia es en el
volumen de ventas», declara Na-
cho Nieto. Aunque asegura que al
hablar de la atencién al cliente,
trabajan en ambas modalidades
de la misma manera, ofreciendo
unasesoramiento totalmente per-
sonalizado.

Asi, entre sus productos, los
clientes pueden encontrar todolo
necesario para el mantenimiento
depiscinas. Kits, alguicidas, flocu-
lantes, «all star», desinfectantes,
desincrustantes, limpiafondos,
reguladoresde PH... Productosde
calidad que no pasan desaperci-
bidos entre los preferidos por los
profesionales de la industria.

Un proyecto que todavia estd
dando sus primeros pasos y que
pretende, como detallasudirector
ejecutivo, persistir enla compaiia
como su principal plan futuro:vol-
versemasrapidoy eficaz: «Quere-
mos consolidar y fortalecer nues-
tra venta online, realizar un

«Queremos consolidar
y fortalecer nuestra
venta online, realizar
un serviciooptimoy
eficaz»

servicio mas 6ptimoy eficaz para
el cliente», aseguran.

Asi, parte de la digitalizacién
quePiscilimpyahallevadoacabo
consiste en la implantacién de
nuevas tecnologias a sus proyec-
tos. «Con la digitalizacién de la
empresa, a través del CRM que
hemos creado, esperamos conse-
guir un control mds detallado de
los trabajos que desempefiamos
cada dia, asi como una informa-
cién mas accesible y directa para
nuestro cliente», afirma Nieto. Un
CRM vinculado, ademads, directa-
mente con el ecommerce.

De esta manera, con la digitali-
zacion, Piscilimp trata de contri-
buir con el medioambiente, au-
mentando su sostenibilidad con
sencillas practicas como prescin-
dir del papel.

Toda esta transformacidn se
suma al vinculo, la confianza yun
servicio de calidad que conforman
los valores de Piscilimp. Como la
propia compainia confirma, parte
desudesemperio consiste en «dar
el mejor servicio a sus clientes,
atender cada necesidad y crear el
vinculo de confianza que ya nos
une a muchos de ellos para que
sigan contando con esta rigurosa
companian.
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Levantina: la piedra con la que se
construye el mundo

Premio a la Trayectoria y Gestion Empresarial como Referente Mundial en el
Sector de la Piedra Natural, por su experiencia, organizacion y modelo de negocio

evantinayAsociadosde

Minerales, también co-

nocida como Levanti-

na Group, se fundé en

1959 conlafinalidad de
cubrirlademandadelmercadode
materiales de piedra destinados a
la construccion, controlando des-
de el principio toda la cadena de
suministros, con canteras propias,
fabricasy centros de distribucién.
Desde entonces, la compania ha
crecidoysehaexpandido amplia-
mente, convirtiéndose entodoun
referente mundial en el sector de
la piedra.

Levantina Group esreconocida
por su consolidada relacién de
confianza con sus clientes, stake-
holders y trabajadores gracias al
valor afiadido que proporcionan
sus productos y servicios, y por su
gran capacidad de produccién. Se

posiciona, asf, como lamarca que
garantiza la sostenibilidad y la
transparenciaalrededordetodala
cadena de valor desde el origen.
«Nuestro objetivo es seguir siendo
la marca lider en el sector de la
piedra, en la que poder confiar,
bajolos pilares de nuestro posicio-
namiento: sostenibilidad, know-
how, vanguardia e innovacién.
Todos ellos garantizados por la
tecnologiamasavanzada. Ademas
de seguir siendo un referente
como marca comprometida con
valores que contribuyanalasocie-
dad, perfectamente integrados en
todos los niveles de la organiza-
cion: sostenibilidad, compartir,
equipoyemprendimiento», deta-
lla Juan Dionis Trenor, consejero
delegado del Grupo Levantina.
Entre sus mayores activos des-
tacalagran capacidad derespues-

ta (al contar con numerosas can-
teras propias en Alicante, Lorca,
Porrino, Brasil, etc.); la competiti-
vidad y la constante innovacién
resultado de sus ocho centros pro-

ductivos en los que se desarrolla
latecnologiamésavanzada;laac-
cesibilidad que permiten sus 19
almacenes propios de distribu-
cién; y, por dltimo, la presencia

Pasion por mejorar e innovar

«Respecto a lainnovaciodn, a los que no estan familiarizados con
la piedra puede no parecerles evidente que sea posible innovar.
Sin embargo, la forma de confeccionar un bloque en la cantera,
de tratarlo y reforzarlo antes de cortarlo, el grosor del corte, los
tratamientos, pulidos y resinados, todo el proceso, en definiti-
va, es susceptible de mejora e innovacion. Nosotros creemos
que una encimera o una losa, procedentes de un bloque de
marmol o granito seleccionado, cortado y transformado por
nuestro personal en Levantina no soniguales a los de los
demas. Nuestra pasion por la piedra natural, nuestro heritagey
el legado transmitido de generacion en generacion, hace que el
know how de nuestros trabajadores sea realmente una ventaja
competitiva para nuestra compania», asegura Juan Dionis
Trenor, consejero delegado del Grupo Levantina.

Puig junto a Juan
Ignacio Dionis
Trenor

internacional gracias ala exporta-
cién a més de cien paises.

«La sostenibilidad y la innova-
ciénno sonalgonuevo paranoso-
tros. Levantina ha sido siempre
sensibleatodolorelacionado con
el medio ambiente y la sostenibi-
lidad. Somos conscientes de que
los recursos naturales son limita-
dos y hay que ser sostenibles,
transformando espacios alli don-
de sea necesario una vez finaliza-
da la actividad productiva», ase-
guraJuanDionisTrenor. Dehecho,
a final de 2020, Levantina fue re-
conocida en la tltima edicién de
los Premios Europeos de Medio
Ambiente ala Empresa, por parte
dela Direcciéon General de Medio
Ambiente de la Comisién Euro-
pea, promovidos porla Fundacién
Biodiversidad, con un proyecto
quese enmarcaenlaResponsabi-
lidad Social dela compaiiia conel
pacto de economia circular.

Reconocimientos

Y, por suliderazgo y sumodelo en
estasmasde seisdécadas, este anio
recibe el premio a la Trayectoriay
Gestion Empresarial como Refe-
rente Mundial en el Sector de la
Piedra Natural. «Es un premio
compartido por todoslos que tra-
bajamos en Levantina, es el resul-
tadodeltrabajo en equipo. A pesar
de que las circunstancias en los
ultimos afos no han sido favora-
bles, en Levantinanohemos deja-
do ni por un momento de buscar
soluciones a los problemas, de
emprender juntos nuevos proyec-
tosque aseguren lasostenibilidad
de la compania y de nuestro en-
torno», agradecid el consejero
delegado.

Mirando al futuro, Levantina ha
anunciadounainversién muyim-
portante para aumentar su capa-
cidad de produccién de piedra
sinterizada Techlam conunanue-
vaplanta que se convertird en una
de las més modernas y tecnolégi-
camente mésavanzadas delmun-
do en lo referente a la fabricacién
de piedra sinterizada. Respecto a
la piedra natural, «trabajamos en
dos focos: porunlado, labtisque-
da activa de nuevas canteras que
nos permitan ofrecer a nuestros
clientes materiales exclusivos; por
otro, procesamos nuevos forma-
tosyacabados, buscando dar res-
puesta ala creciente demanda de
piedra natural para usos mas di-
versos», concluye Juan Dionis Tre-
nor, consejerodelegado del Grupo
Levantina.
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Farell: <Nuestro valor diferencial
es el equipo humano»

Premio a la Empresa Lider en el Ambito de los Suministros Industriales para
esta compania familiar fundada en 1942 por José Farell Perich

esde su fundacion,
tres generaciones
han estado dirigien-
do la compaiia.
«Nuestro objetivo en
estos momentos en los que esta-
mos inmersos en pleno proceso
de cambio generacionalenlaem-
presa, esquela cuartageneracién
consiga que Suministros Indus-
triales Farell sea, dentro de justa-
mente 20 afios, Empresa Familiar
Alicantina Centenaria», explica
José Julian Farell, gerente de Su-
ministros Industriales Farell.

A diferencia de otras empresas
de caracter familiar, sufilosofiade
negocio ha sido siempre desde el
punto de vista de la diversifica-
ciény la divisién organizacional,
englobando sus servicios en dos
areas dentro de la compania. Por
un lado, la parte dedicada al su-
ministroaempresasy profesiona-
les, en la que atienden todas las
actividades del tejido industrial;
por otro, la enfocada al cliente fi-
nal que busca soluciones en el
area doméstica. Para ello, dos
tiendas en el centro de Alicante
ayudan en este cometido ylos di-
ferencian de la competencia. «<En
Suministros Farell apostamos por
el crecimiento y en breve abrire-
mos una tercera instalacién en
Ondara (Alicante). Esta delega-
ci6én dispondra de material para
construccion eindustria, ademas
del alquiler de maquinaria y he-
rramientas, enfocado tanto a pro-
fesionales como a particulares»,
avanza el gerente.

Otro factor fundamental que
diferenciaa Suministros Farell es
disponer de un stock adecuado

para poder atender a todos sus
clientes, dispensando asi un alto
nivel de servicio. También, evi-
dentemente, el complemento
indispensable parapoderhablar
deunbuenservicio esla entrega
de los pedidos. Para ello, dispo-
nen de una flota de vehiculos
que, mediante rutas preestable-
cidas, les permiten llegar practi-

camente a cualquier punto dela
provincia de Alicante con una
frecuencia diaria. «Pero nuestro
principal valor diferencial, es de-
cir, el mayor activo que tenemos,
esnuestro magnifico equipo hu-
mano, que nos llena de orgullo.
Para ello, ha sido clave realizar,
en los ultimos dos anos, unos
ajustes de personal que nos han

Una nueva generacion celebrara los cien anos de la empresa

«En Suministros Farell
apostamos por el
crecimiento; en breve
abriremos en Ondara,
Alicante»

KIKE TABERNER

reforzado notablemente y nos
han equilibrado como grupo»,
apunta Farell.

Impulso hacia el centenario
Y este equipo actual, junto con
todas las personas que antes que
elloshan estado estos 80 anostra-
bajando por el buen funciona-
miento de Suministros Industria-
les Farell, eslo que hallevado ala
empresa alicantina a ser galardo-
nada con el premio a la Empresa
Lider en Ambito de los Suminis-
tros Industriales. «Cualquierreco-
nocimientoal trabajoy al esfuerzo
que lleva consigo una trayectoria
tanlongeva, siempre esimportan-
te, pero la categoria de este pre-
mio nos hace sentirnos especial-
mente felices y nos motiva
enormemente para continuar
nuestro camino hacialos 100 afos
con la méxima ilusién. Al mismo
tiempo, también nos hace acor-
darnos de muchas personas que
han contribuido a que hoy se ten-
gaesta consideracién connuestra
empresa», recordd Farell.
Suministros Industriales Farell
pertenece, como socio fundador
delmismo, «al que consideramos
como mejor grupo de compra de
Suministros Industriales a nivel
nacional, que es ASIDE». Aunque
ello conlleve la imposibilidad de
ampliar suradio de acciényesta-
blecerse en provincias limitrofes
como Valencia, Murcia o Albace-
te. «Nos hace mucho mas fuertes
en cuanto a condiciones de com-
pra con proveedores homologa-
dos y nos refuerza, nuevamente,
como grupo humano, al formar
parte de una élite de 36 Suminis-
tros de gran nivel en Espafia. Pero
también nos obliga a concentrar
nuestros esfuerzos enla provincia
deAlicante, donde, evidentemen-
te, todavia tenemos mucho cami-
no por recorrer y muchos retos
porlos que luchar», comenté du-
rante la gala de entrega de pre-
mios José Julian Farell, gerente de
Suministros Industriales Farell.

José Julian Farell posa con
el galardon recibido de
manos de Ximo Puig

»«Resumir 80 aios de vida empresarial en pocas
palabras es sumamente complicado, pero lo vamos a
intentar de la forma mas breve posible. La empresa la
creo José Farell en 1942, partiendo de su gran pasion
por todo lo relacionado con el mundo industrial, que
marcé su vida. La continud, desarrollé y practicamente
encauzo esa filosofia de empresa Jaime Farell a partir
de 1975. Yo me incorporé en 1980, después de finalizar
mis estudios universitarios, tomando la direccion de la

empresa en 2007 por el fallecimiento de mi padre.
Hasta nuestros dias, en que tenemos previsto que, en
corto espacio de tiempo, un jovencisimo Jorge Farell
(26 anos) tome el mando de las operaciones, acompa-
nado de sus hermanas Monica, Lauray Cristina.

Desde siempre, nuestro gran objetivo ha sido dar el
mejor servicio a todos los sectores industriales, y el
mundo de la construccion en general, en la provincia
de Alicante. Como plan de futuro, queremos seguir con

nuestro proceso de mejora continua, digitalizando la
empresay optimizando nuestros procesos y procedi-
mientos para alcanzar esos 100 ainos de vida con Jorge
Farell al frente, en plena madurez, que después de
haber conseguido hacer de nuestra empresa una
empresa centenaria, se plantee el siguiente objetivo
de los 120 ainos con una quinta generacion que empie-
ce a aparecer», explica José Julian Farell, gerente de
Suministros Industriales Farell.
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Interglobo Forwarders Spain:
de Valencia al mundo

Premio Compania Lider por su Trayectoria Empresarial en Transportey
Logistica Internacional, en reconocimiento a su expansiéony servicio integral

nterglobo Forwarders Spain

pertenece al Grupo Interna-

cional Interglobo, con sede

central enltalia. Este,en2017,

tras mds de 20 afios de pre-
senciaennuestro paisrepresenta-
do por agentes locales, decidié
abrir oficinas propias en nuestro
pais para poder dar a los clientes
un trato y un servicio acorde con
las politicas internas del Grupo.
Con ello, también buscaban un
doble objetivo: en primer lugar, el
de atender los tréaficos maritimos
consolidados de la compaiiia con
EE UU; en segundo, desarrollar el
mercado latinoamericano dadas
lasevidentessinergiasyrelaciones
culturales y comerciales de Espa-
fa con estos destinos.

Para conseguir estas metas, se
incorpord un equipo de nueve
personas con contrastada expe-
rienciaypresenciaen dichos mer-
cados, estableciendo enla ciudad
de Valencia las oficinas centrales
en Espana. «<Desde susinicios, In-

terglobo Forwarders Spainhasido
fiel a su filosofia, basada en unos
principios bésicos como son la
profesionalidad, la integridad, el
espiritu de equipo, el respeto a
nuestros proveedores, el compro-
miso con el medioambiente o la
atencién personalizada al clien-
te», afirma José Luis Mercader,
CEO de Interglobo Forwarders
Spain.

Ampliacion del equipo

Mercader anade que, para conse-
guirtodos estos objetivos, <hemos
conformado una plantilla impli-
cada, cohesionada, compensada
con personas de mas de 15 anos
deexperienciayotrasmasjévenes
que, a lo largo de estos casi seis
anos de vida, se han incorporado
(muchosdeellosaprovechandola
oportunidad de realizar sus prac-
ticas connosotros) asimilandolos
valores de la empresa e integran-
dose de pleno en la misma. Esto
nos permite tener un excelente

ambiente de trabajo entre las casi
40 personas que somos en la ac-
tualidad, y que se traduce en un
servicioy atencién de calidad ha-
cialos clientes».

Y es que en Interglobo, por en-

Por el buen camino

» «El haber sido reconocidos
como Empresa Lider de
nuestro sectorenla
Comunidad Valenciana, con
poco mas de cinco anos de
vida, supone para nosotros,
ademas de un orgullo
profesional, una nueva
constatacion (durante este
periodo también hemos
figurado en los rankings de
empresas con mayor
crecimiento y productivi-
dad) de que, aunque
siempre con margende
mejora, nuestras politicasy

cima de todas las herramientas
tecnoldgicas que puedan desarro-
llar para adaptarse a la realidad
actual, «seguimos considerando
que es el factor humano el mas
importante ala hora de atender a

filosofia nos llevan por el
buen camino y responden a
las necesidades de los
clientes, que son quienes, al
final, apruebanonola
calidad de una empresa de
servicios. Y todo ello
siempre gracias aesa
implicacién y buen hacer de
nuestro personal como
principal activo», agrade-
cian José Luis Mercader,
CEO de Interglobo Forwar-
ders Spain, y José Fuertes,
sudirector general, el
galardén recibido.

Ximo Puig aplaude
tras entregarel
premio a José Luis
Mercader

los clientes. Y también es el que
marca la diferencia en un mundo
cada vez mas digitalizado y des-
personalizado, especialmente tras
el vuelco que se ha dado en los
ultimos anos en nuestra forma de
vivir y trabajar por diversos moti-
vos sanitarios, econdmicos y so-
ciopoliticos, tanto a nivel mundial
como nacional», asegura José
Fuertes, director general de Inter-
globo Forwarders Spain.

Expansion
Pero los dos objetivos basicos con
los que iniciaron las actividades,
prontosevieron superadosporlas
necesidades desusclientesy, aun-
quelapandemialesobligéaretra-
sartramitesyformacion, elpasado
ano, coincidiendo con su quinto
aniversario, pusieron en marcha
el Departamento Aéreo, «tras ob-
tener la Certificacion de Agentes
IATA e incorporar un equipo de
cuatro profesionales conlamisma
filosoffaydedicacién quelanues-
tra, convirtiéndonosenlasegunda
oficina del Grupo a nivel mundial
en volumen de quilogramos ma-
nejados», comenta Fuertes.
Dicho departamento, «no solo
ha tenido una excelente acogida,
sino que nos ha permitido poten-
ciary desarrollar otras sinergias y
mercados, como pueden ser Asia,
India, Turquia o Africa, creando
departamentos internos para
atender estos nuevos negocios en
consonanciaconlapoliticaglobal
de la compania», explica Merca-
der.Dehecho, afinales del pasado
ano, adicionalmente alas oficinas
ya existentes en Asia, EE UU, Ca-
nadd y LATAM, abrieron oficina
enTurquiay, enbreve, también se
pondra en marcha la de India.
Asimismo, Interglobohaidoin-
crementando su participacién en
el sector alimentario (incluyendo
mercancia refrigerada y vino),
apoyando, asi, el desarrollo del
Grupo en estas lineas de negocio.
«Y en este proceso de crecimiento
y diversificacién, hemos comen-
zado el afio creando un Departa-
mento de Importacién con la in-
corporacién de profesionales
especializados en este dmbito.
Durante este ejercicio, ante la ac-
tual incertidumbre a nivel mun-
dial, trabajaremos en poder con-
solidar y desarrollar todos estos
productosy, en funcién del resul-
tado, explorar nuevas vias y opor-
tunidades», prevé el CEO de la
compania.
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atman Fresh ha sido

la primera empresa

en Espana en aplicar

una innovacién sin

precedentes en su
sector, que es poder anadir vida a
los citricos y melones a través de
recubrirlos con un producto ex-
clusivo llamado «Apeel». Gracias
a ello, multiplican por dos la vida
util de este tipo de productos.

Esta innovacion no tiene otro
objetivo que el de conseguir llevar
ala mesa de los consumidores la
fruta mds sabrosa y fresca. «Ade-
mads, contamos con un gran equi-
po de profesionales que son el
alma de la empresa, y quienes,
trabajando demaneracoordinada
yeficiente con cadaunodelosde-
partamentos de la empresa, con-
siguen que logremos nuestra mi-
sién, que es garantizar frescura 'y
sabor en todos nuestros produc-
tos», senala Emilio Teresa Alme-
nara que, junto con Sergio Orobal
Juanes, sonlos propietarios de Ca-
tman Fresh.

Esta empresa familar nacié en
el ano 2004 y estd situada en la
localidad de El Pilar dela Horada-
da, en Alicante. Estan especializa-
dos en citricos, melones, fruta de
huesoyuva. Entre ellas, cabe des-
tacar las clementinas con hoja, la
variedad tUinica de mandarinas

Eﬁ;"-‘-ﬁﬁa

Catman Fresh La frescuray
sabor del campo en la mesa

Premio Compania Lider por su Trayectoria Empresarial en el
Sector Hortofruticola, es un proyecto familiar nacido en 2004

Queen, la gama de naranjas de
carneroja, el pomelo con la gama
Apeel, lasuvas sin pepitas (en con-
creto la gama varietal ITUM), la
gama SpecialtyMelon consabores
Unicos, y los albaricoques con
gamade sabores. «<Hemosido cre-
ciendo, aumentando el tanto por
ciento de marca propia afo tras
ano.Igual que también hemosido
experimentado un crecimiento
afo tras afo en nuestra gama de
marcas privadas, especialmente
ennuestraactividad comercial en
el extranjero, en zonas como son
Indonesia, Malasia, Lejano Orien-
te, Sudafrica, América del Sur,
América del Norte y Canada»,
puntualiza Emilio Teresa.
Catman Fresh dispone de va-
rias fincas repartidas por toda

Ha sido la primera
empresa en aplicar a los
citricosy melones el
producto ‘Apeel’, que
dobla suvida util

En territorio espanol
disponende 700
hectareas de citricos,
400 de frutade huesoy
500 de meldn

KIKE TABERNER

Espania, ya sean pertenecientes a
la propia empresa o a socios pro-
ductores. En total, disponen de
700hectareas de citricos, 500 hec-
tareas de melén y 400 hectéreas
de fruta de hueso, situadas en
Huelva, Sevilla, Cadiz, Cérdoba,
Almeria, Murcia, Alicante, Valen-
cia, Castellon y Tarragona.

Un proyecto sostenible
Laempresaesta fuertemente com-
prometidaconlasostenibilidad en
todos sus procesos, empezando
porlasemillayacabandoenelem-
paque; y pasando por el cultivoy
la recoleccidn. Teresa Almenara
explica como ejemplo que «esta-
mostratando nuestros citricos con
aplicacion de “Apeel’, que es un
producto natural que multiplica
por dos la vida 1til del producto;
tenemos un almacén especializa-
doyun equipo dedicado a produ-
cir citricos sin residuos postcose-
cha. También formamos parte de
la creciente alianza de W.W.E».
De cara al futuro, Catman Fresh
quiere enfocar su negocio en lo-
grar la sustentabilidad en varias
areas: primero, lograr una econo-
mia de escala 6ptima para poder
liderar el mercado gracias al pre-
cio. Después, continuar con las
iniciativas de ingenieria de valor
que los lleven a ser «maestros en
lareduccién de costos», para, otra
vez, luchar poresteliderazgoenla
competitividad de precios. Ade-
mads, debe seguir agregando valor
con«innovacién entodoslosfren-
tes» y ser «los primeros en comer-
cializar» con estas innovaciones.
«Buscamos, por ejemplo, desarro-
llar nuevas variedades que pue-
dan agregarvaloryayudar anues-
tros clientes a aumentar su
participacién demercado. En este

Ximo Puig entregoé el
premio a Emilio Teresa
Almenaray Sergio
Orobal Juanes

Unainyeccionde
ilusion renovada
para el equipo

»Por su crecimiento
tanto en variedades
como en exportacion;
por sus avances e
innovaciones; y por
buscar siempre la
frescuray el sabor,
Catman Fresh fue
reconocida con el
premio a la Compaiiia
Lider por su Trayectoria
Empresarialen el
Sector Hortofruticola.
«Este premioesun
reconocimientoa
nuestra trayectoria
empresarial, y esoes
una inyeccion deilusion
renovada para todo el
equipo de Catman Fresh
S.A., que es quien, con
los valores y mision que
nos conducen, nos ha
permitido llegar a donde
hoy estamos, y seguro
que nos impulsara a
seguir anadiendo valor
para todos nuestros
suministradores de
productoy servicioy,
por supuesto, a todos
nuestros queridosy
apreciados clientes»,
agradecio Emilio Teresa
Almenara.

sentido, estamos muy entusias-
mados connuestras posibilidades
yen como podemos agregar valor
aalgunas marcas», asegurael pro-
pietario. Y anade que, «ademas,
somos obtentores de nuevas va-
riedades de citricos y melones y
pretendemos seguir llenando los
huecos delademanda del merca-
doatravésdenuevasvariedades».
Por dltimo, sin dudar, quieren se-
guiraportando «frescuraysabora
todos nuestros clientes».

Para conseguir todos estos ob-
jetivos, tienen claro por dénde
deben encarar sus pasos. «Debe-
mos enfocar nuestros retornos
justos para los cultivos a través de
lautilizacién méximay éptimadel
cultivo. Para ello,debemos encon-
trar la base de clientes que mejor
se adapte a este objetivo, y debe-
mos buscarla en cualquier lugar
del mundo. Pero también es muy
importante desarrollar una rela-
cién muy sélida con el cliente, asi
como unarelaciéon muysélida con
los socios productores», detalla
Emilio Teresa.
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OPRECAMBIOS esuna
empresa familiar, con
capital 100% valencia-
no, dedicada principal-
mente a la distribucién
de neuméticos de todos los seg-
mentos. La compaiiia nacié hace
ya30aros con el objetivo principal
de dar servicio de reparacion de
vehiculos en sured de 18 autocen-
tros de servicio rapido. Con los
afos, el negocio ha ido mutando,
incorporando la distribucién de
neumadticos para el profesional,
siendo, hoy por hoy, su principal
negocio y un referente en la distri-
buciénnacional einternacionalde
neumadticos. «Nosotros siempre
decimos que solo hacemos lo que
decimos que hacemos, es decir,
nuestros tres pilares fundamenta-
les, que sonlos siguientes: el mejor
precio, el mejor servicio y el mejor
stock», declaraladireccion de TOP
RECAMBIOS.

Partiendo de la concepcion tra-
dicional derecambista que duran-

El gerente de Top Recambios, Alejandro Reig Pérez, posa con el premio

TOP RECAMBIOS
Profesionales
con 30 anosde
experiencila

Premio a la Excelencia por su
Liderazgo Empresarial en la
Distribucion de Neumaticos

KIKE TABERNER

te mas de 30 afios habian atesora-
do, en 1976 se creé una empresa
dedicada a la venta de recambios.
Y asi empezaron a operar, acumu-
lando todavia més experiencia, lo
que desembocé en la creacién de
TOP RECAMBIOS en 1993, afno en
elquese constituyélaempresayen
el que naci6 su primer centro, que
fue elubicado en Sedavi. «<Enlaac-
tualidad disponemos de 18 auto-
centros, todos ellos con profesio-
nales cualificados que realizan la
diagnosisdelosautomdvilesytam-
bién efecttian las operaciones sin
cita previa. Inclusorealizan opera-
ciones de mecénica mas compleja
que se alejan de nuestras especia-
lidades pero que dominan alaper-
feccién». Paraello, lostrabajadores
de TOP RECAMBIOS reciben for-
maciones continuas para estar al
dia de las tltimas novedades y po-
derofrecerel mejorservicioatodos
los clientes.

En la actualidad, TOP RECAM-
BIOS cuenta con mas de 120.000

m?2 propios de almacén y su stock
real es superior a 1.500.000 unida-
des. Esto se traduce en que dispo-
nendelamayor oferta existente en
elmercado, ofreciendolos precios
mas competitivosy conentregaen
24h. «En nuestros centros logisti-
cos contamos con todo tipo de
neumaticos enstock, paraturismo,
furgoneta, 4x4, suv, motocicleta,
camion, industrial y agricolas, en-
tre otros. Ademas, con la mayor
variedad de marcas, desdelas Pre-
mium como son Bridgestone, Mi-
chelin, Goodyear, Continental,
Dunlop o Pirelli; marcas Quality; y
granvariedad de marcas “low cost”
De este modo cubrimos todas las
necesidades quenuestrosclientes-
talleres puedan tener, dependien-
do de la diferente tipologia de
cliente que reciban».

Ademés, TOP RECAMBIOS
siempre ha sido una empresa vin-
culada -desde su génesis- a los
colectivos yfuerzas vivas valencia-
nas. «Siempre noshemos decanta-
do por asociaciones o entidades

«Somos el distribuidor
de neumaticos nacional
con mayor stock realy
con mas variedad de
marcas»

que agrupen y velen por sus aso-
ciados, como el gremio de taxistas
y los de los cuerpos de Seguridad
del Estado (Guardia Civil, Policia
Nacional, Cuerpo de Bomberos,
etc.).Ellonosvali6, hace unosarnos,
para conseguir el premio de la Ca-
mara de Comercio porlaactividad
promocional», recuerda el CEO.

Y este afio también han sido ga-
lardonados con el premio a la Ex-
celencia por su Liderazgo Empre-
sarial en la Distribucién de
Neuméticos. «Este premio es, para
nosotros, el reconocimiento a tan-
tos anos de dedicacién y esfuerzo.
Unos aios en los que siempre he-
mos pensado en nuestros clientes.
Por eso estamos muy satisfechos
por haberlo conseguido», agrade-
ci6 Alejandro Reig Pérez en la gala
de entrega de los galardones en
unaspalabrasque dedicéalosme-
dios tras bajar del escenario en el
que habia sido laureado.

Después de todo lo conseguido
en estos mds de 30 afos, alguien
podria pensar que mantenerse se-
ria el objetivo, pero nada maslejos
delarealidad. «<Nuestro objetivo es
seguir creciendo en mercados in-
ternacionalesy conseguir que una
empresa valenciana sea un refe-
rente a nivel europeo», asegura.
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ano ha sido valedora del premio a
la Empresa del Afio por suModelo
de Gestion Empresarialy Compro-
miso con sus Clientes en el Sector
de la Logistica Integral.

Para Antonio Monterde, «este
galard6nreconoce tanto mipropia
trayectoriacomoladetodoelequi-
po que conforma el grupo A.M.
Cargo. Y seguiremos trabajando
conlamismahumildad conlaque
recogemos este premio paraseguir
creciendo y aportando soluciones
atodosnuestros clientes». Asi, ana-
di6 que, «ante un mercado total-
mente globalizado, y habiendo
culminado nuestro asentamiento
en Espana, nos queda dar el salto
internacional, teniendo ya proyec-
tos de expansién mundial que
afrontaremos en breve», avanzo el
presidente tras recoger el premio.

A.M. Cargo
Logistic No hay
problemas; solo

soluciones

Premio Empresa del Aiho por su
Modelo de Gestion Empresarial y
Compromiso con sus Clientesenel
Sector de la Logistica Integral

entro de un
mercado que
exige la mejor
garantia de
servicio y el

precio mas competitivo, tratamos
de dar el servicio més personaliza-
do, sintiéndonos partedel clientey
entendiendo de la forma mas efi-
cazsusnecesidades. Eldinamismo
del mercado del transporte inter-
nacional exige unadedicacién ple-
nay constante, lo que implica que
debemos dar solucionesinmedia-
tas, que es nuestro principal foco.
Amodoanecddtico, solemos decir
dentro de la empresa lo siguiente:
problemas, ninguno; soluciones,
todas». Asidescribe Antonio Mon-
terde GalindoaA.M. Cargo, empre-
sadela que es presidente.

La empresa transitaria con sede
en Valencia ha hecho valer desde
su fundacidn esta excelente rela-
cion calidad-precio (siempre con
elmaximo servicio al menor coste)
y su afdn por satisfacer las necesi-
dades de sus clientes. Por ello, este

Lideres del sector

A.M. Cargo Logistic se fund6 en
diciembrede2011 con capital 100%
espanol. Creada por un grupo de
profesionales con una dilatada ex-

KIKE TABERNER
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Antonio Monterde, presidente de AM Cargo Logistic, junto a Ximo Puig y las representantes de LA RAZON

que coincidio con la apertura del centro logistico
en Castellén, que cuenta con 15.000 m2, En él
disponemos de oficinas, almacén, parking para
los camiones propios y gasolinera. Con todo este
crecimiento, la intencion de la empresa es poder
dar la maxima cobertura a nivel nacional para
desarrollar al 100% nuestra actividad, siempre
asentada en la confianza de nuestros clientes, el
apoyo de nuestros proveedores y una amplia red
de agentes en mas de 120 paises».

» «Comencé mi andadura profesional en1975. En
1986, me pasé al sector del «forwarding» hasta
ser director general de una firma. Tras 20 aiios,
decidi constituir en Valencia A.M. Cargo Logistic,
S.L.En 2012, abri tres plazas mas: Bilbao,
Castellony Zaragoza. Debido al incremento de la
actividad, constituimos dos empresas de
transporte, una nueva plaza en Barcelonay otra
en Madrid, terminando en 2017 con la creacion
de una empresa especializada en laimportacion,

Antonio Monterde
Galindo, casi 50
anos de trayectoria

periencia dentro del sector logisti-
co, tanto nacional e internacional,
y con Antonio Monterde Galindo
al frente de todos ellos. «Nuestros
esfuerzos siempre se han centrado
encoordinaryoptimizarlasopera-
ciones de transporte en las impor-
taciones y exportaciones de mer-
cancias, garantizando la plena
satisfaccion del cliente», dice.

Con la fundacién de la compa-
fifa, naci6 un proyecto «ambicioso,
estructurado y con una idea clara:
crecer, pero no de cualquier for-
mav», recuerda Monterde. Hoy dia,
A.M. Cargo ha desarrollado una
sélida estructura nacional con ofi-
cinas en Valencia, Castellon, Zara-
goza, Bilbao, Madrid y Barcelona.
Pero también internacional, con
unaampliared de corresponsalias
extendida por todo el mundo.

En estos doce afios que la com-
panialleva operando, A.M. Cargo
ha conseguido no solo afianzarse
en el mercado, sino que se en-
cuentra actualmente en una posi-
cién privilegiada, siendo una de

«Tras asentarnos en
Espana, nos queda dar
el salto internacional,

con proyectos de
expansion mundial»

las empresas transitarias lideres
del sector.

Uno de sus principales servicios
es el Transporte Maritimo, que es
el modo habitual de realizar el co-
mercio internacional dado que
permite enviargrandes cantidades
de mercancia a coste muy econé-
mico. Porello, aglutinamas del80%
del comercio mundial de mercan-
cias. Las principales rutas mariti-
mas son las que conectan Asia-
América, Asia-Europa vy
Europa-América. Estasformanuna
lineatransversal que cruza el mun-
do pasando por el Canal de Suezy
elde Panama, y A.M. Cargo las cu-
bretodas. «Tenemosunlistado con
las principales rutas con las que
trabajamos, pero si no encuentras
la que buscas, te puedes poner en
contacto con nosotros para solu-
cionarlo», asegura el presidente.

Dentrodel transporte maritimo,
se puede encontrar contenedor
completo, grupaje maritimo,
transporte de mercancia refrige-
rada o mercancia peligrosa, con-
solidacion en contenedor o trans-
porte de mercancia rodante.
Ademads, también ofrecen trans-
porte aéreo, terrestre (incluido el
intermodal), logistica y distribu-
cién, yaduanas.
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eracomesunaempre-

sa de comercializa-

ciéon de productos

ceramicos que, ade-

mas, ofrece el servicio
de mecanizacién de piezas espe-
ciales, siendo este ultimo, en la
actualidad, un complemento fun-
damental en el servicio que ofre-
cen a sus clientes. «Nuestro obje-
tivo en estos momentos estd
centrado en ampliar la gama de
productos, como toda comercia-
lizadora eficiente, y disponer
siempre del stock suficiente para
lograrunamejor expansiénnacio-
nal e internacional», explica Rosa
Maria Alcon Campos, administra-
dora de la empresa. Y afiade que,
«asimismo, queremos afianzarlas
relaciones con nuestros clientes,
establecer nuevoslazos comercia-
les yampliar las zonas de negocio
parapoder ofrecer nuestros servi-

KIKE TARBERNER

Keracom: maleable como el
junco; dura como la piedra

Premio a la Empresa Lider en Comercializacion de
Productos Ceramicos. Mas de veinte anos como referente
de un mercado inestable e incierto

ciosalli donde estos pueden tener
cabida».

Keracom fue fundada en el aiio
2002 por Rosa Maria y otro socio,
ambos relacionados con el sector
ceramico y que buscaban ofrecer
diversosserviciosaclientes poten-
ciales. «Al estar en relacion con
este sector, podiamos conocer

cudles eran las necesidades del
mismo y ofrecer una mejor res-
puesta a todas estas, en forma de
productos y servicios», recuerda
ahora Alcén.

Actualmente, tras21 anosdesde
el momento en que comenzd esta
aventura, y variasreinvencionesy
cambios después, Keracom se ve

nuevamente con la necesidad de
adaptarse a las exigencias de un
mercado inestable e incierto. «<No
obstante, en todo este tiempo he-
mos formado una plantilla, un
buen equipo, que es un factor cla-
ve en el desarrollo de Keracom.
Asi, ha pasado de estar compues-
ta por tres empleados a disponer,

«Tota pedra fa paret»

»«Nunca ha estado entre los objetivos de
Keracom lograr ninguin premio o reconoci-
miento, aunque es para nosotros todo un
honor haber sido seleccionados. Para
nosotros, el premio es poder continuaren
activo en un mercado donde cada dia son
mas las empresas, y muchas de ellas
cercanas, empresas de toda la vida,
consolidadas en el sector ceramico, las
que ven cerrar sus puertas. El premio es

poder continuar ofreciendo trabajo, no
solo a quienes llevan aqui desde el primer
dia, sino a quienes apuestan por Keracom
y pasan a formar parte de este pequeno,
pero para nosotros, gran equipo. El premio
es seguir en contacto, trabajandomanoa
mano con nuestros clientes, pues si ellos
han apostado por nosotros, nosotros
debemos apostar por ellos. Por tanto,
este premio es el reconocimiento, no solo

para Keracom, sino para todos aquellos
que nos han ayudado a crecer, tanto los
que siguen en activo como los que no han
podido sostener la situacion, pero que
estan en cada pequena piedra que forma
Keracom, porque, como dicen en mi
pueblo, “Tota pedra fa paret”, y Keracom
estd formada de cachitos de todos:
clientes, trabajadores, proveedores,

acreedores...», resume Rosa Maria Alcon.

en estos momentos, de alrededor
de 30. Los tres que empezamos
estaandadura continuamos cum-
pliendo afios con Keracom», afia-
de. Asimismo, yde acuerdo a esta
evolucién, Keracomhaidovarian-
doymejorando sus instalaciones
segun las exigencias del mercado.
«Esosi, nuestro domicilio siempre
ha estado en la localidad de
I’Alcora», recalcalaadministrado-
radelafirma.

El cliente, la prioridad
«Keracom no es una empresa li-
der, sino una empresa de comer-
cializacion y servicios, donde los
clientes son siempre la mayor
prioridad -asegura Alcén-. Ellos
son el punto de partiday de llega-
da en toda operacién comercial».
Ademas, estarelacion cliente-pro-
veedor se nutre por el trato directo
ofrecido por parte de todalaplan-
tilla de Keracomylarapideztanto
enelserviciode cargascomoenla
mecanizacién de productos cera-
micos. «Este ha sido, es y seré el
factor clave de diferenciaciényde
identificacién personal denuestra
empresa», pero también, segin el
parecer de Rosa Maria Alcdn, «<no
esmenosimportante el organigra-
ma de Keracom, donde cada em-
pleado se responsabiliza de su
propio rendimiento y trabajo, he-
cho fundamental para adquirir la
responsabilidad suficiente que
nos permite prescindir tanto de
encargados generales como de
seccién». Pero, aunqueno se con-
sideren una empresa lider, esté
claro que lo son. Y su papel en el
mercadolahahecho merecedora
del premio a la Empresa Lider en
Comercializaciéon de Productos
Ceramicos.

Desde Keracom afirman no te-
ner planes de futuro, sino de pre-
sente. «Queremos continuar aqui,
poder mantenernos en la misma
posicién en la que estamos hoy.
Aunquenomientosidigo quenos
gustaria seguir mejorando, am-
pliar nuestro catélogo, nuestra
oferta de servicios e intentar que
los clientes, que sonloméasimpor-
tante para nosotros, se sientan
seguros y sigan confiando en
nuestros productosy, cémono, en
nuestra empresa. Y que los que
estamosaqui, continuemos estan-
dolo y formando este equipo y, si
es posible, ampliandolo como
hasta el dia de hoy, con gente res-
ponsableycomprometida que ha
hecho que Keracom hayarecibido
este premio y tenga la posibilidad
deresponder hoy estas preguntas
yrecibir este galard6n», manifest6
Rosa Maria Alcén Campos tras
bajar del escenario con la figura
del premio en sus manos.
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Port Hotels Una propuesta
mas alla del sol y la playa

Premio Excelencia al Grupo Hotelero Lider en la Comunidad Valenciana, cuenta
con 11 hoteles, cinco restaurantes y mas de 20 salones para eventos en la region

n los anos 60, Beni-
dormnoteniatodavia
e hoteles suficientes

para atender la cre-
b ciente demanda del
turismo internacional, y los
touroperadores pagaban a fami-
lias particulares por el alojamien-
to que pudieran ofrecer. Ese es el
caso de la familia Mayor, funda-
dores de Port Hotels, que decidie-
ron construir dos plantas por
encima de su casa, donde vivia
una familia humilde de siete
hijos.

De este modo, el negocio hote-
lero de lo que ahora conocemos
como Port Hotels empezaba en
una casa en la que se alojaban
unos pocos turistas en los afios
70. Hoy, ese mismo lugar es un
hotel de casi 400 habitaciones
que se llama Fiesta Park. Con el
paso delos afios, laempresa, que
empez6 como Hotel Maysu (Ma-
yor-Sudrez), se fue profesionali-
zando, consolidando y afianzan-
do hasta lograr un nivel de
crecimiento 6ptimo para operar
mads hoteles en nuevos destinos.

Actualmente, Port Hotels es un
grupo hotelero con 11 hoteles,
repartidos por toda la Comuni-
dad Valenciana, en Benidorm,
Calpe, Denia, Elche, Alicante y
Valencia, con 2.000 habitaciones,
cinco restaurantes y mas de 20
salones para congresosy eventos.
Port Hotels genera mas de 700
empleos desestacionalizados en
la Comunidad Valenciana en sus
diferentes tipologias de estable-
cimientos: hoteles vacacionales
de sol y playa; hoteles bajo la de-
nominacién «City & Beach» que
se encuentran en urbes junto al
mar, ofreciendo lo mejor de cada
uno de los destinos; hoteles pu-
ramente urbanos; y hoteles sin-
gulares, como es el caso del Hotel
Huerto del Cura, inico en el mun-
do, ubicado en el corazén del Pal-
meral de Elche, declarado Patri-
monio de la Humanidad por la
UNESCO.

«En los dltimos afios hemos
dirigido nuestra estrategia hacia
un modelo que vela por la renta-

Rafael Blanquer junto a Ximo Puig, Alicia Martiy Mari Cruz Guillot

bilidad, la escalabilidad y la sos-
tenibilidad, creando unidadesde
negocio auténomasy solventes a
todos los niveles. El empodera-
miento delos equipos estasiendo
la clave para garantizar que el cre-
cimiento sea posible», comenta
Rafael Blanquer, director general

de Port Hotels.

Enlaevolucién experimentada
durante este mas de medio siglo
de historia, Port Hotels ha estado
siempre buscandoyencontrando
lo que el mercado turistico nece-
sitabaydemandaba. Porello, hoy
esungrupo hotelero actualizado,

KIKE TABERNER

moderno y compuesto por un
gran equipo humano que busca
ofrecervacacionesenunambien-
teiddneoyservicios excelentesy
con una proximidad que hara
sentir a los huéspedes como en
casa. «Elvalor diferencial de Port
Hotels es el equipo que lo com-

pone: personas comprometidas
con la visién y la misién de la
compaiiia, que no es otra que
ofrecer vacaciones de calidad,
amables y con un gran espiritu
localalosclientes que nosvisiten
en cualquier momento del afio»,
subraya Rafael Blanquer.
Después de todo lo menciona-
do, no podia ser de otra manera
que el premio Excelencia al Gru-
po Hotelero Lider en la Comuni-
dad Valenciana de esta edicién
recayera sobre Port Hotels. Para
el director general de la cadena,
«este premio es el reconocimien-
toalosanosdetrabajoyderecon-
version, tanto delos hoteles como
delafilosofiadelacadena, quese
adapta, ejercicio tras ejercicio, a
las nuevas tendencias de consu-
mo que modelan el mercado tu-
ristico de la Comunidad Valen-
ciana. Es un honor recibir este
galardén, que también es un re-
conocimiento al trabajo de cada
uno delos 700 empleados de Port
Hotels por su trabajo y atenciéon
diaria a todos nuestros clientes».

Crecery adaptarse

Al ser preguntado durante la gala
sobre los préximos anos de Port
Hotels, Rafael Blanquer mostré
una claraestrategia de futuro que
pasa por el crecimiento y por la
implementacién de nuevas me-
didasderespeto medioambiental

«Una estrategiadirigida
hacia un modelo que
vela por la rentabilidad,
la escalabilidad y la
sostenibilidad»

«Lavisiondela
compania es ofrecer
vacaciones de calidad,
amablesycongran
espiritu local»

en todas sus lineas de negocio.
«Ennuestros planesacortoyme-
dio plazo contamos con la soste-
nibilidad como gran protagonista
y eje vertebrador. Del mismo
modo, seguimos buscando la ex-
pansion de nuestro negocio con
la apertura a nuevos destinos.
Pero también, para todo ello, no
podemos descuidar de ninguna
manera la mejora constante de
nuestrareputacionylabtsqueda
y retenciéon del talento, que es
el gran motor que empuja a este
negocio».
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aexperiencia adquiri-

daporOreaValenciay

eldesarrollode suam-

plioknowhow, sebasa

en que todo es anali-
zado, desarrollado y archivado.
«Muchostrabajos son ejecutados
con innumerables variables, so-
luciones, problemas, I+D, prue-
basy, sobretodo, muchohincapié
en la metodologia de los traba-
jos», explica Joaquin Orea Pove-
da, CEOydirector ejecutivo de la
firma.

Orea Valencia es una empresa
muy especializada en todo lo re-
lativo a tejados y cubiertas. Para
conseguir este bagaje necesario,
todo su personal viene de este
sector y lleva a sus espaldas una
larga y dilatada experiencia.

Orea Valencia
Empezar por el tejado

Premio Excelencia a la Trayectoria Empresarial en la
Construccion de Tejados y Cubiertas, da servicio al sector
industrial y de edificacion con completa atenciéon postventa

«Tanto el personal técnico como
de produccidn recibe formacio-
nes continuamente y de manera
regular. Es el inicomodo que co-
nocemos de que puedan estar lo

mads actualizados posible. Ya no
solo en temas de materiales, de
técnicas, desarrollos o sistemas
constructivos, sino también en
otrosintangibles como puede ser

laseguridad olasalud». Todoello,
conelobjetivo de seguir mejoran-
do en su dia a dia, de «seguir cre-
ciendo de manera continua y de
maneraorganica, siempre conlos

Joaquin Orea, director ejecutivo, tras recibir el galardén de manos del presidente valenciano

Elrelatode unavida

»«Mi padre trabajo toda su vida en las
cubiertas, dentro del grupo Uralita, y
también en sus filiales (la instaladora Tisa
cubriendo el cargo de jefe de obra). Por el
ano 1989 creo su propia empresa junto con
un socio. Dentro del sector fue una compa-
nia muy valoraday conocida, y en ese
momento tuvo muchisimo éxito (a diade
hoy sigue siendo un referente para mi, pero
mi objetivo es superarla). Yo tuve la suerte
de trabajar todos los veranos en ella, hasta
que finalicé mis estudios y ya trabajé para

otras empresas. Siempre agradeceré la
decision de mi padre de dejarme trabajar
alli, ya que me aporté mucha experiencia.
Hacia el ano 2000 me incorporé definitiva-
mente a suempresa entrando a formar
parte de la plantilla. Tras ainos de dedica-
cion, nos preparamos para el relevo
generacional, que no se pudo formalizar
por varias desavenencias y desacuerdos
con su socio. Debido a ese motivo, decidi no
continuar en la empresay opté por formar
mi propia compainia. Esto era el aiio 2010.

KIKE TABERNER

T

Si, en plena crisis econémica me lancé a
una nueva aventura. Empecé con todos los
prondsticos en contra, pero con el objetivo
y sobre todo la necesidad de continuar, o al
menos igualar, un legado que no podia
permitir que se perdiera. Queria seguir con
el trabajo de mi padre dando ese buen
servicio dentro del sector de las cubiertas.
Conlo que Orea Valencia nacié con la
obligacion de cubrir las necesidades de un
sector tan importante como son los tejados
y cubiertas», recuerda Joaquin Orea.

pies en el sueloymoviendo el pie
izquierdo cuando estd bien afian-
zado el derecho», afirma el CEO.

Proyeccion europea

Pero no solo realizan formacio-
nes a sus empleados, sino que
también son un miembro activo
enlo referente ala formacién del
sector, ya sea como participantes
o como colaboradores. Gracias a
su excelencia en el trabajo y a su
labor formativa y las ganas de
siempre ir un paso masy ser to-
davia mejores, Orea Valencia ha
conseguido serinstaladorhomo-
logado de empresas fabricantes
con gran renombre en nuestro
tejido empresarial, y distribuye
muchos delos materiales especi-
ficos que componen un tejado o

«Queremos seguir
mejorando, seguir
creciendo de manera
continua, siempre con
los pies en el suelo»

una cubierta, realizando ventas
bajo pedido.

Disponen de tres certificacio-
nes (ISO, ISO 9001, ISO 14001 y
ISO45001), ademas del Certifica-
do Passive House Trades Person,
gracias a su compromiso en la
lucha por el medio ambiente. Y
ahora anade a todos ellos otro
reconocimiento, el premio Exce-
lencia a la Trayectoria Empresa-
rialenla Construccién de Tejados
y Cubiertas. Para Joaquin Orea,
este premio «representa una
enorme satisfacciéon y una mere-
cidarecompensa al esfuerzo rea-
lizado. Es un globo de aire para
todo el equipo, el cualnos dama-
yor motivacion para seguir ade-
lante y, poco a poco, ir consi-
guiendo m4s logros y objetivos».
«Todo el personal, absolutamen-
te todo -afadi6-, estd muy com-
prometido y siente gran afecto
por la empresa, entrando a for-
mar parte de ella e integrandola
plenamente en sus vidas. Todos
dan mucho de si para que Orea
Valenciasalgaadelante». Yesque
el CEO destaca su magnifico
equipo, «en el que al hay muy
buenainteracciényunaexcelen-
terelacién quetraspasalaslineas
de lo laboral. Y eso se respira en
el ambiente y es lo que se trans-
mite al cliente, que seguro que lo
percibe. Este magnifico equipo es
graciasaquien Orea Valenciaestd
siendo asi. Estd y estard, porque
todaviale queda mucho porser»,
sentencio.
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ocersa Group se en-
cuentraentrelos prin-
cipales productores
espanolesde porcela-
nico y revestimiento
graciasasus 14millones demetros
cuadradosrepartidos entresusdos
centros productivos ubicados en
las ciudades castellonenses de Al-
coray Onda. Ademas, cuenta con
una red comercial de 3.000 distri-
buidores divididos en mas de 100
paises de todo el mundo.

Actualmente, Rocersa Group
destaca por ser una empresa cera-
mica que apuesta firmemente por
una actividad productiva respon-
sableysostenible con elmedioam-
biente, asi como por procesosy
gamas de producto donde preva-
lece la innovacién y las nuevas
tecnologias. «La apuesta del Gru-
poporlainnovaciénnosconvierte
enunodelosprimeros fabricantes
ceramicos endesarrollar producto
de fino espesor. A su vez, nos en-
contramos inmersos en la digitali-
zacién de procesos y la monitori-
zacién en tiempo real, los cuales
nos permiten desarrollar produc-
tos de vanguardia que combinan
estética elegante y altisimas pres-
tacionestécnicasparaespaciosdel
hogar, publicosyderetail», explica
Hazem Hayani, CEO de Rocersa
Group.

Fruto de su esfuerzo, el Grupo
cuenta con certificaciones que
avalan su inquietud por la soste-
nibilidad yelrespetoporel ecosis-
tema, habiendo sido reconocida
recientemente con la ecoetiqueta
Solar Impulse, la cual certifica las
soluciones limpias y eficientes de
la compaiiia.

Excelenciay sostenibilidad

El objetivo marcado por el Grupo
para sus tres marcas se centra en
la sostenibilidad, la tecnologia, la
sociedad y las personas, valores
sobrelos que se constituyelacom-
paiiia. Sucompromiso por el eco-
sistema ha llevado al Grupo a in-
vertir importantes recursos para
conseguir fabricar productos ce-
rdmicos con mayor contenido de
material reciclado, apostando tini-
camente por el proceso de rectifi-
cado en seco y eliminando el uso
deaguadel procesoutilizadaenla
refrigeracién delasmuelas. «Tam-
bién estamos inmersos en el reto
de disminuir el consumo de ener-
glamediante procesos deimplan-
tacién de sistemas deintercambio
deenergia. Entrelasacciones que
hemos llevado a cabo destaca la
incorporacién de unanuevalinea
de produccién, especializada en
porcelanico de gran formato, don-
de se recupera el calor y se reutili-
za en los secaderos del producto

KIKE TABERNER

Ximo Puig entregé el premio a Hazem Hayani Alnisr junto a Alicia Martiy Mari Cruz Guillot

Rocersa Group
Sostenibilidad,
tecnologiay
personas

Premio a la Excelenciay al
Compromiso por la Sostenibilidad
en el Sector Ceramico

crudo.Ungran avance que contri-
buye en reducir de manera consi-
derable las emisiones atmosféri-
cas. Y todo ello es posible gracias
al equipo humano del Grupo, el
cual nos ha permitido crear una
organizacion sélida en un sector

en el que se requiere una alta exi-
gencia y compromiso», asegura
Hazem Hayani.

Este procesodefabricar produc-
tos cerdmicos que contienen un
alto porcentaje de material reci-
clado es lo que hace destacar Ro-

cersa Group de sus competidores,
bajo su reconocida filosofia «eco-
lifestyle», «una manera de enten-
der la vida de forma ecoldgica»,
subraya el CEO. El grupo ha apro-
vechado toda su tecnologia para
minimizar las emisiones CO2, lo-
grando emitir un 40% menos de
gases de efecto invernadero a la
atmoésfera, un dato equivalente a
la plantacién de 135.000 arboles.

Y también por todo ello es por
lo que Rocersa Group fue galardo-
nadaconel premio ala Excelencia
y al Compromiso por la Sosteni-
bilidad en el Sector Ceramico.
«Este representa todo el esfuerzo
y acciones que desde Rocersa
Group hemos estado llevando a
cabo durante todos estos anosy
que, a dia de hoy, culminan en
este premio. Un motivo més para
seguir innovando en procesos
productivos que avalen y respal-
dennuestrafilosofia Ecolifestyle»,
destacé Hayani.

Ademas, el Grupo es pioneroen
la fabricacién de porcelédnico de
20 milimetros «outdoor», posicio-
nandose como el primer fabri-

cante espanol de baldosas pren-
sadas enseco, en formato exterior
de 60x90 centimetros de borde
irregular.

A su vez, Rocersa Group lleva
siete afios produciendo su gama
de producto de espesor fino «Sli-
mrect& Viker», de 6y 7 milimetros,
cuyos puntos fuertes son la resis-
tencia, la versatilidad, la facilidad
de empleo y su fabricacién de
acuerdo con las normas medio-
ambientales. Una propuesta de
Rocersa Group que ofrece nume-
rosas ventajas respecto a otros
materiales que se han utilizado
tradicionalmente, ya que se trata
de un producto con excelentes
garantias técnico-estéticas.

Los préximos pasos de Rocersa

«La apuesta por la
innovacion nos
convierte en pioneros
en desarrollar producto
de fino espesor»

«Buscamos actuaciones
que permitan aportar
nuestro granitode
arena contra el impacto
medioambiental»

Group, ligados al compromiso por
la sostenibilidad, estan centrados
en «realizar actuaciones que nos
permitan continuar aportado
nuestro granito de arena redu-
ciendo elimpacto medioambien-
tal del grupo». En este sentido, las
principalesactuacionesse centra-
rén en obtener la certificacion de
huellade carbonoyobtenerlaISO
50.001relativaalagestion de ener-
gia, con el fin de implementar po-
liticas energéticas y dar un paso
maésenlagestién adecuadaen as-
pectos energéticos derivados de
suactividad, que se traduce en un
mayor control energético y mayo-
res eficiencias.

Del mismo modo, el Grupovaa
continuar avanzando en la insta-
lacién de paneles fotovoltaicos,
aumentando su autoconsumo;
realizando inversiones asociadas
alarecuperacién del calor, consi-
guiendoreducirlacombustiénde
gasyla emisiéon de COg; asi como
«la monitorizacion de la energia
con la finalidad de ser més preci-
sos, controlando sobre cada uno
de los equipos y actuando sobre
los mismos en tiempo real para
evitar desperdicios energéticos»,
concluye Hazem Hayani, CEO de
la compania.
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Vicente Andreu, director del Institut

o Confucio de la Universitat de Valéncia, recogié el premio

KIKE TABERNER

Instituto Confucio Un nexo de unidn
entre Valenciay China

Premio Dialogo Cultural, en homenaje a su larga y excelente labor de
conocimiento, didlogo y difusién de la cultura

nunmundoglobaliza-
do como en el que vi-
vimos es muy impor-
tante tener buenas
relaciones con otros
paises, un objetivo que nosiempre
es facil, pues en ocasiones el cho-
que cultural esgrande. Para paliar
esta situacidn, es amenudo esen-
cial contar con instituciones que
sedediquenacrearsinergiasentre
paises y culturas, generando un
entorno de convivencia y colabo-
raciéon amistoso. Es el caso del
Instituto Confucio de la Universi-
tat de Valencia (ICUV), que co-
menz6 su andadura en el ano
2007.

ElICUV es una institucién aca-
démicay cultural, que se encarga
de la difusion de la lengua, la cul-
turaylasociedad chinas enla Co-

munidad Valenciana. A diferencia
de otros centros, como el Instituto
Cervantes, la estructura del ICUV
estotalmente universitaria, lo que
hace que numerosos estudiantes
deambos paises puedanformarse
ydesarrollar su carrera universita-
riade maneramds completa. Esto
es posible gracias a los convenios
interuniversitarios con los que
cuenta el ICUV, que permitenalos
estudiantes una perfecta inmer-
sion en la sociedad y cultura chi-
nas. Una experiencia que, de otra
manera, seria imposible.

Este instituto trabaja en la en-
sefianza de la lengua china y el
acercamiento sociocultural delas
comunidades chinayvalenciana.
Deestemodo, setienelagarantia
dellegar a méas personas, logran-
do asi una presencia y una posi-

cién admirables en més segmen-
tos de la sociedad. Este
basamento tiene su correspon-
diente reflejo en los més de 400
eventos que se han celebrado
desde sufundacion, en2007,alos
que han asistido mas de 100.000
personas. Uno de los eventos
anuales que mayor afluencia
concita es la Gran Cabalgata por
el Ao Nuevo chino, que el ICUV
celebra desde 2012y que el pasa-
do mes de enero, congreg6 a
25.000 personasenlascallesdela
capital del Turia.

Todo el trabajo del ICUV giraen
tornoal conocimiento, pues,como
destacan desde el propioinstituto,
«sin conocimiento no puede ha-
ber entendimiento». Asi se ha lo-
grado que tanto ciudadanos va-
lencianos como chinos hayan

Estainstitucionde la
Universitat de Valéncia
lleva 15 anos uniendo
las culturas chinay
valenciana

«El didlogo es siempre
un caminode dos
direccionesy, sise
ejerce conrespeto, los
frutos son abundantes»

Tres lineas
de trabajo guian
al centro

»ELICUV, gracias alos
convenios interuniversi-
tarios, trabaja en tres
lineas principales.

La primera es la ense-
nanzade lalengua
china, que esta destina-
daatodo tipode
estudiantes, no solo
universitarios.
Lasegundaesla
difusion de la cultura
chinaatravésde
eventos para toda la
sociedad, sin necesidad
de estar matriculado en
el ICUV para asistir.

Por ultimo, el acerca-
miento entre las
culturas chinay valen-
ciana, sirviendo de
puente cultural para
crear espacios de
aproximacion, entendi-
miento y convivencia.

comprobado estos dltimos afioslo
cercanas quesonsus culturas pese
alalejania geogréfica. «El diélo-
go», destacan en el ICUV, «es siem-
pre un camino de dos direcciones
y, sise ejerce conrespeto,losfrutos
son abundantes».

Siempre «en la calle»
Unodelospuntosfuertesdel ICUV
es que tienen el oido «en la calle»,
pudiendo asitomarmejor el pulso
deloqueinteresaypreocupaalos
ciudadanos, y ofrecer soluciones
masrealesyasequiblesparaellos.
Solo de esta manera se pueden
fomentarlineas de colaboraciény
entendimiento entreambassocie-
dades y comunidades.

Ademas, el ICUV est4 al servicio
delasociedad ysobre estaidea se
cimenta el resto del instituto, que
trasciende el serun centrodeidio-
mas. Sumisiénysuvocacion estan
orientadas hacia fuera. Esto da
sentido a su trabajo, pues de otra
maneranosellegariaalagentede
manera tan auténtica.

Con esta mentalidad, no es ex-
trafio que el ICUV hayarecibido el
Premio Didlogo Culturalenlagala
delosPremios Comunidad Valen-
ciana2023, quese celebré el pasa-
do 28 de febrero. Con toda seguri-
dad, seguirdn recibiendo nuevos
reconocimientos en un futuro que
se adivina préspero y brillante.
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