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LA RAZON distingue

la excelencia

empresarial en Cataluna

Il Premios LA RAZON CATALUNA. Los galardones reconocen la trayectoria de
entidades, profesionales y empresas que contribuyen al desarrollo econdmico

ocascomunidadesau-

tébnomas en Espana

tienenlatradicién em-

presarialydecolabora-

cién publico-privada
de Cataluna. Por ello, LA RAZON
inauguré elanopasadolosPremios
Catalufna. Unos galardones que
nacen con la intencién de subra-
yar la trayectoria de destacados
profesionales, entidades y empre-
sas que, con su trabajo, contribu-
yen al desarrollo econémico. La
gala tuvo lugar en la histérica sede
de Foment del Treball de Barcelo-
na, por lo que su presidente, Josep
Sénchez-Llibre, ejercié demaestro
de ceremonias acompanado del
director de LA RAZON, Francisco
Marhuenda.

El primer galardén de la noche
fue para una de las auditorias mas
importantes del mundo, Grant
Thornton, y recogio el premio a la
mejor firma de servicios profesio-
nales Ramoén Galcerén, su presi-
dente. Elsiguiente premio, almejor
proyecto publico de promocién
econdmica, recayd en una de las
entidades con especial arraigo en
Barcelona: el ConsorciodelaZona
Francay el Dfactory, su hub de in-
dustria 4.0, con Pere Navarro a la
cabeza.

Otra de las empresas con espe-
cial solera de Cataluna, la compa-
iifa de aguas Agbar, se llevo el ga-
lardén gracias a que ha sabido
implementar con éxito la Forma-
cion Profesional Dual desde la Es-
cueladel Agua. En estamodalidad
de la FP el estudiante

El director de LA RAZON, Francisco Marhuenda

ten a que haya que viajar fuera del
pais para fabricar. En su lugar, han
apostado porrelocalizaryproducir
desdeEspana. Elincipiente mundo
de las «startups» también tuvo su
rincon en la velada. En este caso,
graciasalaincubadoraNuclio,que
identifica e investiga modelos de
éxito en otros paises paraimportar-
los. Elsexto premio delanoche fue
para la Federacién de Enfermos

Mentales, que cada dia

combina la formacién — sevuelcaenayudaralas
en el centro educativo y POR personas que sufren
laactividad enla empre- DAVID J. problemas de salud
sa. La compania Siocast, FERNANDEZ  mental. Barcelonaesun

referente en el sector de
la fabricacion de caucho
de silicona, recibi6 el premio a la
sostenibilidad graciasaun proyec-
todisruptivo en estos dias. Seresis-

importante foco econé-
mico, siempre eferves-
cente detalentoyespirituempren-
dedor. Este fue uno, entre otros
muchos motivos, para premiar el

Los galardones ponen
envalor laimportancia
del empresariado en la

economiayla
generacion de empleo

La histérica sede de
Foment del Treball en
Barcelona sirvié como

escenario parala
entrega de premios

papel de EAE Business School en
la capital catalana.

Los amantes de la informacion
estan de suerte, otra «startup» ca-
talana, Goodnews, con presencia
en Madrid, Paris y Barcelona, ha
nacido para servir café y repartir
prensa a precios un 35% mas bajos
que la competencia Y se llevé un
justo premio por ello. Con una his-
toria de mds de 40 afnos, Tempel
Group se ha convertido en una
compania multinacional presente
en Europa y América, ampliando
su espectro de actuacién a cuatro
areasdenegocio: energia, ingenie-
ria, consumoyservicios, todasellas
con el respeto al medio ambiente
como prioridad. Motivo por el cual
se hizo con su correspondiente ga-
lardén.

La lucha contra el cdncer une a
millones de personas, los que lo
padecenylos que investigan y tra-
bajan para combatirlo. Entre estos
ultimos se encuentra el siguiente
premiado, una empresa compro-
metida, en concreto, con la lucha
contra el cancer de mama. Asi, la
distinciénalgrupodereferenciaen
investigaciéon y desarrollo de solu-
ciones innovadoras para este tipo
de patologia fue para el Grupo Sol-
ti. El siguiente galardén recayo en
una empresa cuyo propdsito de
vidaeshacermasfacillavidadelos
hipotecados hasta convertirse en
un referente en el sector por su efi-
cacia y garantias. RN Tusolucion-
hipotecariasehizo con el premio a
laempresalider en gestién hipote-
caria. Lacomunicaciéon degrandes
ideas es bésica para dar a conocer
empresas y productos, y en este
sentido, el siguiente premiado fue
una firma puntera en el sector. Ni-
vell Publicitari Digital cuenta con
una trayectoria de mas de 20 afos
a sus espaldas, ofreciendo total
apoyotécnicoycreativoasusclien-
tes que le ha valido el premio al li-

derazgo en soluciones de impre-
sién digital de gran formato.

Y si de empresas con solera se
trata, a Sefarsus 190 anos de trayec-
toria en el mundo de los tejidos le
han servido para ser lider indiscu-
tibledelsector, consoluciones para
todotipo deindustrias, desde elec-
trénicas a graficas o médicas. Por
ello la compania se ha llevado el
galardén a la tecnologia de van-
guardia como lider en tejidos téc-
nicos. En otro orden de cosas, la
movilidad es sin lugar a dudas uno
de los grandes retos del momento,
solohacefaltaasomarsealascalles
deBarcelona. Porello, los galardo-
nes de LA RAZON han querido
reconocer a Yasuni y su departa-
mento de [+D+.

Elsector dela construccién tuvo
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también surepresentante graciasa
unaempresade Lleidacomo Cons-
trucciones Dani Martin, que se
llevé el premio gracias a la calidad
de sus acabados y los materiales
utilizados. Elsiguiente galardon fue
para Esteve Healthcare que, con
mas de 90 afos de historia y pre-
sencia en mas de 50 paises, repre-
sentaelesfuerzoinvestigadoryuna
continua busqueda de la excelen-
cia. Asilas cosas, sellevaron el pre-
mioalcompromisoenI+Densalud
ybienestar.

Conlosanos, los productos con-
gelados han ido ganando un lugar
cada vez mds importante en nues-
trasneveras. En este contexto, una
empresa fundada en 1989, Vectis
Voila Group, se hizo con la distin-
cién a la trayectoria empresarial

SHOOTING

Foto de familia de todos los premiados en la sede de Foment del Treball durante la celebracién de los Il Premios LA RAZON CATALUNA

como empresa lider en transporte
frigorifico. En Sant Cugatdel Valles
naci6 también en 1989 Catalana
D’Inversi6é i Construccid SL, cono-
cido por sussiglas CiC3, como una
empresacentradaenelmovimien-
todetierrasyalquilerdemaquina-
ria de construccién. Hoy en dia, la
empresase encuentraen plenaex-
pansion, extremo que le ha valido
elpremioalaexperienciaycalidad
en proyectos de construccion.
Bajoelnombre de Segur24 nacié
en 1969 lo que hoy conocemos
como Globalsist, premio ala exce-
lencia empresarial en solucionesy
sistemas de seguridad. Mas de
5.000 clientes ya han apostado por
esta empresa que disefia e instala
solucionesintegrales deseguridad
y proteccién contra incendios,

Los premios han
reconocido tanto a
empresas con arraigo
como Agbar hasta
«startups»

El periodistay
presentador del tiempo
Roberto Brasero fue el
encargado de amenizar
lavelada

aportando al cliente innovacién.
Las soluciones médicas también
tuvieron surincén enlavelada. En
este caso, el Centro Médico Gaudi,
especializadoenmedicinaestética,
que se distingue por ofrecer a sus
clientes siempre las dltimas ten-
denciasapoyadosentodomomen-
to en los méximos estdndares de
excelenciay tecnologia en medici-
naestéticaypreventiva. Porello, se
hicieron con el premio a la Exce-
lencia profesional en medicina
estética.

Barcelona y las escuelas de ne-
gocios mantienen una historia tan
estrecha como fructifera. En 1973
nacia EU Business School, que se
ha posicionado a nivel mundial
concampusen Barcelona, Ginebra
yMunich. Asi, por su experienciay

trayectoria de excelencia en la for-
maciondealumnos, el EUBusiness
School obtuvo el premio ala mejor
escuela de negocios.

Elsiguiente premiadotienetodo
lo que una empresa de alimenta-
ciéndesea:sello, elegancia, calidad
y tradicién, mas de 60 afos de ex-
periencia. Schara, la charcuteria
alemana fundada por Michael
Scharam, siempre se ha distingui-
do por su pasion por el oficio y el
saberhacer. Eldltimo premiodela
noche fue para Font Design Group
una empresa familiar nacida en
1950y que disena y fabrica meca-
nismos eléctricos decorativos de
alta gama. Ya estd presente en 48
paises, con productosinnovadores
yrealizados con los mejores mate-
riales.
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ahistérica sede de Fo-

mentdel Treball sirvié

como escenario de la

segunda edicién de

los Premios Catalufia
organizados por LARAZON, unos
galardones que distinguen la tra-
yectoria de destacados profesio-
nales, entidades y empresas que
son clave en nuestro pais por su
aportacién almundo empresarial
y laboral. El presidente de la pa-
tronal catalana, Josep Sénchez
Llibre, por tanto, ejercié6 como
maestro de ceremonias y quiso
poner envalorlaimportancia del
empresariado paralageneracién
de empleo y riqueza, y de unos
galardones que, a su vez, reco-
nozcan esa valia.

«Estamos en la Casa Grande de
los empresarios catalanes, como
me gusta decir. Al finy al cabo, en
Foment estan las grandes empre-
sas, las medianas, las pequenas,
las startups y los auténomos», se-
falé. Para anadir que la patronal
representaa650.000 empresas, 98
organizaciones sectoriales y 24
organizaciones territoriales, «el
65% del PIB catalan», remacho el
presidente de Foment. Los 250
afnos de historia de la patronal ca-
talana dan buena cuenta de ello.
En este contexto, «estos Premios
Catalufa sirven precisamente
para dar visibilidad al trabajo de
€sos empresa-
rios», subray6

POR SanchezLlibre.
DAVID «Queremos,

FERNANDEZ .
ademads, que

esa riqueza se

reparta equita-
tivamente. En esta casa siempre
decimos que los empresarios te-
nemos alma social. Tenemos la
misma alma social que los sindi-
catos». «Anuestrojuicio, unaem-
presa se compone de directivos,
accionistas, clientes y trabajado-
res. Todos son importantes por
igual. A través del trabajo conjun-
to conseguimos garantizar la co-
hesidn social», remaché el presi-
dente de Foment.

Respeto

Por ello, el presidente de la patro-
nal aprovecho para pedir «mas
respeto por losempresariosyvelar
porlaseguridad juridica», enrefe-
rencia a las actitudes de las dife-
rentes administraciones, ya que,
como recordd, en Espaiia hay tres
millones de empresarios y auto-
nomos que dantrabajoa 17 millo-
nes de trabajadores. Més concre-
tamente, el dirigente patronal
apunto que «se estan aprobando
normasque afectan directamente
alasempresas con técnicas parla-
mentarias poco justificables».

Josep Sanchez Llibre El alma
social de los empresarios

El presidente de la patronal catalana ejercio de maestro de ceremonias de los
Premios LA RAZON CATALUNA en la historica sede de Foment del Treball

El presidente de Foment del Treball, Josep Sanchez Llibre, dirigiendo unas palabras de bienvenida

Josep Sanchez Llibre junto a Manuel Torreblanca

Para Sanchez Llibre, con esta
manera de hace, el Gobierno esta
maltratandolaeconomia produc-
tivaylaclase empresarial. Porello,
exigié prudencia ymés en un mo-
mento de incertidumbre econé-
mica como este, para que el creci-
miento no se vea afectado. El
presidente de Foment del Treball
insisti6 en «tener el maximo res-
peto al Gobierno y al legislativo».

Sénchez Llibre anadié que los
Presupuestos Generales del Esta-

«Estos premios
reconocen la valiade
los empresariosen la

generacionderiquezay
la creacion de empleo»

SHOOTING

Francisco Marhuenda, Josep Sanchez Llibre y Pere Navarro

do para el préximo afio «no son
los mejores parala economiayla
competitividad», pero al menos
fijan un marco sobre lo que tra-
bajar.

De hecho, en clave catalana, el
presidente de la patronal apel6 a
la «responsabilidad» del conjunto
de los diferentes grupos parla-
mentarios para llegar a un acuer-
do sobre los presupuestos de la
Generalitat de 2023. Por ello, se-
nal6é que prorrogar las cuentas

catalanas de este afio serfa una
«irresponsabilidad e inmorali-
dad», después de dos afios y me-
dio de incertidumbre, por la pan-
demia primero y la guerra de
Ucrania después, que hacen que
paralos empresarios sea cada vez
mads complejo tomar decisiones
de inversién. En cualquier caso,
abogd por que Cataluna implan-
te una «fiscalidad competitiva y
un marco macroecondmico que
genere confianzay.
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J. M. Altarriba, J. Sanchez Llibre, C. Basterfield, M. E. Gay, F. Marhuenda y G. Fornés J. Sanchez Llibre, A. Ozenne, LL. Pejo6, M. Eugénia Gay y F. Marhuenda
Daniel Gulias y Ricardo Gulias Manuel Torreblancay Josep Sanchez Llibre Laia Pena, Pedro Peihay Mireia Peia
El equipo de Grant Thorton junto con J. Sanchez Llibre, M. E. Gay y F. Marhuenda Los responsables de la Fundaciéon de Enfermos Mentales de Cataluna

El equipo de Nivell Publicitari junto a Marhuenda, Gay y Llibre Ivan Brun, Jorg Stockler y Pau Sancho Jaime Navarro
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Josep Sanchez Llibre, Pere Navarro, David Calvo Pérez y Francisco Marhuenda El equipo de Construccions Dani Martin
Maria Eugénia Gay y Marcos Pardeiro Los responsables del Grupo Solti con J. Sanchez Llibre, M. E. Gay y F. Marhuenda
Gabriela Diap, Josep Simd, Nina Simé y Xavi Sanchez Francisco Marhuenda, Anna Boixader, Maria Eugénia Gay y Josep Sanchez Llibre

Josep Sanchez Llibre, Toni Brunet, Maria Eugénia Gay y Francisco Marhuenda J. Sanchez Llibre, Cristian Crexell, M. E. Gay, F. Marhuenda y Lisandro Tobar
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SHOOTING

José Antonio Marina en el momento de recibir el premio J. Sanchez Llibre, Eli Martinez, M. E. Gay, F. Marhuenda y Carlos Blanco
J. S. Llibre, Eva Parera, F. Marhuenda, M. E. Gay y Albert Guivernau Antonio Verdera, J. S. Llibre, Manuel Reyes, F. Marhuenda y Alberto Fernandez Diaz
El equipo de Yasuni acompanados de J. Sanchez Llibre, M. E. Gay y F. Marhuenda Maria Angels Valls y José Maria Giménez Arnau

Javier Clemente, a la izquierda, y Alberto Sala, a la derecha Toni Bernabé y Xavier Represa Lucas de Gispert y Alejandro Catasus
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Ramdén Galceran, presidente de Grant Thornton Espaiia, posa con el galardon

Grant Thornton El mejor partner
de servicios profesionales

Premio Mejor Firma de Servicios Profesionales, en reconocimiento a la calidad
y excelencia de su trabajo y su innovadora estrategia de posicionamiento

=== 1tejido empresarial es
laverdadera fuente de
e nrogreso y riqueza de
nuestra economia.
I

einnovaciény asesoramiento fis-
cal, financiero, legal, fiscal y out-
sourcing.

Esta empresa, presente en mas

Graciasalosempresa- | de 140 paises, con doce sedes en
riosyasutrabajoydedi- Espana, cuenta con casi
caciéndiariospodemos 100 anos de historia a
hablar de recuperacién POR susespaldasanivel glo-
real tras los momentos NICOLAS bal, 38 de ellos en Espa-

de crisis, como el expe-
rimentado reciente-
mente con la pandemia
de COVID-19.

Para lograr ese crecimiento y
recuperacion tan necesarios para
toda la sociedad, las empresas
cuentan con firmas como Grant
Thornton, un aliado esencial, que
ofrece asus colaboradoreslosme-
joresymas excelentesservicios de
auditoria, consultoria de negocio

SANGRADOR 1,

Hoy Grant Thornton
ha pasado de ser una
firma clésica a especializarse en
los mds modernos servicios de
consultoria tecnoldgica, como el
blockchain, teniendo siempre a
sus colaboradores y clientes en el
centro de su actividad. Como ex-
plicaRamoén Galceran, presidente
de Grant Thornton Espaia, «fui-
mos los primeros, en el ano 2015,

enofrecer servicios de blockchain
a nuestros clientes, y contamos
conun apetito innovador que nos
hace estar siempre atentos a las
tecnologias que realmente se
adaptan a las necesidades de las
empresas, yque ayudan a una co-
rrecta transformacion digital del
empresariado cataldn».

Solamente de este modo pue-
den lograrse unos resultados tan
buenos como los obtenidos en el
pasado afo 2021, con una factu-
racién de 84,3 millones de euros
en Espana.

Excelencia, calidad, innovacion
Su estrategia de posicionamiento
«GoBeyond» eslaexplicacién de
esterotundo éxito. Mediante este
método de trabajo, en Grant

Thornton «intentamosir siempre
mas alla con nuestros clientes,
entendiendo su sector y sunego-
cio, estando cercade ellosen todo
momento, de modo 4gil, valoran-
dosusdistintas casuisticasy pers-
pectivas, abriéndoles camino»,
destaca Galceran.

El pasado 19 de diciembre esta
firma recibi6 el Premio Mejor Fir-
ma de Servicios Profesionales en

«Gracias a nuestros
servicios
multidisciplinares
Grant Thornton esun
referente mundial»

los Premios LA RAZON Cataluia,
quereconociéeltrabajodenume-
rosasempresas catalanas, que son
hoy el motor de la economia na-
cional, y entre las que se encuen-
tra,demodonotorio, ladelegacion
espafnola de Grant Thornton, ins-
taladaenBarcelonadesdehace 38
anos.

Compromiso y compaiiia
Todaestaexperiencianohahecho
mas que aumentar la notoriedad
ybuena fama dela firma, que esta
siempre al tanto del pulso de los
empresarios catalanes, lo que les
permite adelantarse a sus necesi-
dades.

En concreto, para el ano 2023, y
como puede desgranarse del Pulso
ala Mediana Empresa, los empre-
sarios catalanesserdn masreticen-
tesy cautelosos en susinversiones,
debido, sobre todo, a la incerti-
dumbredelasituaciéninternacio-
nal, alainflaciényalosatn persis-
tentes problemas en la cadena de
suministro.

Otras publicaciones, unidas a
su amplia experiencia yal acom-
panamiento de los empresarios,
hacen posible que Grant Thorn-
tonseaunacompanifaliderypun-
tera, situada siempre enlos pues-
tos mas altos de los rankings
nacionales einternacionales. Por
ejemplo, el Informe sobre la Mo-
vilidad en Espana, de abril de
2022, o también Women in Busi-
ness, el informe mas longevo so-
bre mujeres directivas de empre-
samediana en Espana.

Este acompafhamiento y com-
promiso para con la mediana em-
presa no solo se aplica en Espafia,
sino entodo el mundo, comose ha
podido comprobarrecientemente,
pues Grant Thornton fuelaprime-
racompaniadel sectorenabando-
nar Rusia tras el estallido del con-
flicto armado en Ucrania.

Retos de futuro
Paraelanoqueentra, GrantThorn-
ton Espafiatiene un objetivo prio-
ritario: seguirallado del empresa-
rio cataldan en todo momento y
conocer asi sus preocupacionesy
necesidades. Solo de esta manera
se pueden ofrecer los mejores ser-
vicios, dirigidos a ayudarles a in-
ternalizar y desarrollar las herra-
mientas necesarias paralograr sus
objetivos.

Con esta premisa, no es extrano
que Grant Thornton sea una de
las compaiias punterasen el sec-
tor, posiciondndose en el sexto
puesto a nivel mundial, lo que se
traduce en excelentesresultados,
siempre allado de la empresa es-
panola.
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En MicroBank, el banco social de CaixaBank, llevamos 15 afios
estando cerca de las personas.

En este tiempo hemos contribuido a impulsar 225.000 pequefos negocios, a crear mas de
293.000 puestos de trabajo y ayudado a 1.000.000 de familias con menos recursos a tener
mas oportunidades. Y lo mas importante es que, gracias a la suma de todas estas historias,
hemos trabajado juntos para construir una sociedad mejor.

€ MicroBank

Financiaciéon con impacto social
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Factorynaciahace unos
meses para convertirse
enun «hub» dedicado a
la creacién de un siste-
ma que impulse la promocién y
desarrollo de la industria 4.0. Es
decir, las nuevas tecnologias,
como la robética, la analitica, la
inteligencia artificial, las tecnolo-
glas cognitivas, lananotecnologia
y el Internet of Things (IoT), entre
otras. Este centro, por lo tanto, es
unaherramienta que promuevela
transformacién del marco pro-
ductivo espanol y respalda a las
empresas durante su proceso de
digitalizacién.

Impulsado y gestionado por el
Consorcio de la Zona Franca de
Barcelona, el DFactory abria sus
puertas con el objetivo de conver-
tir a Barcelona en el centro de la
innovacién 4.0 en el sur de Euro-
pa.Ylohaceatravésdelacreacién
de un ecosistema para atraer ta-
lento, tecnologia e inversién enun
espacio unico queretne alasem-
presas mas innovadorasylos pro-
yectostecnol6gicos més vanguar-
distas.

En esta segunda edicién de los
Premios Catalufia, que tuvo lugar
en la sede de Foment del Treball
Nacional en Barcelona, LA RA-
ZON volvié a premiar la trayecto-
ria de destacados profesionales,

DFactory
Barcelona
El <hub» de la
industria 4.0

Premio al mejor proyecto publico de
promocion econémica para el nuevo
edificiodel Consorcio de la Zona Franca

entidadesyempresas que soncla-
Ve en nuestro pais por su aporta-
ci6én a la economia y el mundo
empresarial y laboral de nuestro
pais. El DFactorysellevo el premio
al mejor proyecto publico de pro-
mocién econdmica.

Sibien el edificio es emblemadti-
co, loimportante esloquesucede
dentro. Para que las empresas no
estén situadas en espacios aisla-
dos», senalé Pere Navarro, delega-
do del Gobierno en el Consorcio

de la Zona Franca, al recoger el
premio. «DFactory es la industria
delfuturo. Este ecosistema punte-
ro eninnovacion, sostenibilidady
tecnologia favorece la colabora-
cién abierta y permite establecer
sinergias con tecnologias disrup-
tivas para generar proyectos de
impactosocialyeconémico», afa-
dié Navarro. Por otrolado, Blanca
Sorigué, directora general del
CZFB, asegurd al respecto que «el
impacto que tiene el DFactory en

el ecosistema emprendedor e in-
novador es sustancial. Este hub
tecnolégico permite aflorar las
mejoresideas, facilitalas conexio-
nes profesionales y permite im-
pulsar la actividad profesional de
las compaiiias que se establecen
en él».

Noenvano, lasinstalacionesdel
DFactory se encuentran en un lu-
gar privilegiado, en el poligono
industrial de la Zona Franca de
Barcelona, a tan s6lo 15 minutos
del centro de la ciudad,
muy cercadelasprincipa-
les infraestructuras y co-
nectado por transporte
publico con su propia pa-
rada de metro bautizada
«Puerto comercial/La
Factoria» en su honor.

DFactory Barcelona, asipues, es
unainiciativalideradaporel Con-
sorciodelaZonaFrancade Barce-
lona cuyo objetivo es el fomentoy
desarrollo de la industria 4.0 po-
tenciandoun ecosistemadeatrac-
ciéndetalento, tecnologia einver-
siones en un espacio inico: un
edificio singular de 17.000 metros
cuadrados, mayoritariamente
construido en cristal, con interio-
res didfanos y soluciones sosteni-
bles. Una «naveindustrial del siglo
XXI» en la que grandes compa-
fifas, pymes y startups trabajan y

El delegado especial del Gobierno en la Zona Franca, Pere Navarro, junto a David Calvo Pérez (Caixabank), recogio el premio para DFactory

exploran oportunidades en un
mismo entorno. Se trata, como
senald Pere Navarro, de «acercar
tecnologias como la robética, la
sensorica, la IA, la impresién 3D,
la manufactura avanzada o el IoT,
entre otras, a todas las empresas
que quieran incorporarlas en su
proceso de producciénn.

Las obras del edificio termina-
ron el pasado mes de septiembre
y en octubre ya estaban instalan-
doselas primeras empresas. Aho-
ra,enpocomasdemedio
afno,yahaymadsdeveinte
companias relacionadas
conlainnovaciénylatec-
nologia y trabajan a dia-
rio unas 150 personas,
aunque los objetivos son
ambiciososylaideaesllegara500
yalbergar a cien empresas.

En el ecosistema del DFactory
Barcelona confluyen dos tipos de
actores, uno, empresas generado-
ras de tecnologias de referencia
que aportan soluciones digitales
en sus campos de especialidad. Y
otro, empresas integradoras de
soluciones digitales en procesode
transformacién digital.

Con este proposito, el proyecto
cuentacon empresas que desarro-
llan proyectos punteros en el cam-
po de las nuevas tecnologias. Al-
gunas de las compaiias mads

«El edificioes
emblematicoy singular,
pero loimportanteeslo

que ocurre dentro»,
asegura Pere Navarro

destacadas que actualmente for-
man parte del ecosisterma empre-
sarial de DFactoryson HP, Picvisa,
e-Miles Company, NTT Data, On
Robot, Alisys, Windforce o Leita,
entre otros

Graciasalacuerdo de colabora-
cién que todas ellas mantienen
con el CZFB, las organizaciones
tienen la posibilidad de generar
sinergiasyestableceralianzas con
el resto de empresas presentes en
el edificio. El modelo de gestion
consiste en la coordinacién y co-
laboracion de proyectos entre
multinacionales, empresas loca-
les y startups para generar tecno-
logia conjunta y nuevos modelos
de negocio que les permitan con-
tar con mapeos tecnolégicos ac-
tualizados, realizar matchings de
las diferentes capacidades cienti-
fico-tecnoldgicas delosdiferentes
actores implicados e identificar
potenciales lineas conjuntas de
investigacién.
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n una época en la que
cada vez damos mas
p— jmportancia a la con-

servacion del medio
e ambiente, de todo
nuestro entorno natural tan dafa-
do por la mano del hombre en los
dltimos tiempos, es evidente que
esnecesario encontrar soluciones
ecologicas. Esoesalgo quetambién
seextiendeenlabiisquedadenue-
vas vias para abaratar gastos de
produccion, especialmente en es-
tos tiempos.

Eso es algo que se puede aplicar
ala puesta en marcha de una tec-
nologia que, desde Cataluiia, est4
llamando poderosamente la aten-
cién del mercado internacional,
comolodemuestrayasupresencia
enAsiaoenelsiempre competitivo
Estados Unidos. Hablamos de una
innovadora tecnologia impulsada
porla firma SiOCAST.

Tal y como explica a este diario
Ferran Gallego, uno de los funda-
dores de esta empresa dela que es
su CEQ, SiOCAST naci6 hace cua-
tro aflos como una filial del grupo
espanol Coniex, especializado en
la fabricaci6on de
cauchodesilicona,
todo un referente
en el sector como
lo avalan sus 35
anos de experien-
cia. «<Somos un
“spin off” de Coniex. Pensamos
que el modelo de negocio de SiO-
CASTno encajaba con Coniex, por
lo que decidimos crear otra firma
patentada, algo que nos podiaayu-
dar a encontrar otros colaborado-
res», dice Gallego.

;Enqué consiste estatecnologia?
Quien es uno de los responsables
delafirmaexplica que <hemos de-
sarrollado un nuevo proceso de
inyecciéndeplésticoqueenvezde
losmoldeshabitualesdeaceroque
seusan en laindustria, sonmoldes
flexibles de silicona. Es algo que
puede hacerse en cuestién de ho-
ras yno de semanas o meses Como
venia siendo habitual hasta ahora.
Todo ello con un proceso que es
enteramente local». La propuesta
de SiOCAST contrasta con lo que
se venia haciendo hasta ahora en
este terreno con procesos de fabri-
cacién muy largos, que suelen te-
nerunosgastosmuyelevadosyque
requieren mucho tiempo al tratar-
se de moldes de acero que habi-
tualmente se fabrican en China o
enlos paises de la Europa del Este.
«Lo que impulsamos con nuestra
tecnologia es que las empresas
puedan realizar productos de alta
calidad en producciones con cos-
tes de inversién muy bajos. Esto
permitelarelocalizacién dela pro-
duccién. Permitefabricar deforma

Jaime Navarro, CEO de Coniex, en el momento de recoger el premio

Siocast La
apuesta por
una nueva
tecnologia

Premio a la Sustentabilidad gracias a
un ambicioso proyecto tecnoldgico con
reconocimiento internacional

local sin depender de otras firmas
odetransportesocednicos, porque
lo habitual es tener que depender
de proveedores internacionales»,
comenta Ferran Navarro a este pe-
riédico.

Este proceso es un indiscutible
gran avance que funde la impre-
sién en tres dimensiones con la
inyeccion, lo que posibilita la rea-
lizacién de moldes en cadena de

resina termopléstica y en la canti-
dad que se desee. Los volimenes
de produccién pueden ir de las 50
alas 50.000 piezas tnicas.
SiOCAST pretende promover
con su trabajo el respeto por una
fabricacién querespetalaecologia.
En este sentido, Navarro confirma
que «nuestro proceso, adiadehoy,
estabasadoen elusodemateriales
termopldsticos. Silo comparamos

con otras tecnologias que hay en el
mercado en la actualidad, como la
cola de resina, son procesos que
provocan el empleo de mucha
energia y se traducen en muchos
residuos, algunos de ellos téxicos.
En nuestro caso estamos ante un
pléstico que se recicla, que no ge-
neraninguntipo deresiduos. Tam-
bién evita el transporte desde otros
paises, especialmente desde China,
porque todo se realiza desde una
industria local. El hecho de que se
trabaje bajo demanda también
ayuda muchon.

La tecnologia de SiOCAST ya se
ha adoptado ampliamente, en el
sector de las miniaturas, desde pe-
quenos estudios hasta los mayores
fabricantes de la industria, como
Monster Fight Club (The Witcher,
Cyberpunk RED), Reaper Miniatu-
res(Bones)yWarlord Games (Blood
Red Skies, Bolt Action).

No deja de ser tentador pregun-
tarsesielfuturoestd enlaimpresion
3D que impulsa esta empresa. «Es
una tecnologia que aporta un gran
numerodeventajasanivel de fabri-
cacién, especialmente bajo de-
manda, con muchas aplicaciones,
pero tiene muchos retos que sol-
ventar como es la velocidad, la re-
produccién, la cantidad de mate-

riales disponibles, los costes de
produccién y los acabados super-
ficiales. La impresién 3D no es ca-
paz aun de tener esas cualidades,
de forma que las aplicaciones son
muyaltas, perolaindustrializacion,
el alto volumen y la adopcién en
mercados de produccion estindar
aun estdmuylejos porque nocum-
plen con esos requisitos».

Hay quien ha dicho quelo ultra-
local puede llegar a convertirse en
universal. Eso es algo que sin duda
algunapuedetambién considerar-
se cuando se ve la trayectoria que
hatenido SIOCAST desde que ini-
ciosuandadurahace ahora cuatro
anos. «Todo el proyectose hadesa-
rrollado en Barcelona, al igual que
las patentes que también son de
aqui. No hay nada externo, ni la
construccion demaquinas», anade
el CEO dela firma.

SiOCAST ha empezado a tener
un amplio eco fuera de nuestras
fronteras. «Tenemos maquinas en
NuevaZelanda, Australia, Vietham,
Hong Kong... pasando por toda
Europay, principalmente, Estados
Unidos, ademés de en Méxicoyen
Canada. En este sentido, en Esta-
dos Unidos tenemos una filial lla-
mada SiOCAST USA que supone
actualmente el 60 por ciento de lo
que es nuestro mercado», puntua-
liza Navarro.

La firma cuentacon
maquinaria en toda
Europa, Australiay con
una filial en Estados
Unidos

«Este premio refuerza
nuestraideade que se
puede mejorar el tejido
industrial graciasa
tecnologia local»

;Cuédles son los retos de futuro
para esta firma? Su responsable
sostiene que son varios, entre ellos
el comercial, «con la mejora de
nuestra visibilidad gracias a nues-
tra presencia en seminarios, ferias
y distribuidores. Queremos hacer
unesfuerzode comunicacién para
quelasempresasveanquehayotra
manera de trabajar que puede ser
local».

ElPremioalaSustentabilidad es,
en palabras de Navarro, «un reco-
nocimiento al corazén delo que es
este proyecto. Nos refuerza en la
idea de que se puede mejorar el
tejido industrial gracias a la tecno-
logialocal».
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iez afnos de un pro-

yecto pioneroyunico

deAgbar, unaescuela

que encabezo y lide-

r6 en Espana la im-
plantacion de la formacién pro-
fesional dual que combina el
aprendizaje en el aula con la ac-
tividad en la empresa. Se trata de
la Escuela del Agua, una institu-
cién creadaen2012enBarcelona
destinada a «compartir y transfe-
rir conocimiento en materia de
agua y medioambiente». Ahora,
una década después, son més de
25.000 estudiantes procedentes
de 38 paises los que han seguido
los cursos formativos dela Escue-
la alolargo de estos afios.

«En aquel momento, en 2012,
consideramos que ademés de
nuestra actividad tradicional [Ag-
bar lleva 155 afios dedicada a la
gesti6n urbana del agua] era im-
portante transformar el conoci-
miento que tenfamos en conoci-
miento para la sociedad», explica
el director de la Escuela del Agua,
Lluc Pejo.

Desdesunacimientoyalolargo
de esta década, la institucion ha
creado programas de formacion
demésteryposgradoreconocidos
por los profesionales del sector y
haimpulsado la mencionada for-
macién profesio-
nal dual en Espa-
na. También ha
participado en la
definicion de ci-
clos formativos
especificos del
sector, ha promovido la acredita-
cién de competencias profesiona-
les y ha gestionado programas
educativos en las escuelas. Ade-
mas, la Escuela ha desarrollado
campanasde sensibilizacion para
la ciudadania para ofreceruna ex-
periencia de aprendizaje tinica'y
teneruna presenciaglobal. De he-
cho, esta apuesta internacional se
hizo efectiva en el 2015 con la for-
macion en linea, creando nuevos
contenidos y formatos, como por
ejemplo los cursos MOOC (Mas-
sive open online courses)ylanue-
vaplataforma de aprendizaje con-
tinuo y personalizado NEREXA,
implantada mas recientemente.
«La estrategia era crear una cade-
na de valor en torno a la genera-
cion, la transferencia y la gestién
del conocimiento», resume Pejo.

«En2012firmamosun convenio
con la Generalitat de Cataluiay
creamos el Ciclo Formativo de
Grado Medio en Redes y Estacio-
nes de Agua. Hasta aquella fecha
no existia un titulo especifico. Des-
de el primer momento tuvimos
muy claro que la forma de impar-
tirlo seria con la modalidad dual,

POR
C.RUBIO

Lluc Pejo, director de la Escuela del Agua, junto a Toni Brunet (Cellnex), fue el encargado de recoger el galardén

Escuela del Agua Una
apuesta por la ensenanza

Premio a la Formacion Dual en reconocimiento a los diez
anos de trayectoria de Agbar en el ambito educativo

algo que era absolutamente pio-
nero por aquel entonces». La ini-
ciativa se puso en marchaalinicio
del curso 2014-15 en el Instituto
Pere Martelll de Tarragona. «Esto
hace que Agbar sea el referente
absoluto en promover la forma-
cién profesional del agua en el
sector». En paralelo, la compaiiia
trabajé con el Ministerio de Edu-
cacion del Gobierno para impul-
sar este ciclo y el de Grado Supe-
rior en Gestién de Agua en
distintas comunidades auténo-
mas en colaboracién con empre-
sas del grupo Agbar.

Actualmente, se imparten pro-
gramas duales del sector del agua
conlacolaboraciéondirectade mas
de 20 empresas del grupo en cen-
tros publicos de Cataluna, Galicia,
Madrid, Murcia, Andalucia, Cana-
rias y Comunidad Valenciana.
Estatrayectoria de diezanosyaha
sidoreconocidacon el Premio FP-
Catalasbuenas précticas empre-
sariales en este d&mbito.

«Enlos convenios globales, no-
sotros aportamos expertos para
hacer la ‘dualizacion’ del curricu-
lum, ya que lo primero es ver qué
seimparteenel centroyquéenlas

«Es una historiade
éxito, un proyecto
audaz que no ha parado
de crecery dar buenos
resultados»

La apuesta
internacional se hizo
realidad en 2015
gracias a la formacion
enlinea

empresas. También aportamos
profesionales para la docencia;
damos los materiales necesarios
parallevar a cabo las practicas en
los centros; acogemos a todos
aquellos alumnos que superan la
parte académica y formamos al
profesorado», anade.

«Esunahistoriade éxito, un pro-
yecto audaz que no ha parado de
crecer y dar buenos resultados.
Tenemos mucha satisfacciéon por
elcaminorecorrido», explica Lluc
Pej6 sobre un impulso «a pul-
mon», Con recursos propios para
arrancaryluego consolidarel cre-
cimiento en el territorio, en distin-
tas comunidades auténomas. «Es
un claro proyecto de colaboracion
publico-privada», una estrategia
que pone en valor especialmente
en esta segunda fase.

Sobre los retos de futuro, Agbar
sefijatres mediantela Escuela del
Agua: «Medir atin mejor el grado
de empleabilidad y tener més in-
dicadores en este aspecto; tener
una concepcién integrada de la
formacién profesional; y desple-
gary consolidar el modelo».



LA RAZON e Miércoles. 28 de diciembre de 2022

13

PREMIOS CATALUNA 2022 < ESPECIAL

Nuclio Venture Builder Incubando
las empresas del futuro

Premio Mejor Incubadora de Startups, por su trayectoria desde el ano 2016
como vehiculo conductor en el nacimiento de estas empresas

uclio es un ecosis-

tema que crea, fi-

nancia e impulsa

startups de alto

crecimiento y for-
ma y desarrolla talento digital,
fundado por Carlos Blanco, Er-
nest Sdnchez y Elisabeth Marti-
nez. Su camino comenzé en
2016, cuando Nu-
clio tan solo era
un Venture Buil-
der, un tipo de
incubadora que
cofunda sus pro-
pias startups con
ideas ya validadas. Para crecer
como compaiiia, les surgié lane-
cesidad de anadir empresas «sa-
télite» que contribuyeran al cre-

cimiento del ecosistema de
startups de la venture builder. A
partir de ese punto nace la «Nu-
clio Digital School», una de las
escuelas de negocios digitales
lideres en Espaiia. Uno de sus
fundadores, Ernest Sanchez, el
cual se desempena como Mana-
ging Partner en Nuclio, tiene cla-
ro que lo que buscan es «talento,
capital y acceso a la ejecucion.
Nuclio ejerce como polo central
que da servicios de estrategia y
crecimiento a las empresas que
forman su ecosisteman.

Por este recorrido, LA RAZON
ha querido premiar a Nuclio con
el Premio Mejor Incubadora de
Startups. Para ellos, este premio
«es un aliciente para seguir con

Elisabeth Martinez recogié el galardén en nombre de su equipo

este camino de crecimiento e im-
pulso de startups que impacten
positivamente en la vida de las
personas, acelerando el avance
social através delatecnologia. Un
reconocimiento como este nos
permite seguir trabajando duro,
con pasion, dedicaciényconstan-
cia», reconoce Sanchez. Otra ra-
z6n queles hallevado a conseguir
el citado galardon es por aquello
que consideran les hace diferen-
tes: su metodologia. «Contamos
con un equipo de analistas exper-
tos en la bisqueda de ideas. Ellos
son los encargados de identificar
losmodelosdenegocio que tienen
éxito en otros mercadosy que son
posibles de adaptar y escalar en
nuestro mercado», anade. Pero

tienen claro que para llegar a la
excelencia, se necesitamuchotra-
bajodetras, acompanadode expe-
riencia y conocimiento.

La empresa del futuro

La startup es un concepto empre-
sarial que afio tras afo va crecien-
do. El ecosistema emprendedor
coge mas fuerza y ayuda al tejido
econdémico del pais. Este afno 2022
ya se superan los 3.000 millones
de eurosinvertidos enlas startups
espaiiolas, lo que esuna ciframuy
positiva. Sin embargo, larecesion
ha hecho que no podamos llegar
alainversionde 2021 (4.200 millo-
nes). «La nueva ley de startups,
ademas, nos permite que por fin
sereconozcaalastartup comouna

empresa diferente a las tradicio-
nalesy se trate como tal. En Espa-
fiaya contamos con un buen eco-
sistema emprendedor, sobre todo
en ciudades como Barcelona, Ma-
drid, Mélaga o Valencia, y ya so-
mos el sexto pais de Europa en
creacion de startups», reconoce
Sénchez. Peroapesardeestar cre-
ciendo de una manera tan signifi-
cativa, «aun queda mucho por
hacer. Ya hay un cambio de men-
talidad social en el que se estd
apostando por el emprendimien-
toylainnovacién empresarial, por
lo que seguiremos trabajando
para poder equipararnos al resto
de paises europeos», senalan.
Paraqueestetejidosiga crecien-
do, hay empresas como Nuclio
que lo que hacen es ayudar a de-
sarrollarlas. Para ello se sigue una
linea clara: ideas de negocio, ta-
lento, capital y capacidad de eje-
cucion. «Nuestros analistas bus-
can las ideas de negocio que ya
han sido validadas en otros mer-
cadosparareplicarlas en este mer-
cado. Después viene el talento,
una de las partes mas dificiles es
encontrar el mejor equipo para
unaidea, porque esa eslabase de
todo», explican desde Nuclio. Des-
pués, se necesita capital, para que
aposteriori se proceda a la ejecu-

«Nuclio es un polo
central que da servicios
de estrategiaalas
empresas de su
ecosistema»

cién y desarrollo de la idea. «No-
sotros ofrecemos anuestro equipo
deprofesionales para ayudaraes-
tas empresas», explica Sanchez.

Pero para construir las empre-
sas del futuro, se tiene que tener
claro el presente. Para elloslo vital
es«trabajar diaadia, conobjetivos
clarosyconcisos. Esoesloquenos
ha llevado a tener los pies en el
suelo. Vivimos enunmomento de
muchos cambios y donde la digi-
talizacion estd tomando mds im-
portancia que nunca», declara
Sénchez. De cara a un futuro in-
mediato, Nuclio se encuentra en
un proceso de internacionaliza-
cién: «Nosinteresan mucho algu-
nos mercados de América Latina
para la creacién de startups y al-
gunos paises anglosajones para
sectores tecnoldgicos especificos
donde ya estamos posiciondndo-
nos». A lo que anade que «2023
viene cargado deretosyen Nuclio
los afrontaremos de la misma for-
ma que siempre», concluye.
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ue la pandemia ha

conllevado un au-

mento significativo

deloscasosdetras-

torno mental es
una evidencia, una realidad ante
laquelalabor de entidades como
la Fundacién Malalts Mentals de
Cataluna, distinguida por sucom-
promiso en salud mental en el
marco de los Premios LA RAZON
CATALUNA, cobra atin més tras-
cendencia.

«Nuestrorol esel develar porlos
derechosdelaspersonascontras-
torno mental severo, apoyarles y
acompanarles para que puedan
adquirir las habilidades necesa-
rias como para saber gestionar su
vidaypuedan asigozar delamaxi-
ma autonomia posible», explica
VictoriaMonell, gerente dela Fun-
dacién Malalts Mentals de Catalu-
na.«Nuestrotrabajo eselde orien-
tar a estas personas vulnerables a
partir de un plan de vida que defi-
nimos con ellos tras haber anali-
zado sus necesidades y capacida-
des y escuchado su voluntad
acercade como quieren ser aten-
didos paraorientarlesyapoyarles
hacia un empoderamiento que, a
lalarga, les permita tomar sus pro-
pias decisiones», explica.

Alrespecto,Mondellindicaque
eltrabajo quedesarrollalaentidad

Fundacion
Malalts Mentals
de Cataluna
El compromiso

Premio al Compromiso en Salud Mental
por su labor a favor de la autonomia de
las personas con trastornos mentales

es un claro reflejo del giro que ha
experimentado el modelo de
atencion al colectivo de personas
vulnerables que no pueden tomar
decisiones por si mismas y cuyas
familias no pueden velar por esa
vulnerabilidad desde el cambio
legislativo que el ano pasado se
llevé a cabo en este ambito y que
se concreto en la apuesta por una
atencién que dejaba definitiva-
mente atras el enfoque mas pater-
nalista, basado en la figura de la

tutela, para apostar por un mode-
lo basado en el apoyo al ejercicio
de la capacidad juridica.

En esta linea, el fin ultimo de la
fundacién es acompanar a estas
personas para que «puedan ejer-
cer esa plena capacidad juridica,
y eso pasa por ofrecer una aten-
cién a medida del individuo, por-
que cada uno tiene sus propias
necesidades». Esta es pues una
tarea complicada, ymds por cuan-
toalgunos de ellos vivieron bajo el

Victoria Monell, directora gerente de la Fundacion Malalts Mentals de Cataluia, durante la gala

arcaico modelo de atencién insti-
tucionalizada, por el que se ingre-
saba a estas personas en lo que se
conocia como manicomio y que
anulaba por completo su capaci-
dad dedecisién, que perduré has-
ta 1985y cuyo desmantelamiento
motivo a Silvestra Moreno a crear
la Fundacién Malalts Mentals de
Cataluna.

«Hemos dejado de ser los pa-
dres que no tienen o no pueden
velar por ellos a ser sus coaches»,
resume Monell parainsis-
tir en que «la idea es que
puedan asumir el mayor
nivel de autonomia posi-
ble, aunque pocos sonlos
que finalmente acaban
rehabilitindose de forma
completan.

Cuatro pilares

En cualquier caso, para lograr di-
cho objetivo, la entidad basa su
labor en cuatro lineas de trabajo,
interconectadas entre si. Asi, la
fundacién aborda la atencién de
estas personas desdelaperspecti-
va social, que tiene en cuenta las
necesidades de cadaindividuo, asi
como su eleccién acerca de la for-
ma en la que quiere vivirlavida, a
lahora de disenar todaslas accio-
nesarealizar;la econdémica, foca-
lizada envelar porel patrimonioy

lagestién eficazdelosrecursosde
las personas asistidas; larelativa a
la vivienda, para ayudarles a en-
contrarsulugardevidaobienpara
prestares apoyo en el proceso de
alquiler o venta de un inmueble
heredado, por ejemplo; ylajuridi-
ca. «Detectamos las necesidades
de aquellos a los que atendemos
y, en funcién de cémo quieren
ellos vivir, les vinculamos con los
diferentes dispositivos», explica.
Sobre esa atencién juridica, Mo-
nellrecuerda que «la asis-
tencia que prestamos a
estas personas es revisa-
ble en funcién de lo que
dictamineunjuez, dema-
nera que anualmente he-
mosde presentar cuentas
ante el mismo acerca de las accio-
nes que hemosrealizado con el fin
de que este las apruebe». Ademads,
«para determinadas intervencio-
nesnecesitamos una autorizacion
judicial y también, en lo relativo a
la defensa juridica de nuestros
usuarios, en caso de ser necesario,
les buscamos un abogado en fun-
ciondesusnecesidadesylesacom-
panamos durante el proceso»,
concluye la gerente.
Ypeseaquelalabordelaentidad
estd estructurada en cuatro areas,
lociertoesqueesclavela«interdis-
ciplinariedad entre todas ellas». Es

«Orientamos a estas
personas haciaun
empoderamiento que
les permita tomar sus
propias decisiones»

decir que los 92 profesionales que
trabajan en la fundacién lo hacen
siempre de forma coordinada, en
constanteinteraccion, «parapoder
ofrecer asi una respuesta holistica
alas personas atendidas», destaca
Monell.

En este contexto, la Fundacion
Malalts Mentals de Catalufia asiste
adiadehoyamésde 800 personas
de la provincia de Barcelona -en
2017 eran 419, asi que en los ulti-
mos cinco anos se ha evidenciado
un crecimiento exponencial-, ya
sea a través de su dispositivo de
apoyo al ejercicio de la capacidad
juridica como enlos pisosterapéu-
ticos que gestiona. «Tenemos 14
pisos y en cada uno de ellos viven
cuatro personas, que reciben la vi-
sita diaria de un monitor que les
apoyayvela por su rehabilitacién,
con el fin de que adquieran la au-
tonomia suficiente como paraque
puedanacabarviviendo enunpiso
de forma auténoma, concluye.
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=== AE Business School

Barcelona ha sido ga-
= ]ardonada por LA RA-

ZON por su apoyo al
b emprendimiento y la
innovacién. En palabras de Anna
Boixader, directora de Talent for
Impact Center de la EAE Business
School Barcelona, este galardén
supone «un reconocimiento que
siempre es bien recibido. Es un
mododealentarydesentirse orgu-
lloso de lo que se hace».

EAE Business School es una es-
cuela de negocios internacional,
perteneciente a Planeta Forma-
cién y Universidades, con una
«visién devanguardia einnovado-
ra para abordar los retos del siglo
XXI», segtin Boixader. Por sus au-
las han pasado mads de 80.000
alumnos de més de cien naciona-
lidades diferentes. En este dltimo
ano, laentidad cuenta conmas de
3.000 estudiantes de 89 paises.
Unos alumnos que responden a
tres tipos de perfiles diferentes.
Por un lado, el universitario, que
inicia sus estudios superiores. En
segundo lugar, los estudiantes que
realizan un post-
grado para espe-
cializarse después

RORRANTXA de terminar un
grado, donde la

HERRANZ

escuela asegura
tener muchos
alumnosinternacionales. Eltercer
grupo estd compuesto porlos per-
files mas «executive», los que su-
peranlos30anosyquerealizanun
master para impulsar su carrera
hacia posiciones mds relevantes,
porque quierenreciclarse yadap-
tarse o iniciarse en un nuevo sec-
tor en dreas como Big data, trans-
formacidn digital o e-commerce.

Ensu claustro, formado por 500
docentes, el 35% son internacio-
nalesy suelen combinar su activi-
dad profesional conlaacadémica.
La escuela tiene alianzas interna-
cionales coninstitucionesde pres-
tigio como Babson College o UC
Berkeley, entre otras, yha sido ca-
paz de gestionar, solo este afio,
mads de 2.000 ofertas de empleo,
gracias aunared de empresas co-
laboradoras. «Estos datos han per-
mitido que EAE aumente la tasa
de insercién de sus estudiantes y
el ROI de sus masteres, por lo que
hasidoreconocidaenlosrankings
internacionales Bloombergy QS»,
subraya esta responsable.

Pero, ademas, en EAE Business
School Barcelona «celebramos y
acogemos al espiritu del cambio.
Es parte de quienes somos y de
nuestro compromiso con todos
los estudiantes paradarleslasme-
jores herramientas para ser los li-
deres que impulsan las transfor-

Anna Boixader, directora de Talent for Impact Center, recogié el premio a EAE Business School Barcelona

EAE Business
School Barcelona
Fomentar el
impacto social

Premio Apoyo al Emprendimientoy la
Innovacion, por su apuesta por la
evolucion cientifica y social

maciones necesarias para sus
entornos», subraya Boixader.

Fomentar el emprendimiento

Como deciamos, esta entidad ha
sido reconocida por LA RAZON
por su apoyo al emprendimiento
y la innovacién. La directora de
Talent for Impact Center dela EAE
Business School explica que cada
emprendimiento es«unpasohacia

el cambio, hacia el disefio de un
nuevo paradigma, otro modo de
organizarnos que, en principio, se
orienta hacia la eficiencia, la justi-
ciay, en definitiva, a un desarrollo
mas sostenible».

Por eso, desde EAE se asegura
que buscan ser un referente en
emprendimiento, con el objetivo
de «serimpulsores de unimpacto
positivo en la sociedad, sea por

una evolucion cientifica, por me-
jorarla calidad devida o crear una
sociedad mds sostenible».

Algunas iniciativas para lograr
este objetivo y seguir apoyando el
emprendimiento y la innovacién
son la EAE Incubadora, proyecto
enel que seacompaiaaestudian-
tes con una idea en la consolida-
ci6én yvalidacién del concepto de
negocio, que han trabajado ante-
riormente con el equipo de EAE
Emprende, a través de técnicas de
Lean Startup y experimentacion.
«Ademas, se trabajaen paraleloen
unabase paralaefectivapuestaen
marcha de la startup y preparar el
pitchdeventaquetienelugarenel
4YEN, el mayor evento de startups
organizado por Mobile World
Congress(MWC)», detallaestares-
ponsable. Porsuparte, EAE Acele-
radora es unainiciativa de mento-
ring, orientaciényformacién, cuyo
objetivo es conectar a emprende-
dores con inversores y business
angels. «También tenemos alian-
zas con el Mobile World Capital o
una presencia cada vez mayor en
encuentros como 4YFN», anade
Boixader.

Mientras, la escuela también
dispone del Corporate Venture
Lab, en el que «vinculamos el em-

prendimiento con el mundo “cor-
porate” tanto en empresas fami-
liares como en companias».
Anna Boixader explica que la
escuela también forma parte del
Collaborative Global Student Cha-
llenge de Babson College, «consi-
derada la mejor universidad de
emprendimiento del mundo.
Alumnos de EAE han participado
consiguiendo muy buenas posi-
ciones con sus emprendimientos,
como la pasada primavera en la
que alcanzaron la segunda posi-
cién en el prestigioso certamen».

Emprendimiento femenino

Mencidén destacada merece el pa-
peltanimportante que esta escue-
la otorga al emprendimiento fe-
menino. Como recuerda a LA
RAZON su directora de Talent for
ImpactCenter, «histéricamente, a
las mujeres seles hareservado un
rol en la sombra sin visibilidad,
con miles de tareas operativas sin
tiempo para pensar, crear, cons-
truiryreivindicar susitio». Poreso,
desde Women Initiative de EAE
Business School Barcelona «que-
remosdarvisibilidad alas mujeres
y ofrecerles las herramientas ne-
cesarias para que sean modelo
para muchas mas mujeres, como
las estudiantes de nuestras aulas.
Queremos erradicar esa idea de

«Damos a los alumnos
las mejores
herramientas para ser
los lideresde la
transformacion»

«Queremos ser
impulsores de un
impacto positivoenla
sociedad», aseguran
desde lainstitucion

quesoloemprendenloshombres,
de supocatoleranciaal riesgoy, a
pesar de que todavia existen mu-
chasdindmicassocialesy cultura-
les que no les permiten competir
enigualdad de condiciones».

Cabe senalar quela EAE Barce-
lona ha creado el ranking de las
Top 10 de las mejores emprende-
doras de Catalunya con el claro
objetivo de «empoderar, visibilizar
ytrabajar con los mejores proyec-
tosliderados pormujeres». Enesta
primera edicién, encabezo el lis-
tado Susana Castel de FrontWave
Imaging, una mamografia no in-
vasiva para detectar el cancer de
mama.
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aféyprensa,laclasica
combinacién perfec-
ta para aquellos
amantesdelalectura,
de la informacion y
delamaneramasbohemiade pa-
sar el rato. Una taza de café, la in-
formacién mas reciente y una
buena noticia fueron los elemen-
tos que desataron el éxito de Goo-
dNews. Una revolucionaria idea
con el fin de dejar a los quioscos
dela ciudad caer en el olvido.
Laideade crear GoodNewsnace
en 2020 de la mano de Jan Barthe
Cuatrecasas, Alejandro Catasus,
Lucas Gispert, Fernando Conde e
Ignacio Campos. Cinco empren-
dedores que quisieron dar un giro
radical al concepto «quiosco»
creando un ambiente amigable y
minimalistaqueinvitaaentrar con
tan solo pasar frente a la puerta.
Era época de pandemia, las ca-
lles de Barcelona se llenaban de
noticias poco apetecibles, por lo
que cinco chicos tuvieron una
idea: regalar café por cada buena
noticia. Asi, creabanunaformade
transmitir buenas vibraciones a
sus clientes. «Las malas noticiasy
titulares desconsoladores reina-
ban en todos los informativos,
prensayeneldiaadia. Viendoesta
situacién y aprovechando una de
las costumbres
que teniamos,
acudir al quiosco

POR tradicional, deci-
MIRIAMR. dimos darle un

NOGAL

cambio radical:
convertirlo en “al-
tavoces debuenrollo” y puntosde
encuentro entre todas las genera-
ciones», cuenta Lucas Gispert,
cofundadoryjefe de expansionde
GoodNews. Asi, los quiosqueros
de la zona ofrecieron vender sus
locales, y la marca vio en ello un
modelo de negocio que ya esté
triunfando a nivel internacional.

Ocio para todas las edades
Este revolucionario proyecto,
triunfador desde sus comienzos,
se ha convertido en una forma
sanay cultural de ocio para todas
las edades. Por este motivo, LA
RAZON les ha hecho entrega del
Premio Emprendimiento Juvenil.
Un galardén reconocido por la
innovadoraysolidariaacciéon que
han tenido desde sus comienzos.
Lucas Gispert fue el encargado de
recoger elgalardén durantelagala
delosPremios Cataluna el pasado
19 de diciembre. «Aprender, me-
jorar y seguir creciendo, ese es
nuestro gran objetivo», confiesael
cofundador de la empresa.
GoodNewsessocialysostenible.
Susresponsablesaseguranestaren
contra de una desconocida situa-

Lucas de Gispert, cofundador y jefe de expansion de GoodNews, agradecié el premio en nombre del equipo

GoodNews
Café, prensay buenrollo

Premio Emprendimiento Juvenil. La startup cafetera
quiere liderar el segmento de Grab&Go en Europa

cién que acecha en el mundo ca-
fetero: el trabajo infantil en las
plantaciones de café. «Luchamos
parademostrar que esposible con-
vertirse en unamarcaresponsable
que abogue por el cumplimiento
delos derechos mas fundamenta-
les», asegura el empresario.

Asi, también apuesta por la re-
duccién de suconsumo en cdpsu-
las,impulsando el del grano. «Solo
en 2019 se generd un residuo de
91.000 capsulasal minuto. Poreso,
todonuestro café procede de plan-
taciones procedentes de distintas
regiones, como Colombia, Costa

Rica, Guatemala, México e India;
dondese cultivade unaformares-
ponsable con elmedioambiente»,
anade.

Café en cualquier momento

«Queremos liderar el mercado eu-
ropeodel café Grab&Go -unnuevo
conceptodecomidarapida, exten-
dido en Estados Unidos- por me-
dio de una imagen de marca que
tenga en todo momento la misién
de despertar en el consumidor el
méximobuenrolloposible, yesolo
estamos consiguiendo con accio-
nesrompedorasyqueobviamente,

«Decidimos convertir el
quiosco tradicional en
un punto de encuentro

de todas las
generaciones»

«Es posible seruna
marca que aboga por el
cumplimiento de los
derechos
fundamentales»

estdn en tendencia», destaca.

Siguiendo las reglas del «juego»
para triunfar, lo que comenzo en
las calles se ha trasladado a inter-
net. GoodNews ofrece venta de
caféy cafeteras a través de su pagi-
na web. La tienda permite a sus
consumidores una suscripcién
mensual para probar sus mejores
bebidas: en grano, molido, con sa-
bor a chocolate, nueces o citricos.
Ideal para cualquier gusto y todas
laspreferencias, desdelosméssua-
ves hasta los mas intensos.

Si la pasion por el café traspasa
lo culinario, tienen a la venta go-
rros, bufandas, camisetas, bolsas e
inclusobotellas,ademasde ofrecer
un servicio de mantenimiento de
las maquinas.

Madrid, Barcelona y Paris son
las ciudades donde podemos en-
contrar algunos de sus locales.
Recientemente, la start up catala-
na ha abierto dos nuevos en Bar-
celona (Travessera de Gracia, 101
yMajor de Gracia, 107), causando
una gran revolucién con la oferta
de café gratis a sus clientes duran-
te los primeros dias.
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Tempel Group Diversificaciony
excelencia en servicioy calidad

Premio a la Expansidn Internacional, en reconocimiento a su trayectoria
y dedicacidon en los mas de 40 anos de historia de la compania

empel Group se cons-
tituyé en el afio 1978
comounaempresade-
dicada al control elec-
tronico a través de
equipos de instrumentacion vy,
desdesusinicios, seha desarrolla-
do a través de cuatro 4reas de ne-
gocio: Energia, Ingenieria, Consu-
moy Servicios; y se ha expandido
por todos los paises de habla his-
pano-portuguesa.

Hoy, Tempel Group es una em-
presa que distribuye dispositivos
eléctricos y electrénicos de gran
consumo y productos para solu-
ciones de energia e ingenierfa in-
dustrial. Asi mismo, procura ser-
vicios de auditoria y ejecuta
proyectos customizados de ener-

gia, ingenierfaindustrial y eficien-
cia energética. «Actualmente,
nuestro foco de negocio estd ba-
sado en la automatizacién y la
comunicaciénindustrialy el con-
trol de procesos, aunque cadavez
mas nos estamos centrando en el
desarrollo de proyectos basados
en Smart Energy, asi como en las
soluciones en Energy Storage»,
apunta Laia Penia, CAO (ChiefAd-
ministration Manager) de Tempel
Group.

La importancia del equipo

Paraello, el personal dela compa-
fifa es basico. Asi, buena parte de
sus trabajadores son ingenieros
conunaltonivel tecnoldgico. Pero
no basta con los conocimientos,

en Tempel Group buscan algo
mas. «Queremos gente con un es-
piritu emprendedor y una gran
inquietud por el futuro. Gracias a
ello, podemos dar un nivel de ex-
celencia en servicio, calidad, tec-
nologia, innovaciény eficiencia»,
comenta Laia Pena.

Y esta vocacion de excelencia
responde a su objetivo principal
que guia la compaiiia y que les
sirve de timén en todas sus deci-
siones y nuevos proyectos. En pa-
labras de Pena, «nuestro objetivo
es intentar cambiar el futuro me-
diante energia inteligente, de una
manerasostenibleyusandolatec-
nologia como una palanca de de-
sarrollo. Para ello, nuestra estrate-
giahaidoevolucionandoalolargo

«Nuestro focoestaenla
automatizacion, la
comunicacion
industrial y el control
de procesos»

«Nuestro primer retoes
aplicar lainnovacién en
el desarrollode
energias limpiase
inteligentes»

Laia Peiia, CAO (Chief
Administration
Manager) de la
empresa

delosafosenfunciéndelosavan-
ces tecnoldgicos».

Asi, desde sunacimiento, Tempel
Group ha ido diversificando sus
focos de interés, algo que les dife-
rencia dela competenciay asegu-
ra su porvenir. Y no estamos ha-
blando solo de productos y
soluciones, sino también de luga-
res del mundo en que los ofrecen.
«La mayor diferencia frente a
nuestros competidores esnuestra
estrategia de diversificacion en
diferentes sectores tecnoldgicos
(energia, control digital y comuni-
cacion industrial y electrénica de
consumo) y en diferentes puntos
geogréficos. Por lo tanto, podria-
mos decir que nuestra ventaja
competitiva es nuestra expansion
anivelinternacional, algo que nos
permite conocer las necesidades
locales de paises totalmente dife-
rentes al nuestro, proporcionan-
donos una informacién funda-
mental en la toma de decisiones.
En resumen, la diversificacion
sectorial y expansion geogréafica
nos dan un plus respecto a otros
competidores del mercado», ex-
plica Laia Pena.

Crecimiento y futuro
Ysiguiendo estainquietud queles
hallevado a navegar en estos casi
45 anos de historia, ya piensan en
losnuevos pasos queles deparael
futuro. Aunque, como puntualiza
LaiaPenia, «elfuturo siempre esun
desafio, una incégnita», ellos tie-
nen muy claros los retos que les
quedan por conseguir. «Nuestro
primer reto es aplicar la innova-
cién en el desarrollo de las ener-
gias limpias e inteligentes. Esto
nos obligaréd a desarrollar todo un
entorno digital y a potenciar el
universoloT. Asimismo, al sermuy
conscientes de los peligros que
esto comporta, la ciberseguridad
serd otro delospilaresaconsiderar
a corto plazo».

Por todo ello, Tempel Group se
alzo6 con el premio a la Expansiéon
Internacional. Un premio que, se-
gun declar6 Laia Pefia al bajar del
escenario tras recibir el galardén,
«es una afirmacién por la apuesta
que hicimos en desarrollar un
plan de expansién internacional
basado en el crecimiento més alla
de Europa. También respalda
nuestraapuestaporlainnovacién
tecnoldgicaylasostenibilidad del
medio ambiente».
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Grupo SOLTI [+D contra

el cancer de mama

Premio Grupo de Referencia en Investigacion y Desarrollo de Soluciones
Innovadoras para el Tratamiento del Cancer de Mama

OLTT es un grupo re-

ferente en investiga-

cion clinica del cédn-

cer en Espana

dedicado, desdehace
mads de 25 anos, al disefio y ejecu-
cién de estudios clinicos, princi-
palmente en cédncer de mama,
todos con la investigacién trasla-
cional como base.

El conocimiento de la biologia
tumoral y la oncologia de preci-
sién han transformado el trata-
miento del cdncer en la tltima
décaday, para ello, la investiga-
cién impulsada desde los grupos
académicoshatenidoytendrdun
papelclave. En estesentido, SOLTI
esunodelosgrandes exponentes,
especialmente en lo relativo al

Una respuesta a
problemas reales

»En Espaiia existe la
Sociedad Espanola de
Oncologia Médica
(SEOM), nombre bajo el
que se asocian 18 grupos
deinvestigacionen
diferentes patologias
oncoldgicas. SOLTI es uno
de ellos, centrado
basicamente en cancerde
mama dentro del enfoque
de investigacionen
tumores sélidos. Fue
constituido en 1995 por
un grupo de oncélogos
que sintieron la necesidad
de crear una plataforma
que les permitiera
realizar, de forma
independiente, su propia
investigacion clinicay
responder a las preguntas
cientificas que se les
planteaban en sudia adia
con sus pacientesy con la
investigacion mas basica
ode laboratorio. «Por esta
razén, SOLTI nacié como
entidad sin animo de lucro
con el objetivo de dar
respuesta a las necesida-
des médicasreales».

cancer de mama. Y, como no po-
dria ser de otra manera, este ano
hasidogalardonada con el Premio
al Grupo de Referencia en Investi-
gacionyDesarrollo de Soluciones
Innovadoras para el Tratamiento
del Cancer de Mama. En declara-
ciones a este periodico, el Dr. Ra-
mon Estiarte, CEO de SOLT], agra-
decia el galardén. «Este premio
nosanimaa seguir invirtiendo to-
dos nuestros esfuerzos y recursos
por avanzar lo mas rapido posible
frente al cdncer, impulsando una
investigacién innovadora que
contribuya a que las pacientes vi-
van masy mejor».
SOLTIesunaasociacion sin dni-
mo de lucro con amplio reconoci-
miento a nivel nacional e interna-

cional, con una experiencia
acumulada que supera los 80 en-
sayos clinicos y mas de 35 activos
en estos momentos, contando con
480 investigadores en una red de
maés de cien centros entre Espafa,
Francia, Italia, Portugal e Irlanda,
coordinados por una oficina cen-
tralenlaquetrabajaunequipocon
66 personas. «Nuestro objetivo es
promover una investigacién inno-
vadoraeindependiente, basadaen
la oncologia de precisién, que me-
jorela calidad de viday el pronds-
tico de las pacientes con cancer»,
puntualiza el Dr. Estiarte.

Por ello, lo que realmente dife-
rencia a SOLTI es su labor de in-
vestigaciéon académica: los oncé-
logos de su red combinan la

Ramén Estiarte, CEO del grupo SOLTI

Es unaasociacion sin
animode lucroconuna
experienciade 80
ensayos clinicos y mas
de 35 activos

«Nuestro objetivo es
promover una
investigacion

innovadora basada en
oncologia de precision»

préctica clinica con la investiga-
cién y, en muchos casos, con la
docencia. Esta combinacién per-
mite detectar necesidades que en
SOLTIse convierten eninteresan-
tes hip6tesis que desarrollan pos-
teriormente en ensayos clinicos.

Asimismo, otrorasgo caracteris-
ticoessuenfoquetraslacional, que
profundiza en la informacién bio-
légicadelostumores. «Desarrolla-
mos un tipo de ensayos, a los que
denominamoswindow, que apro-
vechan la corta ventana de tiempo
entreel diagnésticoylacirugiapara
someter a las pacientes a un trata-
miento para ver los cambios que
experimenta el tumor, permitién-
donos conocer mejor la biologia
tumoral. Eso ayuda a generar nue-
vas hipétesis y disenar estudios
innovadoresymésgrandes (mayor
‘n’ poblacional) con los que llegar
aconclusiones de alto impacto cli-
nico», analiza el Dr. Estiarte.

Sin embargo, la actividad prin-
cipal de SOLTI gira en torno a tres
pilares: ampliar el conocimiento
de la biologia molecular del can-
cer a través de la investigacién
académica, clinica y traslacional;
garantizar laformacién continua-
dadelosprofesionalesimplicados
enelmanejo del canceryformara
las pacientes a través de progra-
mas de divulgacién propios.

Un futuro con esperanza
El CEO de SOLTI dibuja un futuro
con mucho més color: «La singu-
laridad delosestudios que estamos
poniendo en marcha hoy son la
semilla del futuro de SOLTIydelos
resultados que podamos extrapo-
lar a nuestras pacientes y la socie-
dad en general. A lo largo de estos
anos, hemosadaptadoyorientado
nuestra estrategia a las exigencias
delpresente, integrandoypensan-
doenlasnecesidadesy demandas
del futuro sin perder nuestra esen-
cia, consoliddndonos como un
grupo referente en investigacion
clinicay traslacional en Espana».
El doctor concluye que «SOLTI
esyseguird siendo el resultado del
compromiso, esfuerzo y suma de
talentos de un equipo multidisci-
plinar que combina diferentes ex-
periencias y habilidades con una
amplia trayectoria en el &mbito de
lainvestigacién oncoldgica. SOLTI
ha demostrado -y sigue demos-
trando-una excelencia cientificae
investigadora con vocacién inter-
nacional que, junto con su visién
innovadora y las aportaciones de
las nuevas promesas de la oncolo-
gia, tiene el firme propoésito de
cambiar el paradigmadel diagnés-
tico y abordaje del cancer a través
de lainvestigacién académica, cli-
nicay traslacional».
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n el colegio nos ense-
naban que todos los
— seres Vivos nacemos,

nos alimentamos, cre-
b C€MOS, Nosreproduci-
mos y morimos. Y si, realmente
esta enumeracion sirve para to-
dos, desde los organismos unice-
lulares més pequerios a los dino-
saurios mas gigantes, y a nosotros
mismos. Pero en el serhumano se
deberia afadir una etapa mas, fir-
mar una hipoteca, porque quien
mas quien menos tiene un contra-
to con el banco que lo ata para 25,
35040 anos.

Y es que comprar una vivienda
es, seguramenteyparalagranma-
yoria de los mortales, la inversiéon
mads importante que nunca hare-
mos. Asi, si cuando nos duele la
barriga, vamos almédicoynoala
farmacéutica, ;por qué cuando
queremos pedir una hipoteca va-
mos al banco y no a un experto
hipotecario?

Una pregunta similar es la que
se hicieron, en 1999, antes de fun-
darla, los creadores de RN Tusolu-
cionhipotecaria.com. «Desde
1999, ayudamos a los clientes a

RN Tusolucionhipotecaria
;Vas a pedir una hipoteca
sin consultarnos?

Premio Empresa Lider en Gestion Hipotecaria,
por su trayectoria y experiencia en el sector

conseguir la hipoteca que mejor
se adapta a su perfil, y a ubicar en
elendeudamiento adecuado para
que una hipoteca no sea una losa
ypuedanser propietarios sin cam-
biar demasiado el estilo de vida»,
explicaRicardo Gulias, CEO deRN
Tusolucionhipotecaria.com.
Pero, cuando hablamos de in-
termediacion a nivel hipotecario,
;de qué estamos hablando real-
mente? «Nosreferimos aun servi-
cio queteayudayguiaenlaardua
labor de la contratacién de tu fu-

tura hipoteca. No somos un com-
parador, de los que abundan en
internet, somos especialistas en
hipotecas. Es aqui donde RN Tu-
solucionhipotecaria.comtiene su
especializacion para que, de una
manera agil y transparente, pue-
das acceder a las mejores condi-
ciones adaptadas a tu perfil de
cliente», desgrana Gulias.

Y anade que «queremos, tam-
bién, que el consumidor vea la
importancia de tener un interme-
diariohipotecarioindependiente,

«Consolounallamada
el consumidor tienela
certezade contratarla
mejor opcion alaque
puede acceder»

EL CEO de la empresa, Ricardo Gulias, recogio su galardén

de cabecera. No queremos que
nadie pida una hipoteca sin con-
sultarnos, pues, con una llamada
gratuita de quince minutos, el
consumidor puede tener la certe-
zade quelahipotecaquevaacon-
tratar es la mejor a la que puede
acceder».

Crecimiento y crisis de 2008
Pensar en asesores hipotecarios
en 1999 era algo que nadie hacfa.
Dehecho, enesaépocaenEspana,
ni existia esa figura, yen RN Tuso-
lucionhipotecaria.com vieron ese
vacio. «Los clientes necesitaban
unasesor hipotecario que los ubi-
caray aconsejara en la mayor in-
version de susvidas. Esuna figura
que se fue poniendo de moda an-
tesdelaburbujade2008,yquecasi
desaparecié a partir de 2009. No-
sotros no solo no desaparecimos,
sino que salimosreforzadosyayu-
dando amiles de clientes a conse-
guir su hipoteca. Actualmente,
somoseldecanodelaintermedia-
cién hipotecaria independiente»,
recuerda Ricardo Gulias.

Hoy, desde RN Tusolucionhipo-
tecaria.com trabajan de la mano
de sus clientes para ayudarles en
todo el proceso hipotecario, con
un andlisis gratuito en 48 horas
(solo se cobra si la hipoteca que
ofrecen compensa al cliente y la
firma); buscan las mejores condi-
ciones para cada perfil; y ofrecen
una atencién personalizada para
tener en cuentatodaslasvariables
yque se ajusten bien a cada clien-
te. Todo ello desde la perspectiva
de quien conoce ala perfeccién el
mercado hipotecario porque, se-
gun el CEO, «es la tinica manera
de conseguirlamejor hipoteca. Es
mucha la oferta, y de naturaleza
muy cambiante. Por eso, tener un
amplio conocimiento permite dar
con el producto més adecuado
para cada perfil».

Por otra parte, tener la capaci-
dad de hacerlo de forma 4gil y
transparente resulta también cla-
ve para su consecucion. Y en esto,
esalgoenloquetambiéndestacan
en RN Tusolucionhipotecaria.
com. «La experiencia es lo que
maés nos diferencia de nuestros
competidores, pero también la
agilidad en larespuestayla trans-
parencia, asi como los acuerdos
en exclusiva que tenemos gracias
al volumen de negocio que les
aportamos a las entidades».

Y este volumen va en aumento,
yaqueestan enpleno crecimiento,
reforzando acuerdos estratégicos
conpartnersinmobiliariosy desa-
rrollando més sured de oficinas a
lo largo del pais. Actualmente,
cuentan con doce oficinas, y este
2023 quieren abrir mas.


https://cionhipotecaria.com/
https://tecaria.com/
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José Antonio
Marina, CEO de la
empresa, en sus
palabras de
agradecimiento

ivell Publicitari es

una empresa lider

enelsectordelalm-

presion Digital de

Gran Formato que
cuenta ya con 21 anos de historia
yunrecorrido en continua evolu-
ciény crecimiento.

En Nivell Publicitari proporcio-
nan un servicio integral al cliente,
acompandndoloentodoel proce-
so. Para ello, desarrollan, produ-
cen e instalan cualquier proyecto
de publicidad, ya sea exterior o
interior, ylo hacen desde cero, te-
niendo especial cuidado en los
pequenos detalles. «Nuestro gran
objetivo es la satisfaccion del
cliente. Fidelizarlo aportando un
trato personal y cercano, pero
también calidad, agilidad y capa-
cidad productiva», apunta José
Antonio Marina Penalba, CEO de
Nivell Publicitari.

Y es que side algo puede presu-
mir Nivell Publicitari, més alla de
la calidad de sus trabajos, es de
tratar a cada cliente como si fuera
unico, atendiendo todas susnece-
sidades y asesorandolo de princi-
pio a fin para que el resultado,
tanto del producto como el de las
expectativas puestas en él, sea lo
mas elevado posible y acorde con
las necesidades del cliente. «El
éxito de Nivell Publicitarireside en
ese trato personalizado y cercano
que proporcionamos, indepen-
dientemente del volumen de tra-
bajo que nos pueda aportar un
cliente», anade.

Ilusion y dinamismo

«Ademas -prosigue-, afrontamos
cada nueva etapa y cada nuevo
proyecto conilusiénydinamismo,
poniendo en el centro de la estra-
tegia la satisfaccidon de nuestros
clientesycolaboradores. Asiellos,
campanfatras campana, apuestan
pornosotros, yestosolo esposible
contando con el mejor equipo hu-
mano y tecnoldgico», afirma José
Antonio Marina.

Humano y tecnolégico, asi es.
Porque todo ello, como no puede
serde otramaneraen unsectoren
el que los avances tecnoldgicos
estan siempre a la vuelta de la es-
quina, se ve reforzado con «un
parque tecnolégico siempre de

Nivell Publicitari
Digital Una
empresa con
mayusculas

Premio al Liderazgo en Soluciones de
Impresion Digital de Gran Formato, por
su experienciay calidad profesional

dltima generacion, ytambién con
unequipo profesional experimen-
tado,implicado en el proyectoyen
clara sintonia con los valores pro-
movidos porlaempresa, compro-
metidos hacia una economia sos-
tenible».

Tecnologia de tiltima generacion,
trato personalizado y adaptado a

las necesidades de los clientes,
excelencia en el resultado fi-
nal... Todos son motivos que
vansumando enlacuentadelos
negocios y que, bien hecho, te
permiten recoger sus frutos.
Uno de ellos es el premio que
recibieron enla Gala delos Pre-
mios Catalunya al Liderazgo en

Soluciones de Impresién Digital
de Gran Formato.

Después de recibir el galardon,
José Antonio Marina Pefialba nos
brind6 su tiempo para agradecer
elreconocimiento. «Dejando aun
lado la enorme satisfaccion que
representa este premio para todo
nuestro equipo, lo que realmente
nos enorgullece es que surge fruto
delreconocimiento yla confianza
que nuestros clientes y colabora-
dores depositan en nosotros, y en
estalineavamos a seguir acompa-
néandoles, agradecidos de que si-
gan contando con Nivell Publici-
tari», asegura.

«Pero toca pensar en el futuro»,
remarc6 Marina, parapoder seguir
con el nivel (como bien indica su
nombre) que han exhibido duran-
te este casi cuarto de siglo. Este
futuro pasaporelrespetoal medio
ambiente y la ampliacién de sus
instalaciones y servicios para po-
der brindar a sus clientes el méxi-
mo de todos y cada uno de sus
trabajadores en todos y cada uno
desustrabajos. «<Ademas de nues-
tro compromiso con la sostenibi-
lidad, disminuyendo nuestras
emisiones de CO2, aumentando

«Este premio es frutode
la confianzay
reconocimientode
nuestros clientes, y se
lo agradecemos»

«El futuro pasa por el
respeto al medio
ambienteyla
ampliacionde las
instalaciones»

nuestra cartera de productos sos-
tenibles o monitorizando y redu-
ciendonuestrahuellade carbono,
estamos incrementando nuestra
capacidad productiva con la am-
pliacién denuestrasinstalaciones
y laincorporacién de nuevas tec-
nologias; profesionalizando los
procesos en nuestros departa-
mentos productivos; e incremen-
tando nuestra tasa de fideliza-
cién», concluyd José Antonio
Marina Penalba, CEO de Nivell
Publicitari.
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asuni, durante los ulti-

mos diez anos, ha im-

plementado su presen-

cia comercial y de

marca en lamayoria de
paises europeos y extra UE. Ac-
tualmente, los mercados interna-
cionalesrepresentan mas del 80%
de su cifra de negocio.

La misién de Yasuni, desde sus
inicios, siempre ha sido proponer
a sus clientes experiencias y sen-
saciones tnicas sobrelas dosrue-
das a motor. Para conseguir estas
emocionantes experiencias, Ya-
suni ha dedicado, ano tras ano,
considerables esfuerzos y recur-
sos alainvestigaciény el desarro-
llo, tanto en producto como en el
proceso industrial. «Nuestra filo-
soffa se fundamenta en realizar
productos excelentes partiendo
deuntrabajomanual, hastallevar
el producto a la esfera industrial,
garantizando los elementos dis-
tintivos deuna artesaniaindustrial
ylascaracteristicas de durabilidad
yfiabilidad de unaindustria expe-
rimentada», remarca Giovanni
Feliciotti, CEO de Yasuni.

En 1977, Yasunifundasus orige-
nes partiendo de su pasién por el
motociclismo, con espiritu inno-
vador. ;Su objetivo? Ofrecer pro-
ductos paramejorarelrendimien-
todelasmotocicletasurbanasyde
competicion. «Nuestro desarrollo
tecnolégiconoshapermitido ade-
lantar los tiempos, ofreciendo so-
luciones pioneras. Estas acciones
especificas de nuestro departa-
mento I+D+I nos han permitido
ganar muchos campeonatos a ni-
vel mundial».

Estaexperienciaforjael espiritu
y el futuro de la compaiia. Una
compania que se rige sobre los
valores de colaboracién en equi-
po, de avance tecnolégico y de
maéxima proximidad a clientesy a
usuarios. «Nuestra vision estraté-
gicaesgarantizaralosusuariosde
motos y scooters soluciones inte-
gradasparamejorarlaexperiencia
de conduccién y pilotaje, inte-
grando la tecnologia industrial
junto con el desarrollo electrénico
e informaético», explica el CEO.

Proceso completo

Asi, en su fabrica, realizan tanto el
disefio comolafabricacién, desde
el utillaje hasta la produccioén fi-
nal. Dominan toda la cadena de
valor: disefo, producciény distri-
bucién; ydisfrutan con su trabajo,
algo que se refleja en sus produc-
tos. «Nuestros 45 afios de expe-
riencianoshan permitido conver-
tirnos en lideres mundiales en
sistemas de escape de alto rendi-
miento. Estono esalgo quese con-
siga sin sacrificios, es el resultado

Giovanni Feliciotti, en el momento de recoger el premio

Yasuni Pasidn sobre
dos ruedas

Premio ala Empresa lnnovadora en el Sectorde la
Automocion, por su gran expansion en la ultima década

deunaformade concebirlaindus-
tria de los componentes para mo-
tos que se refleja en los conoci-
mientos de nuestros técnicos y
operarios», asegura orgulloso Fe-
liciotti.

Hoyendia, Yasuni sigue mante-
niendo su pasion por integrar in-
novaciones tecnolégicas de alto
nivel, posiciondndose a la van-
guardia de su campo de especia-
lizacién. Asf, para obtener produc-
tos de la mejor calidad, Yasuni
realiza pruebas de rendimiento,
curvasde potencia, pruebasdina-
micas, etc. Y determinan las me-

joras necesarias para cada tipo de
vehiculo con el fin de ofrecer las
mejores prestacionesy sonido se-
gunlanormativavigente. Delmis-
momodo, el sistema de controlde
calidad implantado en Yasuniase-
gura la consistencia en la calidad
de cada uno delos productos que
fabrican gracias a la amplia im-
plantacién de la robética y a la
experiencia inica del personal de
produccién.

«Durante los dltimos 24 meses,
hemosimplantado un modelo de
gestion enfocado al Lean Manu-
facturing y Lean Management, y

«Nuestro desarrollo
tecnolégiconos ha
permitido adelantar los
tiempos, ofreciendo
soluciones pioneras»

«Los 45 anos de
experiencia nos han
permitido ser lideres

mundiales en escapes
de alto rendimiento»

Los valores
de la empresa

»El objetivo de Yasuni es
proporcionar a los
consumidores produc-
tos de graninnovacion
para potenciar la
sensacion de conduc-
cion del vehiculo de dos
ruedas. Para conseguir-
lo tienen muy claroun
sistema de valores que
priorizan por encima de
todo y se resumen en:
1-Pasion: velocidad,
adrenalina, aventura.
2-Excelencia: la gran
calidad de los materia-
lesyel cuidado enlos
procesos les permiten
alcanzar mas potencia,
mejor sonido y lo Gltimo
endiseno.
3-Comunidad: trabajo
en equipoy colabora-
cion con el cliente. Sin
su confianza es imposi-
ble crecery avanzar
hacia nuevos proyectos
y horizontes.
4-Tecnologia: investiga-
cion, desarrolloe
innovacion. No hay
atajos para ganar
campeonatos, ser
lideres del mercadoy
lanzar productos
pioneros.

también estamos implantando
medidas constantes de mejora
continua, asi como preparando
planes y soluciones para una in-
dustria verde enfocada al ahorro
energético», comenta el CEO.

Para ello, Yasuni tiene previsto
implantar nuevas soluciones y
productos paralosusuarios de dos
ruedas, no solo para los tradicio-
nalessistemas de combustion en-
dotérmico, sino que sus técnicos
estanyadesarrollandolassolucio-
nes innovadoras que mejoran el
rendimiento y la eficiencia de los
motores eléctricos, ofreciendo ex-
periencias unicas en la conduc-
ci6on de los vehiculos. «Las solu-
ciones estan principalmente
enfocadas hacia los sistemas de
transmisién y a los elementos
electrénicos, donde, gracias a la
experienciade pilotoytécnicosde
lacompeticiénylasimpresionan-
tes evoluciones de la inteligencia
artificial, Yasuni podré lograr
grandes éxitos y garantizar a sus
clientes propuestasinnovadoras»,
concluye Giovanni Feliciotti, CEO
de Yasuni.
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Construccions Dani Martin Todos
los servicios en una constructora

Premio ala Mejor Empresa Constructora de Lleida, por su excelente oferta
para empresas en el sector de la construcciony la edificacion

onstruccions Dani

Martin (DMC) es li-

der en edificacion

para grandes empre-

sas que destinan una
parte de su inversion en la activi-
dad del ladrillo, ademas de auto-
promocionesde chaletsenlazona
de Lleida.

Construccions Dani Martin
(DMC) ha sido la empresa galar-
donada en la categoria de Mejor
Empresa Constructora de Lleida.
«Para la empresa y para mi, este
premiorepresentaunimportanti-
simo reconocimiento a todo el
camino hecho hasta llegar hasta
aqui. Nuestra idea es la de seguir
creciendo anivel nacional, y estoy
seguro de que recibir este galar-

don es un paso mas a favor de esa
direccién», aseguraba Daniel
Martin Rodriguez, gerente y fun-
dador de Construccions Dani
Martin (DMC), tras recoger la es-
tatuilla.

DMC, con més de 15 afios de
experiencia en el sector, cuenta a
su lado con un equipo altamente
preparado y cualificado, ademads
de dindmico, joven, actualizado
en cuanto a formacién y con mu-
cho empuje para seguir dando
formaaproyectosde construccién
integral, tanto ptblicos como pri-
vados, que llegan hasta ellos.

Elprincipal objetivode DMCes
edificar viviendas unifamiliares y
edificios residenciales para gran-
des empresas cuya actividad em-

Daniel Martin en el atril después de recibir el galardon

presarial no es la construccién y
requieren de unos servicios para
invertir en este mercado. Buscan
asesorarles y ser su constructora
de confianza para, asi, diversificar
susinversionesypatrimonio. «Nos
vamos a seguir ofreciendo como
principal mano de obra especiali-
zadaparala ejecuciény construc-
cién de proyectos de gran enver-
gadura, como son las
construcciones de las principales
sedes y oficinas de grandes em-
presas del &mbito nacional y esta-
tal. En relacion a esto, estamos
muyorgullososdepoderdecirque
hemos construido varias aulas
presencialesdellerna Online, una
empresapuntera en formacién FP
anivel estatal», explica Dani Mar-

tin. Ademas, anade, «seguiremos
con la construccién de autopro-
mociones, casas unifamiliares y
edificios residenciales para parti-
culares y administraciones, pues
el “know how” de la empresa ha
sido, desde susinicios, darservicio
integral agrandes empresas cons-

«Nuestra idea es seguir
creciendo a nivel
nacional, y este premio
es un paso adelante
hacia esa direccion»

tructoras, ya que contamos con
todo el personal necesario parala
ejecucion del proyecto, deinicioa
fin», declara.

Y esto es precisamente lo que
desmarcaa DMCdelacompeten-
cia, el hecho de tener todos los
serviciossindepender de ninguna
subcontrata. «Todo lo hacemos
nosotros. Tanto obras de gran en-
vergaduracomo edificiosresiden-
ciales. Todo lo podemos hacer sin
tener que subcontratar a nadie.
Disponemos de arquitectos técni-
cos, albaniles, yeseros, encofrado-
resy gruistas, ademads de un gran
equipoadministrativo. Asi,damos
servicio a grandes constructoras,
abarcando sus proyectos de prin-
cipioafin, ofreciendo nuestro ser-
vicio de gestién integral connues-
tro propio equipo», detalla
Martin.

Actualmente, DMC trabaja en
Lleida, Barcelona, Zaragoza,
HuescayValladolid, peroyaestan
empezando a contemplar proyec-
tos en otros puntos del Estado,
como en Cérdoba. «Nuestro futu-
ro pasa por seguir abriéndonos
camino a nivel nacional», conclu-
ye Daniel Martin Rodriguez, ge-
rente de Construccions Dani Mar-
tin (DMC).

Trabajar desde
los 16 anos

» «kEmpecé a trabajar
como albanil alos 16
anos. Mi primer jefe fue
fundamental en mi
trayectoria profesional,
pues tenia una gran
capacidad para organi-
zar los equipos. En esos
anos alcancé la catego-
ria de oficial de segunda.
Durante un par de aios
trabajé para Edimodul,
donde miinquietud me
llevaba a asumir tareas
superiores. En 2005
obtuve el carnet de
operariode griay
conociamuchos
colegas de profesion.
Con 24 anos ya abriuna
empresa de servicios
para proveer de profe-
sionales homologados a
companias constructo-
ras. Pensé que, si podia
proporcionar profesio-
nales para el manejo de
gruas, podia hacer lo
propio con albaiiles, y
empecé a brindar ese
servicio a empresasn,
recuerda Daniel Martin.
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1 compromiso de
ESTEVE es dar res-
puesta a necesida-
des médicas no cu-
biertas en dareas
terapéuticas especializadas me-
diante soluciones integrales que
van desde el medicamento al
acompanamiento, aportando va-
lory contribuyendo a la sostenibi-
lidad del sistema sanitario.

La compaiiia impulsa ademas
una estrategia de sostenibilidad
basada en tres areas clave: el cui-
dado del medioambiente, el cui-
dado delas personasy el cuidado
del negocio. Una estrategia com-
prometida plenamente con la
Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas. «Nuestro objetivo paralos
proéximosanos es seguir contando
con el compromiso de nuestros
colaboradores y la confianza de
nuestros clientesydelospacientes
para ser una compainia lider en el
4mbito de la medicina especiali-
zada, con productos propiosy con
una presencia global directamen-
te o através de partners», puntua-
liza José Maria Giménez Arnau,
Chief Scientific & Medical Officer
dela compania.

Y mientras desarrollan estos
ejes, la compania recoge un pre-
miomas. En este caso, al Compro-

ESTEVE
Compromiso
conlasaludy

el bienestar

Premio al Compromisoenl|+Den
Salud y Bienestar, por su esfuerzo por
mejorar la vida de las personas

miso en I+D en Salud y Bienestar.
«Para ESTEVE este premio repre-
senta una gran oportunidad para
reafirmar nuestro compromiso,
casi centenario, en nuestro es-
fuerzo por mejorar lavidayla sa-
lud de las personas. El principio
fundacional que sigue impulsan-
do hoy todas las acciones de la
compaiia», agradecié Giménez
Arnau.

ESTEVEiniciasus primeros pa-
sos en 1929, y su misién durante

sus mas de 90 afnos de historia ha
sido la innovacion continua del
tratamiento de enfermedades con
lafinalidad de mejorarlasalud de
laspersonas. «Enlos tltimos anos
hemospasadode serunacompa-
nifa farmacéutica con actividad
principalmente en Espana a ser
una compaiiia con presencia glo-
balycon producto propio»,loque
les ha llevado a tener una gran
presenciainternacional, comenta
el Chief Scientific & Medical

Officer de ESTEVE Healthcare.

Su vocacion internacional ha
llevado a la empresa a tener pre-
senciaenmasde 50 paisesy cuen-
ta con filiales en los principales
mercados farmacéuticos euro-
peos: Alemania, Espaia, Francia,
elReino Unidoy, desde 2022, tam-
bién en Portugal e Italia.

Promover la colaboracion

Ademas de los proyectos propios,
en ESTEVE se concede una gran
importancia a promover la cola-
boracién con otras entidades con
la finalidad de aunar esfuerzos
para aumentar el impacto de la
innovacién biomédica, razén por
lacualhaestablecidovariosacuer-
dos con entidades comolaUniver-
sidad Pompeu Fabra, la Universi-
dad de Granada o la Universidad
Auténoma de Barcelona, entre
otras. Este modelo se basa en la
co-creacién y continua colabora-
cién con todos los agentes del sis-
tema sanitario con los que com-
parte el objetivo comtin de cuidar
ymejorarlasalud delas personas.
Enlinea con este propésito, ESTE-
VE también impulsa diferentes
acciones en colaboracion con ter-
ceros parafomentar el autocuida-
do, hébitos saludables y el diag-
néstico precoz, lo cual permite
contribuir a mejorar el control de

José Maria Giménez, en un momento de su intervencion tras recibir el galardéon

la enfermedad, aumentar la pro-
babilidad del éxito del tratamien-
toy contribuir también ala soste-
nibilidad de los sistemas de
salud.

De este modo, ESTEVE es una
empresa innovadora que apuesta
la colaboracién multidisciplinary
el talento. «La investigacion y el
desarrollo siempre han estado en
el ADN de la compania. Alolargo
denuestratrayectoria, hemossido
pioneros con importantes avan-
ces. El ejemplo maés reciente ha
sido la aprobacién por la FDA es-
tadounidense (2021) de un nuevo
farmaco para el tratamiento del
dolor agudo en adultos (Seglen-
tis). Este es el primer medicamen-
to desarrollado integramente por
elequipodeI+D de ESTEVEyque
se comercializa en EEUU, desde
mayo de este ano».

Giménez Arnau anade que «la
estrategia de innovacién biomé-
dica se focaliza, en la actualidad,
en terapias especializadas con el
objetivo de ofrecer soluciones
para aquellos pacientes que care-
cen de opciones eficaces o ade-
cuadas. Ademas, estamos desa-
rrollando un modelo operativo
que se ajuste mejor anuestras ne-
cesidades y dimension. Modelo
que busca la eficiencia y la com-
petitividad a través de la flexibili-

«Nuestro objetivo para
los proximos anos es
seguir contandoconla
confianza de nuestros
clientes»

dad, la escalabilidad, el talento y
la mejor explotacién de las inno-
vacionestecnoldgicas digitales en
nuestro &mbito. Y todo ello sin sa-
crificar en ningiin momento los
estandares de calidad imprescin-
dibles en el desarrollo de nuevos
medicamentos».

Laséareasprincipalesdonde ES-
TEVE esté focalizada son Sistema
Nervioso Central y Oncologia. Se
calcula que cada afio los produc-
tos de la compania impactan a
maésdesiete millones de personas
en todo el mundo.

Ademés de la actividad farma-
céutica, ESTEVE tiene un impor-
tante negocio quimico, atravésde
suactividad de CMO (servicios de
«contract manufacturing» para
terceros). Entotal, cuenta con cin-
coplantas de produccién de prin-
cipios activos, ubicadas tres de
ellas en Espafia, una en Méxicoy
otraen China, yunaplanta farma-
céuticaradicada en Alemania.
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Vectis Voila Logistica
personalizada y a demanda

Premio a la Trayectoria Empresarial como Empresa Lider en Transporte
Frigorifico, por conseguir ofrecer un servicio 360° en el mundo de la logistica

n 1990 comenzo la
andadura de Vectis
e V/oila en la distribu-

cién de productos re-
e frigerados. «Nos per-
catamos de que el mundo del
transporte frigorifico estaba muy
poco explorado y tenia varias ne-
cesidades: la profesionalizacién,
lasnuevasnorma-
tivas sanitarias,
etc. Fue entonces

POR cuandovimoscla-
LR.M ra una oportuni-
dad denegocio en
la que poder ofre-

cer un servicio de distribucion
diferente alo que se conociahasta
el momento», recuerda Josep
Sim¢ Estrany, fundador y gerente
de VECTISVOILA GRUP. De este
modo, Transeufred consigui6
convertirse en pioneraenel trans-
porte dedicado y personalizado,
siempre adaptado a las necesida-

des de sus clientes, alejandose de
larigidez de este sector, en el que,
afnade, «<hay un gran abanico de
factores, y nuestra intencién ha
sidosiempre darrespuestaatodos
ellos».

Al cabo de diez anos, observa-
ronquelaalimentacién ecolégica
empezaba a dar de qué hablar. De
ahinaci6 Vectiovita. Estasegunda
empresa es especialista en el re-
parto de producto ecoldgico, te-
niendo en cuenta lo que esta eti-
queta supone. «Desde entonces,
tenemos implantados en nuestra
flota vehiculos que cumplen con
los requisitos de bajas emisiones,
como son los de gas o los eléctri-
cos. Ademas, tenemos en cuenta
el tipo de limpieza que requieren
los vehiculos que transportan ali-
mentos de esta clase», explica Jo-
sep Simo.

A medida que crecian con sus
clientes, detectaron la necesidad

de automatizar los procesos que
requiere este mundo: asi crearon
Smart Voila. Esta tercera empresa
naci6 con la misién de mejorar y
conectar todas las dreas que par-
ticipan enunafirmalogistica. Para
ello, ofrece servicios comoun ges-
tor documental, un optimizador
de rutas o una app de control de
datos. Con ella, consiguen dar un
serviciodeltodo global en el sector
logistico.

Y cuando hablamos de global,
no solo nos referimos a los servi-
cios, sino también a los &mbitos
geograficos. Asi, aunquesutrayec-
toria empezd en Catalunya, ame-
dida que iban creciendo amplia-
ron el territorio de actuacién y,
actualmente, estan presentes en
todala Peninsula, asi como en las
Islas CanariasyBaleares. «Detodo
este proceso, nace VECTISVOILA
GROUP, siendo el paraguas que
acoge todo lo anteriormente ex-

plicado. Hoy, seguimos atentos a
lasnecesidades de nuestros clien-
tes ynos adaptamos a ellas, inno-
vando e incorporando los servi-
cios que vayan requiriendo.
Queremos estar en continuo cre-
cimiento y evolucionar a su lado,
dedicdndonos a ofrecerles solu-
ciones como lo hemos estado ha-
ciendo todo este tiempo, siempre
adaptandonos a los cambios del
mercado», prosigue.
Peroeltnico fruto de este traba-
jo no ha sido solo VECTISVOILA
GROUP, sino también el galardén
que recogieron a la Trayectoria
Empresarial como Empresa Lider
en Transporte Frigorifico. «Este
premio representa un reconoci-
miento aladedicaciényal esfuer-
zo desempenado durante estos 30
anos. Es un honor para nosotros
ver como el trabajo bien hecho,
tanto el del equipo de VECTIS-
VOILA GROUP como el de nues-

Josep Simé junto a Josep Sanchez Llibre y Francisco Marhuenda

tros clientes, da sus frutos y es
contemplado fuera», agradecia
Josep Simé.

Ladiferencia de ser diferentes
«A dia de hoy, no conocemos a
otras empresas que den exacta-
mente el mismo servicio que no-
sotros», asegura el fundador y ge-
rente. VECTISVOILA GROUP
ofrece un transporte totalmente
dedicado y personalizado para
cadaunodesusclientes. «Nos gus-
ta poner el ejemplo del autobtis o
el taxi: nosotros no somos un au-
tobus que se detiene en todas las
paradas; en nuestro caso, SOmMos
un taxi. Transportamos exclusiva-
mentelamercanciadel clienteque
nos contrata, donde y cuando lo
requiera, confirmando, asi, que el
género que se transporta perma-
nece en las condiciones adecua-
das, ademas de asegurar que el
reparto sea 6ptimo en tiempo y
calidad. Adaptamoslatemperatu-
ra de los vehiculos a la mercancia
que estamos transportando para
garantizar su correcta conserva-
cién, ynosajustamos aloshorarios
queelclientesolicita, cerciorando-
nos de que el género llegue a su
destino de la forma deseada».

Y es que la relacién con sus
clientes también es un punto a
destacar. El vinculo que generan
con ellos no es el convencional.
«Nuestros clientes acaban siendo
nuestros partners, trabajamos
siempre mano a mano. Como se

«A diade hoy, no
conocemos a otras
empresas que den

exactamente el mismo
servicio que nosotros»

vereflejado ennuestroslemas ‘so-
mos lo que llevamos’ y ‘llevamos
lejostusideas, acabamos forman-
do parte de las empresas con las
que colaboramos. Solemos decir
que damos un servicio ‘acordeén,
es decir, en los momentos en los
que nuestros clientes requieren
masreparto (campanas deverano,
Navidad...), pueden crecer con
nosotros. Pero también existen
momentosen quelas condiciones
exigen menosreparto, ypodemos
reducirlosin crearinconvenientes
a ambas partes», asegura Josep
Simd. Y acaba diciendo que, «en
VECTISVOILA GROUP pretende-
mos permanecer atentos al mer-
cado como lo hemos estado hasta
ahora, siendo capaces de conti-
nuar detectando las posibles me-
joras que podamos implantar».
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a actividad de CIC3

abarca diferentes am-

bitos de la construc-

cién, ya que es una

empresa que dispone
deunamplio parque de maquina-
ria y medios de transporte para
realizarimportantes movimientos
de tierras y derribos de todo tipo
de edificaciones, asi como un de-
partamento técnico especializado
para acometer diferentes proyec-
tos, tanto de obra civil como de
edificacion. «Ademas de esto, for-
mamos parte deunadelasplantas
dereciclaje deresiduosdelacons-
trucci6n masimportantes del Area
Metropolitana de Barcelona, la
Gestorade Terresi Runes, ubicada
en el Puerto dela ciudad. Esto nos
permite colaborar con una labor
que nos parece fundamental en
un sector como el nuestro, que es
el del reaprovechamiento de los
recursosylareducciénde produc-
ci6n de materiales de desecho,
conlo queeso conlleva», explicaa
LA RAZON Javier Castillejo Gar-
cés, actual director general de
CiCs.

El cliente siempre primero
Para CIC3 es fundamental dar un
servicio personalizado a cada
cliente. Entiendenyafrontan cada
proyecto como el mdsimportante,
ya que asi lo es para sus clientes,
independientementedelvolumen
de ese proyecto en particular.
«Unodelosaspectosque conside-
ro que nos diferencian de otras
empresas del sector es la eficacia
que nos da la disposicién de una
importante cantidad de recursos
propios para la ejecucién de los
trabajos, evitandoladependencia
deterceros que, en muchos casos,
genera retrasos y problemas por
deficiencias enlaejecucién delos
trabajos. Ennuestro caso, esta dis-
posicién de multitud de recursos
nos permite, en todomomento, la
calidad de ejecucién que conside-
ramos necesaria para que se ajus-
tealasnecesidadesyexpectativas
de nuestros estdndares y los de
nuestros clientes», comenta el di-
rector general.

Y para seguir con esta excelen-
cia en el servicio, en CIC3 es fun-
damental el desarrollo e implan-
tacion en su organizacion de los
nuevos sistemas constructivos.
Por este motivo, su departamento
técnico estd en constante forma-

CiC3 Laexcelenciaenla
construccion en Barcelona

Premio Experienciay Calidad en Proyectos de Construccion a una empresa
familiar que nacid en Sant Cugat del Valles y que se encuentra en expansion

Javier Castillejo en un momento de su discurso

cién conelobjetivodepoderavan-
zar con las nuevas tecnologias y
losnuevos métodos constructivos.
«En cuanto al desarrollo empresa-
rial, nuestro objetivo no es crecer
en volumen, sino crecer en expe-
rienciay especializaciones», ana-
de Castillejo. Asi, y segin creen
desde CiC3, podran dar a sus
clientes la mejor de las prestacio-
nes posibles, ya que, «para noso-
tros, la cercania, la confianza y la
fidelidad conlosclienteseslomaés
importante, y también es nuestra
base», asegura.

«Disponemos de una
importante cantidad de
recursos propios para la

ejecucionde los
trabajos»

«Nuestro objetivonoes
crecer en volumen, sino
crecer en experienciay
especializaciones para
nuestros clientes»

Todo el trabajorealizado duran-
te toda su trayectoria se ha conju-
gado con:unservicio personaliza-
do y de atencién permanente
hacia el cliente, un trabajo sin fi-
suras, ylaformacién constante de
los empleados para estar siempre
a la dltima, tanto en tecnologias
€omo en sistemas.

Premio a la calidad

Portodoello, estaempresanacida
enSantCugatfuegalardonadacon
el premio 2022 a la Experiencia'y
Calidad en Proyectos de Construc-

La historia de
CiC3

»CIC3 esunaempresa
que se fundé en el aiio
1989y que nacié
basando su actividad,
principalmente, en el
movimiento de tierras.
Conel paso de los aiios,
el proyecto fue crecien-
doy evolucionando,
incorporando técnicos
especializados en el
sector de la construc-
ciony convirtiéndose a
suvez en una especialis-
ta, tanto en el movi-
miento de tierras, como
enderribos de todo tipo
de edificaciones, obra
civily gestionde
residuos.
Enlaactualidad, CIC3
ha comenzado a dar sus
primeros pasos en el
sector de la edificacion,
tanto residencial como
industrial, intentando
cubrir una cuota mas
amplia de mercado, lo
que les permite poder
ofrecer un servicio
mucho mas comple-

to a sus clientes.

cion. «El premio representa el re-
conocimiento a una larga
trayectoria intentando posicio-
narnos en un sector tan complejo
y con tanta competencia como
este COMo unaempresa construc-
tora de confianzay de referencia.
Para CIC3, lafidelidad que hemos
conseguido durante todos estos
anos con nuestros clientes es el
premio diario a nuestra entrega'y
dedicacion, y este galardén nos
reafirma para seguir por el mismo
caminov, se reafirma Javier Casti-
llejo Garcés.
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Manuel Torreblanca en un momento durante su intervencion

Globalsist «Queremos ser una
empresa referente en seguridad»

Premio Excelencia Empresarial en Solucionesy Sistemas de
Seguridad, por su trayectoria como compania de ingenieria que
ofrece un servicio a medida para todo tipo de empresas

unque podriamos

pensar que es una

empresa joven (fue

fundada en 2012),

para encontrar las
raices que Globalsist tiene en el
sector de la seguridad, nos ten-
driamos que remontar
a1969.Desde entonces,
«nuestro objetivo es ser
una empresa referente
en el sector de la segu-
ridad industrial y de
espacios singulares.
Nuestra ambicidn es contribuir a
un estdndar de calidad en la se-
guridad privada y, en colabora-
ci6én con las fuerzas de seguridad
del Estado, garantizar un mejor
bienestar social en nuestro entor-
no», asegura Manuel Torreblan-
ca, fundadorypresidente de Glo-

balsist. Globalsist viene a aportar
soluciones de ingenieria de segu-
ridad para clientes profesionales
que buscan alternativas a los ser-
vicios o proyectos mas convencio-
nales que existen en el mercado.
Si vamos al detalle, la compaiiia
ofrece diversidad de
servicios, como pueden
ser sistemas de detec-
cién de intrusion, siste-
mas de deteccion y ex-
tincién de incendios,
control de accesos, cir-
cuitos cerrados de television, alar-
mas técnicas o integracién de sis-
temas, a clientes tan variados
como son lasinstalacionesindus-
triales, otras empresas o el sector
residencial.

Y no solo ofrecen la instalacion,
sino también ingenieria y gestién

de proyectos, mantenimientos,
servicios de asistencia técnica,
central receptora de alarmas o
custodia de llaves y acuda. «Glo-
balsist acomparna a sus clientes
desdeelinicio porque, paranoso-
tros, cada cliente y cada proyecto
sonunicos. Porello, damosla pro-
puesta mas eficiente en términos
tecnolégicos y econémicos», co-
menta el fundadorypresidente. A
lo que anade que «la cercania con
nuestros clientes es la base de
nuestravocacién de servicio, ayu-
dédndonos a mejorar de forma
continua. Nos gusta decir que so-
mos una empresa de seguridad
‘boutique, por lo personalizado
que son Nuestros proyectos».

Por esta personalizacién en
todo lo que hacen para cada uno
desusclientes, este afio, Globalsist

se ha alzado con el galardén a la
Excelencia Empresarial en Solu-
ciones y Sistemas de Seguridad.
Un premio que, como Manuel To-
rreblanca declard en la gala de
entrega tras bajar del escenario,
significa «un reconocimiento pu-
blico a todo el trabajo que conti-
nuadamentellevamosrealizando
desde el inicio. Este premio nos
ayudaacontinuartrabajandopara
posicionar nuestra marca en el
mercado como una empresa con

«Somos una empresa
‘boutique’, por lo
personalizados que son
nuestros proyectos»,
asegura su fundador

altocomponentede calidad enlos
trabajos que acometemos. Como
fundador, desde el inicio no he
tenido dudas sobre el potencial de
Globalsist y su equipo, siendo, a
dia de hoy, un referente del sec-
tor», anniade Torreblanca.

Y este posicionamiento en el
mercado que destacaba el presi-
dente es el mismo que les marca
larutaparaelfuturo, porque quie-
ren ampliar su presencia en otros
mercados, tanto de otros sectores
como deubicaciones geogréficas.
«Quiero que Globalsist sea un re-
ferente del sector de la seguridad
y proteccién contra incendios.
Hoy en dia somos muy reconoci-
dos dentro del sector de la protec-
cién en las instalaciones de ener-
gias renovables, pero queremos
serlodentro delsectorindustrialy
de infraestructuras criticas. He-
mosrealizado multitud de proyec-
tos a nivel nacional e internacio-
nal, elmascercanoeslaproteccién
del Tunel de Valls (mi ciudad na-
tal) que se inaugurard en breve, y
queremos afianzarnos a nivel na-
cional. Para ello, acabamos de
inaugurar sede en Madrid; pero
también queremos abrir las fron-
teras y expandirnos a nivel inter-
nacional, como ya hemos empe-
zado a hacer en Iberoamérica»,
detalla Manuel Torreblanca, fun-
dadory presidente Globalsist.
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=== 1Centro Médico Gau-

di, liderado por los
pmm octores Lisandro To-

bary Cristian Creixell,
b |leva 16 afios ofrecien-
do sus servicios médico-estéticos
a miles de pacientes que han de-
cidido ponerse en las manos de
estos dos prestigiosos doctores
para mejorar su aspecto fisico. El
centrose caracterizaporunaaten-
cién personalizada y un trato cer-
canoeimplicado.Y,comonopue-
deserdeotramanera, priorizando
la salud como resultado.

Y cuando decimos miles de pa-
cientes, no es una exageracion. Ya
queenestamdasdedécadaymedia
de vida del Centro Médico Gaudi,
los doctores Tobary Creixell man-
tienenunaagendade atenciénde
mas de 10.000 pacientes. De este
modo, se sitian como un referen-
te nacional e internacional en el
sectordelabellezadesdelaciudad
condal. «<En Centro Médico Gaudi{
contamos con un equipo médico
de especialistas certificados, con
alta capacitacién profesional y
comprometidos con estandares
de excelencia en
Medicina Estéti-
ca»,apuntaeldoc-
tor LisandroTobar.
Por su parte, el
doctor Creixell
anade que «nues-
tros especialistas guiaran su trata-
miento, jerarquizando larelacién
médico-paciente al servicio de su
belleza, brinddandole todalainfor-
macién necesaria para definir el
procedimiento adecuado, efec-
tuando un apoyo permanente
durante y después del mismo, y
con productos exclusivos para
cada tratamiento».

Los servicios que se ofrecen en
Centro Médico Gaudi a sus clien-
tes se dividen entre corporales y
faciales. «Ofrecemos una amplia
gama de tratamientos, faciales y
corporales, adaptados a cada ne-
cesidad y con el soporte de una
plataforma tecnolégica de tltima
generacion», asegura el doctor
Cristian Creixell.

Tratamientos faciales
«Realizamos tratamientos consi-
derando las distintas capas facia-
les con nuevas tecnologias, que
hacen que los procedimientos
seanmucho mdsrapidos, seguros
y de menor agresividad», comen-
tan los doctores. Entre estos trata-
mientos faciales encontramos:
tratamiento neuromodulador, ri-
nomodelacién, hilos tensores,
mesoterapia facial, peeling quimi-
coorellenosdérmicos, ofreciendo
asfasusclienteslamayorgamade
tratamientos.

Los doctores Cristian Creiscell y Lisandro Tobar, sujetan el premio junto a Francisco Marhuenda y Josep Sanchez Llibre

Centro Médico Gaudi
Exigencia médicay
resultados saludables

Premio a la Excelencia Profesional en Medicina Estética,
por su trayectoria en Barcelona en este campo

En el apartado de tratamientos
corporales, el Centro Médico Gau-
di ofrece respuestas y diferentes
métodos contralasvarices, preso-
terapia, carboxiterapia, celulitis,
dietas, fotodepilacién médica, ra-
diofrecuencia médica Sectum o
intralipoterapia. «Trabajamos los
principales problemas estéticos
de manera aislada o simultanea,
con protocolos personalizados y
disenados por nuestros expertos»,
aclara el Dr. Creixell.

Todos estos tratamientos y ser-

vicios estan marcados porla exce-
lencia en la préctica, un trato ab-
solutamente personalizado y las
dltimasnovedades probadas, tan-
to en productos como en aparata-
je.«Nuestrametodologiaobedece
a las ultimas tendencias. Utiliza-
mos productos orgdnicos de exce-
lente calidad, pero también la
tecnologia mds avanzada en me-
dicina estética y preventiva para
ayudarnos a conseguir el mejor
resultado posible», explican.

Es en raz6n a todos estos moti-

vos por lo que, este afio, el premio
alaExcelencia Profesional en Me-
dicina Estética ha recaido en las
manos de estos dos profesionales
que estan al frente del Centro Mé-

«Trabajamos los
problemas estéticos de
manera aislada, con
protocolos
personalizados»

dico Gaudi. «Este galardén que
nos han concedido representa un
reconocimiento a nuestro conti-
nuo compromiso e interés por
defender a la Medicina Estética
como un acto médico basado en
resultados saludables y natura-
les», resumian los doctores Lisan-
dro Tobar y Cristian Creixell en la
gala de entrega de premios.

Peroestereconocimientonoles
harasentarseyrelajarse, sinotodo
lo contrario. Serd un motivo mas
para que todo el equipo siga tra-
bajandoyy, de este modo, no bajar
el liston que se han impuesto. Asi
buscaran, si cabe, mejorartodavia
mas sus tratamientos y sus servi-
cios dia tras dia. «Nuestro fin es
mantenernos en activa capacita-
ci6én para brindar a nuestros pa-
cientes los tratamientos mas van-
guardistas, tanto faciales como
corporales, adaptados a cada ne-
cesidad. Todo ello, siempre con el
soporte de una plataforma tecno-
légica de tltima generacion», co-
inciden y concluyen para LA RA-
ZON los fundadores de la clinica
los especialistas Lisandro Tobar y
Cristian Creiscell.
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=== n 2023, EU Business
School cumple 50

pm— 3110s. «Es un orgullo
para nosotros recibir

e €] premio a la Mejor
Escuela de Negocios como reco-
nocimiento al trabajo de tantos
afos, sobre todo en un entorno
como Cataluna, donde competi-
mos con otras escuelas de nego-
ciosdealtonivel. Estamos encan-
tados con este resultado, que
demuestra nuestro compromiso
con la innovacién continua y
nuestra dedicacién al aprendiza-
je pragmatico en un entorno in-
ternacional para preparar a los
nuevos emprendedores y a los
futuroslideres delmundo empre-
sarial». Asi valor6 el galardén el
Carl Craen, Managing Director de
EU Business School, representa-
doenlagaladelos Premios Cata-
lufia 2022 por Josep Maria Alta-
rriba, Global Dean de la escuela.
EUBusiness School se fundé en
1973, convaloressuizos, y lavisiéon
de unir a estudiantes de todo el
mundo para que adquirieran una
perspectiva multicultural y reci-
bieranunaensefnanzadenegocios
practicadealtisimo nivel. « Duran-
te 50 afios hemos formado a los
lideres del mundo empresarial y
emprendedores del futuro. Ac-
tualmente contamos con cuatro
campus: Barcelona, Ginebra, Mu-
nichyun campus Digital; y, desde

EU Business
School Un
enfoque
internacional y
pragmatico

Premio ala Mejor Escuelade
Negocios gracias al trabajo de medio
siglo formando a los que sony seran
los lideres del futuro

enero de 2022, hemos unido fuer-
zas con el grupo francés OMNES
Education Group para seguir cre-
ciendo», apunta Carl Craen.
Mediante sus programas de
foundation (programas de prepa-
racion), bachelor’s (grado), mas-
teres y MBA, impartidos exclusi-
vamente en inglés, fomentan una
mentalidad empresarial innova-
doraycreativapara que sus alum-

Josep Maria Altarriba en un momento de su discurso

El centro cuentaya
con masde 30.000
exalumnos repartidos
por todos los rincones
del mundo

nostenganunacarrerainternacio-
nal de éxito. «Cabe destacar que
muchos de nuestros estudiantes
aspiran a fundar sus propias em-
presasy/otrabajan en sus compa-
nias familiares», anade.

Caminando se hace camino

EU Business School destaca tanto
por su internacionalidad como
por su estilo de ensefianza, esen-
cialmente practica y pragmadtica
(Learning by doing). Las clases
son impartidas en inglés por un
profesorado altamente cualifica-
do, formado tanto por profesiona-
les en activo como por docentes.
Todoslos cursos comprenden tra-
bajos en grupo, simulaciones, ca-
Sos practicos, visitas a comparnias
yconferencias conlideres de refe-
rencia a nivel global (Learning
From Leaders).

«En las conferencias de los ulti-
mosanos, pormencionar algunos,
hemostenido el privilegio de con-
tar con la presencia del Chairman
de Nestlé, el cofundador de Star-
bucks, el Chief Football Operating
Officer de City Group y Manches-
ter City (EU alumnus), el expresi-
dente de la Comisién Europea, el
Sr. José Manuel Barroso, y en mar-
zo del aflo que viene recibiremos
la visita del presidente del World
Economic Forum, el Sr. Borge
Brende. Este porfolio de ponentes
estd al alcance de muy pocas es-

cuelas de negocios a nivel mun-
dial», remarca Craen.

Este ano, tan solo en el campus
de Barcelona, cuentan con alum-
nos procedentes de 127 paises.
«Nuestros estudiantes aprenden
de sus compaiieros de clase, ad-
quieren una comprensién multi-
cultural y una visién global. Tam-
bién de estaformafomentamosel
conocimientointernacional atra-
vés de intercambios con nuestros
otros campus y nuestros 80 socios
académicos ubicados en todo el
mundo, por ejemplo, Pace Univer-
sity en Nueva York (EEUU)». El
director general también anade
que, porotrolado, «<nos enorgulle-
ce ofrecer un trato personalizado.
Cada estudiante cuenta con un
asesor personal que le acompana
a lo largo de sus estudios, com-
prueba que se ha integrado bien
enlaciudadyqueprogresaacadé-
micamente de forma adecuadan.

EU Business School cuenta con
unagranred de exalumnosdemaés
de 30.000 miembros, situados en
todas partes del mundo (162 na-
cionalidades), que proporcionan
servicios de mentoring y networ-
kingalosestudiantes. «Estoes, sin
duda, una plataforma que sirve
como recurso intelectual para la
comunidad global empresarial»,
concluye Mr. Carl Craen, Mana-
ging Director of EU Business
School.
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La consejera delegada de la empresa, Sabine Schara Batlle, posa con el galardon

SC

|JARA Salchichas artesanas
con sabor aleman

Premio al Compromiso con la Calidad y Tradicion en Alimentacion, a la
charcuteria alemana que ofrece productos con sello bajo anos de experiencia

ras importantes afnos
de transicion en su
gestion, SCHARA con-
solida su posicién
como marca lider en
salchichas de calidad en Espana
al mantenerse como maximo ex-
ponente delatradicion charcute-
ra alemana. La razon de ser de
esta historia de emprendimiento
familiar, con mds de 67 anos de
recorrido, desde unos humildes
origenes con una pequena toci-
neriaen Barcelonaalld por el afo
1955, esel de dignificarla catego-
ria de los elaborados carnicos
seguin la artesania original.
Actualmente, segin datos de
estudios de mercado de IRI en el
tercer trimestre de 2022, lamarca
demuestra no solamente ser la
primera propuesta a nivel nacio-

nal para salchichas de calidad,
sino ser lider de la distribucién
para su categoria en Barcelonay
el resto de Catalufia. Unos datos
que dan fe de su trayectoria en el
sector y sostienen los méritos
para la obtencién del Premio al
Compromiso con la Calidad y
Tradicion en Alimentacidon que
LARAZON otorga alas empresas
mads importantes del territorio
catalan.

Siempre, mas y mejor

Para SCHARA, una de las claves
esenciales de sus productosradi-
caenponermasymejorcarne.La
tradicion alemana de alta charcu-
terfa en salchichas y embutidos
cocidos fue la cuna y la escuela
del maestro charcutero Michael
Schara, por eso la calidad es in-

negociable a la hora de elaborar
cualquiera de esos productos.
Estos altos estdndares carnicos
son un compromiso con el con-
sumidor que la tercera genera-
cién de la familia, liderada por
Sabine Schara, nieta del fundador
y consejera delegada, mantiene
hasta la actualidad.

SCHARA es hoy la marca pre-
mium de confianza en salchichas
de calidad para el consumidor
entendido en la materia, que
aprecia la tradicién artesana y
percibe de forma diferencial, en-
tre otras cosas, el uso de tripa na-
tural. «Quien prueba SCHARA
unavez, habitualmente descubre
algo insospechadamente bueno,
yyano vuelve acomprometer su
eleccion de compra», comenta
orgullosa Sabine Schara. Es por

La marca premiumde
confianza en salchichas
de calidad para el
consumidor entendido
en este producto

«Quien prueba
SCHARA por primera
vez, descubre algo
insospechadamente
bueno»

ello que, enlos tltimos tres anos,
la empresa ha crecido un 30% en
volumen.

Los principios que forman par-
te del ADN empresarial son in-
cuestionables. Més alla de la ca-
lidad y pureza de sus productos
(sin emplear carnes separadas
mecdnicamente, alérgenos ni
aditivos tales como colorantes,
texturizantes, saborizantes o aro-
mas), SCHARA utiliza carne no-
ble de cerdo de origen nacional,
lo que garantiza su alto contenido
enprotefnasyaplicalos maximos
estandares de produccion con el
foco puesto en la seguridad ali-
mentariay la sostenibilidad.

Incluso, ha ido més alld que
cualquier otraempresadel sector,
y se ha convertido en pionera de
la aplicacién técnica del humo
limpio clean smoke, una técnica
que esta considerada por la EU
como mejor en materia de ahu-
macion natural y sostenible.

Este proceso sin emisiones per-
mite que los productos ahuma-
dos como las salchichas se man-
tengan alejados de cualquier
sustancia nociva del humo, tales
como cenizas, hollin, alquitran o
hidrocarburos aromaticos polici-
clicos, que pudieran conllevar
riesgos cancerigenos.

Todo ello contribuye a que las
recetas originales del fundador
puedan mantenerse al mayor ni-
vel cualitativoy gustativo posible,
lo que aprecian mucho sus con-
sumidores, y que también se re-
fleja en su posicionamiento en el
lineal del supermercado.Yesque
sus esfuerzos en explicar la cali-
dad de sus ventas, bajo el lema
#EstoSiSonSalchichas se respal-
daapartirdelimpactoenbocade
sus productos.

«Esta distincién a la calidad y
tradicién alimentaria es un reco-
nocimiento al saber hacer de
nuestra empresa, anuestraforma
de ser como familiaynos empuja
a seguir acercandonos con nue-
vas ideas y fuerza a nuevos con-
sumidores», reconoce Sabine
Schara en referencia al premio
querecogieron por el Compromi-
so con la Calidad y Tradicién en
Alimentacion.

La consejera delegada ha im-
plementado unaintensiva transi-
cién estructural de la organiza-
cién desde que accedié a su
responsabilidad como directora
en 2019. «No conocemos las co-
sas de otra forma. Nuestro com-
promiso con la calidad del pro-
ducto ante el consumidor es
orgullo familiar y de equipo. Por
eso decimos que no todas las sal-
chichas pueden ser SCHARA»,
concluye.
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Font Design Group Ingenio
creativoy personalizacion

Premio a la Innovacion y Diseno en Mecanismos Eléctricos, con sus marcas,
aporta al mercado sensaciones y emociones adaptadas a todos los prescriptores

ont Design Group es

una empresa familiar

nacida en 1950 orien-

tadahaciaeldisenoyla

fabricaciéon de meca-
nismos eléctricos decorativos de
alta gama. En todos sus procesos,
incorpora el valor dela artesaniay
el diseno innovador en la fabrica-
cién propia de interruptores. Con
vocacion internacional, hoy estan
presentesenmasde 70 paises. «Mi-
mamos el detalle y cuidamos el
desarrollo y fabricacién de nues-
tros productos para que sean pie-
zas Unicas, con un disefio depura-
do, utilizando materiales nobles y
una concepcién industrial basada
enlaculturaartesanal, consiguien-
do quenuestraofertamantengaun
alto nivel de diferenciacién, lo que
nosproporcionaunaposiciéndes-
tacada como referente dentro de
losmecanismosdecorativosdealta

gama. En definitiva, sentimos pa-
sién por lo que hacemos, por el
trabajo bien hecho y por los com-
promisos cumplidos», aseguraXa-
vier Represa Serra, CEO de Font
Design Group.

Este compromiso también se
vio recompensado con el premio
alaInnovaciényDisefio en Meca-
nismos Eléctricos. «Galardones
como el recibido nos animan a
seguir creyendo en nuestra razén
de ser: la fabricacién local, la
apuesta por la diferenciacidn, el
diseno, elvalorafiadidoylasingu-
laridad de cada producto. Para el
Grupo, esungranreconocimiento
al trabajo bien hecho que contri-
buye a que la familia Font, tercera
generacion desde el inicio de la
compainia, siga manteniendo in-
tacta la motivacion e ilusién por
seguir avanzando y reforzando
este gran proyecto empresarial

«Mimamos el detalley
cuidamos la fabricacion
de nuestros productos
para que sean piezas
unicas»

Materialescomolla
madera, la porcelana, el
alumnio, el acero...
estan presentes en sus
colecciones

familiar», declaré el CEO.
«Nuestra mayor diferenciacién
es el disefioylainnovacién. Con-
sideramos que ambossonnuestra
mejor carta de presentaciénypor

ello nos esforzamos en que todos
nuestros productos transmitan
unmensaje diferenciadoryexclu-
sivo», asegura Represa.

Asi, adaptan sus productos alas
necesidades especificas de cada
proyecto en materiales, tamanos,
formatos y colores con el fin de
crear soluciones tinicasy singula-
resdevaloranadido. «Disenamos,
creamos y fabricamos segun las
necesidades y la maxima exigen-
cia de nuestros clientes».

Materiales, tales comolamade-
ra, la porcelana, el aluminio, el
laton, el acero, el hierro o el corian,
estan presentes ensus colecciones
y destacan de la competencia por
su pureza de lineas, proporcio-
nando una alta integracién en los
ambientes mas distinguidos.

«Nuestra pasion por el trabajo
bienhechonosllevaaconjugarun
proceso artesanal con plena fabri-

Xavier Represa, CEO de Font Design Group, recogio el esperado galardén

cacion en territorio nacional con
lamésalta evolucion tecnoldgica,
para conseguir un resultado tni-
co, perfectoyextraordinario», des-
taca Xavier Represa. Y anade que,
«somos capaces de satisfaceralos
clientes mds exigentes a través de
una méxima personalizacion del
producto. Nos adaptamos a sus
necesidades construyendo a me-
dida cada composicién, incorpo-
rando los detalles mas sutiles, asi
como colores a la carta, llegando
hasta un proyecto de disefio com-
pleto con ediciones limitadas».
Otrodesusgrandesvaloresesel
tiempo de ejecucién desde el re-
querimiento del cliente hasta la
fabricacion y entrega del produc-
to, estando muy por debajo de los
tiempos de sus competidores.

Futuro internacional

Font Design Group avanza con
paso firme hacia la fabricacién de
nuevas series de mecanismos que,
sin perder su ADN y razén de ser,
permitan ofrecer nuevas solucio-
nes tecnoldgicas que contribuyan
a satisfacer las necesidades actua-
les de sus clientes. Para ello, desti-
nan, ano tras afo, un importante
presupuesto al desarrollo I[+D+i.

«Otra de nuestras palancas es-
tratégicas de crecimiento se basa
en crecer en el exterior. Es porello
queestemismo anohemosinicia-
do, con gran ilusién y motivacion,
unnuevo proyecto quetiene como
objetivo tener mayor presenciaen
eldmbito internacional, mejoran-
do el servicioy proximidad con el
cliente. Un claro ejemplo de este
nuevo eje estratégicosonlosresul-
tados obtenidos en nuestra filial
en Francia que, tras tres anos des-
desucreacion, haalcanzadounos
resultados extraordinarios», con-
cluye Xavier Represa.

Font Barcelona disefiay fabrica
mecanismos atemporales que fu-
sionan un gran valor estéticoy
técnico con el uso de materiales
de alta calidad y un proceso de
fabricacién artesanal y a medida
para cada proyecto, ofreciendo
infinitas posibilidades de perso-
nalizacién que potencia la singu-
laridad de cada espacio. Esta filo-
sofia haconvertidoalos productos
de Font Barcelona enlos més pre-
miados del sector eléctrico.

Fontiniapuesta porla autentici-
daddelaporcelanaylamaderaen
estado puro, creando soluciones
modulares, exclusivas y compro-
metidas con cada proyecto arqui-
tecténico. Atina pericia técnica y
experienciasensorial quevanmas
alld delavista, teniendo muy pre-
sente el tactoyelsonido delaccio-
namiento. Elloselograatravésdel
uso de los mejores materiales.
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