PAGINAS ESPECIALES

‘“‘Queremos seguir consolidando nuestra
posicion como promotora integramente familiar,
donde hablemos de familia a familia”

CP naci¢ en 1973 de la mano de sus fundadores, Carlos y
Pilar, como estudio de arquitectura. En 1992 dieron el salto a
la promocion inmobiliaria y en 2004 comenzaron un cambio
generacional que se consolido finalmente en el afio 2010.

P Pinilla es hoy un grupo fa-
miliar dénde cada uno de los
seis hijos dirigen un drea de la
empresa: promotora, arqui-
tectura, comercial, juridico, fi-
nanciero y patrimonial.

“Nuestro objetivo actual se centra en la
consolidacién como grupo familiar y el cre-
cimiento orgdnico de los préximos afios”,
explica Jaime Pinilla, director de CP Pinilla.

Nuevos tiempos, nueva imagen. ¢A qué
se debe este rediseiio y cambio del nom-
bre corporativo?

En CP, como grupo familiar, la familia
siempre ha permanecido. La presencia de
un Pinilla al frente de cada uno de los de-
partamentos ha permitido siempre a clien-
tes y proveedores tratar directamente con
un propietario de la compafifa. Esta singu-
laridad ha hecho que seamos mas conoci-
dos en nuestro sector por nuestro nombre
familiar que por el corporativo. “Las casas
de Pinilla”, “Construcciones Pinilla”, “los
Pinilla”. Ha llegado el momento de reco-
nocernos como nos conoce el mercado, co-
mo nos llaman nuestros clientes, como lo
que somos. Ademas, como curiosidad, CP
son las siglas de Carlos Pinilla, o Carlos y
Pilar, nuestros padres y fundadores. Pero
hoy CP somos toda la familia, padres, hijos
y empleados.

¢Qué verdn de nuevo los antiguos clientes?
Parece que hemos cambiado algo, pero
realmente no hemos cambiado nada. Los
que conocian aquel CP nacido de la ilusién
y esfuerzo de Carlos y Pilar, hoy veran CP
Pinilla con unos hijos que contintian con
aquella ilusién y trabajo de quién les ense-
fio a ser. No cambiamos, nos adaptamos y
evolucionamos. Ya no son dos personas las
que reman, sino que se les suman seis hijos
para navegar con mas fuerza.
Conservamos la filosofia de su constitu-
cién: construir hogares para familias, pero
adaptados a los nuevos tiempos, a las nue-
vas necesidades y a las nuevas familias.

Ademds, también estrendis nuevas ubi-
caciones de vuestros trabajos, ;qué nos
puedes contar de ellos?

Finalizados ya desarrollos como Mon-
tercamelo o Arroyo Fresno, hemos busca-
do “vasos comunicantes” para nuestros
clientes. En Tempranales hemos encontra-
do un barrio similar a Montecarmelo para

poder ofrecer a nuestros clientes viviendas
que hoy ya estamos construyendo. Un ba-
rrio con escala verdaderamente humana,
construido para familias. Pero también he-
mos querido dar el salto a vivienda de “al-
to standing”. Montevidal ha sido nuestro
primer gran proyecto en Arturo Soria, es-
perando poder entregar las viviendas el
préximo mes de junio de 2023, y, reciente-
mente, hemos adquirido un suelo en Puer-
ta de Hierro, para la construccion de vi-
viendas de 300 metros cuadrados en dos
edificios singulares.

Por ultimo, seguimos posiciondndonos
en ARPO (Pozuelo de Alarcén) como futu-
ro desarrollo de viviendas, con la confian-
za de poder empezar a construir nuevos
hogares en el medio plazo.

“Seguimos
construyendo hogares
para familias, pero
adaptados a los
nuevos tiempos”

¢Nos destacarias algunos proyectos em-
blemdticos de la compaitia?

El edificio de oficinas que construimos
como patrimonio en Montercamelo y que
hoy alberga la sede de Heineken en Ma-
drid, tiene la arquitectura de mi hermano
Javier y la singularidad de ser el primer
edificio que desarrollamos integramente
todos los hermanos en el afio 2010.

Por el camino han quedado mas de
5.000 hogares donde cada uno ha sido es-
pecial, pero podriamos destacar algunos
edificios como Montebahia (80 viviendas
en altura) o Senda del Arroyo (40 vivien-
das de baja densidad) en Arroyo Fresno, o
Montenaranjo (104 viviendas en altura)
en Nuevo Tres Cantos.

Sin embargo, si hablamos de la actuali-
dad, en el nuevo suelo de Puerta de Hierro
hemos puesto nuevamente todo nuestro
carifio y, aunque hoy todavia no podemos
desvelar su disefio, sera simbolo de lo que
siempre hemos sido, pareciendo haber
cambiado algo y realmente no habiendo
cambiado nada.

¢ Qué planes de futuro tiene CP Pinilla?
Queremos seguir consolidando nuestra

Jaime Pinilla Director de CP Pinilla (CP Grupo)
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Promocion Montevidal (C. de Pablo Vidal, Madrid)

posicién como promotora integramente
familiar donde hablemos de familia a fa-
milia. En unos tiempos en los que grandes
fondos de inversiéon han aparecido en
nuestro sector, queremos seguir siendo los
Pinilla. Una pequefia gran familia que
construye viviendas para otras familias, en
zonas muy concretas, para clientes muy
concretos.

Igualmente seguiremos explorando so-
ciedades conjuntas con otras empresas fa-
miliares del sector que compartan nuestros

valores y con las que, juntos, podamos se-
guir evolucionando, aprendiendo unos de
otros, y ofreciendo esos hogares del futuro
que hoy todavia estan por descubrir.

p

WWW.Cpgrupo.com

Pinilla

CONSTRUYENDO FAMILIA




