REMITIDO

HINE FORTALECE SU DIVISION DE SERVICIO
CON LA ADQUISICION DE GEOWIND

La empresa prevé un fuerte
crecimiento del mercado
edlico los proximos 2-3
afnos, por lo que buscan
"ganar musculo, y fortale-
cer el area de servicios”

1 19 de septiembre, HINE

Group, el proveedor lider en

sistemas y componentes hi-

dréulicos anunciaba la adqui-

sicion de la empresa Geo-
wind Services Iberia en busca de au-
mentar su rentabilidad y explotar las
sinergias que se pueden crear entre
ambas compaiifas. “Geowind buscaba
aumentar su estructura con el objetivo
de tener un stock y servicio local mas
potentes, caracteristicas que una em-
presa como HINE le podia aportar. Por
nuestra parte, esta adquisiciéon nos per-
mitird ampliar nuestra gama de servi-
cios y fortalecer nuestra posiciéon en
Estados Unidos y Latinoamérica, dos
mercados en los que Geowind cuenta
con una gran penetracion. De este mo-
do, conseguimos dos de los retos mar-
cados en nuestro plan estratégico: cre-
cer por via inorgénica para ganar mus-
culo y liderar el mercado, y fortalecer
el drea de servicios para ofrecer mayor
gama de productos a nuestros clien-
tes”, explica Lander Guibelalde, CEO
de HINE Group.

Fundada en 1974, HINE es provee-
dor lider de sistemas hidraulicos, com-
ponentes hidraulicos y sistemas de re-
frigeracion para empresas industriales
y de energias renovables. Gracias a su
ingenieria propia, la apuesta por el
I+D+iy la capacidad de fabricacién
global, HINE suministra soluciones hi-
drdaulicas competitivas a clientes de to-
do el mundo. Desde la produccién, pa-
sando por el servicio de apoyo pos-
tventa, HINE ofrece un paquete com-
pleto de productos y servicios hidrauli-
cos concebidos para dar una rapida
respuesta a sus clientes. “Llevamos en
el sector edlico casi 30 afios y, en este
tiempo, hemos ido consolidando nues-
tra relacién con los grandes fabricantes
de turbinas edlicas a nivel mundial.

Lander Guibelalde, CEO de HINE Group

Actualmente tenemos una penetracién
de mercado de en torno a un 60-70%, lo
que nos permite trabajar con los grandes
lideres como Vestas, Siemens Gamesa o
Nordex Acciona”, comenta Guibelalde.

1+D+1, CLAVE

Pero si algo hace latir el corazén de HI-
NE es su clara apuesta por el I+D. “Nues-
tro Centro de Innovacién es mucho mas
que un espacio fisico; es una filosofia,
una apuesta decidida por la innovacién.
Un espacio y unos recursos dedicados to-
talmente al I+ D, entendiendo la innova-
cién como el mejor modo de mejorar
nuestra competitividad en un mercado
en continuo cambio”, subraya el director
gerente.

Pero, ;cémo funciona este departa-
mento? El primer punto es el Co-desarro-
llo, es decir, se trabaja en equipo, conjun-
tamente con el cliente/centro tecnolégi-
co para crear soluciones conjuntas. Para
ello, HINE cuenta con ingenieros residen-
tes en casa del cliente, porque opinan
que el trabajo en equipo y su know-how
como hidraulicos es vital para liderar los
proyectos de principio a fin.

El segundo es la Digitalizacién. “Con-
sideramos que la digitalizacién de los sis-
temas de los aerogeneradores nos ayuda
a mejorar nuestra competitividad gracias
a la optimizacién del disefio, la reduccién
de costes de operacién y mantenimiento
y la posibilidad de ofrecer nuevos servi-
cios”. El objetivo es desarrollar sistemas
que lleven a HINE una mayor eficiencia

"Nuestro Centro de
Innovacién es mucho mas que
un espacio fisico; es una
filosofia, una apuesta decidida
por la innovacion”

de costes con el fin de mejorar el
coste/kilovatio hora de la energia y, en
definitiva, ser mds competitivos.

Y el tercer punto consiste en fortalecer
la Cadena de Valor para la Creacion de
Conjuntos. “Vamos hacia un modelo de
Integradores de sistemas o soluciones.
Queremos crear una red de valor para
nuestros clientes, porque necesitan pro-
veedores que sean capaces de disefiar,
desarrollar y suministrar conjuntos cada
vez mas completos”.

Y todo ello en un contexto social, poli-
tico y econémico en el que se hace pa-
tente, mas que nunca, la necesidad de
desarrollar mas politicas de apoyo a las
energias renovables por parte de todos
los gobiernos del mundo. Y es que, la
energia edlica, por su competitividad,
tiene mucho futuro, y se prevé que la ca-
pacidad total instalada se multiplique,
en el caso de la edlica onshore, por 3 en
2030y por 10 en 2050; y por 10 en 2030
en el caso de le edlica offshore. “Ahora
mismo, tanto la instalacién como la pro-

HINE EN NUMEROS
Y FECHAS

- 1974: Fundacion de HINE

- 1994: Entrada en el Sector Edlico

- 2005: Apertura planta en Filadelfia,
Estados Unidos

- 2006: Apertura planta en Langfang,
China

- 2010: Apertura planta Brasil

- 2011: Apertura planta India

- 2017: Apertura de nuestro propio
centro de [+D

- 2020: Adquisicién de la empresa
aragonesa Pinilla

- 2021: Apertura HINE México

- 2022: Adquisicion de la empresa
Geowind

Hoy, HINE tiene una facturacion su-
perior a 200 millones de euros, un
equipo de 722 empleados en todo
el mundo y plantas de produccion
propias en: Espafia (Olaberria),
China, India, Estados, Unidos, Brasil
y México.

duccion estd estancada, incluso ha
disminuido un poco desde 2015, pero
se prevé un boom en los préximos 2-3
afios”, afirma Lander Guibelalde. Y
afiade que, “tenemos un tamafo es-
tratégico suficiente para hacer frente
a este crecimiento, pero entendemos
que hay que seguir creciendo, ganan-
do musculo, porque las demandas del
mercado asi nos lo exigen. Creemos
firmemente que la clave estd en ganar
tamafio y ampliar el porfolio de pro-
ductos y servicios que ofrecemos a
nuestros clientes”.

Por otro lado, hay ya més de 85.000
turbinas edlicas en el mundo girando
gracias a los componentes hidraulicos
de HINE, que requieren también de un
servicio y mantenimiento, y este es
otro nicho de negocio interesante que
la empresa ve de cara a futuro. Un fu-
turo en el que buscan ser lideres globa-
les en el suministro de sistemas hi-
draulicos y refrigeracién para el sector
eodlico. Para ello, deben estar abiertos a
nuevas implantaciones exteriores (Tur-
quia es un objetivo), ganar tamafio pa-
ra poder competir a nivel global y po-
tenciar todos los proyectos de compe-
titividad en la empresa en un mercado
cada vez mds agresivo. ‘Asimismo,
queremos hacer crecer nuestros clien-
tes industriales y la divisiéon de Servi-
ce. Pero también crear y mantener el
talento con una cultura de empresa en
la que involucrar a todos los que for-
mamos HINE en todos los paises”, con-
cluye Lander Guibelalde, CEO de
HINE Group.

www.hinegroup.com




