LA RAZON

LUNES 3 DE OCTUB E 2022 -A

Il Premios Bienestar y Calidad de Vida

L UDA

U’ Partners



2

Lunes. 3 de octubre de 2022 * LA RAZON

ESPECIAL > [| PREMIOS BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA

La Calidad de vida
y el Bienestar,
el ADN de Espana

LA RAZON celebrd el éxito de nuestras
empresas del sector en la segunda edicion
de los Premios Bienestar y Calidad de Vida

== ]pasado27deseptiem-
bresedio el pistoletazo
desalidaalaunanueva
temporada de eventos
e de LA RAZON con la
entrega delosII Premios Bienestar
y Calidad de vida. En un salén de
actos abarrotado porlosrepresen-
tantes delas empresas mésimpor-
tantes de este sector ennuestro pais
y sus acompaiiantes, se esperaba
con ansia el arranque de unatarde
muy especial para todos. Lamaes-
tra de ceremonias fuela periodista
Marina Monz6n, quien, en primer
lugar, resalto la figura de Espaiia
como lugar de bienestar. Y es que,
segun el Indice de progreso social
realizado por Social Progress Im-
perative, nuestro pais ocupa el
puesto 20 del mundo en Bienestar
y Calidad de vida.

Una vez hecha la introduccion,
fueelmomento delas presentacio-
nes delos protagonistas de la gala.
Comorepresentante delasinstitu-
ciones, acudio6 Elena Mantilla, di-
rectora general de Inspeccion,
Ordenacién y Estrategia Sanitaria
delaComunidad de Madrid. Junto
a ella en la mesa principal se en-
contraban Andrés Navarro, conse-
jerodelegadode LARAZON, Fran-
cisco Marhuenda, director del
periddico; y el co-fundador de
LUDA Partners, patrocinador del
evento, Daniel de Carvajal.

Hechas todas las presentacio-
nes, Monzén dio paso aFrancisco
Marhuenda para que diera el dis-
curso de apertura. En el mismo
destacé «lo maravilloso que es Es-
paina como pais, el cual es sindni-
modebienestary calidad devida».
Ademas, resalté «a los espaiioles
como sociedad, asu dietamedite-
rrdnea, la diversidad que se respi-
ra fruto de unos ciudadanos inte-
gradores y abiertos, donde la

LARAZON

il Premios Biene:
y Calidad de Vii

Francisco Marhuenda

«Espana es maravillosa
como pais. Su sociedad
es sinénimo
de bienestary calidad
de vida»

«Ladiversidad de
Espainase ve ensudieta
y lavariedad de su
sociedad. Lleva en su
ADN el bienestar»

«Estos galardones
reconocen la
innovacion, el esfuerzo,
la constanciay el
liderazgo»

palabra bienestar estd impregna-
da en su ADN».

Con estas palabras del director
del periddico se dio comienzo ala
entrega de premios. La primera en
subir al estrado fue la directora de
Market Access de Oncologia de
Daiichi Sankyo, Concha Martinez
Cano. Recogi6 el Premio al Com-
promiso conlaInnovacién en On-
cologia. Le sigui6 la Companiia Li-
der en Dermofarmacia, Edda
Innova Pharma, yrecogi6 el trofeo
su general ménager, Angel Calvo.
BlueHealthCare, representado por
su director de la Unidad de trau-
matologia, José Félix LopezMartin,
obtuvo el Premio al Especialista
Referenciaen Medicina Regenera-
tiva Articular. El cuarto premio
correspondié a Zeus Centro Tera-
péuticoyno fue otro que el de Me-
jor Centro en Tratamientodeadic-
ciones. Su director, Luis Pérez,
recogi6 el galardén.

Durante la interven-

socia fundadora, Gloria Sabater,
fue quien lo recogié. El Premio
Compania Lider en Soluciones
Auditivas fue para Resound. Su
directora de marketing de GN del
sur de Europa, Elisa de Amescue,
subid al escenario en representa-
cién de la firma. Joan Casadesus
Escudé, cofundador y director co-
mercialde ASNL, recibi6 el Premio
I+D en Soluciones Terapéuticas.
TICAP logrd6 el Premio a la clinica
de Reedensificacién capilar y la
Investigacién y Desarrollo de Ser-

vicios de Tricologia, su-

cién del doctor Akram

biendo al estrado su di-

Loubad, que se llevo el POR rector, José Miguel
Premioal CentrodeCar- ARTURO MTZ. Ligero Garcia. El si-
diologia de Referencia CARRASCOSO guiente galardén fue
ennombredel Centrede R E— para La Cruz Azul, que

Cardiologia Loubad &
Iriarte, el piiblico se emociond por
eltestimonio deldoctor. Elpremia-
doesunrefugiado palestino,ycon-
t6 su experiencia. Desde que era
nino hasta a cémo llegé a Espana
sin nada, alos 18 aiios, y gracias al
trabajo hoy puede decir que es el
directordeunodelosgrandescen-
tros de cardiologia de Catalufia.
Tras este momento, se pasé al
sexto premiado. Bouret Clinic, re-
presentada por su directora gene-
ral, Angelica Bouret, Premio Lider
en tratamientos dermocapilares.
Después se concedié el galardén a
laEmpresaLider en Soluciones de
Nutricién Antienvejecimiento. Su

se llevo el Premio al Li-
derazgo en Calidad en Asistencia
Domiciliaria a Personas Mayores.
Su CEO, Manuel Gordillo, recogié
el trofeo.

Con el siguiente premiado se
llegd a otro momento destacado
de la entrega, ya que el director
general adjunto de MGC Mutua,
reconocida con el Premio Trayec-
toriay Compromiso con el Cuida-
do de la salud, Xavier Plana, des-
tacé la gran labor de muchas
empresas, pero denunciando a
aquellas que hacen las cosas mal
en un sector tan sensible: «Lleva-
mos 40 anos poniendo la calidad
por encima del negocio, denun-

ciando que no somos como otras
multinacionales que hacen de su
trabajo un negocio».

TrasMGCMutua, comenzabala
rectafinal delagalaconlosultimos
premiados. Hair Forever, represen-
tada por sus socios fundadores
Monica Caserta y Ariel Cotignola,
recogieron el Premio al Lider en
Tecnologia en Cirugia Capilar. El
Dr. Pedro Torrecillas se llevo el ga-
lardén al Mejor Especialista en
Urologia del afio 2022. El centro
Maria Natalia Gennaro Della Ross
recibid el Premio Especialista en
Medicina Antiaging. Y ya por ulti-
mo, Residencias Emera fue galar-
donada con el Premio Liderazgo
en el cuidado de Personas Mayo-
res. Subi6 al escenario arecoger el
galardén Javier Romero Reina, di-
rector general de la empresa.

Con esto, Marina Monzén dio
por terminada la entrega de pre-
mios y cedi6 la palabra a Elena
Mantilla. «Estos galardones reco-
nocen la innovacion, el esfuerzo,
la constancia, la investigacion, el
liderazgo, los cuidados y la cerca-
nia», asi empezaba su interven-
ci6n Mantilla. Después anuncié
nuevas medidas en sanidad en
Madrid encaminadas a facilitar el
dia a dia a las empresas, para ter-
minar destacando la figura del
paciente enla Comunidad de Ma-
drid, al cual, insisti6, ven en el
«centro de todo».
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2 - . Los premiados Pedro Torrecilla (izquierda) y Natalia Gennaro (centro, de negro) con sus
Los asistentes disfrutaron de la entrega de premios en la sede de LA RAZON acompanantes momentos antes del inicio de la gala
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Concha Martinez Cano, directora de Market Access de Oncologia en Espana, recogiendo el premio

Daiichi Sankyo [+D para mejorar
la calidad de vida de los pacientes

Premio al Compromiso con la Innovacion en Oncologia, tiene como objetivo
convertir la ciencia en valor para los enfermos y ser un referente frente al cancer

aiichi Sankyo es una

compania farma-

céutica global de ori-

gen japonés, con

mas de 120 afios de
experiencia cientifica, que inves-
tiga, produce y suministra medi-
camentosinnovadoresentodoel
mundo con el objetivo de
contribuir a mejorar la
calidad de vida de las
personas. Con foco en
oncologia y enfermeda-
des cardiovasculares, sus
mas de 16.000 emplea-
dos se basan en el rico legado de
innovacion de la compaiiia y en
su ciencia y tecnologia de van-
guardia para desarrollar nuevas
terapias que mejoren el trata-
miento de las personas con can-
cer y otras enfermedades con
necesidades médicas no cubier-
tas en la actualidad.

«Daiichi Sankyo va mas alla del
pensamiento tradicional para de-
sarrollar tratamientos que ayuden
a las personas con céncer, trans-
formando la ciencia en valor para
los pacientes con innovaciones
como nuestra tecnologia de anti-
cuerpos conjugados 0 ADCs, des-
cubierta por nuestro
equipo de I+D en Japén.
Alli, en nuestroslaborato-
rios, combinaronlacapa-
cidad de investigacién de
anticuerposyde ingenie-
rfa de proteinas de la an-
tigua Sankyo con la capacidad de
investigacién delaantigua Daiichi
Pharmaceutical para disefar
nuestros ADCs», explica Ana
Zubeldia, directora de Oncologia
de Daiichi Sankyo Espafia.

De hecho, fue un investigador
del equipo japonés de Daiichi
Sankyo quien propuso a la direc-

cién de I+D reforzar la investiga-
cién sobre anticuerpos conjuga-
dos. La compaiifa acepto el retoy
cred un pequeno grupo, que fue
creciendo hasta convertirse en el
gran equipo que hoy estd revolu-
cionandolahistoriadel tratamien-

Un poco de historia

» La historia de Daiichi
Sankyo comienza en Japoén.
Takamine Jokichi, el
cientifico que, ahos mas
tarde, descubriria la
adrenalina, diocon la
enzima digestiva diastasa,
propiciando la creaciéon de
Sankyo Shoten en 1899.
Poco después, en 1915, se
fundé, en Tokio, Arsemin
Shokai, y ambas empresas

to de los tumores. «Esta pequeia
historia dice mucho delos valores
de los que formamos parte de
Daiichi Sankyo: estamos compro-
metidos con nuestro trabajo para
lograrlo mejor paralos pacientes,
tenemos el coraje para enfrentar-

empezaron a crecer de
forma paralela hasta que se
juntaron en 2005 formando
Daiichi Sankyo. En oncolo-
gia, ha marcado varios
hitos. Uno de los ultimos: en
2019 lanzaron una innova-
cién contra el cancerde
mama que un ano mas tarde
demostré también su
eficacia frente al de pulmén
y el gastrico.

nos a retos, para pensar y actuar
de modo diferente, colaboramos
ytrabajamos en equipo sin perder
nunca de vista nuestros valores»,
apunta Zubeldia.

Mirada al futuro

Y esta ambicién, compromiso y
coraje siguen cada dia en los pla-
nes para el futuro. Asi, a medio
plazo, Daiichi Sankyo quiere con-
vertirse en un referente en onco-
logia. «Hace un ano que unifica-
mos las dreas de oncologia en
EstadosUnidos yEuropaylas fun-
ciones globales para acelerar
nuestra capacidad de respuestay
evolucionar al ritmo que lo hacen
los patrones de diagnéstico y tra-
tamiento», expone la directora de
Oncologia. Asf, ya disponen de 13
centros de investigacion distribui-
dos en ocho paises de todo el
mundo y destinan el 24% de sus
ingresos anuales a I+D, lo que su-
pone unos 11.000 millones de
euros para el periodo 2021-2026.
«Ma4s a largo plazo, para lo que
estamos trabajando es para hacer
realidad nuestra Visién 2030 y
convertirnos en una compania
farmacéutica global innovadora
que contribuye al desarrollo sos-
tenible de la sociedad».

Dicho todo yrepasado su pasa-
do, presentey futuro, pocos galar-
dones pueden ser tan merecidos
como el que se le otorgo en la pa-
sadagaladelosPremiosBienestar

«Daiichi Sankyo va mas
alla para desarrollar
tratamientos que
ayuden a las personas
con cancer»

y Calidad de Vida al Compromiso
con la Innovacién en Oncologia.
Un premio que, para Ana Zubel-
dia, supone «unreconocimiento a
cadaunadelastareas querealiza-
mos en nuestro dia a dia. Todos
trabajamos con un denominador
comun, el compromiso con los
pacientes. Estd impregnado en
nuestrolema: ‘Pasién porlainno-
vacion, compromiso con los pa-
cientes. Para ello, nos esforzamos
para ir siempre un paso mas allg,
nos retamos constantemente y lo
damos todo para que la innova-
ciénseaaccesibleytransformado-
ra, es decir, que realmente sirva
paramejorarlavidaylacalidadde
vida de los pacientes. Nos honra
recibir este premioyagradecemos
aLA RAZON su sensibilidad para
ser altavoz de un tema tan priori-
tario en la agenda de cualquier
persona como es la salud».
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Angel Calvo, director general y socio de la empresa, recogié el galardén

EDDA I!\,No,r

EDDA FHAR

innovating valu

Edda Innova Pharma El cuidado
de la piel, el cuidado de todos

Premio Compainia Lider en Dermofarmacia, en reconocimiento a catorce
anos desarrollando productos de la maxima calidad

uestra piel es la ba-
rrera natural que
nos protege del ex-
terior: contamina-
ciéon, productos
quimicos, sal, cloro, el sol... La

Uno de los maximos exponentes
en este campo es Edda Innova
Pharma, unlaboratorio especiali-
zado principalmente en produc-
tos de dermofarmacia, asi como,
también, en suplementos alimen-

piel es quien se encarga ticios y productos de
dequetodoellonotras- - diagndstico y preven-
pase mas alla de los li- POR cién. Por supuesto,
mites establecidos por L.R.M. siempreatravés del Ca-
nuestro organismo. Por nal Farmacia.

esto, cuidar la piel es T Este afio 2022, Edda
cuidarnos a nosotros Innova Pharma ha sido

mismosy, muchasveces, no bas-
ta con evitar danarla, sino que
necesita de nuestra accion direc-
ta para mantenerse en perfectas
condiciones.

Y aqui es donde entran los pro-
ductos dermatolégicos y dermo-
farmacoldgicos especialmente
creados para la salud de la piel.

galardonada en los premios de
Bienestary Calidad de Vida como
la Compania Lider en Demofar-
macia.Y eso es debido al gran éxi-
toyeficacia de sus productos que,
mads alld de ser cosméticos, son
cosmecéuticos, es decir, en Edda
Innova Pharmatratanlos produc-
tos de cosmética como productos

farmacéuticos o como equivalen-
tes a lo farmacéutico. Para ello, el
laboratorio Edda Innova Pharma
cuenta con una fabrica situada en
Madrid y autorizada por la Agen-
cia Espanola del Medicamento y
productos Sanitarios (AEMPS)
con la certificacién de buenas
practicas de fabricacién (GMPs),
lo que garantiza la calidad y segu-
ridad en la fabricacién de sus pro-
ductos.

En palabras de Angel Calvo Ya-
giie, director general y socio de
Edda Innova Pharma, «somos in-
novaciéon marca Espafa, como
esencia, creando valor continuo
entodos nuestros productos y ca-
tegorias. Ya sea mejorando lineas
existentes, o bien, introduciéndo-
nos en areas y servicios nuevos
que el paciente demanda a diade

«Tenemos la vocacion
de fabricar productos
de dermofarmaciacon
estrictas normasde
calidad europeas»

La fabricade Edda
Pharma esta autorizada
por la Agencia Espanola

del Medicamentoy

Productos Sanitarios

Un poco
de historia sobre
laempresa

»Edda Innova Pharma
nacié como Rueda
Pharma en el ano 2006.
Tras una profunda
transformacion, doce
anos después, en 2018,
Rueda Pharma evolu-
ciona hasta convertirse
en Edda Pharma. «<En
ese momento teniamos,
y seguimos teniendo,
una clara vocacion de
desarrollary fabricar,
con estrictas normas de
calidad europeas,
productos de dermofar-
macia», explica Angel
Calvo Yagiie, director
general y socio. El ano
pasado Edda Innova
Pharma fue adquirida
por el grupo marroqui
Cooper Pharma, lider
farmacéutico en Africa
y Oriente Medio.

hoyatravésdelafarmacia», afirma
el director general.

Portodo ello es porlo que, enla
pasada gala de los Premios de
Bienestar y Calidad de Vida cele-
brada enlasede de LARAZON, la
empresa recibio el prestigioso re-
conocimiento. En declaraciones
despuésdelacto, Angel Calvodes-
taco que este galardén «es un re-
conocimiento a todo el equipo
humano que formala granfamilia
de EddaInnovaPharma. Un equi-
po que trabaja dia tras dia para
asegurar la salud de las personas
que adquieren nuestros produc-
tos. También, por supuesto, es un
reconocimiento a los accionistas
que han aportado capital».

Y, a partir de ahora, el camino
deEddalInnovaPharmasigueuna
linea clara, que no es otra que la
de «continuar ampliandonuestra
gama de productos, asi como in-
troducir nuevos productos enfo-
cados mas a lo que son las afec-
ciones en la piel, es decir, los
cosmecéuticos», recalcé Angel
Calvo Yagiie, director general y
socio de la empresa, quien quiso
destacar que «nuestro principal
recurso es el equipo humano, uni-
do por valores comunes: lainves-
tigacion, emprendimiento y ser-
vicio para asegurar la salud de las
personas. Con ellos lo consegui-
remos».
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ubo un mo-

mento en mi

vida, tras va-

rias lesiones

deportivas,
en que tuve que decidir entre el
deporte de alta competicién o la
medicina. Quise entender que el
universo me estaba mandando
senalesy asi poder ayudar a per-
sonas con lesiones articulares.
Por eso decidi ser cirujano trau-
maté6logo». Asi cuenta el Dr. Félix
Loépez lo que le llevo a estudiar
medicina.

Tras licenciarse con un expe-
diente de matriculade honor, rea-
liz6 suformacion de Médico Inter-
no Residente en el departamento
de Traumatologia del Hospital
Gregorio Marainén de Madrid,
donde experimento el ejerciciode
la especialidad desde su origen,
pues es uno de los més antiguos y
prestigiosos hospitales de Espana.
«Durante esos afos vivi momen-
tos inicos muy bonitos con com-
paieros y pacientes, asi como
otros tan impactantes e imborra-
bles, como fue estar de guardia el
dia de los atentados del 11-M de
Atochay», recuerda.

«En la medicina regenerativa
articular y cirugia minimamente
invasiva es donde encuentro mi
lugarideal. Me apasionalaideade

N

Dr. Félix Lopez

La articulacion
CcOmMo un organo
independiente

Premio al Especialista de Referencia
en Medicina Regenerativa Articular,

en reconocimiento al factor humano,

experienciay excelenciade sucarrera

Sobre Blue Healthcare

» Blue Healthcare esuna
clinica de medicina de
precision que desarrolla una
propuesta basada en la
gestionde la salud. Cuenta
con los mejores especialis-
tas para aportar soluciones
personalizadas y Unicas. El
método blue evita oretrasa

El doctor Félix Lopez agradece el galardon desde la tribuna

la aparicion de enfermeda-
des para mejorar el estado
de salud de sus pacientes.
Blue Healthcareesla
apuestade la doctora Maria
Cordén por ofrecer las
formulas mas innovadoras
en materia de prevencion,
longevidad y salud mental.

poderreparartejidosyarticulacio-
nes gracias a la sangre o células
propias, simplemente a través de
inyecciones o pequenisimas inci-
siones, evitando las cirugias cldsi-
cas y su componente invasivo»,
asegura el doctor.

Y es que el factor humano, la
experiencia y la excelencia profe-
sional son los tres factores princi-
pales que valoran los pacientes
para decidirse a ser tratados por
este especialista apasionado por
su trabajo. «La sefa de
identidad de mi practica
clinica es la cercania y la
empatia, asi como la ofer-
ta de un tratamiento per-
sonalizado. Partiendo de
labase de que no hay dos
personas iguales, tampoco hay
dos patologias iguales. Por lo tan-
to, es obvio que tampoco hay dos
pacientes iguales». Teniendo esto
enmente, el Dr. Félix Lépez siem-
pre intenta que el paciente sienta
que no hay nada mds importante
para €l que su dolencia, por pe-
quena que sea, y que haré todo lo
que esté en sumano para ayudar-
le. Ademads, siempre teniendo
como objetivolaexcelenciamédi-
ca, «asi como la premisa del jura-
mento hipocrético que dice pri-
mumnonnocere, que quiere decir
‘lo primero es no hacer dano’».

Esta dedicacion, pasién y exce-
lencia han llevado al Dr. Félix Lo6-
pez a alzarse con el Premio al Es-
pecialista de Referencia en
Medicina Regenerativa Articular,
otorgadopor LARAZONenlagala
delosPremios Bienestary Calidad
de Vida celebrada en el salén de
actosdel periédicoelpasado27de
septiembre. Un reconocimiento
que se suma a los muchos que ya
tiene en su haber. «Premios como
este me dan energia para seguir
esforzandome por la ex-
celencia médica. Tam-
bién me ratifican que
estoy en el camino co-
rrecto, a pesar de que, a
veces, haya tenido que ir
a contracorriente de la
norma establecida, ya que las te-
rapias ortobioldgicas se estan
abriendo camino sobre los trata-
mientos cldsicos», afirma el doc-
tor.

Esto se debe a que la medicina
regenerativaarticularnohahecho
mas quenaceryempezar a gatear.
«Estamos comenzando a dar los
primeros pasos, pero todavia nos
queda caminar, correr y saltar»,
asegura.Y afiade que «lamedicina
clasica entendia la articulacién
como un simple mecanismo de
bisagras y engranajes. Hay que
cambiar ese conceptoy entender

«Enla medicina
regenerativa articulary
cirugia minimamente
invasiva encuentro mi
lugar ideal»

la articulacién como un 6rgano
independiente. Ese es nuestro
reto: el de poder crear las condi-
cionesbioquimicasdeunaarticu-
lacién sana. Ademas, el cartilago
articular esuno delos tejidos més
complejos del ser humano y, de-
bido a su complejidad, es alta-
mente fragil ymuy dificil de imitar.
Es por eso por lo que en los préxi-
mos anos lucharemos parainten-
tar, cada vez mas, recrear de ma-
nera artificial un tejido lo mas
parecido al cartilago», asegura el
Dr. Félix Lopez.

Launidad pionera en Medicina
Regenerativa que el doctor Lopez
dirige en Blue Healthcare retine a
un equipo multidisciplinar capaz
de frenar el avance de la degene-
racion articular mediante la crea-
ci6on de tejidos biocompatibles y
terapiasortobioldgicasparalaple-
nitud osteoarticular, tanto en pa-
cientes séniors activos como de-
portistas.
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Luis Pérez Ginovart, director de Zeus Centro Terapéutico, recibe su premio
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/eus Centro Terapeéeutico:
«\VIviendo desde, por y para esto»

Premio al Mejor Centro en Tratamiento de Adicciones, por ayudar a pacientes
con patologia dual, que sufren un trastorno mental y una adiccion

eus Centro Terapéuti-
co es una instituciéon
privada dedicada al
tratamiento persona-

drogas lo hace para dar conla au-
sencia del dolor o la bisqueda de
placer», explica Luis Pérez Gino-
vart, director del centro.

lizadodeaquellos que Zeus ofrece un servicio del que
sufren adiccién. nuestro pais se sentia huérfano, y
Su objetivo es que masen estos momentos
aquellaspersonasenfer- - enquelaspantallasylas
mas de adiccién que no POR nuevastecnologiashan
han sido capaces de LR.M irrumpido en el campo
abandonar el habito de- de las adicciones.
bido aun problemasub- T Este centroderehabi-
yacente, estavezpuedan litacién nace a partir de

iniciarun programaintrospectivo,
donde se resalte el autoconoci-
miento como modelo bésico de
terapia, para afrontar aquellas cir-
cunstancias que enfermaron al
pacientey en el pasado no fueron
resueltas.

«En Zeus Centro Terapéutico
creemos quela persona que toma

labusquedadedarsoluciénauna
necesidad: la de atender, de ma-
neraespecializada, alos pacientes
que sufren una patologia dual: la
condicién de aquellos que sufren
un trastorno mental y,a lavez, un
trastorno por adiccién. Casi siem-
pre, estas dos van de la mano.
«Lastécnicasholisticas que em-

pleamos, como elyoga, laequino-
terapia acompanada de un psico-
terapeuta especializado en la
materia, la floricultura, la artete-
rapia o las clases de equitacion,
combinadas con los modelos de
psicoterapia y los talleres de pre-
vencién derecaidas dondela per-
sona enferma de adiccién conoce
el comoyel porqué de un cerebro
adicto, eslo que nos hace singula-
res. De estemodo podemos cubrir
una demanda de méaxima necesi-
dad, enlaquenotodosloscentros
se han podido adentrar», comen-
ta Pérez Guinovart.

Anade que «Zeus Centro Tera-
péutico cubre una necesidad ba-
sica e imprescindible en nuestro
pais. Impartimos un tratamiento
innovador, holistico y adaptado a
aquellas personas que alamisma

Un tratamiento
introspectivo resalta el
autoconocimiento como
modelo de terapia para
afrontar las causas

«Nuestro objetivo es
que aquellas personas
que de otra manerano
pudieron rehabilitarse,
ahora puedan hacerlo»

Diferentes
necesidades en
cada unidad

»Actualmente, Zeus
Centro Terapéutico esta
formado por tres
unidades enrégimende
internamiento. Por un
lado, ZEUS CT, para
aquellos pacientes que
necesitan un tratamien-
to mas adaptado a su
condicion psicolégicay
emocional. Por otro,
ZEUS HERA, para
pacientes que también
sufren un trastorno de
la conductay necesitan
un tratamiento de
mayor contencion. Y, por
ultimo, ZEUS PRE-
MIUM, para pacientes
que necesitanun
tratamiento aisladoy
unico, donde no interfie-
ra ningun otro tipo de
paciente en el trata-
miento de este, mante-
niendo una confidencia-
lidad maximay el mas
alto confort.

vez que sufren la enfermedad de
la adiccién, también sufren un
trastorno mental. Y esto es indis-
pensable debido alas consecuen-
cias que hoy en dia esta dejando
ennuestrasociedad el uso de sus-
tancias psicoactivas, la adiccién a
las nuevas tecnologias y la adic-
cién al juego».

Tratamiento personalizado
Por este servicioindispensable en
nuestra sociedad moderna y por
la excelencia en sus tratamientos,
Zeus Centro Terapéutico ha sido
galardonado con el Premio al Me-
jor Centro en Tratamiento de
Adicciones. Un premio que, como
afirmo el director del centro, esun
reconocimientoaladedicaciénde
todo el equipo humano que forma
Zeus Centro Terapéutico.

«En Zeus utilizamos una frase
quedice:vivimos desde, porypara
esto. Y es que no es que no sepa-
mos hacer otra cosa, que quizas
no, sino que todo nuestro interés
estapuestoen que aquellas perso-
nasconvariosintentos derecupe-
raciéon y que en su momento no
pudieron rehabilitarse, para que
estavez, conuntratamiento adap-
tado a su condicion, puedan ha-
cerlo», comento Luis Pérez Gino-
vart tras recibir el galardén en la
sede del periddico.
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Centre Loubad
& Iriarte
Excelencia de
sServicio

Premio Centro de Referencia en Cardiologia
gracias a su tecnologia, conocimiento,
experienciay trato personalizado

=== n el Centre de Cardio-

logiaLoubad &Iriarte,
p— e] trato humano y

préximoal paciente es
e fundamental. Mdsque
tratar enfermedades, tratamos
personas teniendo en cuenta las
circunstancias del paciente», ex-
plica el Dr. Akram Loubad, direc-
tor del Centre de Cardiologia Lo-
ubad & Iriarte.

Elcentro se comportacomouna
clinica: ofrecen a sus pacientes
presencia fisica todos los dias de
lunes a viernes y, ademads, estos
pueden contactar consus especia-
listas telefénicamente todos los
dias del ano, 365 dias, con lo que
se les proporciona la méxima se-
guridad y tranquilidad.

Lahistoriadel Centre de Cardio-
logia Loubad & Iriarte se remonta

a hace 50 afos

cuando lo inici6 el

Dr. Iriarte dando
POR cobertura a toda la
zona del Vallés Oc-
cidental. Posterior-
mente, tomo el re-
levo el Dr. Loubad, quien hizo una
renovacion integral del centro ad-
quiriendo maquinaria de tltima
tecnologia para el diagnéstico 'y
tratamiento de las enfermedades
cardiovasculares. También aporté
su amplia experiencia hospitala-
ria, sobre todo en la cardiologia
intervencionista, que posiciondal
centro referencia de especialidad
en toda Cataluna, atendiendo in-
cluso muchos pacientes de fuera
delacomunidad auténoma. «Dis-
ponemos de herramientas de ul-
tima tecnologia e instalaciones
bien equipadas y con todos los
servicios necesarios paralacomo-
didad de nuestros pacientes», co-
menta el Dr. Loubad.

Asimismo, laextensatrayectoria
profesional del maximo responsa-
ble de la institucién como cardi6-

Sobre el doctor
Akram Loubad,
director del centro

»A los 18 ainos de edad
tuvo que huir de su pais
natal, Palestina, conun
sueno: estudiar medici-
na. Llegé a Espana sin
nada, hizo la selectivi-
dad sin hablar espaiol,
y curso biologia para
luego poder entrar en
medicina. Hoy en dia,
orgulloso, puede decir
que es Doctor en
Medicina por la Univer-
sitat Autonomade
Barcelona (UAB) y
especialista en Cardio-
logia por el Hospital
Santa Creui Sant Pau
de Barcelona. También
Acreditado Experto en
Hemodinamicay
Cardiologia Intervencio-
nista por la Sociedad
Espanola de Cardiolo-
gia, Acreditado Experto
en Ecocardiografia-
Dopplery todas sus
modalidades por la
Sociedad Espaiola de
Cardiologia, Master en
Direcciony Gestion
Hospitalaria y Director
de uno de los centros de
referencia como el
Centre de Cardiologia
Loubad & Iriarte.

El doctor Akram Loubad posa con el premio junto al director del periédico y la directora de Inspeccion madrilena

logo intervencionista, habiendo
realizado -entre otrasintervencio-
nes- mas de 25.000 coronariogra-
fias, le permite tener una amplia
visién de las enfermedades car-
diovasculares.

Reconocimiento

El Centre de Cardiologia Loubad
& Iriarte ofrece un trato profesio-
nal y cercano con explicaciones
detalladas que aclaran todas las
dudas de los pacientes. «Nuestro
centro primalaexcelenciamédica
y, por ello, ponemos a disposicion
denuestros pacientesla experien-
cia profesional avalada por nues-
tra trayectoria junto conlasherra-
mientas necesarias de tltima tec-
nologia para el diagnéstico y tra-
tamiento de las enfermedades
cardiovasculares», asegura el Dr.
Loubad. Y anade que «en nuestro
centro se prima el diagnéstico y
tratamiento precoz cuando la si-
tuacién clinicalo exige. Valoramos
mucho la necesidad de ahorrar
tiempoymolestiasalos pacientes,

«Disponemosde
herramientas de tltima
tecnologiae
instalaciones bien
equipadas»

«Este premio
es unestimulo
y unreconocimiento
auntrabajo
de muchos anos »

por lo que ofrecemos la posibili-
dad dehacerunarevisién comple-
ta con todas las pruebas necesa-
rias en la misma visita a través de
nuestra prestacion destacada Car-
diocheck».

Todo ello les da méxima valora-
cion en las redes sociales, siendo
lideres de valoracion en Google,
TopDoctor, Doctoralia, Masque-

meédicos... Yno solo eso, sino que
también los ha hecho merecedo-
res del Premio al Centro de Refe-
rencia en Cardiologia que otorga
LARAZON. Enpalabrasdel propio
doctor, este premio supone «un
estimulo y un reconocimiento a
un trabajo y dedicacién de mu-
chosanosenelquehemosprima-
dolasaludytranquilidad denues-
tros pacientes». Paratodoslos que
componen su equipo, este galar-
dén demuestra que el trabajo y el
esfuerzo siempre obtienen una
recompensa, y les reafirma en se-
guir en la misma linea de los ulti-
mos anos.

Yestamismalineanoesotraque
«continuar en la vanguardia, tanto
en tecnologia como en conoci-
miento, paraseguir proporcionado
a nuestros pacientes el mejor ser-
vicio y ser mas activos, si cabe, en
concienciar a cada uno de ellos
sobre laimportancia de la preven-
cién de las enfermedades cardio-
vasculares», concluye el responsa-
ble médico.
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Angélica Bouret, directora general de Bouret Clinic, fue la encargada de recoger el premio

ouret Clinic es una
clinica dermatolégi-
ca, demedicina esté-
ticaytrasplante capi-
lar. Pero este ultimo,
el trasplante capilar, es, sin duda,
uno de los tratamientos estrella
reconocidos por el 100% del pt-
blico atendido, a través de sus
testimonios, de su expansion
boca-orejay delalista de espera
quevaaumentando diaadia. Una
forma de demostrar que es la op-
cién perfecta.
«Uno de nues-
tros principales

POR objetivos es po-
L.R.E. tenciar la belleza,
teniendo encuen-

ta para ello a la
persona en su totalidad. Como
decian desde la antigiiedad
“mens sana in corpore sano”.
Todo comienza con un estudio
exhaustivo de cada paciente que,
para empezar, va a obtener un
diagnéstico, no genérico, sino
hecho a su medida. Asi nos ase-
guramos que en todo momento

Bouret Clinic;:
detalles 5
estrellas

La clinica liderada por la Dra. Angélica
Bouret se hizo con el Premio Lider
en Tratamientos Dermocapilares

va a tener el mejor tratamiento
para él o ella», explicala Dra. An-
gélica Bouret, CEO y directora
meédica de Bouret Clinic.

La diferencia, en los detalles

En Bouret Clinic, como en cual-
quier otro lugar calificado con
cinco estrellas, destacan por sus
peculiaridades y detalles, tanto

conlos pacientes como con el es-
pacio. Asi, la Dra. Bouret destaca
un detalle de su trabajo. «Como
dermatéloga tricéloga me pre-
ocupo en realizar un buen diag-
ndstico médico para obtener los
mejoresresultados enlos diferen-
tes tratamientos», nos comenta.
Si pasamos a su tratamiento
estrella, los detalles también son

Comoensu
propiacasa

» Nacedel suenode
conjugar técnicas
existentes coninnovado-
ras para conseguir una
clinica de medicina
estéticay tratamiento
capilar de cinco estre-
llas. Desde el principio,
nos propusimos que
pudieran disfrutarlos
todosy cadaunode
nuestros pacientes.
Comoresultado, se
siente en casa. Una casa
llenade lujos y detalles
que hacen de su estancia
una experiencia muy
agradable, en el ambien-
teenelque serespira
armonia, profesionali-
dady saber hacer.
Manteniendo nuestro
objetivo, que es conse-
guir el mejor de los resul-
tados en cualquier

una parte muy importante. Esta-
mos hablando de suunidad capi-
lar, que cuenta con un equipo de
cinco personas con més de diez
anosdeexperienciaentrasplante
capilar, yque se caracteriza porel
cuidado exhaustivo de cada uni-
dad folicular para asegurar la su-
pervivencia del foliculo, y un se-
guimiento de 365 dias, para, asi,
garantizar el éxito del trasplante.

Al mismo tiempo, y hablando
en este caso de medicina estética,
podriamos destacar que en
Bouret Clinic son pioneros en al-
gunos tratamientos. Ejemplo de
ello eslahidrolipoclasia aspirati-
va, que es «un tratamiento no
invasivo con el cual podemos eli-
minar hasta treslitros de grasa en
una Unica sesién usando solo
anestesia local y sin baja laboral.
Asies mucho masrapidalarecu-
peracién que con otras técnicasy
el paciente puede salir por su pro-
pio pie elmismo dia», concretala
Dra. Angélica Bouret.

Todos estos detalles son los que
han convertido a Bouret Clinic en
unareferenciadentro desusector.
Una cualidad que ademas les ha
llevado a alzarse con el reconoci-
mientoypremio al Lider en Trata-

«Uno de nuestros
objetivos es potenciar
la belleza, teniendo en

cuenta ala persona
en su totalidad»

mientosDermocapilaresotorgado
porel diario LARAZON enlosPre-
mios Bienestary Calidad de Vida.
Un premio que, como explica la
especialista, «es, para nosotros, el
resultado de muchos anos de de-
dicacioén, esfuerzo y entrega. Y
todo ello se refleja en la felicidad,
mejora de salud y autoestima de
cadauno delos pacientes que he-
mos tratado».

De cara al futuro, los planes de
Bouret Clinic no distan del cami-
no que han seguido hasta ahora;
de hecho, mantienen la misma
linea, que no es otra que la de se-
guir recreando un suefio hecho
realidad que se expande, que cre-
ce a nivel nacional e internacio-
nal, y que estd pendiente de cual-
quier innovacién cientifica para
ofrecerla a sus pacientes y en su
beneficio. «Queremos seguir po-
tenciando la belleza saludable y
conseguir esa sonrisa con la que
habitualmente salen los y las pa-
cientes de nuestra clinica», con-
cluye la Dra. Angélica Bouret, su
CEOydirectora médica.
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Salengei La mejor formula para
envejecer saludablemente

Premio Empresa Lider en Soluciones de Nutricion Antienvejecimiento, por su
labor para conseguir vivir mas anos sin renunciar por ello a la calidad de vida

anto mi hermana -la

Dra. Gloria Sabater-

como yo, trabajamos

durante muchos afios

enellaboratorio fami-
liar de analisis clinicos. Observa-
mos que, tras recibir los resulta-
dos de estudios antiedad, los
pacientes, e incluso sus
meédicos, se encontraban
perdidos al no encontrar
en Espana suficientes
complementos que pu-
dieran suplir las necesi-
dades de estos pacientes
orientados a proporcionarun en-
vejecimiento saludable, lo que
ahora se conoce como Antia-
ging», recuerda Cristina Sabater,
CEOy cofundadora de Salengei.
De esto hace mas de diez anos.
Hoy, Salengei es una empresa fa-
miliar que fabrica y distribuye
complementos alimenticios en-

POR
L.R.M.

focados a personas que quieren
envejecer con calidad de vida.
«Nuestro objetivo es el mismo
que todo aquel que quiere enve-
jecersaludablemente, peronoso-
tros buscamos principios activos
innovadores para estar a la van-
guardia de las investigaciones y
poder ayudar a nuestros
clientes a conseguirlo a
través de nuestras formu-
las», comentalaDra. Glo-
ria Sabater, cofundadora
de Salengei.
Empezando con una
pequenatiendaconproductosque
trafan de todo elmundo consiguie-
ron ser distribuidores en exclusiva
para Espana de algunas marcas de
primeralineaque cumplianconlos
estandares de calidad que busca-
ban. «Durante un tiempo compa-
gindbamos nuestro trabajo en el
laboratorio con el delatienda. Pero

el mercado de complementos ali-
menticios crecia afio tras ano en
Espaiia, yvimos que existiaun hue-
co para desarrollar una empresa
como Salengei. Entonces decidi-
mosdejar el laboratorio para dedi-
carnos 100% al proyecto». Se tras-

ladaron a una ubicacién mayor,
contrataron personal, y no solo
consiguieron obtener la distribu-
cién de més marcas, sino que tam-
bién empezaron a desarrollar y
fabricar sus propias lineas de pro-
ductos. Actualmente, Salengei es

El secreto esta enlabase

» Loque destaca a Salengei
de los competidoresesla
calidad de los principios
activos naturales de sus
productos. Estos poseen
estudios clinicos que
demuestran su eficacia.
Ademas, la Dra. Gloria Saba-
ter, gracias a suconocimien-
to en bioquimica, genéticay
nutrigendémica, utiliza la
sinergiade los ingredientes

para desarrollar soluciones.
Es decir, «amas que hablar de
productos, nos gusta hablar
de soluciones. Asi se evita
que el paciente compre
muchos ingredientes o
complementos para
conseguir resultadosy, por
ello, nuestros productos son
mucho mas eficaces»,
explica Cristina Sabater,
CEO Yy cofundadora.

unreferente dentro delos comple-
mentos alimenticios, como pione-
radel Antiagingyavaladaporlaalta
calidad de sus productos.

Premio a la plenitud y la salud
Por todo ello, el premio a la Em-
presa Lider en Soluciones de Nu-
tricién Antienvejecimiento no
podiarecaer en otra empresa que
no fuera Salengei. «Este premio
representa el reconocimiento de
nuestralabor, del esfuerzo y tiem-
po dedicados para estar donde
estamos, y también la constata-
cién de que el antienvejecimiento
como formadevida, el cuidadode
lasaludydelaalimentacion, exis-
te no solo de forma tedrica, sino
que esta dentro de nuestra socie-
dad», afirma Cristina Sabater. Por
sulado, laDra. Gloria Sabater des-
tacaque «cadavezse esmas cons-
ciente de que, sivivimos masanos,
lo hemos de hacer con salud. Y la
nutricién es un pilar bédsico para
conseguir vivir mas afos con ple-
nitud y salud».

Lanutricién es cada vez mdsim-
portante para mucha gente y el
mercado de los complementos ali-
menticios estd en crecimiento,
como demuestran nuMerosos es-
tudios. Y en este mercado, Salengei
seguird siendo uno de los protago-
nistas de ese crecimiento, ayudan-
do alas personas a que entiendan
la importancia de la nutricién y la
ayuda de los complementos para

Salengei es un
referente dentrode los
complementos
alimenticios como
pionera del Antiaging

llevar a cabo lo que nos preocupa a
todos: envejecer con salud. «Esta-
mosalavanguardiadelainvestiga-
cién y desarrollo, por lo que nues-
tros clientes siempre van a tener lo
mejor y lo més innovador. Con
nuestro equipo, compuesto por
médicos, farmacéuticos ynutricio-
nistas, trabajamos para desarrollar
ydistribuirlomdasnovedoso ennu-
tricién y antienvejecimiento».

Ademas, y fruto de la preocupa-
cién por la sostenibilidad, los pro-
ductos de Salengei estan incorpo-
rando materiales biodegradables,
tanto enelenvase (enlaactualidad)
como en la etiqueta (en breve).

Porotrolado,ydesdehaceunos
anos, han emprendido un proceso
de internacionalizacién, expor-
tando algunas lineas a varios pai-
ses. Una expansion que quieren
seguirtrabajando enun futuroque
se prevé radiante.
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Elisa de Amescua, directora de marketing de Grupo GN del sur de Europa, posa con el premio

eSound pertenece a
Grupo GN, empresa
lider en soluciones
auditivas. Una orga-
nizacién que cuenta
con 150 anos de experiencia, asi
como con capacidadesy conoci-
mientossuficientes para producir
algunos de los mejores y mds in-
novadores dispositivos de audio
del mundo.

Su cartera de productos tinica
de soluciones de audio médicas,
profesionales y para el consumi-
dor, y la profunda experiencia en
investigacién y desarrollo detrés
de esta gama de productos, da a
sus marcasventajassin preceden-
tes en el campo de la tecnologia
médica, los acce-
sorios de audicion
y el audio inteli-
gente. «Peronues-
tro objetivo, y
nuestra motiva-
cién principal, es
el de ayudar a las personas, ayu-
darles a comunicarse con otras
personas, ayudarles a oir mejor. Es
un auténtico placer trabajar con
este objetivo sabiendo que tene-
mos la tltima tecnologia en audi-
fonos, y que, por tanto, ayudamos

ReSound transforma
vidas a través del sonido

Premio Compania Lider en Soluciones Auditivas. Fabrica
audifonos inteligentes para personas con pérdida auditiva

cadadiaalaspersonasaconectar-
se», comenta Elisa de Amescua,
directorade marketing paraEspa-
nay Portugal de Grupo GN.
ReSound siempre se ha caracte-
rizado por intentar crear sector,
ayudandolo a crecer y a ser mejor.
Pero dentro de este sector, si por
algo destacaReSound, ydelo que
estan orgullosos, es por ser pione-
ros en conectividad, para facilitar
la conexion de sus audifonos con
la televisién o los méviles, y de to-
dos los productos que sacan al
mercado. «Por ejemplo, este mes
lanzamosnuevos audifonosame-
dida y recargables, y que parece
que llevas un casco de musica en
lugar deun audifono. Losusuarios

podran comprarlos a partir de
octubre en Espana», explica De
Amescua. Perootracosadelaque
se sienten orgullosos es de fabri-
car en Espana y cada uno de los
trabajadores que hacen posible
todo el proceso: «Estamos orgu-
llosos de fabricar en Espana con
unequipo de personas que traba-
jan con pasién y con el objetivo
de, cada dia, de ayudar a més pa-
cientes», confiesa.

Asi, porestapasiéonyorgullo por
lo que hacen, ReSound ha sido
laureada por LA RAZON en los
Premios Bienestar y Calidad de
Vida con el galardén a la Compa-
nfaLideren Soluciones Auditivas.
«Cualquier premiorefuerzatutra-

yectoriapasada. Lo agradecemos,
lo valoramos muchisimo y se lo
hacemossaberanuestrosclientes.
Pero seguiremos trabajando de
acuerdo con nuestra forma de ha-
cer, y, ojald, eso nos lleve ala con-
secucion, primero de nuestro ob-
jetivode mejorarla comunicacion
delaspersonas,y, segundo, como
consecuencia, a seguir creciendo

«Este mes lanzamos
nuevos audifonos a
medida, recargablesy
que parece que llevas
un casco de musica»

Los origenes
de Grupo GN
y ReSound

» Fundada en 1869,
ReSound esunade las
principales marcas del
grupo GN, empresa con
mas de 7.000 emplea-
dos en todo el mundo,
que cotizaen NASDAQ
Copenhague, disefay
vende sus productos en
mas de 100 paises. La
aventura empresarial
de GN comenzé en
Dinamarca, empren-
diendo en un nuevo
territorio, para cambiar
después la comunica-
cion mundial con el
establecimiento de una
linea de telégrafo
pionera en China, y
uniendo Europa con
Asia. Hoy en dia, sus
soluciones auditivas
contintian transforman-
do la comunicaciéon
global en el lugar de
trabajo, beneficiando a
laindustriadela
tecnologia médicay
conectando el mundo al
consumidor, tenga o no
pérdida auditiva.

como companiay como profesio-
nales», aseguraba Elisa de Ames-
cua en un momento previo a gala
de entrega de premios.

Un futuro marcado

Para conseguir estos objetivos, el
camino ya lo tienen marcado. A
corto plazo, en lo que queda de
2022, llegaran alos centros auditi-
vos que trabajan con ReSound tres
productos nuevos para satisfacer
lasnecesidades de diferentestipos
de usuarios. Unos audifonos casi
invisibles, otros recargables y he-
chos a medida, y, por ultimo, un
nuevomodelo: ReSound OMNIA,
con una tecnologia puntera que
permite a los usuarios de audifo-
nosentender enruido sin esfuerzo
alguno.

A medio y largo plazo, «segui-
mos investigando para crear so-
luciones auditivas cada vez me-
jores, seguimos estudiando el
cerebro para entender su funcio-
namiento y la relacién directa
entre el oido y el deterioro cogni-
tivo; y seguimos invirtiendo en
aplicar las ultimas tecnologias a
nuestras soluciones de audio in-
teligentes», asegura suresponsa-
ble para el sur de Europa.
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ontribuir al bienestar

de la Sociedad apor-

tando soluciones te-

rapéuticas a base de

complementos ali-
menticios es un objetivo elevado.
Y més cuando se empieza desde
larebotica de una farmacia de un
pueblo (Casserres, Barcelona) de
milhabitantes. Pero esaeralaima-
gen que tenian en mente Toni Ro-
set, farmacéutico, y Joan Casade-
sus, gestor publico especialista en
sanidad, cuando en 2012 funda-
ron ASNL. «Los dos socios tenia-
mos amplia experiencia en la in-
dustria farmacéutica por vias
diferentes y juntamos conoci-
mientosyexperiencias parallevar
acabo estagran aventura que esta
siendo ASNL (Advanced Sports
and Nutritions Lab)», recuerda
Joan Casadests Escudé, cofunda-
dor de ASNL y su actual director
comercial.

Desde ese afo fabrican comple-
mentos alimenticios con efecto
terapéutico, es decir, inventan fér-
mulas a partir de productos que
son alimentos para hacer unos
preparados con intencién de pa-
liar los efectos de algunas enfer-
medades, como son la artritisy la
tendinitis, la fibromialgia o pato-
logiasrelacionadasconlapérdida
demasamuscularasociadaal en-
vejecimiento oalainmovilizacién
por lesién o inter-
vencién quirdrgi-
ca. «Trabajamos
con la colabora-
cion de médicos
de primer nivel
mundial. Ellosnos
dicen qué les gustaria tener para
tratar mejor a sus pacientesy, jun-
to con ellos, empezamos a dar
forma alos nuevos productos: es-
tudiamos la patologia, vemos los
mecanismos de accién, estudia-
mos la via de administracién, va-
loramos las absorciones, biodis-
ponibilidad, etc. Estudiamos y
seleccionamos los principios ac-
tivos, buscamos la mejor dosis,
disenamos la mezcla, decidimos
la forma final -sobres o pastillas-,
hacemos pruebas de disgrega-
cion... Y luego los fabricamos en
laplanta de produccion de Casse-
rres», explica Casadesus. Estos
productos, después, se distribu-
yen por todo el mundo.

POR
L.R.M.

La diferencia que destaca

Si algo hace sobresalir a ASNL de
suscompetidores es que son cien-
tificos: el equipo de I+D de ASNL
estaformado pormédicos, farma-
céuticos, bi6logos, bioquimicos e
ingenieros. Ytodosellos apuestan
por la calidad. «Formulamos los
productos con el compromiso de

ASNL Seguridad,
calidady eficacia

Premio I+D en Soluciones Terapéuticas por sus productos
basados en complementos alimenticios

Joan Casadesus Escudé, cofundador de ASNL, agradece el galardon desde la tribuna

no generar ningtin perjuicio a los
pacientes, evitando al maximolos
efectos secundarios, apostando
por las cantidades minimas con
efectoterapéuticoy promoviendo
los beneficios para tratar varias
enfermedades. Del mismo modo,
buscamos utilizar principios acti-
vos novedosos para que no inte-
ractiien conlaposible medicacién
que ya tome el paciente, velando
por su seguridad, y promovemos
ensayos clinicos de nuestros pro-
ductos para certificar cientifica-
mente suseguridady su eficacia»,
comenta el director comercial.
Una vez realizados los ensayos
clinicos, los presentan en primicia
en congresos médicos y después
los publican en revistas interna-
cionales de impacto. «Esto es la
garantia méaxima que podemos
ofrecer a nuestros clientes, ya que

para presentar un ensayo clinico
enuncongresotiene queseracep-
tado por el comité cientifico. Esta
exigencia también se da con las
publicaciones, que debenser eva-
luadas por un comité editorial
formado por médicos de reputa-
cién mundial».

Lafabricacién ensusinstalacio-
nes es también la diferencia con
los competidores, ya que tienen
los recursos acreditados para po-
der fabricar medicamentos, y te-
ner los permisos para poder ex-
portar a todos los continentes,
condicién éstaque es una garantia
quenotodos pueden ofrecer. «Po-
demos garantizar la trazabilidad
de cada componente, seguimos
unos protocolos de fabricacion
validados y certificados con ISO
9001:2015 de calidad y las GMP
(Good Manufacturing Practices)

de correcta fabricacion de medi-
camentos. Ademas, conlacalidad,
precio y las garantias que ofrece-
mos, somoslamejoropcién coste-
beneficio del mercado», anade.

Un premio para el futuro

Por todo este minucioso trabajoy
por lo que aportan a la sociedad,
ASNL ha sido galardonada con el
Premio de I+D en Soluciones Te-
rapéuticas, un premio que para
Casadesus se identifica al 100%
conlafilosofia que siguelaempre-

«Trabajamos con
médicos de primer nivel
mundial. Ellos nos dicen
qué es mejor para tratar

a sus pacientes»

Los objetivos
de ASNL a medio
y largo plazo

» A medio plazo, ASNL
tiene laintencion de
presentar los resultados
de los nuevos ensayos
clinicos en fibromialgia
y sarcopenia en congre-
sos internacionalesy
publicarlos para poder
mostrar a lacomunidad
cientifica mundial que
los pacientes que
padecen estas enferme-
dades atin pueden tener
esperanzade ser
tratados con algo nuevo
que ha demostrado que
es seguroy eficaz. «A
medio-largo plazo, la
intencién es comerciali-
zar los dispositivos
médicos de diagndstico
que actualmente estan
endesarrollo. A largo
plazo, intentar que la
sintesis de la nueva
molécula sea el primer
medicamento de ASNL
y marque un nuevo hito
enlahistoriade la
compaihia», augura Joan
Casadesus Escudé,
cofundador de ASNLy
su actual director
comercial.

sa: «Utilizaremos el premio como
trampolin a la hora de promocio-
nar las investigaciones que tene-
mos en marcha en patologias
emergentes sin solucién terapéu-
tica clara, como son la sarcopenia
ylafibromialgia. En estosmomen-
tos tenemos ensayos clinicos na-
cionales e internacionales para
validar el efecto positivo de nues-
tros productos en estas patolo-
gias».

A corto plazo, su estrategia es
seguir con el plan de internacio-
nalizacién en el mercado centroy
suramericanoyempezarunanue-
va aventura en el mercado asiati-
co, concretamente en China, don-
de ya tienen negociaciones muy
avanzadas con el posible distri-
buidor que van a utilizar alli, nos
adelantaba Casadesus, para se-
guir expandiendo ANSL.
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TICAP Clinics Solucionar los
problemas capilares a buen precio

Premio a la Innovacion en Tratamientos y Salud Capilar. Surgié frente a los
elevados costes de los tratamientos capilares y hoy es referencia del sector

eraporlasredessocia-

les, por la presién so-

cialoporelmiedomas

antiguo del ser huma-

no: envejecer, pero
nuestra imagen, tanto la que perci-
ben los otros como nosotros mis-
mos, es algo que nos atemoriza
cuandonoestdacorde connuestras
expectativas. Pero también nos di-
bujaunasonrisaenelrostrocuando
mejoramosynossentimosbiencon
NOSOtros mismos.

Una de las mayores preocupa-
ciones a nivel estético es el pelo.
Solo es necesario recordar un
dato: el 50% de la poblacion espa-
fiola reconoce cierta preocupa-
cién por la caida del cabello. Y, de
hecho, los tiltimos
estudios publica-
dos muestran un

POR aumento de la
L.R.M. pérdida del cabe-
lloenlapoblacién

espaiola. Para so-
lucionarlo, caros tratamientos o
viajes a paises extranjeros sin nin-
guna seguridad. ;O hay otra solu-
cién?

Esto mismo se plantearon los
fundadores de TICAP, hace siete
afos, en una reunién en Hong
Kong. «Ahi descubrimos que el
problema conelpelo estabagene-
rando diversos trastornos perso-
nalesyque, por diferentes circuns-
tancias, el 90% de la poblacién no
disponia de los tratamientos ade-
cuados. Ademaés, uno de los prin-
cipales escollos a superar para el
que intentaba acceder a ellos, era
que no podia asumir sus costes»,
relata José Miguel Ligero Garcia,
director general de TICAP.

Asi que se pusieron el mono de
faenay plantaron la semilla de lo
que hoy es Ticap (Tratamiento In-
jerto CAPilar: un equipo humano
que trabaja para mejorar la salud
capilarylaimagen de cadauno de
sus pacientes. «En TICAP trabaja-
mos cadadiaparasolucionar cual-
quier tipo de alopecia, sea cual sea
yenelgradoenelqueseencuentre.
Ademads,lohacemosconunospre-
cios accesibles a cualquier perso-
na», comenta Ligero.

Cadenas de produccién en las
que eres un nimero o paciente de
unpais extranjero que novolveras
apisar. Deunamanerauotra, son
pocas las cinicas capilares que
realmente ofrecen un trato perso-
nalizado en elque te puedes sentir
comodoybienatendido. Yaquies
donde TICAP también queriades-
tacar, siendo, como podriamos
decir, el centro capilar de cabece-
ra. «Creo que la mayor diferencia
conelresto es quela gran mayoria
de nuestros pacientes son perso-
nas préximas a nuestros centros,
conloquelespodemosofrecerun
servicio cercano, directo y perso-
nal. Esto también nos lleva a un
seguimiento casi diario hasta con-

trolar sualopeciay que suimagen
sea la deseada. Tenemos que en-
tender que la alopecia es una en-
fermedad, y que esta debe tener
un seguimiento».

Y es que devolver la sonrisa de
laquehablabamosal principiono
es sencillo, pero es un trabajo y
objetivo que en TICAP tienen
marcado afuegoensuADNyque,

«Trabajamos cadadia
para solucionar
cualquier tipode
alopecia, enel gradoen
el que se encuentre»

comotodoloquehayenlosgenes,
marca «nuestro pasado, presente
y futuro. «Nuestra idea para el fu-
turo, nuestra vision, es la misma
que el primer dia, sacar sonrisas a
cuantas mds personas mejor»,
describe el director general. Pero
no con los mismos sistemas, sino
evolucionando y mejorando con
las nuevas técnicasy tecnologias.
Para José Miguel Ligero, los retos
de la profesién estan claros: «Po-
der seguir dibujando sonrisas,
tenemos que continuar mejoran-
do los tratamientos para los dife-
rentes tipos de alopecia, insertar
nuevos métodos de diagnosticoy
reducir un 60% los tiempos de in-
tervencionn.

Un premio, una
sonrisa

» TICAP recibié el
premio a la Innovacion
en Tratamientos y Salud
Capilar en los premios
Bienestary Belleza de
esta publicacion.
Después de recoger el
premio, al bajar del
escenario, José Miguel
Ligero Garcia, director
general, confeso que
parasuempresay todos
sus trabajadores eraun
honor, pero que «recibi-
mos premios cada dia. Y
estos premios son las
sonrisas de nuestros
pacientes cuando ven
los resultados. Esto es lo
que realmente nos
anima a seguir trabajan-
do en esta linea. Eso si,
no cabe duda de que un
premio de este calibre
nosilusiona.Y ami, en
especial, me alegra que
reconozcan el trabajoy
el esfuerzo que este
equipo realiza cada dia»,
declaro.

M" .:°t'0‘

José Miguel Ligero Garcia, director de TICAP, tras recoger el galardén
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La Cruz Azul: 30 anos ofreciendo
confianzay tranquilidad

Premio al Liderazgo en Calidad en Asistencia Domiciliaria a Personas
Mayores. Empresa pionera en el cuidado de los pacientes en su propio hogar

aCruzAzul esta forma-

da por un equipo de

médicos, psic6logos,

fisioterapeutas y per-

sonal sanitario cualifi-
cado. Naci6 hace 30 afios desde el
ambito de la medicina geriatrica
aldetectarlanecesidad quetenian
nuestrosmayoresde ser atendidos
ensusdomicilios desusdiferentes
patologias paraque, asi,nosedes-
arraigaran de sus vivencias, seres
queridos y entorno familiar. «De
este modo, se consigue una mejor
calidad de vida de la persona ma-
yor a nivel psiquico, fisico y fami-
liar», asegura Manuel Gordillo,
CEOde La Cruz Azul.

Esta es una empresa que se de-
sarrollé trasdosafios deun estudio
sociolégico del envejecimiento de
lapoblacién, desusnecesidadesde
asistencia presentes y futuras y de
las ofertas que habia en ese mo-
mento. Se trataba
solamente de resi-
dencias, no se dis-
POR ponia préctica-
mente deopciones
de cuidado a do-
micilio.

«Iniciamos La Cruz Azul cuan-
do comprobamos que la mayoria
de las personas, cuando empeza-
ban a suftir deterioro fisico y psi-
quico y necesitaban ayuda, no
querian abandonar sus domicilios
y sentirse desarraigados de sus
seres queridos (cényuges, hijos,
nietos, vecinos...) y ser obligados
salir de su hogar, donde habian
desarrollado su vida y conserva-
ban objetos de valor sentimental.
Este desarraigo era causa de an-
siedady deterioro emocional que
acentuaba, en muchas ocasiones,
su deterioro psiquico», explica
Gordillo.

De este modo, La Cruz Azul se
propuso crear una asistencia so-
ciosanitariaintegral paratodaslas
personas que necesitasen una
ayuda sin salir de sus domicilios.
Asi, creé el servicio profesional
gestionado por médicos, psicélo-
gos clinicos y especialistas en
RRHH, fisioterapeutas y personal
sanitario cualificado que, alolargo

Manuel Gordillo, CEO de La Cruz Azul, tras recibir el premio

Una mirada hacia el futuro

» Lejos de sentirse satisfe-
chos conel galardén, en La
Cruz Azul ya estan mirando
hacia el futuro. Manuel
Gordillo, CEO de la empre-
sa,declaré aLA RAZON
que este premio seiialaun
momento para «seguir
mejorando y ampliando
nuestros servicios sanita-
rios en todo el ambito
nacional, centrandonos en

la prevencion de las
patologias del envejeci-
miento y mejorando lasya
establecidas, atendiendoy
resolviendo todas las
necesidades sociosanita-
rias de las personas que

soliciten nuestros servicios.

En un futuro a medio plazo,
tenemos el proyecto de
expandirnos fuera del
ambito nacional».

de 30 anos, ha dado confianzay
tranquilidad a miles de pacientes
y sus familiares.

«Somos pioneros en el servicio
de ayuda domiciliaria desde 1992
en Espana, cuando atin no se co-
nocia el concepto del servicio.
Ademas, todo él esta gestionado
por un equipo multidisciplinar
cualificado, dando una garantia
enexperienciayresultado del ser-
vicio a nuestros mayores y sus fa-
milias», recalca Gordillo.

Lapandemiafuemuydurapara
todos, pero especialmente para
nuestros mayores, que tenfan que

lidiar también con el miedo, lain-
certidumbre y, en ocasiones, con
la soledad. Por ello, La Cruz Azul
no desfallecié en la atencién a to-
dos sus residentes en casa.

«Nuestro equipo de psicélogos
clinicos consiguié, visitando du-
rante el confinamiento a los pa-
cientes en sus casas, dar apoyo
psicolégico para superar la incer-
tidumbre y el miedo. También
dimos soporte psicolégico telef6-
nico durantelas24 horasdel diaa
los familiares, trasmitiendo un
mensaje de tranquilidad y seguri-
dad para que supieran que sus
mayores estaban bien atendidos»,
afirma Gordillo.

Pero no es un caso aislado en el
tiempo, sino que La Cruz Azul ha
estado al lado de sus pacientes a
través del equipo de cuidadores
que han convivido en los domici-
lios. Han hecho un gran esfuerzo
fisico y psiquico para prevenir y
asegurar la salud de todos los pa-
cientes que han atendido, consi-
guiendo resultados 6ptimos.

Por todo ello, La Cruz Azul se
alz6 con el Premio al Liderazgo en
Calidad en Asistencia Domicilia-
ria a Personas Mayores de la gala
de LA RAZON. Un premio que,
paraManuel Gordillo, «es un gran
honor para todo el equipo de La
Cruz Azul, desdela direccién mé-
dicaypasando portodo el conjun-
tode psicélogosclinicos, fisiotera-

«La Cruz Azul nace tras
ver a muchos adultos
mayores rehusar a
recibir ayuda, por no
querer dejar su hogar»

«Durante la pandemia
todo el equipo estuvo en
primera fila, encada
uno de los domicilios de
nuestros mayores»

peutasycuidadoresquecolaboran
connosotrosy que estan todoslos
dias del afo superandose y esfor-
zandose por dar un servicio pro-
fesional que aportacalidad devida
a nuestros mayores». Y anadié, al
bajar del escenario, trasrecoger el
premio que, éste es «paratodoslos
profesionales de La Cruz Azul y
significa un reconocimiento a su
labor en el sector sociosanitario,
sobre todo después de estos afos
tan duros que sehemosvivido con
lapandemiadela COVID-19,don-
detodoelequipo estuvo en prime-
ralinea».
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GCMutuaesuna

entidad asegura-

doraespecializa-

da en el ramo de

asistenciasanita-
ria, que se ha distinguido poruna
serie devalores queladiferencian
totalmente de las compaiias
mercantiles, destinando los be-
neficios obtenidos a la amplia-
cién y mejora de las coberturas y
servicios. De este modo, puede
poner adisposicién delos asegu-
rados las mejores coberturas de
salud paraqueno se sientan nun-
ca desprotegidos.

Afo tras afo, incorporan a las
coberturas las nuevas técnicas,
tanto para diagndésticos como
paraterapias, queayudanadarun
tratamiento menosinvasivo delas
enfermedades.

Pero no solo los tratamientos
estan cambiando. También, y a
raizdela pandemia, lo han hecho
enlamanera derelacionarse ase-
guradoras, centros de salud y pa-
cientes. Asi, las tendencias de fu-
turo del seguro de salud se
concentran en mayor transparen-
cia delas asegura-
doras, el gran pro-
tagonismo

POR tecnolégico y el
L.R.M poder del consu-
midor, mésdigital,

mads informado y
mas exigente. «<En este contexto,
sin duda, la telemedicina ha veni-
do para quedarse, pero en mi opi-
nioén el futuro de la asistencia mé-
dicaseramixto, es decir, presencial
y virtual», comenta Xavier Plana,
director general adjunto de MGC
Mutua.

«Es cierto que la tecnologia
aporta muchas cosas positivas»,
continda, «pero en MGC Mutua
novamosadescuidarlosaspectos
esencialesydegranvaloranadido
de la medicina presencial (como
ejemplo principal, la visita o con-
sultamédicatradicional enforma-
todepresenciafisica del paciente),
nitampoco tenemosintenciénde
reducir el contactohumanoyper-
sonalizado porque formapartede
nuestra vocacioén de ofrecer un
servicio de calidad».

Nuevas tecnologias

Sin duda, las nuevas tecnologias
seran cadavezmasutilizadastam-
bién en la gestién de los seguros
de salud en la medida que éstas
sean utiles para el desarrollo efi-
ciente delos mismos. Estono sélo
sera desde aspectos mas relacio-
nados con la prestacion de servi-
cios médicos directos al asegura-
do, como algoritmos de
diagndstico virtual, herramientas
de telemedicina o seguimiento

Xavier Plana, director general adjunto de MGC Mutua, posa junto a Elena Mantilla y Francisco Marhuenda

MGC Mutua
trayectoriay
COMpromiso con
la salud

Premio Trayectoriay Compromiso con
el Cuidado de la Salud por la honestidad
y transparencia con el mutualista

biométrico de diversos elementos
de fisiopatologia que permitan
optimizar el seguimiento de los
pacientes crénicos, sino también
desde el puntodevistadeelemen-
tos mas relacionados con la ges-
tién técnica del riesgo asegurador
mediante el uso sistematizado y
masivo del andlisis de datos.

Un ejemplo es elandlisis predic-
tivo de la siniestralidad esperada

individualizada en funcién de las
enfermedades o los factores de
riesgo actuales, modelos 6ptimos
deretencion delos asegurados en
funciéndelaelasticidad del precio
dela prima del seguro, entre otras
cosas. En ello, MGC Mutua esta a
la vanguardia.

Como sabemos, el seguro de
salud adquirié un gran protago-
nismo en 2020, impulsando un

Companerade
viaje paralos
mutualistas

»Mutua tiene como
mision ser reconocida
CcoOmo una empresa que
hace las cosas bien.
Integrando siempre las
nuevas técnicas que den
el mejor servicio a sus
socios. Actuay se
desarrolla bajo los
valores que la vieron
nacer: honestidad,
coherencia, ilusion,
esfuerzo, proteccion,
compromiso, transpa-
rencia, confianzay
solvencia. Como entidad
aseguradora especiali-
zada en salud, tiene por
oficio proteger la salud
de los socios a través
del desarrollo de una
politica de prevencion,
sostenida y constante,
promocionando un
estilo de vida saludable.
Mas que una asegura-
dora, Mutua esuna
«compaiiera de viaje» de
los mutualistas.

crecimientoque, en 2021, también
fue imparable. El ramo de salud
creci6é un 5,1%, un dato muy simi-
lar al ano de la pandemia, lo que
pone en evidencia que esta serd
tendencia de crecimiento sosteni-
daen el tiempo.

Durante los meses de la pande-
mia, la adquisicién de seguros
médicos crecid en todo el Estado,
pasandodeun22,5% depoblacién
aseguradaen2019,aun23,35%en
2020, segun el dltimo informe de
la patronal de las aseguradoras,
Unespa. Tras la pandemia, tam-
bién segtin datos de Unespa, los
seguros de salud estdn cada vez
masextendidosyse calculaqueen
la actualidad prestan servicio a
casi 13millones de personas. Esta
tendenciade crecimientotambién
se ha producido en MGC Mutua,
que ha presentado unos resulta-
dos econdmicos positivos.

«No obstante, aun habiendo
superado la crisis de la COVID, la
invasién de Ucraniayotrosriesgos
geopoliticos ensombrecen las
perspectivas de crecimiento del
sector asegurador. Estamos con-
vencidos de que las companias
aseguradoras podemos hacer
frenteaestasituacién adversagra-
cias a los buenos niveles de sol-
vencia. Cabe mencionar, en este
sentido, que MGC Mutuatiene un

«Trabajamosdiaadiay
centramos nuestros
esfuerzosenla
ampliacion progresiva
de las coberturas»

indicedesolvenciadelosmasele-
vados del sector», explica Xavier
Plana.

Por todo ello, LA RAZON galar-
donéaMGCMutua con el Premio
Trayectoria y Compromiso con el
Cuidado de la Salud. Un premio
que, como expreso Plana, «es un
gran honor que un medio de co-
municacién tan importante te
reconozca tu labor».

Y, a partir de aqui, comenta, se-
guiran trabajando cada dia con
mayor empefio para «comerciali-
zar seguros de salud conlas cober-
turas més completas del sector y
con el cuadro facultativo mas am-
pliodelmercado apreciosrazona-
bles, centrando muchos esfuerzos
en la progresiva ampliacién de
coberturas de estos amedida que
nuevas técnicas diagnoésticas y te-
rapéuticas se van consolidando
como eficientes e indicadas para
la mejoria o curacién de los pro-
blemas de salud».
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Hair Forever
Dos palabras
que todos
queremos oir

Premio Lider en Tecnologia en Cirugia
Capilar. Cambian la vida a todos los
clientes que pasan por su consulta

ste premio re-
presenta el re-

conocimiento

al esfuerzo y

dedicacion del
gran grupo humano y profesional
que esta detrds de Hair Forever.
Los pacientes perciben que nos
involucramos, que nos preocupa-
mos por su salud y por mejorar su
estilo devida, trabajando desdela
excelencia con auténticos espe-
cialistasasudisposicién, paraque
este sea simple, seguro y definiti-

vo». Palabras de Moénica Caserta
Rodriguez, directora generaly co-
fundadora de Hair Forever, tras
recibir el Premio al Lider en Tec-
nologia en Cirugia Capilar.

Hair Forever es una clinica es-
pecializada en Medicina Estética
Capilar en el centro de Barcelona,
ynace con el objetivo de asegurar
un servicio médico de salud capi-
lar dando respuesta a una de las
mayores preocupacionesdehom-
bres y mujeres actualmente: la
pérdida de cabello. «Este proceso

comienzainclusoantesdelacaida
delpelo, poreso abordamostodos
los aspectos que tienen relacién
con la salud capilar gracias a la
calidad del talento humanoy pro-
fesional de nuestro equipomédico
y con lainfraestructuray tecnolo-
gia Optimas para lograr los resul-
tados anhelados por el paciente»,
afnade.

Por su parte, y com-
pletando el tindem al
frente de la clinica, su
CEO y cofundador, el
Dr. Ariel Cotignola, co-
mentd que «esrealmen-
te un honor yun privilegio recibir
este premio, y nos da ain mas
fuerzas para seguir mejorando
tanto técnicacomohumanamen-
te. En Hair Forever tenemos una
cultura de excelencia e innova-
cién continua, con médicos y ci-
rujanos experimentados y espe-
cializados en el manejo de
patologias capilares, y que, ade-
mads, saben como tratar al pacien-
te. Este premio es el colofén a
muchos anos de esfuerzo y mejo-
ra constante».

Ariel Cotignola es cirujano plas-
tico y triclogo, entre otras espe-
cialidadesdelamedicinaestética,
y desde hace mas de 20 anos se
preocupa por la salud ylaimagen
de todas las personas que lo visi-

POR
L.R.E.

tan, siendo, ademas, referente de
una de las clinicas capilares mas
prestigiosas y exitosas de Latino-
américa. «<Somos conscientes de
lasexigenciasdenuestrasociedad
actual respecto del concepto de
imagen y, ademads, entendemos
queel conceptodeestéticaysalud
soninseparablespara el bienestar
de quienes nos consul-
tan. Por eso, les ofrece-
mos el tratamiento per-
sonalizado que
merecen», explica el
doctor. Cotignola.

Su visién médico-es-
tética y la capacitacién constante
es lo que transmite a todo el staff
técnico y médico de Hair Forever,
promoviendo el desarrollo de las
ultimas técnicas y aplicando la
mas avanzada tecnologia en la ci-
rugia de restauracidén capilar a
través del aprendizaje continuo y
la atencién al paciente.

Técnica, tecnologiay arte

«En Hair Forever aplicamos una
visiéon médico-estética personali-
zada a cada caso. En esta especia-
lidad, nobasta conaplicarlatiltima
técnica o lamejor tecnologia, ade-
mas es imperativo que el médico
especialista, tric6logo, sepa inter-
pretar lo que el paciente busca 'y
disenar el resultado final acorde a

esasnecesidades», comenta Caser-
ta. Y el Dr. Cotignola lo comple-
menta: «Este concepto artisticono
muchos lo tienen en cuenta, y es
donderealmenteseveladiferencia
y experiencia profesional en cada
procedimiento. Dehecho, escomo
se logran los resultados fiables».

Ademaés, el trasplante capilar es
un proceso, no sélo una interven-
cién. Por eso realizan un segui-
miento minucioso de cada pa-
ciente antes, durantey despuésdel
procedimiento, y asi aseguran la
calidad y el mantenimiento de la
salud capilaralolargo del tiempo.
«Eltrato cercano, célidoy empati-
coesunadelassenasdeidentidad
desde el primer contacto por par-
te de todo el equipo de Hair Fore-
ver. Asi noslo hacen saber las opi-
nionesycomentarios de pacientes
nos valoran con sus testimonios
positivos y recomendaciones
constantes», comentaMonica Ca-
serta. Y afiade que «nuestra prio-
ridad eslasatisfaccién denuestros
pacientesy, por ello, s6lo les ofre-
cemos soluciones cuya eficacia
terapéutica o estética esté cientifi-
camente validada. Existe mucha
desinformacién sobrelaalopecia,
por eso nosotros ofrecemos una
primeraconsultayestudio capilar
real con especialista y sin coste
para el paciente».

Mirando al futuro,
por Monica
Caserta

»Tenemos grandes
proyectos y nuevos
desafios, siempre con el
objetivo de mejorar la
calidad de nuestro
servicioy la experiencia
diferenciadora hacia
nuestros pacientes. En
primer lugar, apoyando-
nos en la calidad técnica
y experiencia de nuestro
CEO, el Dr. Ariel Cotig-
nola, estamos preparan-
do cursos de especiali-
zacion en técnicas de
tricologia que se
impartiran amédicosy
personal técnico que
quieran seguir perfec-
cionando sus carreras.
Por otro lado, estamos
preparando una gama
de productos comple-
mentarios parael
cuidado de la salud.

Moénica Casertay Ariel
Cotignola, socios
fundadores de Hair Forever,
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Dr. Pedro Torrecillas Vocacion
por ayudar a los mas débiles

Premio Mejor Especialista en Urologia en 2022, destaca a su equipo como
parte fundamental de su éxito y de los multiples avances en su carrera
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El doctor Pedro Torrecillas tras recibir el galardén de LA RAZON

ealmente, mi
mérito no es

mio propio,

es un mérito

de equipo.
Un equipo cohesionado que ha
llegado, con el paso del tiempo, a
hacerse multidisciplinar para tra-
bajar en algunas
especialidades
como la criociru-

POR

L.R.E. gia para el trata-
miento del cancer
en multiples pato-
logias tumorales».

Asf define su trayectoria el doctor
Pedro Torrecillas, que este afo ha
sido nombrado el Mejor Especia-
lista en Urologia por LA RAZON.
Un médico que, si se mira deteni-
damente su curriculum, se ve que
lamodestia también es una de sus
caracteristicas.

Inicié la Licenciatura en la Fa-

cultad de Medicina de Granada
en 1967y, al terminar, fueatraba-

jarcomo médicorural a Roquetas

de Mar, en Almeria, para hacer
posteriormente la especialidad
en el Hospital Virgen de las Nie-

ves de Granada. Tras pasar un

Losretosde la urologia

» ;Cudlessonlosretosdela
urologia? El Dr. Torrecillas,
al hablar de objetivos en
este ambito de la medicina,
destaca fundamentalmente
conseguir diagnésticosy
tratamientos mas precoces,
mas efectivos y con menos
efectos secundarios para
los pacientes. «<En nuestra
especialidad hay patologias
muy variadas, desde el

periodo en el hospital infantil de
La Paz en Madrid, obtuvo una
plaza por concurso de oposicién
en Murcia, y en el afio 1981 se
traslado a vivir a Malaga. «Mi ac-
tividad profesional se ha desarro-
llado practicamente toda mivida

cancer pasando por la
incontinenciay las disfun-
ciones sexuales que, por si
mismas, presentan un gran
reto para mejorar la calidad
de vida, sobre todo cuando
hasllegadoaunaedady lo
que deseamos es que
nuestros pacientes puedan
desarrollar unavida fisicay
sexual totalmente plenan,
afirma.

Uit gt

en esta ciudad, interrumpida por
estancias en diversos hospitales
en paises de Europay en Estados
Unidos», se remonta el Dr. Torre-
cillas. Unavida profesionaldonde
tanto sus logros, como los de su
equipo, se hacen patentes.

«Hemossido pionerosenlaim-
plantacién de diversas tecnolo-
gias desde el afio 1987, en que
empezamos a trabajar conlaeco-
grafia transrectal como método
de rutina ordinario para el diag-
néstico de enfermedades de la
prostata. En 1989iniciamos el tra-
tamiento para hiperplasia benig-
nay prostatitis con hipertermia
prostatica; en 1993, fuimoslideres
con el tratamiento para hiperpla-
sias de préstata medianas con el
sistema TUNA (ablacién transu-
retral con aguja)...», y podriamos
seguir, ya que lalistallega hasta el
dia de hoy.

En 2015, el doctor y su equipo
crearon una Unidad de Urologia
para la Mujer: la Uroginecologia,
incorporando las técnicas mas
novedosas como el laser de Erbio
de FOTONA, Radiofrecuencia a
448 KHZ deINDIBA, Estimulacion
Funcional Magnética de ISKRA,
Carboxyterapia, PRP Matrix, Pe-
llets de Hormonas Bioidénticas.
Siendo KOL (Key Opinion Leader)
de Iskra Medical o Indiba.

Soluciones para la mujer
«Estos novedosos tratamientos
estan permitiendosolucionar pro-
blemasenlavidaintimadelamu-
jer, como son la incontinencia de
orinaylasexualidad cuandollega
alamenopausia. Enlaactualidad,
estamos desarrollando estudios
sobre tratamiento dela disfuncién
eréctilylaenfermedad de Peyroné
enelvarén, conradiofrecuenciay
estimulacién magnética», destaca
el doctor.

Por ello, era merecidisimo que
este premio al Urdlogo del Afio
debia recaer sobre este experi-
mentado especialista. «Esunlogro
muyimportante que alguieninde-

«Somos pioneros en
tecnologia desde que
empezamos a trabajar
con la ecografia
transrectal»

«Esun logro muy
importante que LA
RAZON reconozca tu
labor en este momento
de la vida profesional»

pendiente y distante como el dia-
rio LARAZON reconozca tulabor,
especialmente en este momento
de mi vida profesional», remarca
el doctor.

El Dr. Torrecillas se caracteriza
también por su independencia y
portenerlamente abiertaatantas
novedades como se producen
continuamente en el sector de la
medicina. A partir de ahi, seleccio-
na las que piensa que son mas
beneficiosas, con menos efectos
indeseables para el paciente. Pero
este essu presente, de caraal futu-
ro lo tiene muy claro. «Mi futuro
profesional pasa por seguir traba-
jando con el mismo entusiasmo
quehastaestemomento, yjubilar-
me dignamente y disfrutar de la
vidadejubilado cuando me falten
las fuerzas y vea que no puedo
ayudar con el mismo entusiasmo
amis pacientes».
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Maria Natalia Gennaro Envejecer
no es intratable niirreversible

Premio a la Especialista de Referencia en Medicina Antiaging,
en reconocimiento a una carrera dedicada a los tratamientos antiedad

escubrir que
no tenemos
que envejecer
como enveje-
cemosactual-

mente, que no tenemos que acep-
tarsentirnos cansados, sinenergia,
y caminar hacia el desarrollo
inexorable de los signos y sinto-
mas del envejecimiento y sus en-
fermedades crénicas como hiper-
tension, diabetes, artrosis,
osteoporosis, demencia, cancer...
que nos produci-
ranlamuerte, sino
que el envejeci-
miento es un pro-
ceso que puede
tratarse, ralenti-
zarse y podemos
continuarmanteniendolacalidad
devidapormuchosafiosmas.;Eso
me apasiond! No pude negarme a
estudiarlo, aplicarlo y difundirlo

La doctora Maria Natalia Gennarolunto a Francisco Marhuenda y Elena Mantilla

> “;‘TA LIA

para ayudar a mejorar la vida de
muchaspersonas». Yrealmentela
Dra. Natalia Gennaro Della Rossa
tiene toda la razén.

Esun campoimpresionante, un
primer paso para ganar la partida
que todosjugamos. Un campore-
lativamente nuevo (aunque la
historia de la ciencia y también la
alquimia estd llena de intentos a

Autorretrato

» Mipasion por la medicina
viene de una vocacion
temprana. Mi padre decia:
«Naciste médico». Como
decia F. Fredrickson, «las
cosas que te apasionan no
son casualidad, son tu
vocacion». Soy curiosa,
cientifica, innovadora,

]

°.'.

lo largo de los siglos), y en el que
el estudio yla pasién por la inves-
tigacién y el desarrollo juegan un
papel primordial. «Fundamental-
mente me dedico a estudiar y re-
gular individualmente los cuatro
pilaresdelamedicinaantiagingen
las esferas de la alimentacion, el
descanso, el ejercicio fisico y ges-
tién emocional. Me enfoco pro-

analitica y me satisface
estudiar, comprender la
biologia humana, cuyo
entendimiento avanza sin
parar. Mi alma se une con
otras personasenla
busqueda de entender mas
sobre si mismos y encontrar
vias de curacion.

P
; i
9:LLA ROS: (1€

fundamente en el manejo seguro
y 6ptimo de laregulacién hormo-
naldelamenopausiayandropau-
sia de una manera totalmente in-
dividual y 100% personalizada,
ademads de otros mecanismos in-
tracelularesmuyimportantes que
también conducen al envejeci-
miento, como inflamacion, oxida-
cioén, glicacion, disrupcién crono-
bidtica, etc. Junto a estudios
genéticosy epigenéticos», dice.

«Dentrodel trabajo de consulta,
escucho profundamente a cada
paciente, una practicafundamen-
taleindispensable que me permi-
te conocerlos y ayudarlos mucho
mejor», explicala doctora.

Y como en todo campo que em-
pieza a dar sus primeros pasos, la
solucién a los retos que van sur-
giendo eslo que dard las respues-
tas. «Desde el punto de vista cien-
tifico, los retos consisten en

Dra.
INALAL
GENN.

continuar investigando, analizan-
do y desarrollando los tratamien-
tos y las estrategias mas efectivas
pararalentizar el envejecimiento.
Haymucho trabajo cientificoy de
investigacion por delante, pero
llegaremos a vivir cien afos como
situviéramos 50», asegura Natalia
Gennaro.

Esfuerzo recompensado

Y esta pasion, este esfuerzo y esta
curiosidad, junto conlaexcelencia
ensutrato personal conelpacien-
tey, por lo tanto, con la enferme-
dad, hahechoaladoctora Genna-
ro valedora del Premio a la
Especialista de Referencia en Me-
dicina Antiaging. «Cuando recibi
la comunicacién de haber sido
nominada y, més adelante, pre-
miada, fue una gran sorpresa des-
cubrir que estaban observandoy,
sobre todo, valorando mi trabajo.
He sentido un enorme reconoci-
miento y agradecimiento», co-
menta. Y anade que lo que sintié
fue «felicidad porver que ese futu-
ro que veo y por el que trabajo va
llegando poco a poco, que no es-
tamos equivocados cuando cree-
mos que es necesario hablar y
tratar el envejecimiento de mane-
ra directa y personalizada, com-
partiendo lavisién en esta gala de
entrega de unos premios tan im-
portantes como son los Premios
Bienestar y Calidad de Vida del
periédico LARAZOND».

«Hay mucho trabajo
cientifico por delante,
pero llegaremos a vivir

cien anos como si
tuviéramos 50»

Y hablando de futuro, el de la
Dra. Natalia Gennaro Della Rossa
pasa, segin nos cuenta, por seguir
trabajando y estudiando sobre la
huella del tiempo en nuestros
cuerpos, para prevenir y tratar de
esta manera el envejecimiento
mas eficientemente. «Quiero ayu-
dar a comprender el valor de la
medicina individualizada de pre-
cisién, desmontar los mitos exis-
tentes sobre las hormonas (real-
mente no, no son malas), apoyar
el cambio de paradigma sobre el
envejecimiento y ayudar a dejar
una herenciamassaludable, inte-
ligente, ecolégicaysostenible para
nuestras generaciones futuras, es
decir, luchar porlavidaylajuven-
tud», asegura. No cabe duda que
con este impetu y pasion por su
trabajo, la carrera de la Dra. Gen-
naro estara llena de éxitos y reco-
nocimiento.
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rupo Emera Espana
naci6 en 2017 de la
mano de profesio-
nalesdenuestro pais
expertos del sector
sociosanitario en colaboracion
con el operador de residencias de
mayores de origen francés Emera.
Su objetivo era claro: posicionar a
las residencias y centros de dia
Emera comoreferentes en Espana
de una atencién integral de cali-
dad, tanto en la parte asistencial
como en la parte hotelera.
Emerahaapostado siempre por
unModelode Cuidadosen Acom-
panamiento a sus residentes y
usuarios de Centro de dia, que es
un modelo de atencién centrada
en la persona en su sentido mas
amplio. Losrecursosimplantados
por los centros y todas las labores
quellevanacabolos profesionales
Emeratienen un eje comun: satis-
facer las necesidades y preferen-
ciasdelosresidentes. «Laatencién
y cuidados que recibe la persona
mayor enlasresidenciasy centros
dediaEmerasiempre contemplan
qué fue y quién es, pero también
quién quiere ser», explica Javier
Romero Reina, director generalde
Emera Espana.
Todas las intervenciones asis-
tenciales que efecttian los centros
con las personas mayores se apo-

Grupo Emera:
atencion al
detalle, confort
y seguridad

Premio al Liderazgo en el Ciudado
de Personas Mayores, es referente
en atencion integral de calidad

Agradecimiento a la confianza

también un reconocimiento
alas personas que constitu-
yen este proyecto. Eso
tampoco seria posible sin el
apoyo de los residentes y
sus familiares que confian a
diario en nuestros servi-
cios», agradecio Javier
Romero, director general.

» «Este premioesun
reconocimiento a nuestro
modelo de cuidados, a
nuestra apuesta por
disenary desarrollar
centros que hacendela
parte hotelera un elemento
clave del bienestar de las
personas mayores y

El director de Emera Group, Javier Romero Reina, tras recoger su premio

yan en tres pilares esenciales del
grupo Emera para dignificar el
cuidado a las personas mayores:
untrabajobasadoenlahistoriade
vidadelapersona, untrabajolibre
de uso de sujeciones y un trabajo
que potencia la estimulacién de
los sentidos con la puesta en mar-
cha en particular de salas especi-
ficas para tal fin, como lo son las
salas Snoezelen.

2.500 plazas residenciales
Hoy el Grupo Emera cuenta con
una oferta de més de 2.500 plazas
residenciales y de centro de dia
repartidas en nueve co-

munidades auténomas —

del territorio espafiol yul-

res, tanto las validas como las
dependientes, pueden contar con
los mejores cuidados y llevar una
vida serena.

Centrados en la persona
«Para ello, nuestro modelo asis-
tencial es claramente un criterio
diferenciador. Es un modelo asis-
tencial para personas mayores en
centrosinstitucionalizados que se
basa en la Atencion Centrada en
la Persona (ACP), donde se tiene
en cuenta no solo los anteceden-
tes, capacidades, y déficits de los
usuarios, sino también sus deseos,
gustos, preferencias, am-

— biciones y sentimientos.

En resumen, se trata de

tima diversos proyectos LPRO EII comprenderalapersona

que se encuentran en dis- o paraasiconseguirsume-

tintas fases de desarrollo. e E— jor cuidado», remarca
Las recientes aperturas Javier Romero.

de residenciasy centros de dia de
nueva construcciéon en Madrid (en
Boadilla del Monte, Carabanchel
y, dentro de unos dias, en Méndez
Alvaro), Murcia y Almerfa son el
reflejo delavoluntad de Emerade
ser un protagonista activo del
cambio del modelo de atencién a
las personas mayores.
Lasresidenciasy centros de dia
Emera se presentan como espa-
ciosarmoniosos, segurosy confor-
tables donde las personas mayo-

Apartir de ahf, se trabajade una
manera transdisciplinar con la
persona en el centro. Ademas, se
cuenta con la figura del Acompa-
nantede Vidaen el centro, unpro-
fesional experto en determinados
sindromes geriatricos, que coor-
dina y asiste directamente a la
persona mayor. Es también el in-
terlocutor principal delfamiliar de
referencia de cadauno delosresi-
dentes. «Tampoco se debe subes-
timar la importancia del entorno

«No solo setomanen
cuenta antecedentes
y capacidadesde la
persona, también sus
emocionesy deseos»

devida, cuyo pesova creciendo. El
potencial usuario y su familia no
buscan inicamente una atencion
sanitaria, sino también el futuro
hogar dela persona mayor donde
se sentird a gusto y segura, y este
cambio de paradigma debe con-
dicionar la organizacién de los
centros», anade el directivo de
Emera. Por esa razén, el grupo se
harodeado desde el inicio de pro-
fesionalesreconocidos del &mbito
de la arquitectura e interiorismo
paraadaptarel disefioatractivode
sus nuevos centros a la méxima
calidad asistencial.
«Conseguirunificarlafunciona-
lidad necesaria en un centro resi-
dencial constituido de distintas
unidades de convivencia que tie-
nen en consideracion el nivel de
dependencia de cada grupo de
residentes, con el refinamiento y
una estética cuidada, es otra sena
delmodeloresidencial de Emera»,
comenta el director general.
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