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GRUPO MARTINEZ ABOLAFIO
PERSONASY SOSTENIBILIDAD

El holding de empresas cana-
rio, fundado en 1970, da su
gran salto a la distribucion

1 holding empresarial Grupo

Martinez Abolafio (GMA) lleva

apostando durante afios por los

sectores del turismo, transporte,

o la distribucién, principalmente
en el archipiélago canario. A esto, se le de-
be sumar su apuesta por la Innovacién y el
Real Estate. Pero en lo que siguen aunan-
do todas sus fuerzas actualmente es en
crear y expandir su nueva marca de distri-
bucién: Dismarex. Desde 2019, pertene-
ciente al sector, el Grupo cuenta con la
empresa Canarifarm, distribuidora farma-
céutica de grandes marcas y laboratorios
como L~ Oreal, P&G, Looking, PIC, Ayu-
das Dinamicas, entre otros, con un alcance
muy amplio del mercado.

Tras el crecimiento y evolucion de Ca-
narifarm, nace Dismarex, lanzada hace
poco menos de un afio, como distribui-
dora de bebidas, alimentacién e higiene
de referencia en las Islas. Nace de la fu-
sién de dos importantes empresas de dis-
tribucién, Dialte y CH Morales, con mas
de 30 afios de experiencia en Canarias.

Dismarex ha creado mas de
128 puestos de trabajo en
menos de dos meses y ha
abierto 4 sedes en Canarias:
Tenerife, Gran Canaria,
Lanzarote y La Palma

En este breve tiempo de existencia,
Dismarex ha logrado convertirse en la
distribuidora oficial de Mahou San Mi-
guel y Grupo Henkell Freixenet en el Ar-
chipiélago. Ademas, Champagne Gos-
set, vinos Marqués de Murrieta, Pazo de
Barrantes, La Rioja Alta, Bodegas
Stratvs, Bodegas Reverén, Zumos Juver,

Intercasa, Orlando, Luengo, o Colhogar.
Estas son solo algunas de las marcas que
han depositado su confianza en la empre-
sa. “La puesta en marcha de Dismarex es
una muestra mas del empefio que tiene
nuestro Grupo por evolucionar a través de
la innovacién, calidad y la sostenibilidad”,
comenta José Martinez, CEO de GMA.
Dismarex ha mantenido y creado un nu-
trido numero de puestos de trabajo en me-
nos de dos meses y ha abierto 4 sedes en
Canarias: Tenerife, Gran Canaria, Lanzaro-
te y La Palma. Esto se suma a que, en un pe-
riodo de menos de tres afios, la plantilla en
Espafia de Grupo Martinez Abolafio ha al-
canzado a fecha de hoy; la cifra total de mas
550 trabajadores. Esta triplica la cifra y los
datos que tenian de hace apenas 2 afios.
“Hemos generado empleo en una diversi-
dad de sectores, desde el turismo hasta la
distribucién, pasando por el sector de la in-
novacion e, incluso, promocion, construc-
cién e inmobiliaria”, explica Martinez.
Todas las dreas y unidades de negocio
cuentan con Sistemas de Gestién basados
en normativas ISO 9001, ISO14001 Y LA
ISO 45001 que permite la eficiencia en el
cumplimiento de los objetivos que se pro-
ponen en la compaiiia, tanto a nivel de per-
sonas, como de medio ambiente y de alian-
zas estratégicas, asi como de accion social,
para contribuir al desarrollo sostenible.

MARINA INNOVA HUB
Sin dejar de lado sus origenes y siguien-
do con la clara apuesta que el Grupo Mar-

José Martinez, CEO de GMA

tinez Abolafio tiene con las personas, el
medio ambiente y la innovacién, el Grupo
ha creado, de la mano de importantes

SOBRE GRUPO MARTINEZ ABOLAFIO

El Grupo fue fundado por los hermanos
Manuel y Fernando Martinez Abolafio
en 1970, en Lanzarote, donde comen-
zaron sus primeras inversiones en el
sector turistico.

Hoy, el Grupo Martinez Abolafio conti-
nda su crecimiento diversificando su
actividad en Espafia. Su crecimiento
internacional ha sido exponencial en
los dltimos 10 afios, expandiendo su
actividad en diferentes sectores y are-

as de negocio: turismo, innovacion,
plataformas de distribucion y comer-
cializacién, logistica y transporte, cons-
truccién y promociones inmobiliarias.
Actualmente, la empresa tiene varias
sedes operativas en las Islas Canarias y
en Madrid.

La tecnologia y la innovacién son parte
de su ADN y son el motor de su expan-
sién, dinamismo, y capacidad de adap-
tacién para abrir nuevos mercados.

compafieros de viaje, Marina Innova-
tion Hub. “Marina Innova Hub nace fru-
to del compromiso de Grupo Martinez
Abolafio con la sostenibilidad, el des-
arrollo turistico y la innovacién”, asegu-
ra el CEO del Grupo, José Martinez.

El proyecto, impulsado a través Mag-
ma Innovation Services, ensefia de in-
novacion del Grupo, en colaboracién
con la consultora de innovacién estraté-
gica Valhalla, cuenta con partners de
primer nivel como Oracle, Mahou San
Miguel, Santander, Telefénica, Wakalua
y la ULPGC.

"El HUB propone identificar,
estudiar y abordar los
grandes retos a los que se
enfrenta el sector turistico
en el medio y largo plazo”

Su objetivo es claro, y no es otro que
el de disefar el turismo del futuro apos-
tando por la sostenibilidad mediante
procesos de innovacion abierta. Y el ca-
mino estd también claro, ya que, segin
afirman desde Marina Innovation Hub,
debe ser co-creando un modelo turisti-
co en el que la colaboracién ptblico-pri-
vada sea vertebradora del proceso. “El
HUB propone identificar, estudiar y
abordar los grandes retos a los que se
enfrenta el sector turistico en el medio y
largo plazo. Asi, trabajara en la identifi-
cacién de necesidades y el lanzamiento
de programas de innovacion abierta en
colaboracion con el ecosistema empren-
dedor”, detalla Martinez. Y aflade que,
para ello, “analizard el comportamiento
del turista y el desarrollo de casos de
uso para identificar otras necesidades
del sector, y como el uso adecuado de
tecnologias como el Cloud o la Inteli-
gencia Artificial pueden llevar la expe-
riencia de ese turista a otro nivel”.

www.martinezabolafio.com




