DATA CENTERS REMITIDO

DCPro

La solucion a la falta de talento
en los centros de datos

Este proveedor de servicios de formacion se
ha consolidado como el gran referente para
nutrir de profesionales a la industria de los
data center. Un sector que esta creciendo de
manera exponencial en Espafia 'y que
necesitara mas de 2.000 trabajadores de
alta cualificacion en los proximos afios para
disenar, construir, mantener y operar estas
infraestructuras, basicas para el
funcionamiento de internet.

odos sabemos que la forma-

cién es la clave de la emple-

abilidad, pero lo es mds ain

en sectores donde la de-
manda supera ampliamente a la
oferta. Es decir, cuando el creci-
miento de una industria no se ve
acompafiada por la llegada de pro-
fesionales cualificados. Esta tensién
laboral se observa cada dia mas en
los Data Center, las infraestructuras
que albergan y protegen los datos
de los que se nutre internet.

Espafia vive un momento dulce,
con un incremento inédito en la im-
plantacién de centros de datos que
practicamente nos ha convertido en
el Hub digital del Sur de Europa.
Las grandes compafifas nacionales e
internacionales apuestan por Espa-
fia por su red de conexiones y por su
estratégica posicion geografica. Se-
gun datos de Spain DG, la patronal
de los data center, nuestro pais reci-
bira en los préximos cinco afios cer-
ca de 7.000 millones de euros de in-
versién en este sector, lo que nos
acercard a las dimensiones de los
otros grandes mercados europeos
de Data Centers.

Pero estas previsiones se podrian
ver truncadas por la falta de profe-
sionales. En estos momentos, casi la
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mitad de las empresas de centros de
datos reconoce que tiene dificulta-
des para encontrar trabajadores
cualificados, y la ultima encuesta
anual de Uptime Institute estima
que los requisitos de personal en los
centros de datos crecerdn a nivel
mundial hasta rozar los 2,3 millo-
nes en 2025.

Ante este panorama, estd claro
que la solucién pasa por formar y
atraer talento al sector de los data
center para evitar que la falta de
profesionales termine pasando fac-
tura al crecimiento de esta indus-
tria, que es esencial para la transfor-
macion digital de un paifs. En la ac-
tualidad no existe en las universida-
des una titulacién para disefiar u
operar centros de datos, pero si al-
ternativas de formacién. La més sol-
vente es sin duda la que ofrece
DCPro training, el proveedor global
de servicios de formacion, que se ha
distinguido por disefiar rutas de
aprendizaje integral, siempre con
un esquema tedrico, muy practico y
basado en experiencias reales para
acelerar el desarrollo de talentos.

DCPro: la solucidn a la ausencia
Si hay algo de lo que DCPro es
muy consciente, es de la escasez de
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José Friebel, Global Managing Director de DCPRO Training

habilidades en la industria de los
centros de datos, por eso sus pro-
puestas estdn muy centradas, no
solo en la formacion, sino también
en la atraccién y retencion de ta-
lento.

Se podria decir que los cursos
que ofrece DCPro son los mas com-
pletos y ambiciosos del mercado.
Se trata de cuatro vias de creden-
ciales centradas en el disefio y las
operaciones de los centros de da-
tos, desde el nivel de técnico hasta
las especialidades de los subsiste-
mas, como la energia y la refrigera-
cién avanzadas. Estas cuatro vias
son; DCP - Data Center Practitio-
ner, que facilita una visién holistica
de los centros de datos y una ga-
rantia de cumplimiento con los ni-
veles de servicios prestados. DCT -
Facilities Management, disefiada
para ayudar a los operadores de
centros de datos a demostrar su
competencia en la gestién de insta-
laciones. DCS - Design Enginee-
ring, verifica que el operador esta
al tanto de las mejores practicas de

Espaia recibira en los
proximos cinco anos
cerca de 7.000 millones
de euros de inversion en
el sector de los data
centers, lo que nos
acercara a las
dimensiones de los
otros grandes
mercados europeos

la industria. Y, por tultimo, DCS -
Critical Operations, que otorga las
competencias en operaciones de
centros de datos de misién critica

A estas cuatro opciones, y ante el
gran desconocimiento que existe
sobre los Data Center mas alla de
los profesionales del sector, se aca-
ba de unir un nuevo curso denomi-

nado Business of Data Center, enfo-
cado para perfiles no técnicos y que
busca explicar la importancia que
esta industria tiene en cada una de
nuestras tareas diarias y para la eco-
nomia mundial.

Becas Talento Data Center

Ademas de estos cursos y con el
objetivo de atraer talento joven, la
compaiifa ha puesto en marcha jun-
to a Spain DC las primeras becas Ta-
lento Data Center, el programa de
captacion de profesionales para el
sector mas ambicioso hasta la fecha
en nuestro pais. El programa, desti-
nado a 25 ingenieros recién gradua-
dos o estudiantes de ultimo afio de
las especialidades de eléctrica, me-
canica o industrial, se compone de
dos fases. En la primera, los beca-
dos cursardn titulos propios imparti-
dos en formato E-learning y digital
con instructor por DCPro Tras obte-
ner estas acreditaciones, los 25 be-
carios tendran la posibilidad de ha-
cer practicas remuneradas en em-
presas asociadas con Spain DC.

Para José Friebel, Global Mana-
ging Director de DCPRO Training,
“la carencia de profesionales cualifi-
cados en el sector es un hecho y la
Unica forma de atajarlo es con una
formacién especifica, bien disefiada
y que se adapte como un guante a
las necesidades presentes y futuras
de la industria del data center.
DCPro tiene la infraestructura técni-
ca necesaria y una oferta académica
articulada para dar respuesta a uno
de los mayores retos de cualifica-
cién profesional al que se va a en-
frentar este pafs en los préximos
afios”.

Pero este reto que asume DCPro
de formar y atraer talento a los data
centers tiene una segunda derivada,
y es que cada vez mds de esos profe-
sionales que llegan a la industria se-
an mujeres. Las dltimas estadisticas
apuntan a que de media la fuerza
laboral femenina en los centros de
datos es menor del 10%. Para rom-
per este desequilibrio DCPro entien-
de que se deben unir esfuerzos des-
de al ambito privado y el de las ad-
ministraciones ptblicas para alen-
tar a las jévenes a interesarse por la
ciencia, por las carreras STEM. “En
este despegue que estamos vivien-
do del sector de los data center”,
concluye Friebel, “necesitamos mas
que nunca el talento femenino”.
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