FABRICACION BATERIAS REMITIDO

EXIDE, UNA DE LAS 75 MEJORES EMPRESAS
EN LAS QUE TRABAJAR SEGUN FORBES

La prestigiosa revista pre-
mi6 al segundo mayor fabri-
cante europeo de baterias
con un lugar en sulista

xide Technologies, con sede cerca

de Paris, Francia, es un proveedor

lider de soluciones avanzadas de

almacenamiento de energia para

los mercados de automocién e in-
dustrial. Disefia, fabrica y comercializa las
tecnologias de baterfas actuales y de proxi-
ma generacion que se utilizan en una amplia
gama de aplicaciones, desde automocion y
todoterreno hasta manipulacién de materia-
les, estacionaria, ferroviaria y de defensa.

Exide Technologies sirve a los mercados
globales con tecnologias de baterias de pri-
mer nivel, conocimientos técnicos y servicios
de valor afiadido bajo el paraguas de mu-
chas primeras marcas reconocidas, como Tu-
dor entre otras.

Como fabricante de equipos originales
para los principales fabricantes de equipos
industriales y automotrices, Exide Techno-
logies ha estado involucrada en muchos de
los avances significativos en el almacena-
miento de energia que estdn permitiendo la
innovacién en los mercados. Con dos insta-
laciones de I1+D, diez plantas de produc-
cién y tres plantas de reciclaje en Europa,
Exide estd comprometida con la ingenieria,
la fabricacién de alta calidad y el reciclaje, y
energiza al mundo con las soluciones ener-
géticas mas eficientes, ayudando a los clien-
tes a maximizar la productividad y el rendi-
miento. Exide Technologies sirve a los mer-
cados con productos y servicios por un va-
lor anual de ~1500 millones de euros. “El
mercado de las baterias vive un momento
de auge y gran demanda. Llevamos 130
afios de historia y nuestra intencion es estar
muchos mas, siendo un referente en el sec-
tor de energia almacenada. Llevamos déca-
das de constante crecimiento y cumpliendo
con unos objetivos ambiciosos, que nuestra
tecnologia y avances nos permiten
mantener”, René Calderdn, responsable
de Marketing.

PROYECTOS DE INNOVACION
Y SOSTENIBILIDAD

Dentro de la compafiia, habria que
destacar, como ejemplos de innovacién
y sostenibilidad, 2 proyectos que se es-
tan llevando acabo, de los que Exide es-
ta especialmente orgulloso.

Hace unos afios se iniciaron varios
proyectos de energia solar en las 7 instala-
ciones fabriles que la compafiia posee en
Iberia, en las que 3 de ellas ya estan en fun-
cionamiento. En total el proyecto Iberia re-
presentard la instalacién de mds de 53.000
paneles solares, con un suministro anual es-
timado, superior a 39.000 MW/h y una re-
duccién en emisiones de 130.000 toneladas
de Co2. Dado que Exide fabrica y comerciali-
za todas las tecnologias disponibles en el
mercado, y es referente en energia almace-
nada en energia renovable, varias instalacio-

nes estan equipadas con baterias fabricadas por
la empresa. El segundo proyecto a destacar es
en colaboracion con el Instituto de Nanociencia
y Materiales de Aragén (INMA), el Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el
mayor organismo publico de investigacién de
Espafia, la Universidad de Zaragoza y el NIST,
uno de los mas prestigiosos y grandes laborato-
rios de los Estados Unidos.

El proyecto de investigacién busca mejorar
la vida 1til de las baterias y la sostenibilidad,
para almacenamiento de energia, con una no-
vedosa técnica: utilizando neutrones donde se
puede ver el funcionamiento en el interior de
una baterfa cuando en la actualidad lo més co-
mun es el uso de rayos-x o electrones.

Gracias a esta nueva técnica, se consigue vi-
sualizar las materias que hacen funcionar la ba-
teria, lo que supone un gran avance al permitir
el estudio y control de los procesos que afectan
la vida util y al rendimiento de la bateria. Hay
que destacar que este estudio es pionero a nivel
global y que promete dar un paso considerable
en la tecnologia de baterfas de plomo acido.

EN EL RANKING DE FORBES

En cuanto al resultado de ranking de la re-
vista Forbes como una de las 75 mejores empre-
sas en las que trabajar en Espafia, la metodolo-

gia que se uso fue hacer una encuesta a més de
200 empleados en Espafia asi como a otras
1500 empresas con presencia nacional.

Exide fue reconocida por su progreso soste-
nido en ofrecer una experiencia de empleado
sobresaliente en los siguientes criterios:

- Diversidad e inclusién, incluida la propor-
cién de hombres y mujeres

- Educacion y capacitacién, como la cantidad
de horas de capacitacién acumuladas

- Bienestar y beneficios de los empleados, co-
mo la capacidad de apoyar la conciliacién
de la vida personal y familiar.

Forbes también evalué el marco legal, de re-
laciones laborales y politicas internas de Exide
para analizar las condiciones laborales, asi co-
mo los beneficios sociales de los que disfrutan
los empleados de Exide.

En palabras de la Directora de RRHH de la
Divisién de Automocion, Corporativo y Proyec-
tos Globales, Nuria Lépez, “este premio, que
ganamos por cuarto afio consecutivo, mejora
nuestra capacidad para atraer y retener perso-
nal, ya que demuestra que Exide es una empre-
sa que cumple todos los requisitos y ofrece una
carrera profesional, a largo plazo y gratificante.
Estamos incretblemente orgullosos de nuestros
empleados: ja por cinco afos seguidos siendo
premiados en 2023!”. Y afiade que, “para hacer

Exide fue reconocida por su
progreso sostenido en
ofrecer una experiencia de
empleado sobresaliente en
diversidad e inclusion,
educacién y capacitacion, y
Bienestar y beneficios de los
empleados

|

"“Este premio, mejora
nuestra capacidad para
atraer y retener personal,

ya que demuestra que Exide
es una empresa que cumple
todos los requisitos y ofrece
una carrera profesional a
largo plazo y gratificante”

este premio posible, desde el drea de Recur-
sos Humanos, tenemos numerosas politicas
e iniciativas que han permitido que nuestra
plantilla nos valore como una gran empresa
donde trabajar. Ademads de considerarnos
una empresa flexible que se adapta a las ne-
cesidades de nuestra plantilla, desde la pers-
pectiva econémica y social tenemos un Con-
venio Colectivo de Empresa, y una larga lista
de beneficios sociales, que incluyen un plan
de pensiones de empleo con aportaciones
para todos los empleados que componemos
la plantilla en Espafia, asi como una politica
de empleo estable y de calidad, que nos per-
mite trabajar el futuro de la compaiiia au-
nando tanto los intereses sociales, como los
econdmicos.

Otra parte importante de su gestion es el
Talento. “Llevamos mds de 15 afios realizan-
do ejercicios de revision de talento en todas
las funciones de nuestra compafiia, lo que
nos permite identificar el potencial dentro
de nuestra organizacion y definir los pla-
nes de sucesion y de carrera. Conta-

mos también, con planes de creci-
miento y formacion focalizados en las
areas de la organizacion que estratégi-
camente definimos para hacerlas cre-
cer, por ejemplo, en el dltimo afo he-
mos lanzado un programa de forma-
cién para todos los lideres de la primera
linea de nuestras fabricas con una for-
macién presencial de gran calidad”,
explica Lopez.
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