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Puig alaba el «impulso,
sentimiento y cooperacion»
de las empresas valencianas

LaV Edicion de los Premios La Razén Comunitat Valenciana
reconoce la labor y desarrollo de AVA y La Unid, del Grupo Consumy
del Club Deportivo Les Abelles, entre otras firmas autondmicas

eguir por la via de la
rigurosidad. Esafuela
prerrogativapuestaen
valor en Valencia jun-
to al <impulso, coope-
racién y sentimiento» que hay
detras de cada uno de los respon-
sables delas empresasy persona-
lidades galardonadas enla V Edi-
cién de los Premios LA RAZON
Comunitat Valenciana. «Después
deestelargoinvierno de dos afos,
ha regresado la primavera de la
esperanza». Asilodijoel presiden-
te de la Generalitat Valenciana,
Ximo Puig, en una gala que reco-
nocio la trayectoria, el desarrollo
y el trabajo de empresas y perso-
najes publicos, sociales, deporti-
vos y econdmicos valencianos.
Elacto, que contd conlacolabo-
racién del Ayuntamiento de Va-
lencia, sirvié pararendirhomena-
je al sector agricola y
ganadero dela Comuni-

la eficacia y buen trato tanto a los
consumidores como alostrabaja-
dores. Sus politicas de Responsa-
bilidad Social Corporativa son
notables afio tras afo.

Eneldmbito deportivoLaRazén
Comunitat Valenciana reconocié
loslogros conseguidos porel Club
Polideportivo Les Abelles, un
equipoderugbyfundadoenelano
1971 por un profesor de inglés de
las Escuelas San José-Jesuitas lla-
mado Noel Halangode que cum-
ple ahora 51 afos de trayectoria.
Un club que celebralogros duran-
te més de medio siglo y que ha
conseguido diversificarse contan-
doya con especialidades deporti-
vas de biciy padel.

El presidente de la Generalitat
Valenciana, Ximo Puig, alabé el
esfuerzo y dedicacién que hay de-
trasde cadauno deloshomenajea-
dos, y destaco el «dina-
mismo» que caracteriza

tat, y por el cual se hizo atodaslasempresasque
entrega del Premio por POR ha reconocido este pe-
suTrabajoyReivindica- A.G.V. riédico.

cion de los Derechos de I Ademads, insté a LA
la Agricultura Valencia- RAZON a seguir por la

na de la Comunitat Valenciana a
la Asociacién Valenciana de Agri-
cultores (AVA) yala Uni6 de Llau-
radors i Ramaders.

AVA naci6 en 1977y se consoli-
d6 como el representante princi-
pal del sector agrario valenciano,
con el objetivo de gestionary de-
fenderlosinteresesagrarios, delos
valores profesionales y humanos
del medio rural. Por su parte, La
Uniénacié en 1976 para defender
alosy las profesionales de las ex-
plotaciones familiares agrarias y
ser lainterlocutora ante las admi-
nistraciones con presencia en to-
daslas comarcas valencianas.

De la misma manera, mencion
especial tiene por suimportancia
eneldesarrollo econédmico el Gru-
po Consum, companialiderenlos
almacenes y supermercados por

via de la rigurosidad, asegurando
que, como el diario, «<necesitamos
medios responsables, solventes,
parajerarquizaryponer envalorlo
importante, yconseguirmodularla
conversacion publica desde sus
legitimas posiciones ideoldgicas,
siemprerespetandolaverdad». In-
sistid en que ahora, mas que nunca,
hace falta «la razén para realzar lo
importanteenmediode tantozum-
bido».

Por su parte, el delegado de La
Razo6n en la Comunitat Valencia-
na, Inaki Zaragiieta, recordé que
son ya casi 24 afios los que el pe-
riédico lleva «superando adversi-
dades, pero con la misma ilusién
delprimer dia». «Hemos multipli-
cado el esfuerzo que nos ha obli-
gado la aparicién de lo digital, y
aunque comenzamos con retraso

Respaldo
institucional

»Laceremoniade
premios conté con la
asistencia de una amplia
representacion de
personalidades politicas
y econdmicasdela
Comunitat. Ademas del
presidente Ximo Puig,
también acudio el
conseller de Hacienda,
Arcadi Espana, y su
predecesor en el cargo,
Vicent Soler, yla
exconsellera de Univer-
sidad, Carolina Pascual.
También acudié el
presidente del PPCV,
Carlos Mazon, la
secretaria general del
PPCVy portavozenLes
Corts, Maria José Catala,
la sindica de Compro-
mis, Papi Robles, lade
Ciudadanos, Ruth
Merinoy el presidente
del Grupo Parlamentario
Vox, José Maria Llanos.
Ademas, el acto conté
con una amplia repre-
sentacién del Ayunta-
miento de Valencia como
Borja Sanjuan (PSPV)y
Maria José Ferrer San
Segundo (PP). Enel
ambito econémico,
acudio el presidente de
la Camara de Comercio,
José Vicente Morata, el
director del IVO, Manuel
Llombart, el exconseller
de Economia, Gerardo
Camps, el exeurodiputa-
do del PP, Pedro Agra-
munt, y el presidente de
la Camara de contratis-
tas de la Comunidad
Valenciana, Manuel
Minés, entre otros.

respecto a nuestros colegas, va-
mos por el camino adecuado».

De la misma manera, la lealtad
anuestros principios fundaciona-
les, el respeto a las personas y el
santo y sefia de nuestro trabajo»
con, recordd, «la verdad como
leman.

«LaComunitat Valencianatiene
en nuestro periédico un instru-
mento para reflejar sus inquietu-
des, transmitir sus actuacionesy
plantear sus reivindicaciones y
metas», concluyo.

Ademas de AVA y La Unié, del
Grupo Consumy del club Depor-
tivo Les Abelles, los premiados en
laVEdicién de los Premios La Ra-
z6n Comunitat Valenciana son:

-Premio a la Trayectoria en el
Sector Mobiliario de CocinayHo-
gar a Cocina Facil.

-Premio Innovaciéon en Implan-
tologia Dental para el Grupo Ve-
ricat Implantologia.

-Premio a la Excelencia en la
BusquedayDesarrollo del Talento
para Interim Group.

-Premio Centenario para As-
censores Domingo.

-Premio al Centro Educativo Li-
der en Educacién de la Comuni-
dad Valenciana para el Colegio
Internacional de Levante.

-Premio Comunidad Valencia-
na Comprometida con la sosteni-
bilidad en el sector inmobiliario a
Fastighetsbyran.

-Premio al Mayor Caso de Exito
Empresarial para Riba Mundo
Tecnologia.

-Premio al Parque Temético de
la Comunidad Valenciana para
Pola Park.

-Premio Disefio e Innovaciénen
Maletas y Articulos de Viaje para
Joumma Bags.

-Premio al Desarrollo Empresa-
rial en Automatizacién y Control
de Accesos para Basovi.

-Premio ala Compaiiia lider en
Transporte y Logistica de la Co-
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munidad Valenciana para Ibero-
forwarders.

-Premio alaTrayectoria Empre-
sarial en la Distribucién de pro-
ductos médicos quirurgicos para
Sumedex.

-Premio EmpresaEspecializada
en Servicios de Marketing para el
Grupo Solivesa.

-Premio Clinica Lider en Trau-
matologiay Tratamiento del Dolor
delaComunidad Valencianapara
Klinik PM.

-Premio al Crecimiento Empre-
sarial en Distribucién de Suminis-
tros para Suministros Coplasa.

-Premio ala Trayectoria Empre-
sarial en el Sector delaInspeccién
Técnica de Vehiculos para Grupo
Itevebasa.

-Premio a la Innovacién en So-
luciones de Etiquetado: Imagen
de Marca para MR Adhesivos.



LA RAZON ¢ Sébado. 21de mayo de 2022 PREMIOS COMUNIDAD VALENCIANA 2022 3

REPORTAJE GRAFICO: KIKE TABERNER

4
1 1.??:
I:I v . P AEHT ARINTRMENT
M o2V i ARAIO e, 10 5200 = DB WALENCIA

LARAZON R LA« [ARAZON i Amouen
/ A i*\ f.-\!

| 1 T AJHTARENT G X . l' ] 8 TN}
N LI LA WV, Gaer U AgAz  ON
a LA 1 LARj ; \ e }’“m =
N i . - -

Premiados,
familiares,
amigosyuna
amplia

representacion
LARAZ(S] g pfS WA RAZO Y, © del escenario
e R rae
/ =Y B 4 o] politico

LA RAZON

valenciano
acudieronala
V Edicion de
los Premios La
Razon
Comunitat
Valenciana



4: PREMIOS COMUNIDAD VALENCIANA 2022 Sébado. 21 de mayo de 2022 * LA RAZON

S
LARAZON

o s A RAZON

| -
PR
& M ZON | %

| #

LAS ARENAS

hﬁ-'L AJUNTAMENT
- DE VALENCIA

LAS ARJ

HESFANG)
SUIZAS

LAS AREMN/
fad A R




LA RAZON ¢ Sébado. 21de mayo de 2022 PREMIOS COMUNIDAD VALENCIANA 2022 5

\ RAZON

i'-! '._. !'.l .~. L”_,{
Enla foto
principal, de
izquierda a
derecha:
Antonio G.
Valenzuela, el
consellerde
Hacienda,
Arcadi
Espana, Ana
Garrido, Toni
Ramos, el
presidente de
la Generalitat,
Ximo Puig,
Alicia Marti,
Mari Cruz
Guilloty el
delegado de
LaRazénenla
Comunitat
Valenciana,
Inaki
Zaragiieta.
Losinvitados a
los V Premios
de La Razén
Comunitat
Valenciana
disfrutaron de
un soledado
diaen el Hotel
Las Arenas
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Colegio Internacional de Levante
Ensenanza que traspasa fronteras

Premio al Centro Educativo Lider en Educacion de la Comunidad Valenciana.
Permiten estudiar fuera de Espana gracias a sus programas internacionales

1ColegioInternacional
deLevantevamasalla
de la educacidon. Su
proyecto educativo y
la gran oportunidad
de aprendizaje le ha llevado a ser
uno de los centros masrelevantes
delaComunidad Valenciana.Yno
esparamenos. Sus multi-

a sus alumnos la posibilidad de
estudiar en Inglaterra y Estados
Unidos.

Lasoportunidadesylas puertas
abiertas quelasfamilias que eligen
a este centro como la principal
opcion para guiar el futuro de sus
hijos ha permitido a LA RAZON

reconocerles como el

ples actividades y su en- — centrolideren educacién
sefianzatraspasan fronte- POR de la Comunidad Valen-
ras y se vuelven en la  pMIRIAMR. cCiana enlaquintaedicion
opcionideal. NOGAL celebrada en la comuni-

Desde educacion in-
fantil hasta bachillerato,
pasando por todas las fases esco-
lares yademas imparten el presti-
gioso Programa de Diploma del
Bachillerato Internacional, ofre-
cenasusalumnos una educacién
de vanguardia a través de su es-
quema:unaformaciénintegralde
ciudadanos sensibles, criticos y
comprometidos. Ademas, ofrecen

José Maria Delgado Mateo, director del Colegio Internacional de Levante, recibe el Premio LA RAZON

dad auténoma. José Ma-
ria Delgado Mateo, direc-
tor del Colegio Internacional de
Levante, aseguré orgulloso de la
importancia del galardén para la
escuela, citindolo como «unreco-
nocimiento a la labor de toda la
comunidad educativa, que vuelve
ademostrar que estamos encami-
nados al logro de nuestros fines:
Ser mejores».

En plena naturaleza, ubicado
enlas cumbresde Calicanto, atan
solo 20 minutos de Valencia, esla
maravillosa localizacion donde
se encuentra el Colegio Interna-
cional de Levante. Fundado en
1970, este centrode mas de 35.000

metros cuadrados ha estado en
continuo desarrollo a lo largo de
los afios, incorporando multitud
demejoras. Unos avancesimpul-
sados, sobre todo, por su incor-
poracién, en 1994, ala Institucién
Internacional SEK, una institu-

Laimportanciade lalenguainglesa

» El Colegio Internacional
de Levante es bilingiie y
dota de importancia al
aprendizaje de una segunda
lengua desde los mas
pequenos. Sus clases
inician al nifo en la ense-
nanzadel inglés desde
educacion infantil, con el
finde, asi como aseguran,
«permitirles avanzar acorde

alas necesidades y exigen-
cias de la sociedad actual».
«Es fundamental que los
ninos sean conscientes de
que viven en un mundo
globalizado e interconecta-
do, donde existen diferen-
tes culturas eidiomasy que
hay miles de lugares por
conocer», asegura el centro
educativo.

cién educativa privada presente
en Europa, Estados Unidos, Su-
défricay América Latina. A partir
de ese momento crearon nuevas
zonas como los multijuegos al
aire libre, un mini zoo, un «skate
park» o un juego interior paralos
mas pequenos, conocido como
«El barco pirata».

El Colegio Internacional de Le-
vante presume de estar siempre a
laultimaensusmétodosdeapren-
dizaje. Hace dos décadas, fueron
pioneros en implementar el uso
de ordenadores portatiles en sus
aulas. Una préctica queyautilizan
la mayor parte de las escuelas del
pais, quefue potenciada coneluso
deplataformas, tablets, programa-
ciényrobdticaenlaensefianzade
los alumnos y profesores: «Inte-
grar la tecnologia en nuestras au-
las ha sido posible gracias a un
claustro comprometido y alta-
mente competente, mediante un
programa de formacién continua
del profesorado».

La educacion delos colegios de
la Institucién Internacional SEK
tiene un proyecto educativo basa-
do en una metodologia abierta y
flexible. Su forma de trabajar une
eltrabajoindividual con el coope-
rativo, através delalibre ensenan-
za de larealidad, con el fin de ha-
cer crecer como personas, a los
ninosyadolescentes, en todoslos
aspectos. «<Una toma de concien-
cia que estimula la mejora de la
sociedad ylabusqueda de un cre-
cimiento personal continuo», se-

«Su proyecto educativo
une el trabajo individual
con el cooperativoa
través de lalibre
ensenanza»

nalan desde la institucion. Los
alumnos de este centro valencia-
no tienen la oportunidad de estu-
diar fuera de Espafia, con el fin de
mejorar su inglés, ampliar sus po-
sibilidades laborales y crecer cul-
turalmente conociendo otros te-
rrenos. ;Donde? En Reino Unido
y Estados Unidos.

La Institucion Internacional
SEK dispone de un colegio brita-
nico en Sidmouth (Inglaterra). Un
centro situado en una colina con
vistas al mar que cuenta con unas
excelentes instalaciones del que
todas las familias querrédn formar
parte. Asi, al otro lado del charco,
lainstitucién también tiene opcio-
nes gracias al Programa Interna-
cional «Boca Prep International
School», en el quelos chicosy chi-
cas, de 9 a 16 anos, que lo deseen
podrén estudiar en el colegio es-
tadounidense de Florida.
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Ximo Puig junto a Martin Posch, COO y director de operaciones de Fastighetsbyran en Espana y Portugal, e Inaki Zaragiieta

Fastighetsbyran
Mas alla de la sostenibilidad

Premio Comunidad Valenciana Comprometida con la Sostenibilidad en el
Sector Inmobiliario, reconoce y lucha por el bienestar de sus trabajadores

a compra y venta de
viviendas en Espana
es un negocio cam-
biante. El avance de
los afios y el nivel de
vida de la sociedad hace que las
necesidades de los ciudadanos
varieny las posibilidades de
comprar o alquilar un inmueble
lo hace con ello. Pero existe un
punto en comun: el deseo de
sentir una casa como su hogar.

Laempresasueca
— Fastighetsbyran
es experta en el
EII(I)FF;IAM R. sector inmobilia-
rio, ytienelasolu-

NOGAL

cién para todas
aquellas perso-
nasque quieran comprar, vender
o saber el valor de su inmueble.
Fastighetsbyran nace en Suecia
en el ano 1966. Su necesidad de
expansién, exportacién interna-
cional y crecimiento marcaron su

camino hacia otros paises, entre
ellos Espaia, donde abrié sus
puertas en Alicante en 2008. Des-
de ese momento, la compania co-
menzo a establecer una red de
oficinas a lo largo de la costa del
Mediterrdneo, Mallorca ylas Islas
Canarias. «Fuimos la primera ca-
dena sueca en apostar seriamen-

te por Espana», recuerda Martin
Posch, COO vy director de opera-
ciones en Espaia y Portugal, des-
tacando que debido a las diferen-
ciasentreambos paisesapostaron
«por una oficina central no solo
para prestar nuestra marca a las
oficinas, sino también para apo-
yarles con una estructura real en

Visitas virtuales a los inmuebles

» Fastighetsbyrancuenta
con su propio software. Una
creacion que permite a sus
compradores visitar los
inmuebles de Espainay
Portugal sin necesidad de
desplazarse, graciasala
realidad virtual. Una
técnica utilizada antes de la
pandemia, pero que ha sido
potenciada en los tltimos

anos. Visitas digitales a
través del teléfono mavil
que se ha convertido en
popular entre los consumi-
dores: «Nos llamamos
“Sunny Friday”, y todos los
viernes a las 12:00 tenemos
varias visitas donde un
numero de clientes puedan
very preguntar al agente en
tiempo real».

Espafia». Un comienzo repleto de
constancia e innovacion que les
ha permitido cumplir con todos
sus objetivos profesionales hasta
lafecha.

Sostenibilidad implica cuidado,
ycon ellolanecesidad de garanti-
zar un respeto, no solo al medio-
ambiente, sino a todo lo que im-
plica mantener una empresa
como Fastighetsbyran. «Cuando
hablamos de sostenibilidad, in-
cluimos todos los aspectos de la
actividad empresarial, anadiendo
el bienestar de nuestros emplea-
dosy clientes», aseguran desde la
compania. Por ello, es esencial
contar con unas condiciones de
trabajo donde sus empleados
cuenten con un contrato laboraly
un salario garantizado, indepen-
dientemente de sus ventas.

LA RAZON ha reconocido el
marco sostenible de Fastighetsb-
yran en laindustria, otorgdndoles

elPremio Comunidad Valenciana
Comprometida con la Sostenibi-
lidad en el Sector Inmobiliario. Un
premio quevamuchomadsalla del
medioambiente y que garantiza a
sus trabajadores una necesaria
calidad de vida laboral. Martin
Posch acudié a la entrega para
agradecer el galardén: «Es una
meta que solo se puede conseguir
trabajando de largo plazo con el
maéaximorespeto haciael cliente, el
trabajador y la sociedad en gran-
de», destaca.

Elbosque: surefugio medioam-
biental. En el valle de Abdalajis,
ubicado en Mélaga, Fastighetsb-
yran comenzo el pasado noviem-
brelaplantaciénde 1.600 arboles,
con el fin de compensar las emi-
siones que causanlosviajesde sus
clientes. Un proyecto que aumen-
taequitativamente consusventas,
ycon el que pretenden duplicar el
numero de plantaciones al termi-
nar el afo.

Sus donaciones también viajan
adiversasaldeasinfantiles en Afri-
ca, donde ayudan a las personas
sin hogar con 10 euros por cada
casa vendida, llegando a aportar
el pasado ano cerca de 490.000
euros. Una cantidad que, durante
la crisis de Ucrania, han querido
redirigir parte de sus donaciones
al pais en guerra.

Mi4s alld de sus cesiones a los
masnecesitados, sus oficinas solo
gastan electricidad de origen re-

«Cuando hablamos de
sostenibilidad
incluimos todos los
aspectos de la actividad
empresarial»

novable y cuentan con una insta-
lacién de placas solares que las
convierten en neutras en emisio-
nes de CO2. «Estamos todavia
pendientes de la certificacién,
peronuestrameta estd claramen-
te definida en ir muy por delante
de nuestros competidores», con-
fiesa Posch. Ademas, cuentan con
una gran flota de coches 100%
eléctricos.

Fastighetsbyranhabladetecno-
logia como una herramienta fun-
damental en sutrabajo diario: «La
tecnologiatiene un papel muyim-
portante, es la llave de nuestro
éxiton.

Asi, este elemento, junto a los
trabajadoresylasostenibilidad se
convierten en tres de los pilares
fundamentales para el éxito y de-
sarrollo de Fastighetsbyran, una
empresa que lucha a diario por
seguir siendo lideres del sector
inmobiliario internacional.
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Riba Mundo Tecnologia Lideres
en electronica de consumo

Premio al Mayor Caso de Exito Empresarial. Su trabajo estd presente en los
cuatro continentes, realizando envios a mas de 32 paises en todo el mundo

atecnologiaestdyaim-

plantada en la gran

mayoria de las empre-

sas del mundo. Sus

avances son llevados a
cabo necesariamente por cual-
quierindustria,ycompaniascomo
RibaMundo Tecnologiason parte
de sumotor.

la guiaron a la familia italiana de
Francesco Passamontihastala Co-
munidad Valenciana para poner
en marcha, en 2018, Riba Mundo
Tecnologia. Unas acciones que
mas tarde adquirié Marco Dezi en
un 45%, impulsando su conoci-
miento tecnoldgico, y al que se su-

maronanivel comercial,

Consede en Valencia, _— Mirco Sorbo y Vicenzo
Riba Mundo Tecnologia POR Poeta, considerados
comprayvendeinterna- MIRIAMR. «dos de los players mds
cionalmente en el seg- NOGAL importantes del sector
mento B2B en el sector T en todo Europa».

delaelectrénicade con-
sumo. Su proyecto estd basado en
laglobalidad, flexibilidad y omni-
canalidad, y actualmente operan
en més de 32 paises en todo el
mundo, entre los que se encuen-
tran Reino Unido, EEUU y Emira-
tos Arabes.

Un nuevo comienzo y el deseo
deadentrarse enla culturaespano-

Marco Dezi, CEO & Partner de Riba Mundo Tecnologia, posa con el galardén de LA RAZON

La esencia de cada
uno delospilaresdelaempresales
hallevado al éxito actual, y ha sido
reconocido por LA RAZON en los
VPremios Comunidad Valenciana,
concediéndoles el Premio al Mayor
Caso de Exito Empresarial. Un ga-
lardén recogido por su CEO & Par-
tner, Marco Dezi. «<Suponeun enor-
mereconocimientoal esfuerzoque

Un modelo de negocio
basadoenla
omnicanalidad,
flexibilidad y
globalidad

Laempresacompray
vende
internacionalmente en
el segmento B2B de la
electronica de consumo

durante los cuatro afos de vida de
lacompaniatodoelequipodeRiba
Mundo Tecnologia venimos desa-
rrollando», agradece, reconoco-
ciéndolo como «una oportunidad
para seguir trabajando con la mis-
ma ilusién en el futuro», asi como
«un cOmpromiso para seguir cre-
ciendo y presentar el proyecto a
todo el mundo».

La omnicanalidad, la flexibili-
dadylaglobalidad son la base del
modelodenegocio de estaempre-
sa. Alolargo de los afos se ha en-
frentado a grandes cambios, pero,
sin duda, su mayor reto ha sido
adaptarse al avance de la digitali-
zacién. Un desarfio que halidiado
con la creacién de su propio soft-
ware: «Nohasidoun proceso sen-
cillo,yaquenosolosupone anadir
nuevas tecnologias, sino cambiar
toda la cultura organizacional»,
detallan desde la compaiiia. Asi,

de cara al desarrollo del negocio,
ofreceninnovacionesysoluciones
demercado adaptadas particular-
mente a sus clientes.

Elsoftware Marvin, su principal
ventaja competitiva, se encuentra
registradaenlaPropiedad Intelec-
tual italiana. A través de este me-
canismo, permite a la empresa la
centralizacién de una tinica base
de datos, permitiendo una toma
dedecisionesmuchomaseficien-
te. La empresa trabaja bajo unos
principios muy bien asentados.
Comprar al mejor precio de mer-
cado, hacer previsiones de rota-
cién exactas, optimizarlos marge-
nes identificando los mercados
acordes a sus productos y marca,
asf como una comunicacién con
el cliente rdpida y eficaz.

Marco Dezi destaca tres valores
que no pueden faltar en Riba
Mundo Tecnologia y que definen
la empresa tal como se le conoce:
la integridad, la innovacién y el
espiritu de trabajo. ;Cémolo con-
siguen?La companifaincorporala
honestidad, el respeto y la trans-
parencia en cada una de sus co-
municaciones, tantointernacomo
externamente. Ademads, trata de
ofrecer ala sociedad nuevas solu-
ciones que «les haga la vida més
sencilla», destaca el CEO. De esta
manera, tratan de unir no solo so-
cios con empleados, sino formar
una familia dentro de su empresa
contodoslos que componen Riba
Mundo Tecnologia.

Individualizacion:
el Servicio 360°
RMT

» El cliente es el centro
de la estrategia para
Riba Mundo Tecnologia.
Por ello, ofrecen desde
su nacimiento un
servicio totalmente
personalizado, indivi-
dualycreadoen
funcién de su target,
localizacion, mercado
objetivo y su especiali-
zacion. Un proyecto
conocido como «Servi-
cio 360° RMT» y que ha
acercado a la compaiiia
a alcanzar sus objetivos
mas rapidamente.
¢Como lo llevan a cabo?
Ofrecenal cliente el
premio mas
competitivo del merca-
do, un servicio logistico
express gratuitoy un
amplio catalogo cien
por ciendisponible,
para que no tengan
duda de a quién elegir a
la hora de comprar.
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Juan Carlos Rodriguez Selaya, director general de Pola Park, recogio el galardén.

iun proyecto crecey

va viento en popa,

dura anos y anos. El

parquetematicoPola

Park de Santa Pola

(Alicante) es un ejemplo de éxito

y permanencia. Un universo de

atracciones que nacié en 1996

como un proyecto de feria estati-

cayquesufavorable transforma-

cién le ha convertido en un gran
parque de atracciones familiar.

No solo las divertidas atraccio-

nes destacan al caminar por Pola

Park. Este parque de 24.000 me-

tros cuadrados cuenta con 25

atracciones, servicios de hostele-

Pola Park
La magia de
crear recuerdos

bonitos

Premio al Mejor Parque Tematico de

ciudad, LARAZON haotorgadoa
Pola Park el Premio al Mejor Par-
que tematico de la Comunidad
Valenciana. Un galardén que
Juan Carlos Rodriguez Selaya, su
director general, enfoca como
sinénimo de que van por buen
rumbo: «Es una sefial de que es-
tamos enfocados, de que vamos
por el camino correcto». Unbuen
trabajo conseguido por un joven
equipo conganaseilusiéon detra-
bajar, que Juan Carlos Rodriguez
estd orgulloso de dirigir.

Avance al compas tecnolégico
«El mundo va evolucionando y

das directamente, asi como acce-
der y pedir la comida, mientras
disfrutan de las atracciones. «Es-
tamos en una evolucién constan-
te y cada afio mejoramos todo lo
que esta en nuestra mano para
ofrecer siempre una mejor expe-
riencia al visitante», promete el
director.

Pioneros en seguridad

No todo ha sido facil. Su mayor
reto vino con el coronavirus. La
situacion pandémica revolucio-
né todos los planes que esta em-
presa tenia en mente. Un gran
imprevisto que superaron gracias
al esfuerzo y la seguridad de su-
peracion. Asi, Pola Park se convir-
ti6 en el primer parque de
atracciones dela Comunidad Va-
lenciana en tener un certificado
seguroyresponsable frente al co-
vid, atravésdelsello«Safe Tourism
Certified» otorgado por el Institu-
to parala Calidad Turistica Espa-

«Estamosenuna
evolucion constantey
cada aino mejoramos
todo loque estaen
nuestra mano»

fiola (ICTE). Por ello, lograron
superar récords en la temporada
de Halloween y descubrieron un
nuevo paraiso al abrir el parque
en Navidad. «Fue un éxito total»,
reconocen.

Por todos estos logros, Pola
Parkeslo que es gracias a sus tra-
bajadores. Su equipo es estricto
y, como ellos mismos confirman
al periddico, son «mds exigentes
que los propios visitantes». Una
virtud que les hace pensar, inno-
var y crear nuevas ideas que les
hacensentirse agradecidos conel
cliente. Un proyecto basado en
unos valores esenciales: ilusion,

riaparaquelosvisitantes puedan la cqmunldad Va lenCIana' ES un nosotros junto a él», ase- magia, diversién, emo-
descansar y preciosos jardines CompleJO ada ptado a todas laS edades gura Juan Carlos Rodri- _ cion, felicidad, aventura

donde pasearrodeado denatura- guez. Pola Park avanza al POR y espectédculo. Un reco-
leza. Instalaciones que tienen en compas de la tecnologia ~MIRIAMR.  nocimiento que se plas-
proyeccién ampliar de cara a la y se adapta a cualquier NOGAL ma en la gratitud de las
préxima temporada, y que estan adversidad, superando 1 familias: «El visitante
en continuo crecimiento y mejo- con éxito cualquier ex- siempre esta agradecido
ra. «Esun complejo de ocio tinico, pectativa. Una de sus ultimas in- | porestetipo de cosasyanosotros
enelquetodoslosnifiosentre dos corporacionestecnolégicasvade | eslo que noshace felices».

ydoce ainos pueden subir a todas lamano conlarestauracién. Esta ;Coémo llegar a Pola Park? La
las atracciones y acompanados » Ambiciosos einquietos.El a gustar mucho». Ademas, temporadahaninstaladokioscos | buenacomunicacién del parque
de sus hermanos mayores, papas equipo de Pola Park esta para 2023 van a comenzar automaticos en todos sus puntos | hace que las familias no duden a
o abuelos», confiesan. Ademas, siempre listo para las larenovaciéon maxima de de restauracion, desde los que el | lahora de elegir donde pasar sus

Gran amplitud de novedades

sus trabajadores organizan es- innovacionesy la creacion cadaunade ellas. Todo cliente puede pedir su comida | vacaciones. Se puede acceder en
pectédculos donde los nifios son de nuevas actividades con preparado para que las directamente a cocina, agilizan- | coche,tren, autobus... Inclusoen
los principales protagonistas. Po- el que los visitantes puedan  familias decidan Pola Park do asi los tiempos de esperay | avion!«PolaParkesunamaquina
dranbailar, cantar, aprender y, en vivir experiencias Unicas e como la primera opcion reduciendo las colas en los res- | de crear recuerdos felices en la
definitiva, pasarlo en grande. inolvidables. Por ello, de entre todos los parques del taurantes. Ademas, tienenenpro- | memoria de nuestros visitantes

Gracias a sus valores y a llevar cara a verano, ofreceran levante. En sus callesy ceso el lanzamiento de una apli- | para siempre», aseguran. Y, a la
décadassiendolamejoreleccion una nueva atraccion atracciones hay diversion cacion mavil oficial, atravésdela | vista estd, llevan décadas consi-

para las familias que visitan la familiar que prometen «va asegurada. cualse puedanadquirirlasentra- | guiéndolo.
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roveedor de los prin-

cipales retailers de

Europa, licenciatario

oficial de grandes

marcasinternaciona-
lesy con décadas de experiencia,
Joumma Bags ha evolucionado
deproyectoarealidad convirtién-
dose en una de las empresas es-
pecializadas en maletas, mochi-
las y accesorios de viaje mds
importantes del panoramanacio-
nal.

La empresa Joumma Bags fue
creada porJuan Ferri, en 2008. Un
plan laboral con una clara orien-
tacién al cliente, que en la actua-
lidad ha logrado ser el principal
exportador de maletas enmésde
40 paises. Lider en diseiio, fabri-
cacionydistribuidor de articulos
de viaje y accesorios para todos
los publicos, la Comunidad Va-
lenciana cuenta con una de las
compaiias més destacables del
sector y, por ello, LA RAZON ha
querido contar con ellacomouna
de las protagonistas en la anual
entrega de premios. Joumma
Bags ha sido galardonado con el
Premio disefio e innovacién en
maletas y articulos de viaje. Un
premio que reco-
gi6 Juan Ferri So-
ler, su director

POR
MIRIAM R. general, y que,
destaca, les «im-

NOGAL

pulsa atin mas a
trabajar de mane-
ra coordinada y focalizada en
conseguir productos atractivos,
funcionales y perfectos para el
consumidor».

Variedad de articulos

El amplio abanico de productos
que ofrece Joumma Bags les per-
mitellegaratodaslasedades: des-
de el publico infantil hasta lineas
ejecutivas, pasando porlosaman-
tes de la moda y las tendencias.
Actualmente, la compaiiia disena
y distribuye productos para sus
propias marcas: Enso, Adept, Mo-
vom o Roll Road, asi como para
marcasinternacionalesde primer
nivel, como Pepe Jeans, Disney o
Marvel, delas que eslicenciataria.
Ademés, es proveedor delosretai-
lers més reconocidos del conti-
nente, como El Corte Inglés, Ca-
rrefour o Amazon.

Asfi, cuentan conmés de 30regis-
tros de disefios internacionales,
varios modelos de utilidad y dos
patentesdeinvenciénde producto.
Ademas, recientemente se le ha
concedido dos patentes de inven-
cién de maquinaria y proceso de
fabricacién de maletas. Un logro
que se suma a todo lo conseguido
en los dltimos anos: «Este sistema
patentado permite adaptar el dise-
noylafabricaciénalademandadel
mercado conrapidez, eficaciayde

Joumma Bags
Viajes con
disenoy
exclusividad

Premio Diseno e Innovacion en
Maletas y Articulos de Viaje, es
proveedor de Amazony El Corte Inglés

manera personalizada», confir-
man desdela compania, dotando-
les asi de variedad y exclusividad.
Elmedioambiente también for-
ma parte de Joumma Bags. No hay
empresa textil y moderna que no
haya desarrollado un plan de sos-
tenibilidad. Por eso, desde 2017,
estacompaniadesarrolla produc-
tos con materiales reciclados de

primer nivel, certificados por Glo-
bal Recycled Standard. De esta
manera, aseguran que buscan
adentrar cada vez mas productos
reciclados: «Estan presentes en
todas las marcasy la intencién es
irampliando cadavezmas el aba-
nico de productosreciclados, res-
petando criterios ambientales y
sociales».

Exclusividad
basadaenun
diseno I+D

» El diseioy la exclusivi-
dad de Joumma Bags
han sido premiadas.

Los exclusivos e innova-
dores productosy
articulos de viaje con los
que trabaja se han
creado graciasaun
equipo de desarrollo,
centrado tnicamente en
ello: mas de 15 personas
encargadas, detallada-
mente de que el
producto cumplaala
perfeccion con las
expectativas. Para
llevarlo a cabo, la
empresa tiene todo lo
necesario para ser
Unica. Cuentanconun
platé de fotografia en
sus instalaciones, asi
como maquinas de 3D
con el que cumplen con
el proceso de creacion.
Todo lo util para que el
cliente les decida como
su opcion imprescindi-
ble.

Juan Ferri Soler, director general de Joumma Bags, posa con el premio LA RAZON

Elfiel viajero nunca se cansa de
conocer destinos. Joumma Bags
hace apelacién a su definicién y
pone el foco de sus planes en la
expansion internacional. Su pre-
sencia no es solo en Espafia, pues
trabajan enmas de 40 paises, prin-
cipalmente en Europa, Oriente
Medio, Uruguay, Colombia y en
Africa del Norte. Ademas, cuenta
conunaampliared comercial por
todo el continente europeo.

Conceptosimportantes

Un crecimiento territorial que
desean cumplir sin abandonar
otro de sus pilares fundamenta-
les: cubrir las necesidades de los
consumidores de forma répida,
efectiva y con cercania. Una me-
cénica de trabajo alineada conla
busquedade tres conceptos: fun-
cionalidad, para que moverse sea
facil; disenio, para que cada con-
sumidor marque su propio estilo;
y variedad, a través de multiples
marcas.

La pandemia ha sido un gran
reto para la compaiiia. Los des-
plazamientos cayeron considera-
blemente desde el comienzo del
a crisis sanitaria y, durante dos
anos, han tenido que lidiar con
un cambio inesperado y desa-

La empresa cuentacon
mas de 30 registros de
disenos internacionales
y dos patentes de
invencion de productos

fiante para su dia a dia, que han
logrado superar con creces gra-
cias al trabajo duro y a la f4cil
adaptacion: «Gracias ala diversi-
ficacién de sus productos, el buen
posicionamiento online y una
buena gestion de los stocks, la
empresa no solo ha superado la
situacién sino que ha salido mu-
cho mas reforzada», reconocen
desde Joumma Bags.

Ademés, estohaayudadoaque
la sociedad se familiarice con el
consumo a través de internet:
algo indudablemente necesario.
«Muchos consumidores que
nunca hubieran comprado onli-
ne, lo han hecho, han podido
comprobar la comodidad yla fa-
cilidad que supone yvan a seguir
comprando online», aseguran.

Bajo el lema «Alld donde tu
vayas, queremos ir contigo»,
Joumma Bags continuard dando
servicio alos consumidores mas
viajeros, a aquellos que posan la
confianza en sus productos y a
los proveedores que cuentan con
su empresa con la maxima con-
fianza.
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Basovi
Seguridady
conflanza para
los vehiculos

Premio al Desarrollo Empresarial en
Automatizaciony Control de Accesos.

Garantizan una maxima seguridad

os garajes y parkings

cada vez estdn maés

modernizados, mas

digitalizados. Desde

hace ya varios anos se
busca intensificar la comodidad
enlosestacionamientosintrodu-
ciendo diferentes elementos que
nos permite fluidez en el transito
de los vehiculos. Para conseguir-
lointervienen muchos factores, y
es gracias a empresas como Ba-
sovi, encargada del control de
acceso de vehiculos, tanto en re-
cintos publicos como privados,
garantizando la maxima seguri-
dad y satisfaciendo las necesida-
des de sus consumidores.

Experiencia, calidad, atencion
al cliente y profesionalidad. Son
algunas de las palabras que defi-
nenaBasovi. Laaltademandade
productos y componentes elec-
trénicos existentesamediadosde
los 90, junto a la idea de Antonio
Vicente Sanchez, su creador, fue-
ronlos detonante del nacimiento
de esta empresa. Fundada en
1996, lleva décadas dedicada al
servicio técnico y la tecnologia,
innovando y creando soluciones
que le han llevado a convertirse
en una de las empresas mds im-
portantes del sector.

La gran capacidad de desarro-
llo tecnolégico y la oferta de pro-
ductos de control de accesos que
Basoviofrece asus clientes desde
hace mas de dos décadas ha sido
reconocida por LA RAZON en la
quinta ediciéon delos Premios Co-
munidad Valenciana. Asi, la em-
presa ha recibido el premio al
desarrollo empresarial en auto-
matizacién y control de accesos.
Un mérito que su director gene-
ral, Javier Vicente Sarro, atribuye
a cada miembro del equipo: «Es
unreconocimiento al trabajoy al
esfuerzo realizado por todo el
equipo y una motivacién para
seguir», confesaba el director ge-

Ejecuciondela
inteligencia
artificial

»Lainteligencia artifi-
cial (IA) es el futurode
muchas empresas
dedicadas a la digitali-
zacionyalusodela
tecnologia. Incluso,
gran parte de esta lista
yaloutilizaenel
presente. Entre los
planesalargoy corto
plazo de Basovi, la
inteligencia artificial y
lareduccionde la
emision de gases esta
presente entre sus
proyectos. Un hecho
necesario que cada vez
mas companias estan
haciendo participes de
sudia adia. «A largo
plazo estamos estu-
diando diferentes
posibilidades enfocadas
sobre todo en la inteli-
gencia artificial y
emision de gases»,
asegura Javier Vicente
Sarro. De esta manera,
un trabajo que desean
realizar sin perder la
calidad de sus servicios:
«A corto plazo trabaja-
mos para mantener la
calidad del producton»,
asegura.

Javier Vicente Sarro posa con el Premio Comunidad Valenciana de LA RAZON

neral delaempresa. Latecnologia
esta en constante cambio, todo el
mundo lo sabe, y las empresas
que se dedican a ello deben vivir
pendientes de sus demandas y
avances. Cada vez més compa-
nias quieren implantar los ulti-
mosdesarrollos en sus productos,
serlosmasmodernosysatisfacer
todaslasnecesidades. Y en Baso-
vi son conscientes:

«Trabajamos seguin necesida-
des de todo tipo de empresas,
esas soluciones especificas en
cada uno de nuestros proyectos
son las que nos diferencian en el
mercado», destaca su director.
Porello, Basovibasasu trabajo en
cuatro valores: responsabilidad,
esfuerzo, honestidad y respeto.

Laapertura portarjetade proxi-

midad «anti passback»

«Son constantes los esunadelasinstalacio-
cambios en la tecnolo- POR nes de Basovi.
glayelmercado», reco- MIRIAMR. Un mecanismo que

noce Javier Vicente,
encontrando solucio-
nes a cualquier demanda y des-
tacando la necesidad de «estar
siempre atento», pues «en una
necesidad actual que no pueda
ser solucionada, posteriormente
intervienen factores externostec-
noldgicos que permiten el desa-
rrollo de la solucién ideal para el
cliente». Una ambicion que les
permite buscar y encontrar los
resultados para que el cliente
confie en sus servicios.

NOGAL

facilita la entrada a los
aparcamientos perso-
nalizando horarios y restriccio-
nesen casonecesario, conlasim-
ple accién de acercar una tarjeta
al sistemay que se complementa
con otra de las facilidades que
ofrecen: el reconocimiento de
matricula. Gracias a este invento,
la barrera se abrird automatica-
mente al leer qué vehiculo ha
entrado al parking, agilizando su
entradaysalidaypersonalizando
en caso necesario las autorizacio-

nes requeridas para cada matri-
cula. Cada parking funciona de
manera diferente dependiendo
de si es publico, privado, exterior
ointeriory el objetivo delainsta-
lacién. No siempre tienen como
objetivo recaudar dinero sino fa-
cilitar accesos para diferentes ti-
pos de vehiculos que acceden al
recinto. «ITratamos cada caso de
manerapersonalizada, aplicando
la mejor de las soluciones, tanto
paravehiculos como para peato-
nes», destacan en su web. La di-
gitalizacién de los productos
guiados por la inteligencia artifi-
cial es uno de los planes a largo
plazo de Basovi. Un proyecto que
dota de futuro a la empresa, po-
niendo el foco enlas posibles de-
mandas que puedan encontrarse
en el camino. Ademas, reconocen
la importancia de la sostenibili-
dad con la reduccién de la emi-
siénde gases contaminantes, otro
de los planes a largo plazo que
desean implementar en sus pro-
ductos.
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lberoforwarders Mercancia
segura por cielo, tierray mar

Premio Compania Lider en Transporte y logistica de la Comunidad Valenciana,
25 anos de experiencia, transparenciay tramites de alta calidad garantizada

cortamos distan-
cias. Aportamos
<< soluciones» es el
esloganconelque

Iberoforwarders presenta su tra-
bajo. Unaempresa especialistaen
transporte de mercancia, dedica-
dacien por cien al sector en todas
sus vertientes: maritima, terrestre
y aéreo, ademads de contar con un
servicio de logisti-
ca y almacenaje

POR que permite opti-
MIRIAMR.  pizar tiempos y

costes. Ibero-
forwarders cum-
ple 25 afos de ex-
periencia y es la mejor opcién de
las decenas de clientes que con-
flan ensusservicios. Unaempresa
que facilita todo tipo de trabajos
parapoderllevar sus productosde
una punta a otra del mapa con la
confianzade quellegardnasudes-
tino de una forma segura.
Fundada en 1997 bajo el nom-

NOGAL

LAS AREMAS

bre de Decoexa Alicante S.Ay con
la colaboracién y labor de Fran-
cisco Esteve Antén, la cuna de
Iberoforwarders estd en el medi-
terrdneo. Mas de veinte afnos de
experiencia en los que han creci-
doyampliado sured de servicios
hasta convertirse en una de las
opciones mésrapidasyde mayor
calidad delmercado, conunaam-

plia combinacién de transporte
por mar, aire y tierra.

Una empresa que, a dia de hoy,
contintiaen constante crecimiento
y que ha sido reconocida con uno
delos premios que otorga el diario
LARAZON. Asi, graciasasusavan-
cesyasusampliosservicios, Ibero-
forwardershasidodistinguida con
elPremio Compaiifaliderentrans-

Momentos dificiles en el sector maritimo

» Araizde la pandemia, el
sector del transporte
maritimo se ha visto envuelto
enuno de los momentos mas
complicados de su historia. El
cierre del puertode China,
motor de la exportacion,
provoco el aglutinando sus
contenedores, anulando asi
la posibilidad de trabajar por
matr. «Los transportistas

(s AJUNTAMENT

'L DE VALENCIA

tardan una media de cuatro
horas en cargary otras cuatro
endescargar», confirma Jordi
Esteve. Una situacion
tremendamente complicada
que estan sufriendo todos los
componentes de lacadena
logistica. Un estado que el
CEO define como «un caos», y
que desean que se solvente
pronto.

jalld

Idoia Esteve Esteban, directora del departamento maritimo, recogio el galardén

porte y logistica de la Comunidad
Valenciana.Ungalardén quereco-
gi6 Idoia Esteve Esteban, directora
del departamento maritimo, yque
es consecuencia del duro trabajo
de todo el equipo que conformala
compaiifa: «Un gran honor para
una empresa familiar y més preci-
samente ahora, en estos momen-
tos tan complicados para el sector
del transporte».

Compromiso de calidad
Iberoforwarders tienen una politi-
ca de calidad muy mediday esen-
cial, que marcan yguian el camino
desusservicios. Para ello, conside-
ranimportante tener transparencia
ytransmitir seguridad enlos trami-
tes, la innovacién y tecnologia, asi
como la optimizacién de tiempos
y costes; ademads de aportar con-
fianza a sus clientes garantizando
untratopersonalizadoen cadauna
de las demandas.

La cercania con sus clientes y

AJUNTAMENT
=~ VALENCIA
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proveedores, el respeto y la aten-
cion hacia sus empleados, la li-
bertad de opinién para hacerles
participes del proyecto, la cons-
tancia y la dedicacion, asi como
perseverar en la consecucién de
los objetivo son algunos de los
valores que no pueden faltar en
una empresa como Iberoforwar-
ders. «<Entendemos nuestra obli-
gacion y responsabilidad como
parte de la sociedad en dejar un
mejor futuro para las préximas
generaciones», garantiza Jordi
Esteve, CEO de Iberoforwarders,
nombrandolainstalacién de pla-
casfotovoltaicas en susede como
uno de sus ultimos proyectos sos-
tenibles més destacados.

El amplio abanico de posibilida-
des que ofrece Iberoforwarders les
convierte en eficaces. La compania
trabaja con la gran mayoria de sec-
tores que demandan el transporte
desusmateriales. Entreellos, el sec-
tor de la construccion, alimenta-
cion, bebidas y licores, calzado,
cargapesada, cosméticayperfume-
ria, textil y farmacéutico. Ademas,
presentan asistenciaen el transpor-
tede mercancias peligrosas (DGR).
Estan preparados para todo tipo de
productos, prometiendo que des-
cansaraenperfectascondicionesen
su punto de llegada.

Con esto, la tecnologia entra
dentro de sus pilares, ala vez que
se convierte en una gran reto. Asf,
han gestionado su llegada como
una parte fundamental con el fin
de convertirse en los primeros

«Hemos entendido la
evolucion tecnologica
como parte
fundamental para estar
en primera linea»

Iberoforwarders cuenta
conuna politicade
calidad muy mediday
esencial, que marcan el
camino de sus servicios

ante su competencia. «Hemosen-
tendido la evolucién tecnolégica
como parte fundamental para es-
taren primeralinea. Esimprescin-
dible un “partner” tecnolégico
que te ayude a automatizar los
procesos internos de gestion, asi
como el uso de herramientas que
permitan mejorar la comunica-
cién interna entre los miembros
de la empresa», confirma Esteve.

Asi Iberoforwarders cumple con
todas las expectativas y se convierte
en una de las empresas més impor-
tantes del sector en la Comunidad
Valenciana.
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Sumedex Material quirdrgico de
alta calidad y total confianza

Premio a la trayectoria empresarial en la distribucion de productos médicos
quiruargicos, otorgado en reconocimiento a mas de 35 anos de experiencia

uando las personas

acudenaunhospital

parasometerseauna

intervencién quirtr-

gica, todalaatencién
suele recaer sobre el equipo mé-
dico que les va a atender o, en
dltima instancia, sobre el propio
centro médico. Interesa saber si
los médicos tienen experiencia,
sienese centro se trata con carino
a los pacientes, si se interesan
realmente por los casos que
atienden, etc. No son cuestiones
menores, sobre todo cuando se
trata de la propia salud y bienes-
tar o de la de algtin familiar o co-
nocido.

Perotambién esimportante ha-
Cerse eco y preguntarse por otros
factores, tan decisivos o méas que
losanteriores, que pueden marcar
la diferencia entre el éxito o el fra-
caso, médicamente hablando.
Hablamos de los proveedores de
materiales sa-
nitarios, instru-
POR mental quirt-
NICOLAS gico, implantes
SANGRADOR y demds ele-
_— mentos que
pueblansalasy
quir6fanosdeloshospitales. Entre
estascompanias destinadas a pro-
veer del material necesario a los
centros hopitalarios destaca Su-
medex, una empresa valenciana
conmasde 35 anos de experiencia
en el sector médico quirtrgico.
Esta trayectoria ha sido el motivo
por el cual LARAZON ha premia-
do a Sumedex con el Premio a la
Trayectoria Empresarial enla Dis-
tribucién de Productos Médicos,
entregado a Eduadro Clari Abzue-
ta, CEO delacompania, en el mar-
co de los V Premios Comunidad
Valenciana. Estos galardonesbus-
can poner en la palestra a empre-
sas que, abase de esfuerzoy dedi-
cacion diarios, se han convertido
enreferentes de susdiferentes sec-
tores empresariales e industriales
anivel internacional.

Confianzay profesionalidad

Sumedextiene el orgullo de haber
conseguido una posicioén privile-
giada en el &mbito de los provee-

Un robot quirurgico de ultima generacion

» Laultimaincorporaciona
la lista de productos que
distribuye Sumedex es un
robot quirdrgico, modular,
laparoscopico y multidisci-
plinar. Sunombre es Versius
y, desde el control de sus
mandos, un solo cirujano es
capaz de manejar los cuatro
brazos mecanicosy realizar
operaciones de Cirugia
General, Urologia, Ginecolo-

giay Cirugia Toracica.

Este software ha sido
desarrolladoenel HUBde la
Universidad de Cambridge
(Reino Unido).

Un punto diferenciador de
Versius con otros robots
quirargicos es la plataforma
Versius Connect, que
permite optimizar los
resultados y serd labase de
las aplicaciones de Big Data

Eduardo Clari, en el momento de recoger el premio

dores de material e instrumental
quirudrgico a hospitales y centros
médicos. Sus 35anosde experien-
ciaasiloavalan, lo que ha genera-
do un conocimiento del mercado
de la distribucién médica practi-
camente inigualable, alcanzando
un liderazgo conformado por un
equipo multigeneracional, que
transmite el conocimientoyexpe-
riencia de unos a otros.

Formacion continua

El equipo de Sumedex adquiere
formacién continuamente,lo que
lehace perfectos conocedor delas

dltimas tecnologias y tendencias
en el sector del material quirtirgi-
co. La transparencia en cuanto a
provisién y distribucién del mate-
rial es clave en este caso de éxito,
yesque el conocimiento tanto del
cliente como de los productos o
servicios ofertados consigue hacer
aSumedexel perfecto depositario
delaconfianzadesusclientes, que
ven satisfechas sus dudas, peticio-
nes e inquietudes.

Innovacién

Ademds de una formacién conti-
nua, el personal de Sumedex estd
siempre alerta sobre las tltimas
innovaciones y lanzamientos de
ultima generacion, lo que aporta
un puntodiferenciador conelres-
to de compainias distribuidoras
del mercado.

Otros puntosdiferenciadoresde
Sumedex con otras empresas del
sector son la calidad de los pro-
ductos y del servicio, los valores
organizacionales, el modelo de
negocioyel talentohumanodesu
equipo.

Unejemplo deestainnvocacion
es la tecnologia Versius, un robot
laparoscépicomodular convisién

Los 35 anosde
experienciade
Sumedex son labase de
un amplio conocimiento
del mercado

El personal de Sumedex
esta encontinua
formaciony al tantode
las ultimas tendencias
einnovaciones

3D, desarrollado en el HUB de la
Universidad de Cambridge.

Se trata de un robot multidisci-
plinar, que puede usarse en Ciru-
gia General, Urologia, Ginecologia
y Cirugia Tor4cica.

Un solo cirujano puede contro-
larlos cuatrobrazos mecanicosde
Versius y, al ser modular y trans-
portable, es posible montarlo y
desmontarlo en diferentes quir6-
fanossinningtintipo deinversién
econdmica adicional.

Lacalidad del servicio prestado
tanto a proveedores como aclien-
tes hace que empresas como Su-
medex hayan conseguido, con el
trabajoyesfuerzo diarios, una po-
sicién envidiable en los puestos
mas altos de los rankings interna-
cionales. Estas empresas son un
ejemplo para el sector, y no cabe
dudadequeatnlesquedamucha
andadura por delante, asi como
un sinfin de apasionantes retos.
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a comunicacién y el
marketingse han con-
vertido, con los anos,
en dos herramientas
claves a la hora de es-
tablecer una estrategia empresa-
rial firme y fiable. Comunicar las
grandesideas de nuestronegocio
no siempre es facil, y en esos mo-
mentos es cuando podemos con-
tar conla colaboracién de empre-
sas especializadas en este sector.

Es el caso del Grupo Solivesa,
que desde haceveinte anos desa-
rrolla su labor profesional en el
sector delas telecomunicaciones
y la energia, entre otros. En el
marco de los VPremios Comuni-
dad Valenciana, el Grupo Solive-
safue galardonado con el Premio
Empresa Especializada en Servi-
ciosde Marketing. Eldelegado de
LARAZON en la Comunidad Va-
lenciana y la Regién de Murcia,
Inaki Zaragiieta, entregé el galar-
doén a Miguel Soliveres, director
del grupo.

Lastreslineasdenegocioenlas
que se mueve el Grupo Solivesa
son las telecomunicaciones, la
energiaylos seguros.

Su experiencia esta avalada por
la confianza de sus clientes, que
ano tras ano renuevan su com-
promiso de querer colaborar con
el Grupo Soli-
vesa. Y es que
en los dltimos

POR | ; T
NICOLAS veinte anos
han generado

SANGRADOR

una experien-
cia y conoci-
miento dificiles de encontrar, lo
que les convierte, sin duda algu-
na, en el mejor partner delossec-
tores de las telecomunicaciones,
la energia ylos seguros. La impli-
cacién total y entrega en cada
relacion profesional, el trabajo
bien hecho y la confianza depo-
sitadayrenovada por los clientes
en el Grupo Solivesa son claves
de su éxito. Una confianza que,
ademas, es reciproca.

Esta implicacién se basa en un
método que es garantia de éxito
y fiabilidad: la adaptacién del
Grupo Solivesa a la filosofia de
empresadesus clientesyasu pu-
blico obetivo hacen que se pue-
dan llevar a cabo estrategias y
campanas de maxima fiabilidad
yresultados.

Estrategias globales

La estrategia del Grupo Solivesa
paraconsusclientes estd centrada
en conectar tres grandes fuerzas
de actuacién: los equipos comer-
ciales, los departamentos de re-
cursos humanos y el marketing
aplicado de manera global. La
creacién de equipos especificos
para cada caso tiene mucho que
ver en estamentalidady, sin duda

Grupo Solivesa El mejor
partner comercial

Premio Empresa Especializada en Servicios de Marketing,
en reconocimiento a 20 anos de trabajo y esfuerzo diarios

alguna, ha llevado al Grupo Soli-
vesa a los puestos de referencia a
lahoradeaumentarlosclientesde
marcas como Endesa, Vodafone o
Asisa, algunos de susclientes pun-
teros.

Todo esto queda englobado en
un lema que esté escrito en el
ADN del Grupo Solivesa: crear
estrategias totales para conseguir
resultados tinicos.

Los datos avalan este modo de
trabajar, pues en estos veinte anos
deandadura cuentan conmésde
230.000 clientes, y los casos de
éxito son sorprendentes.

Como entodoslossectores em-
presariales, los dos tltimos anos
han sido un factor disrruptivo im-
posible de preveer para las estra-
tegias de las compaiifas. Sin em-
bargo, en el Grupo Solivesa han
sabido ver el factor positivo de es-
tos convulsos meses, poniendo el
acento enladigitalizacién yadap-
tacién de sus clientes alos nuevos

Miguel Soliveres, durante la entrega de premios

tiempos. La pandemia ha sido un
factor acelerador en cuanto a pro-
cesosque, deotramanera, habrian
tardado afnos en desarrollarse e
implantarse.

Esta digitalizacién ha hecho
avanzar al sector de la comuni-
caciéony el marketing a velocida-
des nunca antes vistas, aportan-
donuevos canales tanto deventa
como de comunicacidn, desarro-
llando plataformas y nuevas es-
trategias de adaptacion y trans-
formacién al e-commerce para
pequenas y medianas empre-
sas.

Experiencia y resultados

Losexcelentesresultados del Gru-
po Solivesa estdn avalados por las
buenas opiniones de sus clientes,
que no dudan en renovar afo tras
ano las colaboraciones profesio-
nales con el grupo. Esta confianza
mutua ha dado como resultado
una experiencia profesional de

veinte afos, durantelos que el em-
peno por ser mejores y ampliar
competencias profesionales ha
sidounaconstante practicamente
diariaen cadaunadelaspersonas
que conforman el grupo.

Las relaciones con clientes y
proveedorestienenunabase que,
din duda, esuna parte importan-
te del éxito del grupo. Esta base
tiene tres puntos fundamentales:
la rapidez, la cercania y la trans-
parencia. Entodo momento exis-
te una comunicacién directa con
el cliente, lo que hace mas fluida
la relacién y establece sinergias
de manera directa entre los equi-

El Grupo Solivesa busca
establecer estrategias
totales para lograr
resultados unicos en
sus campanas

Tres claves que
han marcado la
diferencia

»El Grupo Solivesa ha
conseguido establecer-
se en los puestos mas
altos de los rankings
empresariales dentro de
los sectores de las
telecomunicaciones, la
energiay los seguros. El
secreto de este gran
éxito es larapidez,
cercaniay transparen-
ciaconclientesy
proveedores.

Este triple basamento
es primordial para
establecer unas
relaciones profesiona-
les de éxito. Desde el
momento inicial, los
equipos profesionales
del Grupo Solivesa se
adaptan a las necesida-
des de sus clientes,
asumiendo su filosofiay
estrategias para ofrecer
un proyecto total y
obtener asi unos
resultados Unicos. Esta
forma de trabajar ha
convertido al Grupo
Solivesa en el mejor
partner tecnolégico
para sus clientes.

posylos clientes, lo que favorece
la transmisién de informacién
precisay se consigan asilos obje-
tivos de nuevos clientes.

El punto diferenciador del gru-
porespectoaotras compaiiasdel
sector viene dado por esta rela-
cion directa con el cliente. Ade-
mas, el Grupo Solivesa cuenta
con un backoffice cuyo tnico
propdsito es validary comprobar
cada accién que se lleva a cabo.

Por todo lo espuesto, y en el
marco delos VPremios Comuni-
dad Valenciana celebrados el pa-
sado 12 de mayo, LA RAZON no
tuvo dilema ni dudas alahorade
otorgar este Premio Empresa Es-
pecializada en Servicios de Mar-
keting al Grupo Solivesa. El direc-
tor del grupo, Miguel Soliveres,
recogid el galardon. Empresas
como el Grupo Solivesa son una
fuerte apuesta por el talento y la
profesionalidad en el sector co-
mercial.
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KLINIK PM La revolucion del
paradigma de la medicina

Premio Clinica Lider en Traumatologiay Tratamiento del Dolorenla
Comunidad Valenciana, en reconocimiento a la excelencia de su trabajo

arde o temprano las
personas tienen que
acudir, en algin mo-
mento de sus vidas, a
un centro médico, ya
seapordolenciaspropiasoacom-
panando afamiliares oamigosen
sus tratamientos. En estos mo-

buscando evitar cirugias innece-
sarias, asi como en la rehabilita-
cién de toda problematica, inclu-
yendo las mas complejas».

Una apuesta inicial muy atrac-
tiva, pero no definitiva, pues en
KLINIK PM trabajan continua-
mente en la «creacién de nuevos

mentos quedan al descu- protocolos terapéuticos,
bierto quienessededican — con el fin de cambiar el
por vocacioén de servicio POR paradigmadelamedicina
y cuidado a este sector, y NICOLAS privada, tomando al mé-

en este punto tiene un
puesto destacado sobre
el resto lared de clinicas
KLINIKPM, que abordan la sani-
dad privada desde una perspec-
tiva avanzada y distinta.

Su director médico y fundador,
el doctor Pablo Martinez, explica
que ensus centros médicos «esta-
mos centrados en el tratamiento
del dolor en todas sus variantes y
enlatraumatologia conservadora,

SANGRADOR

dico como actor necesa-
rio para cuidar a nuestros
pacientes en todas sus fa-
ses vitales, incidiendo en la pre-
diccidn, el asesoramiento y trata-
miento constante en todos los te-
mas referidos a su salud», explica
el doctor Martinez.

Asesor médico
Asi como las personas cuentan
con asesores fiscales, laborales,

El doctor Pablo Martinez, tras recoger el galardéon

etc., en KLINIK PM apuestan por
laatencionmédicade calidad, hu-
mana e individual. «Pero no que-
remos que esto se quede en pala-
bras, y por eso todo esto se aplica
en todas las personas que confor-
man KLINIK PM mediante nues-

Un centro médico
sinigual

» Laultimainnovacion
desarrollada por KLINIK
PM en cuanto a centros
médicos se refiere es
Bonalba Resort Clinic, un
resort médico y medical
golf center especializado en
el tratamiento del dolor,
traumatologia y rehabilita-
cion, donde el doctor Pablo
Martinez ha desarrollado

tro protocolo médico, que se apli-
caalaperfecciényestdencontinua
actualizaciény, afirma Martinez.

Lideres internacionales
KLINIKPM sehaposicionadogra-
cias a esta manera de abordar la

un concepto de turismo
sanitario. También se ha
inaugurado un Centro
Médico Multimodal en el
centro de negocios Panora-
mis, en el puerto de Alican-
te, en el que se desarrollan
diferentes especialidades
médicas como dermatolo-
gia, ginecologia, pediatriay
cardiologia, entre otras.

medicinaenun puesto envidiable
en los rankings europeos y mun-
diales.

Elmayorpuntodiferenciadorde
KLINIK PM con otras empresas
médicas es la forma en que han
abordado el tratamiento del dolor
ylatraumatologia demanera con-
servadora. «Disponemos actual-
mente de todo el repertorio exis-
tente parael tratamiento del dolor,
la traumatologia conservadora, la
medicinaregenerativaylarehabi-
litacién», apunta el doctor Marti-
nez.«Somosabsolutamente nove-
dosos en muchas técnicas de
referencia anivel nacional e inter-
nacional, como el reprocesamien-
to del dolor en pacientes crénicos
y el dolor persistente de larga du-
racién».

Aldoctor Pablo Martinezle gus-
taria pensar que hay mas empre-
sas como KLINIK PM, y asi lo co-
menta, pues «otras empresas se
estdn empapando de nuestro
modo de hacer medicina y estdn
siguiendo nuestra estela. Parano-
sotros esto es un orgullo, yviene a
demostrar que estamos en la van-
guardia delainnovacién médica»,
explica Martinez.

Filosofia clara

La filosofia de trabajo de KLINIK
PM esta basada en el paciente.
Est4 desarrollada en el protocolo
médico quetodoslostrabajadores
siguen fielmente, y que ha conse-

KLINIK PM quiere
cambiar el paradigma
de la medicina privada,
cuidando al paciente en
todas sus facetas

guido establecer a esta red de cli-
nicas enlomas alto delos puestos
enlosrankings nacionales einter-
nacionales del sector médico. El
cuidado, atenciényasesoramien-
to al paciente es el centro de toda
actuacion en KLINIK PM, y el ob-
jetivo claro es conseguir, median-
teestaatencion, queel pacientese
sienta atendido,cuidadoy, en de-
finitiva, satisfecho.

Por todo lo expuesto hasta aho-
ra, y en el marco de los V Premios
Comunidad Valenciana, LA RA-
ZON, y en surepresentacion Ifiaki
Zaragiieta, delegado de La Raz6n
en Comunidad Valenciana y Re-
gién de Murcia, otorgé a KLINIK
PM el Premio Clinica Lider en
Traumatologia y Tratamiento del
Dolor. Este galardén seré un ali-
ciente mds para seguir en la van-
guardia de la medicinay, asi, se-
guir trabajando para cambiar el
paradigma médico privado.
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Ximo Puig junto a Agustin y Gregorio Torres, gerentes de COPLASA, acompainados por Iiaki Zaragiieta

Suministros COPLASA Una
trayectoria de 30 anos en alza

Premio al Crecimiento Empresarial en Distribucion de Suministros, por la
evoluciony transformacion de la empresa sin perder su esencia inicial

esde hace mas de 30

afoshayen Valencia

una empresa que

distribuye material

de fontaneria, gas,
calefaccién, tratamiento de
aguas, climatizacién, energias
renovables y ventilacion, entre
otros, especialmente para el sec-
torresidencial. Hablamos de Su-
ministros CO-

PLASA, su
POR | fundacién en
NICOLAS 1989 supuso el

SANGRADOR

punto inicial
de una carrera
que, siempre
fiel a sufilosofia, no ha parado de
aumentar, pues se centra en ayu-
dar y servir a los fontaneros, cui-
dar el equipo humano de la em-
presay ser fieles a sus marcas.
Por estamanera de entender el
trabajo, yenelmarcodelosVPre-
mios Comunidad Valenciana, LA

RAZON otorgé a COPLASA el
Premio al Crecimiento Empresa-
rial en Distribucién de Suminis-
tros.

En su representacién acudie-
ron Gregorio Torres y Agustin
Torres, gerentes de la compania
e hijos del fundador, yrecibieron
el galardén de manos de Inaki

Zaragiieta, Delegado de LA RA-
ZON enla Comunidad Valencia-
na y la Regién de Murcia, y de
Ximo Puig, Presidente de la Co-
munidad Valenciana.

Una vida dedicada al sector
La distincidén recibida por Sumi-
nistros COPLASA es un reconoci-

Desde 1989 con unaidea muy clara

» Suministros COPLASA
puede enorgullecerse de
tener una de las mejores
relaciones para con sus
clientesy proveedores. Esto
ha sido asidesde su
fundacionen 1989, y ha
dado frutos considerablesy
patentes. Tanto es asi, que
la relacion de confianza,
tanto con clientes como con

proveedores, es tan buena
que hoy Suministros
COPLASAesunadelas
empresas que ocupa los
puestos mas altos en los
rankings de compaiias del
sector de ladistribucion de
material para fontaneria,
gas, calefaccion, tratamien-
to de aguas, climatizacion,
ventilacion, etc.

miento a mas de treinta anos de-
dicados al sector de la fontaneria,
durante los cuales han tenido
siempre como prioridad el trato
cercano al cliente profesional, la
fidelidad a los proveedores y pro-
teccion alos empleados.

Este reconocimiento aporta a
COPLASA un valor anadido, y les
consolidacomounagran alterna-
tiva en el sector de la distribu-
cion.

Atencién al cliente
La atencion al cliente profesional
estdenel ADN de Suministros CO-
PLASA. Tanto es asi que el cliente
tieneuna coberturaglobal, gracias
alostres centros de venta, dos au-
las de formacién y a la completa
red comercial de que dispone CO-
PLASA.

Un claro ejemplo de este com-
promiso es que, previendo las
consecuencias quepodriatenerla

pandemia, sehicieron conungran
almacén logistico, que hizo posi-
ble cumplir con sus compromisos
comerciales durante estos meses
de crisis de suministro.

Laferiadel instalador

Un gran punto diferenciador de
Suministros COPLASA conelres-
to de companias del sector es la
atenciénal clienteyal proveedor.
Y este punto se hace patente en
Laferia delinstalador (www.lafe-
riadelinstalador.com), un evento
desarrolladoyconcebido por Su-
ministros COPLASA, y que se ha
convertido en unareunién secto-
rial de instaladores y fabricantes
paracrear sinergias, donde todos
aprenden de todos.

Sobre la competencia, el ejem-
ploybuen ahcer de COPLASA es
remarcable. Mientras otras com-
panias se centran en ofrecer tini-
camente un mejor precio, esta

COPLASA esunadelas
empresas de material
para profesionales con
mayor prestigio del
sector de la fontaneria

empresa valenciana se preocupa
por mejorar los procesos inter-
nos, manteniento la filosofia de
trabajo que les ha caracterizado
desde 1989.

Su objetivo estd centrado en
buscar lamejor manera parame-
jorar ellos mismosy, de esta ma-
nera, mejorar tambiénsurelacién
personal y directa con clientes y
proveedores.

Este modo de hacer y concebir
el trabajo y las relaciones inter-
profesionales es un aval palpable
de la buena relacién con sus
clientes que, afio tras afo, depo-
sitan su confianza en Suministros
COPLASA paraladistribucionde
material para profesionales.

Ademads, en Suministros CO-
PLASA son muy conscientes del
valor delas marcas querepresen-
tan y distribuyen, y no cesan en
su empeno por mejorar también
sus relaciones con proveedores.

En el marco de los V Premios
Comunidad Valenciana otorga-
dos por LA RAZON, Suministros
COPLASA ocupa un puesto re-
marcable, ymuchas empresasdel
sector deberian tomar buena
notadelbuen hacery profesiona-
lidad de todo el equipo humano
que conforma la compania.

Los gerentes de la empresa,
Gregrotioy Agustin Torres, tuvie-
ron palabras de agradecimiento
para todos ellos cuando recogie-
ron el galardén.
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Grupo ITEVEBASA Referentes en

la |

V con 40 anos de historia

Premio a la Trayectoria Empresarial en el Sector de la Inspeccion Técnicade
Vehiculos, en reconocimiento a una carrera de esfuerzo e innovacion

a Inspeccién Técnica

de Vehiculos, o ITV,

estd dentro de la vida

corriente de la socie-

dad. Quien més y
quien menos hapasado porestas
instalaciones para que les entre-
guen la preciada pegatina que
adorna los parabrisas

ciana, entregaron el galardén a
Ricardo Pérez, Presidente y CEO
de la compania.

40 anos de historia
Losiniciosdelo que eshoyel Gru-
poITEVEBASA seremontanalafno
1982, cuando se constituye su pri-
mer centro de ins-

de gran parte del paque — peccién en el sur de

moévil nacional. POR Alicante. Desde enton-

Desarrollar una ca- NICOLAS ces, lapasién porelsec-
SANGRADOR

rrera profesional no es
facil en un sector tan
cambiantecomoeldela
automocion. Porello, LARAZON
otorg6 al Grupo ITEVEBASA el
PremioalaTrayectoria Empresa-
rial en el Sector de la Inspeccién
Técnica de Vehiculos. Iinaki Zara-
giieta, Delegado de LARAZON en
la Comunidad Valenciana y Re-
gién de Murcia y Ximo Puig, Pre-
sidente de la Comunidad Valen-

Ricardo Pérez, en un momento de los V Premios Comunidad Valenciana

tor y la profesionalidad
con la que desarrollan
su trabajo han hecho
que el grupo ITEVEBASA cuente
hoyconmdésde400empleadosen
treinta centros de inspeccion de
vehiculos. Pero el grupo ITEVEBA-
SA no son solo centros de ins-
peccién de vehiculos, hay mas.
En 2021 lanzaron, en colabora-
cién con la Universidad Miguel
Hernandez, la Catedra Universita-

Elgrupo ITEVEBASA es
la Ginica empresadel
pais con capital social
100% espanol enel
sectordelasITV

La atencionalclientees

prioritario para los mas
de 400 empleados del
grupo, lo que ha hecho
ganarse su confianza

ria Itevebasa, un modelo de for-
macionyestudio tinico en el mun-
do, desde el que se quiere
fomentar y mejorar la seguridad
vial desde el sector de la ins-
peccién técnica de vehiculos.

Ademés, esta empresa colabora
con paises como Repuiblica Domi-
nicana para implantar ahf la ins-
peccion técnica de vehiculos,
como ya hicieron en el afio 1998
con la Republica de Cuba.

Capital social 100% espanol

ElgrupoITEVEBASA seencuentra
en el sexto puesto en el ranking de
empresas dedicadas a la ITV. Sin
embargo, el verdadero punto dife-
renciador con el resto de compa-
fifas del sector es que su capital
social es integramente espanol,
todo un reto para los tiempos de
globalizacién e internacionaliza-
cién en los que vivimos. Ademas,

en el sector tan concreto en el que
nosencontramos, el grupoITEVE-
BASA encuentra un punto mas de
diferenciacion con otras compa-
fifas en el equipo humano que
conforma la empresa.

Trabajo con la administracion
Un punto fuerte del desarrollo del
trabajo del grupo ITEVEBASA es
el trabajo codo con codoyla per-
fecta compenetracion del grupo
con las administraciones ptbli-
cas, poniendo siempre en primer
lugar la seguridad vial. Gracias a
este trabajo diario se consiguen
entiemporecord resultados que,
de otramanera, tardarian anos en
ver la luz.

La atencidn al cliente es espe-
cialmente cuidada en el grupo,
pues al ser una empresa familiar
yrelativamente pequena, el usua-
rio siempre encuentra una perso-
na que va a interesarse activa-
mente por suseguridadyladelos
Suyos.

Empresas como el grupo ITE-
VEBASA son un referente a nivel
nacional en el sector de la ins-
peccion técnica de vehiculos y,
gracias a su buen hacer, a su es-
fuerzo y profesionalidad diarios,
se han ganado reconocimientos
como elrecibido el pasado 12 de
mayo en los V Premios Comuni-
dad Valenciana. El resto de com-
paiiias del sector pueden (y de-
berian) tomar buena nota del
grupo ITEVEBASA.

ITEVEBASAes
mucho mas que
unalTV

»El grupo ITEVEBASA
cuenta, ademasde la
division destianda ala
ITV, con otrasramas de
inspeccion como
LABCER, un Organismo
de Control y Entidad de
Inspeccioén para las
actividades de Ins-
peccion insdustrial,
naval, edificacion...
También cuenta con
MDC, un laboratorio de
microbiologia mediante
el cual se desarrollan,
fabricany distribuyen
kits alacartade
transferencia tecnolégi-
caahospitales, empre-
sas de estética, sector
de la alimentacion, etc.
Por ultimo, existe
también ITEAF ITEVE-
BASA, una empresa
autorizada como
Entidad de Inspeccion
de Equipos que Aplican
Fitosanitarios.
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esde hace tiempolos
supermercados se
han convertidoenun
elemento mas en la
vidadelosbarriosde
grandesy pequenas ciudades. Sin
ser grandes superficies, el peque-
no «super» anade un punto de
familiaridad y confianza a las re-
laciones entre ciudadanosynego-
cios locales. Tal es el caso de la
cooperativa Consum, que inicié
suandaduraen Valencia enel afio
1975y, desde entonces, ha estado
presente en las vidas de millones
depersonasatravésdesustiendas
yrepresentados porsustrabajado-
res, que suponen uno de los gran-
des valores de la empresa.
Ahora, y con motivo de los V
Premios Comunidad Valenciana,
han sido reconocidos por LA RA-
ZON como una empresa que
apuesta por sus empleados y por
la Responsabilidad Social Corpo-
rativa (RSC). Por ello, Ihaki Zara-
giieta, delegado de LaRazénenla
Comunidad Valenciana y la Re-
gi6n de Murcia, y Ximo Puig, Pre-
sidente de la Comunidad Valen-
ciana, hicieron entrega de este
galardon a Maria Sénchez, secre-
taria del Con-
sejo Rector de

Consum.
[F\)]|O(|$0LAS En los ulti-
SANGRADOR mos anos, las
- lineas de traba-

jo de Consum
han venido marcadas por dos as-
pectos destacados: la economia
circular y el &mbito social. En el
primer aspecto, Consum ha im-
plantado medidas concretas para
lagestiéon de materiales, reducien-
do el plastico por otros materiales
reciclados o compostables. Tam-
bién en este &mbito cabe destacar
el Plan de Prevencion de Desper-
dicio Alimentario.

En el &mbito social se ha im-
plantadoenmasde 100 supermer-
cadoslajornadalaboral de 5 dias,
amplidndose prontoatodasured.
En 2021 se han creado 900 nuevos
puestos de trabajo, aumentando
eltotal detrabajadoresen plantilla
al18.212.

Trabajadoresy RSC

Al ser una cooperativa, en Con-
sum el buen trato al trabajador y
laRSCno sonunmero escaparate
para la compaiia, sino que estos
dos aspectos estan grabados en el
ADN de Consum. Asi lo certifica
Javier Quiles, director de Relacio-
nes Externas de Consum, en con-
versacién con LA RAZON: «Para
nosotros, laRSCno esun tema de
“postureonide modas” nadamas
lejos del actual “greenwashing”
quehacen algunas empresas, pero
que luego acaban pagando por-
que los consumidores y la socie-

Maria Sanchez recogié el premio en representacion de Consum

Consum Con el

foco siempre en

los trabajadores
y los clientes

Premioala RSCyal Compromisocon
los Trabajadores, en reconocimiento a
esta cooperativa de alimentacion

dad no es tonta y exige, cada vez
m4ds, empresas comprometidas
con la sostenibilidad de manera
real, con hechos, y que sean ho-
nestasy transparentes».
«Precisamente, por ser coope-
rativa, tenemos la RSC como par-
te de la gestion estratégica de la
empresa, de manera transversal,
desde sus tres vertientes: social,

economica y medioambiental. Y
COIMO SOMOS Uuna cooperativa po-
livalente, de trabajadoresyconsu-
midores, ponemos a las personas
en el centro de todas nuestras de-
cisiones».

Esporelloque Consum tieneun
doble objetivo estratégico: por un
lado, proporcionar a los trabaja-
dores las mejores condiciones la-

Buenos productos
y empleados
contentos

»Tal vezunode los
secretos mas importan-
tesdel éxitode la
cooperativa Consum
sea su concepcion
inicial. Ser una coopera-
tivaimplicaunos
productos diferentes,
casi siempre de mejor
calidad que los que se
pueden encontrar en
otros lugares.

Por otro lado, el trato
directo con las personas
que conforman Consum
hace que sus politicas
laborales sean mas
adecuadas a lavida
personal y social de los
trabajadores, lo que
hace que aumente su
entusiasmo y compro-
miso con la empresa.
Esto tiene unimpacto
directo y positivo sobre
los clientes finales, que
ven a los empleados de
Consum como personas
de confianza.

borales, logrando asi su méximo
compromisoy, porotrolado, ofre-
cer alos consumidores productos
de la mayor calidad posible para
conseguir sumaxima satisfaccién.
Dos objetivos diferentes pero
complementarios, dedondenace
la misién y razén de ser de esta
cooperativa: «ITrabajadores com-
prometidos, clientes satisfechos».
Estaestrategiasitiiaalas personas
en el centro del modelo empresa-
rial.

Frente a otras compaiiias

El hecho de ser una cooperativa
marca todo lo deméds, pues detras
de Consum no hayun afiadido de
S.A.oS.L.

El modelo comercial de Con-
sumsebasaenlavariedad de pro-
ductos, la calidad del alimento
frescoyelacompanamientoyasis-
tencia del consumidor en todo el
proceso de compra.

Esto abarca también al &mbito
deladigitalizaciénylaomnicana-
lidad, donde Consum no se ha
quedado atras y ha implantado y
desarrollado procesos agiles, in-
tuitivos y seguros para la compra
de sus productos en plataformas
online, mejorando asilaexperien-
cia de compra del consumidor fi-
nal.

«El coronavirus no lo ha cam-
biado todo. Si bien ha supuesto
unaumento claro delas compras

Consum pone alas
personasenelcentroy
logra asi el compromiso
del trabajadory la
satisfaccion del cliente

online, el porcentaje que estas
representan en nuestros super-
mercados es completamente re-
sidual», afirma Quiles. Nuestros
clientes siguen apostando por el
comercio fisico, cara a cara, y de
confianza.

Por todo lo expuesto, y en el
marco de los V Premios Comuni-
dad Valenciana, no es extrano que
LA RAZON haya querido otorgar
elPremioalaRSCyel Compromi-
soconlosTrabajadoresa Consum,
pueshaquedado claro suempeno
y determinacién para mejorar la
vida laboral de sus empleados,
logrando asi su méxima implica-
cién enla cooperativay mejoran-
do de esta manera la experiencia
de compra de sus clientes.

No cabe duda de que los proxi-
mosretosparaConsumseranapa-
sionantes. No obstante, sus casi50
anos de historia les aportan una
experiencia que es dificil de en-
contrar en el sector.



LA RAZON e Sabado. 21 de mayo de 2022

PREMIOS COMUNIDAD VALENCIANA 2022 21

Lucrecia Moreno Calvo y Luis Moreno Calvo, actuales gerentes de Cocina Facil, recibiendo el premio de manos de Ximo Puig

CocinaFacil 40 anos
haciendo mejor tu hogar

CocinaFacil, que manana cumple 41 anos, ha ganado el
Premio a la Trayectoria en el sector Mobiliario de Cocina

ocinaFacil, apesarde

sunombre, nosolose

dedica al mobiliario

de cocina, si no tam-

bién tiene todo tipo
de soluciones para el hogar: ba-
fos, armarios, puertas, electrodo-
mésticos, reformas... Sulemay
filosofia es simple: si piensas en
tu hogar, piensa en CocinaFécil.
CocinaF4cil estd compuesta por
unafébrica, dosalmacenesydiez
tiendas distribuidas por toda la
Comunidad Valenciana. Actual-
mente Lucrecia Moreno y Luis
Moreno, hijos del fundador Luis
Moreno Dominguez, son los ge-
rentes de CocinaF4cil.

Una trayectoria de mas de 40
anos tiene que estar marcada por
una constante evolucion. Sin esta
evolucion es muy facil estancarse
yquedarse fueradel mercado. Esta
filosofia es lo que ha hecho que

CocinaFacil esté hoy donde esta.
Enestas cuatrodécadassehanido
adaptando a los distintos escena-
rios en los que se han ido encon-
trando y ademas saben que sus
empleados, seglin dicen ellos, es-
tdn muy concienciados con la sa-
tisfaccién del clientey conla exce-
lencia en el trato al

mismo. Ellos destacan

mucho, «es un reconocimiento al
trabajo de un equipo de personas
yungranhomenajeasufundador
Luis Moreno Dominguez, nuestro
padre, que fue un visionario a
principios delosanos 80.Este Pre-
mio sin duda va dedicado a él». Y
es que ambos destacan el legado
desupadre. Al principio
la empresa fabricaba

la gran evolucién y POR marcos, molduras y
transformacién que ha ARTURO MTZ. DPuertas de cocina de
sufrido el sector del mo- CARRASCO sd madera maciza, de una

biliario de cocina, que
eramuy tradicional. Ac-
tualmente todo ha cambiado,
desde el propio mobiliario, mate-
riales, canales de distribucién,
formas de venta, estandares de
calidad, etc.

Para Lucrecia y Luis, recibir de
manos de LA RAZON el Premio a
la trayectoria en el sector mobilia-
rio de cocina y hogar, significa

gran calidad y disefio,
«alserfabricantes, siem-
pre hemos podido realizar lo que
el cliente/consumidor quisiera
parasu cocina. Nuestro padre creé
un método de venta y un diseiio
de producto muy novedoso para
la época y que todavia, en parte,
sigue vigente».

Lo que diferenciaa CocinaFacil,
de otras empresas del sector, es

Pensar en hogar,
es pensar en
CocinaFacil

»Sulemay filosofiaes
simple: si piensas en tu
hogar, piensa en Cocina-
Facil. Y esque esta
empresa valenciana, a
pesar de sunombre, no
solo se dedica al
mobiliario de cocina, si
no que incluso pueden
hacer unareforma
integral de toda la casa.
Su forma de trabajar se
sostiene en siete
pilares: cercania, ser
ellos quienes fabrican,
precios competitivos y
facilidades de pago,
compromiso de calidad,
servicios garantizados,
reformasintegralesyla
profesionalidad de su
equipo de trabajo.
Sostienen que la cocina
esel corazonde lacasa,
y que las novedades
actuales como lacocina
integrada al comedor,
hacen que las familias
pasen mas tiempo
juntas en este espacio.

que siempre y en todos los casos,
como bien dicen Lucrecia y Luis,
«ofrecemos un trato y un produc-
to personalizado al mejor precio.
Entre los puntos més fuertes de la
compaiia destacan la cercania,
graciasalasdieztiendasdistribui-
dasportodala Comunidad Valen-
ciana;lafabricacién propia,loque
lespermite adaptarse alas exigen-
cias del cliente con tiempos de
fabricacién reducidos; precios
competitivos, debido a los vola-
menes de compra y la gestién de
stocks; facilidades de pago, ofre-
ciendo multiples sistemas de fi-
nanciacion; calidad, yaquedispo-
nen de maquinaria de dltima
generacion; un servicio de aten-
cion al cliente 4gil y plazos de en-
trega 6ptimos. En CocinaFécil
también ofrecen cualquiertipode
reforma para el hogar, desde el
cambio deun platode ducha, has-
ta una reforma integral de una vi-
vienda, controlando todo el pro-
ceso para que el cliente no se
tenga que preocupar de nada. Por
altimo, cabe destacar su gran
equipo, ungrupo de profesionales
formado por muchos eslabones:
responsables de tienda, medido-
res, montadores, transportistas,
marmolistas, empresas cerdmi-
cas, proveedores de electrodo-
mésticos, constructores y decora-
dores. «Cada persona de la
empresa cuenta y su labor es de
granimportanciaparaelresultado
final, ya que cada uno tiene una
mision».

Desde CocinaFécil aseguran
que la cocina es el «corazén de la
casa»,ymésahoraconlastenden-
ciasaabrireintegrarlacocinacon
el comedor, creando un espacio
abierto donde todalafamilia pue-
da compartir y disfrutar de mo-
mentos juntos. La pandemia hizo
quemucha gente destinararecur-
sos amejorar sus hogares, no solo
encocina, sinoentodoengeneral,
lo que generd un «boom» absolu-
to en este sector. Pero reconocen
que ahora que las restricciones
hancaidoylagente estdvolviendo
adestinar méas recursos al ocio, su
sector se estabilizard ytodo volve-
rd a unos niveles normales.

El sector del mobiliario de co-
cina de nuevo esta evolucionan-
doyse estd concentrando en dos
grandes grupos, en primer lugar,
las grandes superficies y en se-
gundolugar, los distribuidores de
lasgrandesmarcasdecocinas. De
cara al futuro, CocinaF4cil refor-
zaré los aspectos que estos gru-
pos, por sus caracteristicas, no
puedan atender. Porlo que segui-
ran insistiendo en dos puntos
basicos, «la cercania de nuestra
fuerza de ventasylapersonaliza-
ci6én del producto».
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Vericat Implantologia Veintitres
anos mejorando sonrisas

Premio a la innovacion dental, otorgado a Vericat Implantologia por sus 23 anos
de experiencia en hacer felices a mas de 25.000 pacientes

Vericat es un grupo

de clinicas pionero

en Espafha en im-

plantologia dental

avanzada, concreta-
menteenlatécnicade cargainme-
diata. Se trata de una técnica que
en un solo dia proporciona al pa-
ciente implantes y dientes fijos.
Cuenta con clinicas en Valenciay
Madrid que han ido abriendo alo
largo de sus 23 afios dededicacién
exclusiva a la implantologia den-
tal.

El doctor Alberto Vericat fue
quien inicié este modelo asisten-
cial, y junto a su equipo lo ha lo-
gradollevar alo més alto. Un éxito
sostenido entres pilares: el prime-
ro de ellos es la superespecializa-
cién: dedicarnos inicamente a la
implantologia dental nos ha per-
mitido diagnosticar, planificar y
ejecutar los tratamientos con una
alta precisién y obtener una tasa
de éxito que
rozael 100% de
los casos. El se-
gundo es que
todo el equipo
realiza los tra-
tamientos
exactamenteigual en todaslas cli-
nicas, es decir, siguiendo las mis-
mas pautas. Y, en tercer lugar, to-
mar las decisiones pensando
unicamente en el bienestar del
paciente. Porque nuestro objetivo
es que no esté ni un dia sin dien-
tes.

Eseenfoqueeselquellevdal Dr.
Vericat a realizar de forma habi-
tualdesdehace mds de 20 afioslos
tratamientos de carga inmediata.
Una opcién avanzada que permi-
te que el paciente enunatinicacita
disfrute deunosdientesfijossobre
implantes. Sin los tiempos de es-
pera de la implantologia conven-
cional.

Estos 23 afios de experiencia se
han visto recompensados en los
Premios Comunidad Valenciana
conelgalardénalalnnovaciénen
Implantologia Dental. Para ellos
este premio es un aliento a seguir
el camino que llevan recorrido:
«supone poner en valor el trabajo
de todo un equipo de personas,

ELDr. Alberto Vericat, una eminencia

» El artifice del éxito juntoa
seguin dice él mismo un
excelente equipo de trabajo
es el cirujano oral y director
médico del Grupo Vericat el
Dr. Alberto Vericat. En total
son mas de 20 aios de
experiencia en el campo de
laimplantologia dental en
los que ha logrado tener
ocho clinicas repartidas en
la Comunidad Valenciana

(7) y la Comunidad de
Madrid (1). En ellas trabajan
a partir de tres vias funda-
mentales: la superespecia-
lizaciodn, el profesionalismo
en el trabajo de su equipoy
la toma de decisiones
pensando siempre en el
bienestar del paciente. Con
todoestoyalolargodelos
anos han logrado cambiar
la vida a 25.000 pacientes.

El doctor Alberto Vericat recogiendo el Premio

del cual estoy muy orgulloso de
estar al frente y sin el cual no hu-
biera sido posible llegar hasta
aqui. Porque el equipo es funda-
mental para hacer realidad un
proyecto como este. Un premio
quededicamosalosmasde25.000
pacientes que a lo largo de estos
anos han confiado en Vericat im-
plantologia Inmediata para recu-
perar su calidad de vida».

Ellos saben que su diferencia-
cién reside en el protocolo que
tienen a la hora de abordar cada
tratamiento. Dedicarse exclusi-
vamente a la implantologia den-

tal les ha permitido ver miles de
pacientes y encontrar una solu-
cioén para cada caso, por comple-
jo que sea.

EnVericatImplantologiaInme-
diatano solo se buscauna sonrisa
bonita. Se busca el bienestar de
sus pacientes, que recuperen la
confianza perdida a causa de la
falta de piezas dentales. Que sean
felices y que puedan sentirse me-
jor con ellos mismos. Y todo se
resume en la confianza que los
pacientesy comparieros de profe-
sién tienen hacia Vericat Implan-
tologia. «La especializacidn, la
satisfaccién de nuestros pacientes
ylaconfianzademas de200 odon-
télogos que remiten continua-
mente casos a nuestras clinicas,
nos llevé a tomar la decisién de
crecer como compania».

Por eso alo largo de los tiltimos
anos VericatImplantologiaInme-
diata dispone de nuevas clinicas.
Seis de ellas en la Comunitat Va-
lenciana y una en Madrid. Algo
queellosmismosreconocencomo
«un paso de gigante para las clini-
cas Vericat».

Ademas, en ambas comunida-
des, el Grupo Vericat dispone de

«Supone poner en valor
el trabajo de un equipo
de personas, del cual
estoy muy orgulloso de
estar al frente»

«25.000 pacientes han
confiado en Vericat
Implantologia para

recuperar su calidad de

vida»

dos centros de formacién para
odontélogos, enlos que se impar-
tenlastécnicas mds avanzadas de
implantologia.

La pérdida de piezas dentales
genera un problema que afecta a
las personas a tres niveles: estéti-
co, masticatorio y psicosocial.
«Hay pacientes que acuden a
nuestras clinicas porque estaban
hartosdetaparselabocaalsonretr,
de no poder salir a cenar porque
nosabian siiban a poder masticar
en condiciones o no. Personas a
quienes la pérdida de dientes les
habia afectado a su confianza».
Pero por suerte la implantologia
lesdevuelvela calidad devidaper-
dida al cumplir ala perfeccion «el
complicado reto de imitar ala na-
turalezan.

De cara al futuro su principal
desafio es ser siempre «consciente
de que un paciente no es solo un
numero de historia».
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Cristobal Aguado, Presidente de AVA-ASAIJA, y Carles Peris, Secretario Ge

neral de La Unié, recogiendo el premio

La Unidy AVA-ASAJA Todo por el

campo valenciano

Premio a la Reivindicacion de los Derechos de la Agricultura Valenciana, en
reconocimiento a la trayectoria y al trabajo de ambas organizaciones

a Unié y AVA-ASAJA, la
Asociacion Valenciana
de Agricultores, recibie-
ronel PremioalaReivin-
dicacién de los Derechos de la
Agricultura Valenciana de mane-
ra conjunta. A pesar de ser dos
entidades distintas, am-

bas coinciden enmuchas

profesionales del sector agrario
paradesarrollar su actividad em-
presarial».

LaUnié esunaorganizaciénen
la que dicen caben y estan repre-
sentados todos los sectores con
implantacién en suambito de ac-
tuacién. «Defendemos
una politica agraria que

cosas, sobre todo el del haga posible el manteni-
buscar lo mejor para los POR mientoy la mejora de las
agricultores y ganaderos AM.C rentas de los profesiona-

valencianos.

La Unié

La Unid nacié en el afio 1976,
como la tinica organizacién pro-
fesional agraria de &mbito auto-
némico, teniendo presencia en
todas las comarcas valencianas
con un motivo: «dar respuesta a
las necesidades concretas de
agricultoresyganaderosy ofrecer
los servicios que necesitan los

les, proporcionamos ser-
viciosrelacionadosconla
profesion y el mundo rural, im-
pulsamos la formacién y la mo-
dernizaciényrepresentamosante
organismos privados y oficiales a
los agricultores y ganaderos», ex-
plican sobre sus funciones.
Sobre el premio recibido, mues-
tran una enorme satisfaccién de
ver como después de anos de es-
fuerzo, dedicacion y lucha se re-

conoce el trabajo de organizacio-
nes que se mueven por la defensa
del mundo rural . Por eso agrade-
cenaLARAZON este premioy su
«apoyo decidido siempre en favor
de la agricultura valenciana».
Pero al final quienes maés tene-
mos que ayudar alos agricultores
y ganaderos somos la gente de a
pie. «Frente a los productos im-
portados, hay que apostar porlos
productos de aqui». Ponen un
ejemplo que escenifica perfecta-
mente esto: no es lo mismo com-
prar y comer una naranja recién
recogida en Valencia que otra pro-
cedente de Sudéfrica que ya ha
tenido que recorrer miles de kil6-
metrosyque hapasado por caima-
ras de refrigeracidn,etc. Senalan
que «ahora que se habla tanto del
cambio climéticoyla contamina-
cién, que mejor que comprar pro-
ductosdeproximidad queayudan

a trabajar frente a estos proble-
mas», sentencian.

AVA-ASAJA

LaAsociacién Valencianade Agri-
cultores, o0 AVA-ASAJA por sus si-
glas, nacié en 1977 como la orga-
nizacién agraria de referencia en
la Comunidad Valenciana. Se de-
finen como «entidad reivindicati-
va y de caracter empresarial que
se encarga de aglutinar, represen-
tary defenderlosintereses de agri-
cultores y ganaderos ante las ins-
tituciones». Lo que le interesa es

Ambas organizaciones
llevan peleando por la
agriculturay ganaderia
valenciana desde los
anos 70

La union
hacela
fuerza

»Ambas entidades
hacen hincapié en lo
mismo, los agricultores
y ganaderos tienen que
estar unidos para
defender sus intereses
ante las instituciones
valencianas, en Madrid
y sobre todo en Bruse-
las. Lo que también
reclaman, sobre todo
desde AVA-ASAJAes
que se cambie el
mensaje de la metroépoli
sobre el mundo rural. La
gente «urbanita» a
veces promulga un men-
saje que no es verdad, y
ahi es donde la mayoria
tiene que ser critica,
«nos gustaria que la
gente de ciudad fuera
mas critica con los
mensajes que les llegan
sobre el medio rural,
porque suelen ser
mensajes interesados
que no nos ayudann.

el bienestar de todas las personas
que conforman el sector primario
en materia agraria y ganadera de
la Comunidad Valenciana.

Su funcién no se queda solo en
representar, si no que ademads
ofrecen muchos servicios profe-
sionales como: asesoramiento,
gestidn de seguros, proyectos, ex-
propiaciones, formacién e infor-
macion; asi como un servicio in-
tegral, especializado y agil que
permite tanto cumplir la legisla-
cién vigente como optimizar las
explotaciones agropecuarias.

Con LA RAZON se han mostra-
do muy agradecidos por recibir el
premio ya que «es un reconoci-
miento anuestralabor. La pande-
mia volvid a recordar a muchos
ciudadanosla contribucién espe-
cialque desempenaelsectoragra-
rioalahoradeproduciralimentos
sanos, segurosy de calidad».

Al igual que lo dicho anterior-
mente en La Unid, AVA-ASAJA ha
hechohincapiéenquequientiene
que deverdad impulsar el cambio
es el ciudadano, ya que es quien
compra el producto. La UE es la
zona geografica donde més con-
trolessobrelos alimentos haypara
garantizar la calidad y seguridad,
porlo que recomiendan «dar pre-
ferencia alo nuestro sobre impor-
taciones de paises terceros que no
han pasado por los mismos con-
troles de seguridad que tenemos
en nuestro pais».
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INTERIM GROUP La busqueda del
talento en la costa mediterranea

Premio a la Excelencia en la Busqueda y Desarrollo del Talento, en
reconocimiento a la excelencia de su trabajo

NTERIM GROUP naci6 en
1997 bajo la firma de INTE-
RIM AIRE ETT. En sus pri-
meros anos crecen fuerte-
mente por toda la costa
mediterrdnea convirtiéndose en
lideres en trabajo temporal en:
Cataluna, Comunidad Valencia-

INTERIM GROUP se dedica
principalmentealaconsultoriade
recursos humanos, seleccién de
personasylaformacién del talen-
toenlasempresas. Sumisiéon prin-
cipal es ayudar a encontrar y de-
sarrollar el talento delas personas,
ya que la consideran el centro del

na, Murcia y Andalucia. valor de una empresa.

Gracias auna comunica- — Paraellosel Premioala
cién constante con los Excelencia en la Busque-
clientes y la confianza APISIRC dayDesarrollo del Talen-

puesta en su equipo co-
menz6 la expansion. De
primeras llegaron al sec-
tor hortofruticola. De ahi se ex-
tendié al industrial y al metaltir-
gico, asi como la expansion a
Madrid. Todo para que en 2017
nazca sunuevamarca global, IN-
TERIM GROUP, bajo una premisa
clara: el valor de las empresas,
radicaenlas personas quelas for-
man.

to, no solo lo consideran
unhonor, «sinounapues-
taenvalordel trabajorea-
lizado por todas las personas y
equipos que forman nuestraorga-
nizacién». El galardon, dicen, re-
fleja sus valores, su busqueda de
laexcelenciay «corroboraque he-
mosalcanzado nuestras metas en
el &mbito que més nos apasiona,
labusqueda del talento y su desa-
rrollo». Este premio para ellos sig-

nifica el seguir creciendo. Consi-
deran que les da el respaldo para
apuntar ain mas alto en sus obje-
tivos, ydicen quelesayudaallegar
amasempresas que tienen lamis-
ma vocacion.

INTERIM GROUP eslaempresa

lider en busqueday desarrollo del
talento en el &mbito mediterra-
neo, pero para poder encontrar
aquello queles hace tinicos dicen
que hay que ponerse en la pers-
pectiva de sus clientes. Sus dos
caracteristicas principales, yenlas

Lideres en buscar talentos

» INTERIM GROUP esuna
empresa familiar nacida en
el ano 1997 como empresa
de Trabajo Temporal. Fue
creciendo hasta posicionar-
se como lideres en la costa
mediterraneay consiguie-
ron llegar a Madrid. Su
mision es la de encontrar el
talento para que las
empresas crezcan, a la par

que ayudar a las personas a
encontrar una oportunidad
laboral que impulse su
carrera. Y esque INTERIM
GROUP posicionaala
persona como el valor
principal de las empresas,
de ahi su principal premisa:
«el valor de las empresas
radica en las personas que
las formann».

Enrique Mingacho Franco, presidente de INTERIM GROUP, recogiendo el premio

que coinciden candidatos y em-
presas, son: cercania y eficacia.
Intentan que esos dos pilares se
reflejen en un proceso de trabajo
cuidadoydetallado paraayudara
las empresas en todos los dmbitos
relacionados conlos recursos hu-
manos. Ademas, como ya se ha
dicho antes, la persona esté en el
centro de la empresa, por ello se
ponen a su disposicién para ana-
lizar sus habilidades y necesida-
des de una manera cercana, para
encontrarunhuecoen el proyecto
que mejor encaje.

Paraunaempresade empleo,la
pandemiafueun granimpacto,ya
que «hubo una paralizacion casi
total deunos sectores, alavez que
un auge en otros. Fueron tiempos
duros».Peroahoraasistimosauna
aceleracion en la digitalizacién y
aunadisrupciénsinigual del mer-
cadodeempleo. Actualmente «<ha
crecido la dificultad para cubir
puestos bésicos. También ha cre-
cido la dificultad para encontrar
puestos asociados a innovacion,
desarrollo tecnolégico y analitica
dedatos. Enamboshayescasezde
candidatos».

Por otro lado, se ha producido
una alteracién en las metodolo-
giasde trabajo. Ladigitalizacién es
algoquenopueden obviarlasem-
presas, y es por eso que hay un
aumento en encontrar perfiles
asociados a la innovacion.

Haysectores que de verdad tie-

«Hemos alcanzado
nuestras metasenel
ambito que mas nos
apasiona, la busqueda
del talento»

nen dificultades para encontrar
candidatos paralos puestos, pero
hayotros que traslapandemia se
estdn recuperando muy bien.
Desde INTERIM GROUP sefialan
quelahosteleriaesunodelosque
madsfacilidades estdin dando para
contratar personal. También el
sector tecnoldgico, yaque se trata
de un nicho que tiene poco can-
didato por lo que las empresas
ofrecen cada vez mejores condi-
cionesy salarios para fidelizar. Y
ya por ultimo el sector sanitario
es otro que estd muy abierto a
nuevas contrataciones.

De cara al futuro, estan centra-
dos en «ayudar a las empresas a
formar a sus lideres de equipoy a
mejorar el compromisolaboralde
sus empleados. Dada la creciente
demanda de las empresas por es-
tos servicios, creemos que estas
lineas de negocio nos seguirdn
impulsando».
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Antonio Marquez, presidente de Les Abelles Rugby Club, recogiendo el premio

Les Abelles Club de Rugby Un
historico de un deporte en auge

Premio a la Trayectoria Deportiva a 51 anos de hacer crecer en Valencia un
deporte algo desconocido por mucha gente

es Abelles Club de
Rugby tiene su origen
enelafo 1971 cuando
elprofesordeinglésD.
Noel Halangode deci-
di6 crear un club donde traslada-
ria su pasién ylos valores del rug-
by a unos jévenes estudiantes
valencianos. Es durante los anos
70,80y90, cuando Les Abellesvive
su primera
época dorada
con jugadores
que a dia de
hoy siguen in-
volucrados en
el club en su
Junta Directiva. Paraellos, el equi-
po es més que un club, ya que lo
consideran unlugar de encuentro
para disfrutar del rugby y un sitio
para fomentar los valores de este
deporte que consisten en: el es-
fuerzo, el comparierismo, la disci-
plina, el respeto o la confianza.

Apesar de su extenso palmarés,
no se centran solo en los éxitos ni
anteponen los resultados a sus
principios ya que «el rugby, mas
que un deporte, es nuestra forma
de vida».

En la actualidad tienen dos ca-
tegorias, masculino y femenino,
unaescueladerugbydondeense-

fiananinosapartir delosseisanos
ytambién cuentan con un equipo
inclusivo.

Sus instalaciones son los cam-
pos de rugbyJorge Diego Pantera,
quien fueentrenadorypresidente
delclub,ademésdelapersonaque
luchd por Les Abelles y luch6 por
visibilizar el rugby en Valencia, y

Desde 1971 conunaidea muy clara

» Sus principios estan
claros, hacer que los
valores del rugy se expan-
dan. Ellos, a pesar de su
éxito deporivo, tienen claro
que su objetivo principal es
el de formar a los nifios en
su escuelay academia. El
rugby es un deporte con
unos valores muy marcados
y que le hacen diferente.

Esos valores son: el esfuer-
zo, el compainerismo, la
disciplina, el respetoy la
confianza. Y en torno a ellos
giradesde elano1971el
modelo del club. Para
lograrlo tienen como
entrenadores a unos
profesionales que hacen
que sus jugadores respeten
esaidea.

que fallecid en el afio 2014. Para
Les Abelles que se premien estos
51 anosconel PremioporalaTra-
yectoria Deportiva es «muy grati-
ficante, ya que se reconoce el es-
fuerzoyeltrabajoquehacemosen
eldeporteyenlasociedad através
del rugby y se nos de visibilidad
siendo un deporte emergente».

Ellos saben que para haber lle-
gadoal quedicenser el mejormo-
mento de su historia, han tenido
que superar muchas dificultades,
trabajar muy duro y con mucha
gente.

Aquello que diferencia a Les
Abelles de otros clubes es el nivel
al que han conseguido llegar sus
equipos, el masculino milita en la
maéxima divisién nacional, y el fe-
menino hasido el tinico valencia-
no en estar en la Liga Iberdrola, y
queesteanohavueltoapelearpor
el ascenso a dicha categoria.

Pero como se ha dicho antes, el

éxito deportivo no es lo inico im-
portante para este club. Ellos abo-
ganporlaformaciéndejugadores
ydepersonas. Ensuescuelayaca-
demiasetrabajaconentrenadores
que a su vez son exjugadores y ju-
gadores en activo, lo cual es para
ellos sinénimo de calidad y segu-
ridad.

Pero saben que no solo hay que
ensefar a ganar, si no a formar.
Ademas, tienen el equipo inclusi-
vo.Paraellosesel mésespecial por
los valores de superacién que
transmiten. Es un grupo formado
por personas con distintas capa-
cidades que demuestran que el
rugby es una diversion.

La expansion con los anos de
Les Abellesno se haquedado solo
en el rugby, sino que cuentan con
otros deportes, como un equipo
federado de padelyagrupaciones
de running y bici. Ellos quieren
«ofrecer a las familias un lugar

Tienen dos categorias,
masculino y femenino,
ensenananinosy
cuentan con un equipo
inclusivo

donde todos los miembros de la
familia puedan ser participes y
sentirse integrados».

ElrugbyenEspafiaseencuentra
enun crecimiento constante. AUn
no estamos a nivel de las grandes
potencias europeas, ymuchome-
nos a nivel mundial, pero eso se-
guro con los afios va cambiandoy
podremos ver a Espafia compi-
tiendo en un mundial. A nivel na-
cional el niimero de licencias au-
mentaanoaano, aligual queelde
seguidoresyaficionados, algo que
es clave en ese crecimiento.

Perocomodicendesde Les Abe-
lles, en rugby no se trata solo de
ganar, sus valores traspasan esto.
Estd el ejemplo del tercer tiempo,
en el que después del partido,
miembros de ambos equipos se
reunen para pasar el tiempo jun-
tos. Esto en ningtin deporte, o casi
ninguno se ve. Y esos valores se
enseflan desde ninos. Para Les
Abelles «el objetivo principal de
los entrenadores del club es for-
mar personas capaces de aplicar
los valores del rugby y del club en
lavida diaria. Valores como el res-
peto, companerismo, superacion,
humildad, disciplina y la pa-
sién».

Elfuturo de Les Abelles pasa por
crecer entodoslosobjetivos delos
equipos, y hacer que la escuela,
academia y al equipo inclusivo
siganmanteniendolosvaloresyel
modelo del club.
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Ascensores Domingo Cien anos
creciendo como empresa

Premio Centenario a Ascensores Domingo en reconocimiento a una
trayectoria de esfuerzo centenaria

araentenderunaem-
presa centenaria
como es Ascensores
Domingo, hay que
echar la vista atrés y
ver como han conseguido llegar
a una cifra como es la de los cien
anos.
Todo empezé a prin-

la Guerra Civil, en el ano 1940,
muere el fundador. Este esun mo-
mento clave ya que el nombre
pasa a ser Ascensores Viuda de
Domingo, nomenclaturaque con-
tinud hasta el afio 1957. Este mo-
mento fue muy duro para Valencia
por ser el ano de la riada del rio

Turia. Esteanomuerela

cipiosdelSigloXX cuan- - esposa del fundador,
doelhermanomediano POR momento el cual el
de la familia Domingo- A.M.C nombre vuelve a cam-

Torrens, José, setraslada
a Valencia para ejercer
como montador de as-
censores de la empresa Carde
Llach. Elnieto deJosénosdiceque
alrededor de 1922 ya empezaban
a haber facturas a nombre de As-
censores José Domingo Torrens,
aunque la marca seguia siendo la
de Carde Llach, los cuales senala
quealgunossepuedenverain por
ciertos edificios de Valencia. Tras

biar al de Ascensores
Maria Domingo. Este
nombre perdura hasta
el afio 1964, momento en que ya
se empieza a conocer la empresa
comoAscensores PSDomingo. Ya
en 1983 se cambia al nombre que
conocemos en la actualidad: As-

censores Domingo SA. Lo que
sefialan es que a pesar de ser una
sociedad anénima, éstala confor-
man accionistas que son familia-

«Llegar alos 100 anos
es unreto conseguido.
Es saber que hemos
podido conseguir el
cambio generacional»

«El grupo humano de
trabajadores que forma
esta empresa hace que

seamos Unicos y nos

hace seguir luchando»

res, para poder mantener ese dis-
tintivo de empresa familiar, la cual
yavan por la cuarta generacion.

Sobre su experiencia en estos
100 afios, nosremarcanloshechos
histéricos acontecidos en este si-
glo, desde lamonarquia de Alfon-
so XIII a nuestros dias.

Pero ahora, y centrando ya la
vista en nuestros dias, lo que ex-
ponen es que llegar alos 100 afos
hasido «un primer reto consegui-
do, es saber que hemos podido
conseguir que el cambio genera-
cional se consolide y que la em-
presatengalarobustez, experien-
cia y carisma que una empresa
necesita para el siglo XXI», tam-
bién sefialan la importancia de
haber conseguido el grupohuma-
no que forman Ascensores Do-
mingo, algo que ven clave para el
crecimiento que han tenido. En
total son 150 personas que saben

Sergio Sabiron Mariana (Consejero Delegado) y Pablo Sabirén Domingo (Presidente del Consejo de Administracion), recogiendo el premio

como trabajar unidosy tienen los
objetivos de la empresa claros. En
todo este tiempo han conseguido
aprenderdetodaslasvecesqueles
han tocado luchar, y segtin dicen,
de esohanaprendido muchomas
que de los recuerdos bonitos.

Como ellos dicen, son una em-
presa humilde, y es este origen lo
quecreen quehasidoladiferencia
de suempresa con elresto, «la hu-
mildad de donde venimos, la va-
lentia de arriesgar yla entereza de
encajarlos golpes delamejor ma-
neraposible. También la humani-
dad de las personas y los valores
conlos que hemos crecido todala
gran familia que ha sido y es esta
empresa». Todo radica en tratar
bien al cliente, como gustaria que
tratasen a uno mismo. El conjunto
de todo lo mencionado anterior-
mente y muchas mds cosas creen
que «hacen que seamos tinicos, y
seguiremos luchando e intentan-
do sobrevivir en un sector donde
las multinacionales tienen el 85%
del mercado mundial y solo unos
pocos sobrevivimos gracias a la
ilusién de hacer las cosas bien to-
dos los dias».

A la hora de recoger el Premio
Centenario que les hizo entrega
LA RAZON se mostraron orgullo-
sosyhonradosde que estaempre-
sa pequena y familiar se vea re-
compensada, ya que lo ven como
un impulso a seguir haciendo las
cosas como las vienen haciendo,
todo desde la humildad.

100 anos
solidarios

»Con motivo del 100
aniversario de Ascenso-
res Domingo, esta
empresa familiar
valenciana hallegadoa
un acuerdoconla
Fundacién Vicente
Ferrer para apadrinara
128 ninos y ninas de
Anantapur, uno por cada
una de las personas que
forman el equipo
humano de la empresa.
Con ello lo que quieren
apoyar es todo el
programa de desarrollo
integral de la Fundacién
Vicente Ferrer que
consiste en la cons-
truccion de viviendas,
escuelas, clinicas,
embalses, o en todos los
tratamientos médicos
que se administrena
personasy recursos, en
las becas para personas
condiscapacidad y un
largo etcétera.



LA RAZON e Sabado. 21 de mayo de 2022

PREMIOS COMUNIDAD VALENCIANA 2022 27

=== letiquetadoesunode
los procesos mas im-
pm— portantesalahorade
fabricar un producto.
b Muchas veces es la
cartade presentacion detodauna
marca, y puede ser la diferencia
entre llegar al consumidor final o
quedarse en la estanteria.

Eneste sectorlaproduccionde
etiquetas es clave para lograr los
objetivos de los clientes, y es ahi
donde MR Adhesivos tiene su
punto mas fuerte.

MR Adhesivos nace en el afio
2015 tras observar un nicho en el
mercadoyunasnecesidades que
cubrir. Desde su centro de pro-
duccién en Albal, Valencia, esta
empresa ofrece soluciones 360 a
sus clientes, siempre partiendo
delaatencién personalizada, con
el mejor servicio con el cliente
siempre en el centro de todas las
operaciones.

En el marco de los V Premios
Comunidad Valenciana, MR Ad-
hesivos obtuvo el galardén a la
Innovacién en Soluciones de Eti-
quetado, entregado en la gala
celebrada a tal efecto y presidida
por Inaki Zaragiieta, delegado de

LA RAZON en

la Comunidad
R e
NICOLAS g

SANGRADOR ¢ia, y Ximo

Puig, presiden-

te de la Comu-
nidad Valenciana. Recogio el
premio Salvador Llacer, director
deoperaciones de MR Adhesivos,
que destacé que «este reconoci-
miento con tan solo siete afios de
historia no es otra cosa que un
impulso que nos motiva para se-
guir esforzdndonosdiaadiaenel
desarrollo de nuestra labor pro-
fesional».

Servicio global

Un punto fuerte de MR Adhesivos
es, sin duda, la atencién al cliente
y a sus necesidades, pues ofrecen
servicio y asesoramiento en todo
factoryaspectoenelqueinterven-
ga una etiqueta adhesiva.

En esto MR Adhesivos es lider
indiscutible, porque sibien el ser-
vicio de etiquetado es valido para
todoslosclientes, ellos se adaptan
a su marca, filosofia y objetivo al
100%. «La personalizacién en
nuestros servicios es total y abso-
luta. Entendemoslo que el cliente
quiere hacer, y lo hacemos posi-
ble», afirma Salvador Llacer.

Losproductos ofertados porMR
Adhesivos a sus clientes son de la
maxima calidad, cumpliendo los
estdndares legales. Ademads, MR
Adhesivos puede presumir de
ofrecer unos costes muy competi-
tivos, sobre todo en la relacién
calidad-precio de sus productos.

Salvador Llacer, tras recibir el galardéon

MR Adhesivos
Atencion
especializaday
personal

Premio a la Innovacion en Soluciones
de Etiquetado, en reconocimiento a
una trayectoria en claro ascenso

Enestesentido,lacompetenciade
MR Adhesivos va varios pasos por
detras.

Innovadores y sostenibles

Los productos de MR Adhesivos
son vanguardistas, gracias a que
se cuida al detalle todo el proceso
de produccién, incluyendo a los
proveedores, una parte funda-

mental en la estrategia empresa-
rial de esta compania valenciana.

Todos los proveedores que co-
laboran con MR Adhesivos sumi-
nistran papel y demas elementos
dentro de la cadena de custodia,
un punto revelador. «Todos nues-
trosmaterialesllevan el selloFSC»,
afirma Salvador Llacer. Ademas,
dentro de la sostenibilidad carac-

El cliente, siempre
enelcentrode
toda operacion

»MR Adhesivos nacio
enel aino 2015 conuna
clara vocacién de
servicio: poner al cliente
siempre en el centrode
toda operacion.

Asi se gesta un modelo
de negocio que se
adapta como un guante
alas necesidades de sus
clientes, asimilando su
filosofia, sumodelo de
negocioy suformade
trabajar. Sélo asi se
consiguen resultados
Unicosy globales enun
sector con una compe-
tencia muy importante.
Todo esto, unido aun
proceso de produccion
innovador y sostenible,
y a unos precios muy
competitivos, hacen que
MR Adhesivos se haya
posicionado en los pues-
tos mas altos de los
rankings nacionales del
sector del etiquetado
adhesivo.

teristica de MR Adhesivos, se ha
implementado un servicio de im-
presion bajo demanda, mediante
el cual los clientes no tienen que
imprimir al por mayor, generando
unstockque, muchasveces, acaba
por deshecharse. Es por ello que
MR Adhesivos se ha establecido
como una empresa responsable
enla cadena de suministros.

El compromiso a este respecto
esfirmeycontundente en MR Ad-
hesivos. Al ser una empresa joven
no han tenido que adaptar sus
procesos de produccién a modos
mads sostenibles. Podria decirse
que MR Adhesivos naci6 siendo
sostenible.

Retos de futuro

Los anos venideros se presentan
apasionantes. Una empresa de re-
ciente creacién no puede sino mi-
rar con entusiasmo reivindicativo
alfuturoporllegar. Losobjetivosde
futuro en MR Adhesivos pasan,
principalmente, por «<seguir conso-
lidandonuestraempresaymodelo
de negocio y, por supuesto, seguir
encontrando y ofreciendo nuevos
retos que ayuden a nuestros clien-
tesynuestrossistemas productivos
en la mejora de la sostenibilidad»,
subraya Llacer.

En esta quinta edicién de los
Premios Comunidad Valenciana,
entregados por LA RAZON el pa-
sado 11 de mayo, es muy atractivo

MR Adhesivos ofrece a
sus clientesuna
atencion especializada
y personal, conun
servicio 360

encontrar empresas locales y re-
gionales que han visto crecer sus
negocios en unos afnos tan decisi-
vos e histéricos como los aconte-
cidos en el pasado reciente.

Estetipodeempresassonel per-
fecto aliciente para una sociedad
que, ano tras ano, confia cada vez
mads en empresas de su entorno
mas cercano, haciendo su propia
region o comunidad més préspe-
ray eficiente. El empeno y deter-
minaciéndetodasellas conforma
untejido empresarial ricoy diver-
so en sectores y, junto al esfuerzo
diario y personal de cada trabaja-
dor, se conseguird crear una eco-
nomia circular y un futuro mas
sostenible.

Empresas como MR Adhesivos
tendran un papel importante en
ese futuro descarbonizado, pues
apuestan desde susinicios porun
modelo de negocio productivo,
eficiente, global y respetuoso con
el medioambiente.



La Generalitat
Valenciana felicita

a todas las entidades
galardonadas en

la V edicion de los
Premios La Razon
Comunitat Valenciana.

Vuestro trabajo es el impulso
que nos hace crecer.

% GENERALITAT | TOTS

Q VALENCIANA | veu
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