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Miércoles. 9 de marzo de 2022 * LA RAZON

«Arriesgar
en Madrid
merece
la pena»

Eugenia Carballedo, presidenta de la Asamblea de la
Comunidad madrilena, preside los | Premios Madrid

Futuro, que reconocen la contribucion de empresasy
entidades publicas al desarrolloy riqueza de la regidon

on el futuro inmediato.

Por ello, LA RAZON ce-

lebr6 el pasado miérco-

les 2 de marzo, los I Pre-

mios Madrid Futuro,
presididos por Eugenia Carballedo,
presidenta de la Asamblea de la
Comunidad de Madrid. La presi-
dentaestuvoacompanadaporAn-
drés Navarro, consejero delegado
delperiédico,ypor Francisco Mar-
huenda, su director.

LaComunidad de Madrid eshoy
endiaelepicentroenel quesesitia
el futuro empresarial de nuestro
pais. Precisamente, estos premios
ponen de manifiesto una amplisi-
marepresentacion de empresarios
y emprendedores de diferentes
sectores: desde el farmacéutico
hasta el dela educacién o el de ali-
mentacion en esta proyeccion de
futuro. Todas las empresas, ade-
mads, comparten un denominador
comun: la tecnologia, el motor de
cambio de nuestra era.

Taly como coment6 la presenta-
doraMariaZabay, estosgalardones
demuestran que Madrid es tierra
de incentivos para cumplir todos
aquellos objetivos que se plantea
un empresario. Es una tierra de
oportunidades. De suefios que se
hacen realidad.

También lo explicé Francisco
Marhuenda, directordel periédico,
en su discurso de bienvenida: «Es
un orgullo entregar unos premios
que llevan el nombre de Madrid y
quehacenreferenciaal futuro. Ma-
drid esresplandor. Estamosenuna
etapa enormemente dificil, con-
vulsa, sobre todo por la situacién

Eugenia Carballedo, presidenta de la Asamblea de Madrid

—

Francisco Marhuenda, director de LA RAZON, en el discurso de apertura

econdmicaquenospreocupaenlo
que ustedes son elemento esen-
cial», pero«Espanademuestrades-
pués de cada crisis que es capaz de
levantarse y crecer a buen ritmo».

«A pesar de lo impresionante
que esto resulta, es posible gracias
atenersiempre untejidoempresa-
rial en todo su conjunto. Tenemos
unared. Todoslosempresariosque
heconocidoquieren crearriqueza,
empleo yvalor paralasociedad. Ir
creciendoy compitiendo», anadié
Marhuenda.

De hecho, durante el periodo
maés convulso de la pandemia, los
empresariosdelaregionhanman-
tenido su férrea voluntad de lide-
razgollegandoagenerar
riqueza y empleo. Todo
ello, delamano delain-

sodeatendera 400.000 madrilenos
a través del sistema de bienestar
social programadoparaponerseen
marchaenlospréximosanosaple-
no rendimiento.

Por otro lado, destaca la faceta
sostenible de Madrid, reduciendo
hastaenun 20%losniveles de NOx
para cumplir el horizonte 2030. Y
entre los proyectos que destacan
para el futuro de Madrid, se en-
cuentraelhechodemitigarelimac-
to dela COVID 19 en la ciudad. En
la Comunidad se trata de reactivar
iniciativas que adelanten el inicio
de la fase de la recuperacién eco-
ndmica y transformar proyectos
que permitan impulsar su econo-
mia adaptandola a las
nuevas tecnologias.

Si pensamos en el fu-

novacion, la digitaliza- B EITQQI'% 1Z turo,los proyectos que se
cién y la inclusién de la YUBERO estan desarrollando en

inteligencia artificial ala
que se han tenido que
adaptarseinevitablementelasem-
presas. Enestosmomentosla capi-
talde Espanatienela capacidad de
generar la creacién de mds de
200.000 puestos de trabajo hasta el
ano 2023. Ademas, desde el Ayun-
tamiento se adquiri6 el compromi-

estos momentos giran
también en torno a tres
ejes: cultura, saludybienestar. Para
ello es necesario integrar la tecno-
logia apropiada para llevar a cabo
unaexitosa transformacion digital;
ademads es mecesario también el
desarrollo en el contexto de la sos-
tenibilidad en los que puedan par-
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ticipar empresas de todos los sec-
tores, asi como asociaciones,
organizaciones sin &nimo de lucro
o instituciones publicas.

En concreto, con el Ayuntamien-
to de Madrid; la Comunidad de
Madrid y el tejido empresarial de
suentorno como promotores prin-
cipales, laregion tiene el suficiente
musculoparagenerarelempujede
toda la industria a su alrededor.
Ademds, en este futuro préximo
también existen unos compromi-
sos como reducir la brecha salarial
y social entre territorios. Es decir,
uncambiodeprioridadesydelmo-
del modelo productivo.

Quiénes fueron los premiados
Los premiados en esta primera
edicion de los Premios Madrid
Futuro fueron las siguientes em-
presas e instituciones publicas:
Enprimerlugardestacaral Ayun-
tamiento de Tres Cantos, Premioal
futuro sostenible e innovador. Se-
gun explicd a este periddico el al-
caldedelmunicipio, JestisMoreno,
«estepremiovadirigidoalaciudad
de Tres Cantos y al talento. A las
empresasy trabajadores que reali-
zan su trabajo en nuestro munici-

Aspecto de la sala donde se celebroé la gala

pio. Gracias por acompafnarnos en
esteviajeyporquevamosacrearla
mejor ciudad del mundo, ala que
le apasiona la sostenibilidad, la
imaginaciényla creatividad».
Porotrolado, algalardéninstitu-
cional le sucedieron las siguientes
empresas: Incyte Biosciences Ibe-
ria, Premio por la innovacién y su
gran apuesta en I+D; Centro Co-
mercial Plaza Rio 2, Premio al mo-
delode centro comercial del futuro;
Plataforma Agora de Herrero Bri-
gantina, Premioalamejor platafor-

«Los empresarios que
he conocido siempre
quieren generar riqueza,
empleo y valor», recordé
Marhuenda

FOTOS: GONZALO PEREZ/ALBERTO R. ROLDAN

ma tecnolégica de gestion de ries-
gos; GAM, premio al liderazgo en
soluciones de maquinaria; RIS,
premioalatrayectoriaempresarial;
Montessori International School
Parque Conde Orgaz, premio al
mejor proyecto educativo; Colegio
San Jaime, Premio al mejor centro
educativo privado; Marsanz, Pre-
mio a la experiencia y calidad en
disefio y fabricacién de equipa-
miento comercial; Carttec, Premio
a la innovacién tecnoldgica en di-
sefio de carros inteligentes; HO-
MIII, Premio a mejor modelo de
negocio de co-living; Adamed La-
boratorios, Premio al liderazgo en
I+Denelsectorfarmacéuticoybio-
tecnoldgico; Qualicaps, Premioala
empresa lider en produccién de
capsulas con fines farmacéuticos;
Selenalberia, Premioalmejorlide-
razgo e innovacioén en fabricacién
de productos adhesivos y sellado-
res. Productos del Mar Pablos, Pre-
mio a la mejor empresa de distri-
buciéndeproductosdelmar;yV33
Espana, Premio a la empresa lider
enpinturasyproductos paralama-
dera.

Alcierredel evento, Eugenia Car-
balledo, presidentadelaAsamblea,

Los premiados
posan junto al
consejero
delegado de
LARAZON,
Andrés
Navarro; la
presidenta de
la Asamblea
de Madrid,
Eugenia
Carballedo, y
el director del
periddico,
Francisco
Marhuenda

comenzdagradeciendo su presen-
ciaen estaledicién delos Premios
Madrid Futuro: «Quisieraponeren
valor lalabor que hace LaRAZON
con estos certamenes que son el
reconocimiento, estimulo y la re-
compensa paralos que sois distin-
guidos. Sonunapruebamuysoélida
del renacer de Madrid, que se en-
cuentraen estadodegracia, nosolo
porlosdatosecondémicos, sino por-
que hemos recuperado el empleo
que perdimos por la COVID-19. A
mi me parece especialmente mo-
tivador y tnico el modo en el que
laprensainternacionalhablasobre
nosotros. Sobre nuestro aperturis-
mo, dinamismo y liderazgo».

La presidenta de la Asamblea
anadi6 que «si el vigor de una Co-
munidad se pudieracompararaun
estado de animo, el nuestro seria el
entusiasmo. El que se respira en
Madrid proviene de la amalgama
detalento, esfuerzoyresponsabili-
dad que encarnéis. Proviene de
una sociedad civil que va de la
mano de la Administracién publi-
ca.ArriesgarenMadridvalelapena
para que la tenacidad dé frutos y
porque Madrid merecelapena. Lo
mejor esta por venir», concluyo.
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Jesus Moreno, alcalde de Tres Cantos, Francisco Marhuenda, director de LA RAZON, Eugenia Carballedo, presidenta de la Asamblea, y Andrés Navarro, consejero delegado del diario
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Marcin Nowak, de Adamed Laboratorios Jorge Blanco (Adamed Laboratorios) Javier de la Gandara, Marta Gomez-Cuétara y Juan Gomez-Cuétara, de Risi

| EDICION PREMIOS

Elisa Lidia Miguel, Jestis Morenoy Javier Juarez Andrés Sanchez Lozano, Antonio Mochén y David Hatchwell
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Luis Eduardo Garcia y Arantza Saenz-Cortabarria, de Colegio

Montessori International School Parque Conde Orgaz

Mauro Pilar, Anabel Xalabalder, Juan Diaz, Marta Oliver y Pedro Gil (Incyte Biosciences)

IREEIEAES IR IR TS

Javier Santamaria, Susana Ecenarro y Antonio Fernandez Gallego, de Qualicaps
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José Antonio Pablos, Ana Belén Peinado y Jesus Pablos, de Productos del Mar Pablos

Albane Roisin, Frédéric Ligeour y Sabine Bauchau, de V33
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Deizda.adcha.
Mauro Pilar, Pedro
Gil, Juan Diaz,
Francisco
Marhuenda,
Anabel
Xalabalder,
Conchita Aparicio
y Marta Oliver

| EDICION PREMIOS @ EDICION PREMIOS
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Daniel Fernandez y Fenando Garcia, de Marsanz Javier Mateos, Cristina Martin-Lunas, Chus Barroso y Javier Sanz, de Selena lberia
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Javier Pérez Parra, Manuel Torres, Eugenia Carballedo y Andrés Navarro

Cristina Dieta, de Adamed Laboratorios
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Los premiados e invitados de Productos del Mar Pablos y V33 Espaiha compartieron mesa Maria Zabay condujo la | Edicion de los Premios Madrid Futuro
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Los representantes de Adamed Laboratorios y de Qualicaps Jesus Moreno, Andrés Navarro, Eugenia Carballedo y Francisco Marhuenda
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Colegio San Jaime y Marsanz compartieron mesa Invitados de Carttec y HOMIII
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nnovacion, sostenibilidad,
impulso, solidaridad e inclu-
sibnsonalgunaspalabrasque
definen al Ayuntamiento de
Tres Cantos. Jestis Moreno
cumple una década en la alcaldia
deuno delos municipios mas mo-
dernosyseguros dela Comunidad
deMadrid. Diezafiosde evolucion,
de crecimiento y de cercania con
sus vecinos. Diez afios que han
convertido este municipio en todo
un referente. «<Somos un gobierno
estable, firme, con las ideas claras
y con compromiso para nuestros
vecinos», aseguura el alcalde.

Losanos 70y 80 marcaron suco-
mienzo, los primeros ciudadanos
se familiarizaban con sus calles y
establecianlas primerasempresas.
Adfadehoy, entornoa50.000 per-
sonastienensuvidaenunapeque-
fia ciudad que apuesta por la edu-
cacion, el deporte, la cultura y la
tecnologia.

Tres Cantosesel futuro, yporeso
LA RAZON ha querido reconocer
lalabor del Ayuntamiento de Tres
Cantos dedicdndole el homenaje
institucional de la gala: el Premio
al Futuro Sostenible e Innovador.
«Esunpremio que hago extensible
a todos los tricantinos, a los que
lucharonyapostaron por este mu-
nicipio,ylosiguenhaciendo», agra-
deci6 Jestis Moreno, encargado de
recoger el galardén.

Zona privilegiaday sostenible

La sostenibilidad estd presente en
cada rincén de este municipio.
Desdeel dreademayores, dejuven-
tud, de servicios sociales, hasta sus
instalaciones deportivas y en las
comunidades de vecinos: «Todos
estamos involucrados en un desa-
rrollo sostenible
que garantice cali-
dad de vida en la

POR ciudad como un
M.R.N trabajo transversal
detodaslasconce-

jalias», asegura el
alcalde. Asi, tienen en marcha dis-
tintos proyectos -muchos de ellos,
realidades- para conseguir el maxi-
mo respeto al medioambiente.

Sus parquesyjardines se riegan,
diariamente, con agua reciclada.
Usan la energia geotérmica y se
estan sistituyendo las luminarias
delaciudad porotrasdetecnologia
LED, suponiendo asi no solo un
ahorro energético, sino también
economico.

Con el fin de dar coberturay cli-
matizacion a sus instalaciones de-
portivasy piscinas cubiertas, estan
empezando a producir su propia
energiaconlainstalacién deplacas
solares. «Nos tomamos en serio la
sostenibilidad y por ello estamos
trabajando de una forma impor-
tantepara cuidarnuestro entorno»,
seniala. Apuestan por un sistema

Ayuntamiento de Tres
Cantos Compromiso con
el desarrollo de la ciudad

Premio al Futuro Sostenible e Innovador. El alcalde Jesus
Moreno apuesta por la educacion, el deporte y la tecnologia
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Jesus Moreno, alcalde de Tres Cantos

sostenible, ofreciendo a sus ciuda-
danos subvenciones para que ten-
gan una energia limpia en sus co-
munidades.

En una ciudad sostenible no
puedefaltarunamovilidad acorde
aello, poreso, Jesis Moreno anima
asus ciudadanos a dejar aunlado
el cocheyutilizar el transporte pt-
blico en el que tanto emperio estan
poniendo pormejorar: «Invitamos
alos vecinos a que dejen sus vehi-
culos personales en casa, y que
utilicen patinetes, bicicletas... para
ello estamos contruyendo carriles
biciy que puedan ir seguros por la
ciudad». Para el alcalde, el tren es
la mejor opcién para viajar desde
Tres Cantos. En apenas media
hora, cualquier persona puede es-
tar en el centro de Madrid. Porello,
ademasdepediraRenfelaamplia-

cién de frecuencias en sus estacio-
nes, Tres Cantos dispondrd de una
nuevaestacion de cercanias que se
llamard «Tres Cantos Norte».

Elautobus es también una alter-
nativa. Este municipio cuenta con
la primera linea de autobus inter-
urbano totalmente eléctrico de
Espana. Un vehiculo que recorre
desde Tres CantoshastaPlaza Cas-
tillay que serdlaopcién masviable
para muchos vecinos.

«Trabajamos
paratenerhoyel Tres
Cantosdel
manana», afirma Jesus
Moreno

GONZALO PEREZ

Las personas primero
La pandemia del covid y las con-
secuencias de la borrasca «Filo-
mena» han sido sin dudalos retos
masdificilesalos que se haenfren-
tado en diez anos de alcaldia, ase-
gura Jesus Moreno. No ha sido
tarea facil, pero la constancia y la
rapidez con la que trabajaron a
comienzos de 2020, con la crea-
cién de unamesa de seguimiento
ylatomademedidas mucho antes
del confinamiento, han permitido
al ayuntamiento continuar el ca-
mino con éxito.
Lasconsecuencias de estos anos
tan complicados han traido consi-
go no solo problemas fisicos, sino
también mentales. «Queremos lu-
char contra la situacién de depre-
sion, ansiedad y tristeza que esta
acarreando la pandemia», afirma.

«Proyecto ciudad»

» El Ayuntamiento de
Tres Cantos colabora
con la Fundacion
Metropoli en la planifi-
cacion de un modelode
ciudad del futuro, a
través del «Proyecto
Ciudad», con el objetivo
de alinear estrategias de
transformacion urbanis-
tica con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
Una colaboracion para el
impulso de la innovacién
territorial, que dé

respuestaalretode
formular soluciones que
permitan lograrun
equilibrio entre el
desarrollo econémico, la
igualdad social, la
calidad de vida, la
culturadel territorioy la
sostenibilidad ambien-
tal. Atravésdeun
método participativo,
paraelque se ha
contado con los vecinos,
se estandando los
primeros pasos para
saber como quieren que
sea suciudad dentrode
30anos.

Por ello, el Ayuntamiento de Tres
Cantos esta concienciado con su
cuidado, poniendo en marcha ac-
tuaciones como «Acompanando-
TC», con el que ayudan a los jove-
nes. «Un programa de apoyo
emocional quehaayudadoacerca
de 60 jévecesy a sus familias, evi-
tando conductasautolesivas», ase-
gura Moreno. De esta manera,
también han pensado en los ma-
yores con el Plan SAVIA, con 110
acciones, propuestasporellos,yen
las personas con discapacidad,
atendiendo a sus necesidades con
programas como «Asi Mejor».

En contansolo 31 afos de histo-
ria, Tres Cantos contintia crecien-
do con el deseo de seguir hacién-
dolo en compania de sus
ciudadanos y con una mirada de
ilusion al futuro.
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Juan Diaz, director general de la compaiia para lberia, junto a Eugenia Carballedo y Francisco Marhuenda en la entrega de premios

Incyte Biosciences lberia
Investigacion e innovacion médica

Premio a la Innovacion y su gran apuesta en |+D. Con una inversionde 7
millones de euros en 2020, se han desarrollado 41 estudios en Espana

atratadeunacompa-
fnifa biofarmacéutica
global enfocada al
descubrimiento, de-
sarrolloycomerciali-
zaciéndeterapiasinnovadoras.De
hecho, el principal esfuerzo de la
companiaeseldedestinarrecursos

pias, que incluyen moléculas pe-
quenas, anticuerpos monoclona-
les y anticuerpos biespecificos, lo
que nos brindala oportunidad de
explorar combinaciones de tera-
pias tanto dentro como fuera de
nuestra cartera de productos. El
descubrimiento de terapias dirigi-

para la puesta en marcha dasen el area dela Onco-
de planes I+D orientados — logia se centra en focali-
aldescubrimiento denue- zarse en moléculas / vias
vos tratamientos que han EOYR clave que impulsan el de-
permitido desarrollaruna T sarrollo, el crecimiento y

amplia variedad de tera-
pias queenglobanactual-
mente mas de 20 moléculas diana,
28 candidatos clinicos y siete pro-
ductos en el mercado en las dreas
terapéuticas de Onco-hematolo-
gia, Reumatologia, Inmunologia y
Dermatologia.

«Nuestra investigacién en On-
cologia se orienta al desarrollo de
terapias dirigidas e inmunotera-

la propagacién de las cé-
lulas cancerosas», infor-
man desde la compaiia.

En el drea de dermatologia
«nuestros esfuerzos de investiga-
cién y desarrollo se centran ini-
cialmente en aprovechar nuestro
conocimiento de programas cru-
zadosdelaviaJAK-STATy explorar
elpotencial delainhibicién deJAK
para una serie de afecciones der-

matoldgicas inmunomediadas
con una alta necesidad médica
insatisfecha, incluidala dermatitis
atdpica, vitiligo e hidradenitis su-
purativa», explica a LA RAZON,
Juan Diaz, director general de la
companiaen Iberia. Porotrolado,

el contexto dela COVID-19 marcd
realmente un nuevo paradigma
que hizo cambiar la manera de
hacer las cosas en este sector.
«Nuestra méaxima prioridad fue
asegurar el acceso a los pacientes
para que continuaran consus tra-

Coémo colabora Incyte con otras entidades

» Incyte Biosciences
colabora con los profesio-
nales sanitarios de su
formacion cientificay
clinicacon el animo de
contribuir a mantener la
maxima excelenciaenla
asistencia alos pacientesy
actualizar los ultimos
conocimientos en la
investigacion en el ambito
aplicable a los nuevos

avances tecnolégicosy
médicos. También colabora
con colectivos de pacientes
ofreciendo iniciativas para
mejorar la educacion, la
atencidn sanitariay la
conciencia sobre las
patologias. Por otro lado,
patrocinan proyectos de
investigacion independien-
te ainvestigadores espano-
les de referencia.

tamientos, asi como proponer
ensayos clinicosrelacionados con
la COVID-19 y no parar ninguno
de los ensayos clinicos que habia
enmarcha», anade Diaz a este pe-
riddico.

El mercado espanol

Seftrata, segtinla compaiiia, deun
mercado importante para la mis-
ma no solo por la comercializa-
cién delosproductos autorizados,
sinoporsualtaparticipaciénenla
actividad deI+D+Iquelaempresa
realiza. «Enlaactualidad en Espa-
na,lacompaniacomercializa des-
de septiembre de 2017 una molé-
cula para el tratamiento de
determinados pacientes con leu-
cemia mieloide crénica (LMC) y
la leucemia linfobléstica aguda
cromosoma Filadelfia positivo
(LLA Ph+). Desde 2016, Incyte
Corporation hainvertido cercade
40millones de euros eniniciativas
deinvestigacion en Espana finan-
ciando el desarrollo de estudios
clinicos y proyectos de I+D de di-
ferente naturaleza en colabora-
cién coninstitucionesyhospitales
dereferencia de nuestra geografia.
Con una inversion de aproxima-
damente 7 millones de euros, alo
largo de 2020 se han desarrollado
un total de 41 estudios de investi-
gacion en Espana. Estos estudios
incluyen aquellos desarrollados
gracias a investigacién indepen-
diente. La compania, a nivel glo-
bal, patrocina a investigadores
espaiioles de instituciones de re-

Incyte hainvertido
cercade 40 millonesde
euros eniniciativas de
investigacionen
Espana

ferencia (12 proyectos) y aquellos
ensayos clinicos promovidos por
Incyte conlaparticipacién de hos-
pitales esparioles (29 ensayos cli-
nicos)», explica Diaz a este peri6-
dico. La investigacion promovida
porIncyte en Espafiase desarrolla
en hospitales, centros clinicos e
instituciones de referencia distri-
buidos portodala geografia espa-
nola. En total, 56 instituciones de
13 comunidades auténomas par-
ticiparon en 2020 enlos estudiosy
proyectos de I+D impulsados por
Incyte. Aestohayquesumarleque
la tecnologia y la digitalizacién
juegan un papel prioritario y van
de la mano en todo lo que hace
Incyte desde el desarrollo inicial
depotencialesmoléculasenlabo-
ratorios de Wilmington hastanue-
vas herramientas omnicanal, que
permiten un contacto mas fluido
con profesionales sanitarios.
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Plaza Rio 2 La fusion entre el ocio
y el servicio a los madrilenos

Premio al Modelo de Centro Comercial del Futuro. Sus instalaciones lo han
convertido en uno de los puntos mas concurridos de la Comunidad de Madrid

asear por el parque
Madrid Rio, caminar
porsuspuentes o des-
cansar en sus jardines
es la opcién perfecta
paralas tardes de muchos madri-
lenos. Desde hace varios anos, en
uno de los puntos més concurri-
dosdelazona, frente al Matadero,
se construy6 uno
de los centros co-
merciales més

POR :
MIRIAMR. 8randesdelacapi-
tal: Plaza Rio 2.

NOGAL.

Moderno, ecoldgi-
co e innovador, se
posiciona entre los de mayor in-
fluencia, gracias la variedad de
opciones que alberga.
Elnacimiento de PlazaRio2 cul-
mina en 2017 tras varios anos de
compra y un exhaustivo estudio
de mercado. «Nace como una al-
ternativa completa e innovadora,

no solo por su amplia oferta co-
mercial y gastronémica, sino por
su privilegiada ubicacién dentro
delperimetrourbano de Madrid»,
asegura su director, Enrique Va-
liente. Ademés, destaca que fue el
primer edificio comercial tramita-
do con Declaracién Responsable

Espacio de «coworking»

» Los espacios de «cowor-
king» contintdan en creci-
miento. Muchos trabajado-
res buscan un lugar donde
sentarse a llevar a cabo sus
tareas diarias, y Plaza Rio 2
cumple con el requisito. EL
centro comercial madrileiio
tiene una zona habilitada
para el espacio compartido
de sus clientes, donde

-esdecir, que sus creadores mani-
fiestan, bajo su responsabilidad,
que cumple conlosrequisitos exi-
gidos por la normativa.
Porlamodernidad de susinsta-
lacionesyla oferta de sus estable-
cimientos, LA RAZON ha conce-
didoaPlazaRio2elPremioMadrid

puedan realizar reuniones,
estudios o tareas de oficina.
Ademas, podran hacerlo de
manera gratuitay acceder
al wifi del centro, sin coste
adicional y de manera
ilimitada. Unaopciona
favor del medioambiente
que lo posiciona entre los
grandes del futurode la
comunidad.

Enrique Valiente, director de Plaza Rio 2, acudié a la gala para recoger el premio

Futuro al Modelo de Centro Co-
mercial del Futuro. Enrique Va-
liente fue el encargado de recoger
el galardén: «Supone una alegria
tremenda por lo que supone de
reconocimiento al esfuerzo de to-
doslos que han contribuido aeste
proyecto», destacd.

Avance y oportunidades

Pero, ;qué hace a Plaza Rio 2 un
punto a favor del futuro de la so-
ciedad? La gestion eficiente del
edificio «juegaunpapelimportan-
te», como asegura Valiente. Sus
instalaciones estdan concebidas a
favor del medioambiente y la ga-
rantia de eficiencia energética.
Entre sus caracteristicas destacan
eluso de una energia fotovolcaica
y una iluminacién llevada a cabo
a través de modernos sistemas
LED de ultima generacién. Ade-
mads, sus amplias cristaleras per-

miten aprovechar la luz natural,
creandounamenor necesidad del
uso de la artificial.

Otra de sus innovaciones es el
apoyo a la movilidad sostenible
conlainstalacion de 39 cargadores
paravehiculos eléctricos, reparti-
dos alrededor de todo el aparca-
miento. Asi como, dentro de su
parking, laszonashabilitadas para
la carga de patinetes y bicicletas
eléctricas. De esta manera, la tec-
nologia es un punto esencial para
crear este centro comercial «del
futuro»: «Latecnologianosfacilita
lavidaatodos. Desde quellegasal
centro, estd presente, indicandote
desde donde tienes plazas libres
para aparcar, hasta la busqueday
ruta al establecimiento que nece-
sitas», indica su director.

Muy cerca de sus objetivos

El crecimiento de Plaza Rio 2 es
una de las motivaciones que los
encargados de sus instalaciones
tienen planeado. La pandemia
ha hecho retroceder gran parte
de los sectores: «Estdbamos
acostumbrados a lidiar con si-
tuaciones econémicas mas o
menos dificiles, pero nada com-
parable a ésta, donde estaba en
juegolasalud». Asi, Valiente ase-
gura que sumayor deseo a corto
plazo es alcanzar la situacién
que tenian antes de esta crisis
sanitaria mundial, para la que
«ya queda muy poco». Asi, con-

«Enun futuro
estaremos alerta para
adaptarnos a las nuevas
exigencias de nuestro
visitante»

tinuarén escuchando a sus con-
sumidores: «En un futuro esta-
remos alerta para adaptarnos a
lasnuevas exigencias de nuestro
visitante, tanto en términos de
innovacién como de oferta co-
mercial, paraseguir siendo parte
de nuestro entorno , de nuestra
sociedad», afirma.

Plaza Rio 2 es solo una de las
tantasinstalaciones quelaempre-
saposeetanto en Espafiacomoen
algunas ciudades europeas. Entre
sus centros, se encuentran Plaza
Loranca 2 y Plaza Norte 2, en Ma-
drid, Gran Via 2, en Barcelona,
Plaza Mar 2, en Alicante o La Villa
2, en Tenerie. Localidades a favor
delmedioambiente, lainnovacién
y un futuro con amplios avances
queyahanlogrado convertirse en
lo que hoy en dia piden sus visi-
tantes. Los clientes piden confort
y este centro comercial ha nacido
para contribuir a ello.
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=== 1controlylaseguridad

de los empleados de
—— yna empresa es im-

portante para garanti-
e 7ar su bienestar. La
correduriade seguros Herrero Bri-
gantina ha creadounaplataforma
personal, interna, dedicada a sus
empleados, atravésdela cual pre-
tende mejorar la eficacia de su
trabajo y solventar cualquier pro-
blema al que se enfrenten durante
su dia a dfa. Una forma de digita-
lizaciény acercamiento alas nue-
vas tecnologias que marcan el
desarrolloy crecimientodelaem-
presa, asicomosuadaptaciénaun
mercado cada vez mas avanzado
ymoderno.

A.G.O.R.A. (Aplicacién de Ges-
tién Operativa de Redes Asegura-
doras) esta creada por y para He-
rrero Brigantina. A travésdeellase
lleva a cabo y se facilita la gestion
de la empresa, convirtiéndola asi
en una aplicacién tecnoldgica li-
der delos ultimos tiempos dentro
del sector. Por ello, LARAZON ha
querido otorgarle el Premio a la
Mejor Plataforma Tecnolégica de
Gestién de Riesgos, considerdn-
dola asi parte del futuro. «<Hemos
recibido este pre-
mio por nuestra
gran trayectoria,
nuestra profesio-
nalidad ynuestras
grandes ideas y
pensamientos de
futuro, las cuales nos han llevado
a estar siempre a la vanguardia
dentro de nuestro sector, ade-
cuandonos acadamomento dela
vida y apostando por una fuerte
digitalizacién», destaca Rodri-
guez-Hevia.

Remontédndonosasusorigenes,
lafirma galardonada, Herrero Bri-
gantina, fue creadaen 2011 con la
idea de formar «una empresa
compuesta por personas que tra-
bajan para personas», una corre-
duriade seguros cercana, familiar
y de confianza que trabaja de ma-
neradigital y sostenible, ofrecien-
dofinanciaciény crédito deforma
transparente a la medida de sus
clientes. Asi, cinco afos después,
lanecesidad de digitalizacién hizo
nacer AGORA, un cambio en la
estructura de la empresa con vi-
sién a expandirse territorialmente
yconvertirse enlaentidad del sec-
tor mds actualizada: «Sirvid de
factor diferencial con el resto de
competidores, anclados aun con-
ceptomadstradicional», asegurasu
director.

Funcionalidades

A.G.O.R.A. es pura digitalizacién.
Se utiliza a través de internet con
el fin de llevar un control actuali-
zado de las gestiones que realizan
susempleados: desdeladireccién

BN mRERRRR
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Alfonso Rodriguez-Hevia, director general de instituciones de Herrero Brigantina, recogio el galardén

AGORA, de Herrero
Brigatina Mejora sus
procesos productivos

Premio a la Mejor Plataforma Tecnolégica de Gestion de
Riesgos. Ofrece asistenciay supervision de cada uno de
sus trabajadores a través de una aplicacion web exclusiva

comercial hasta los directores
«conelfindefacilitarleslaasisten-
cia, consejos y poder supervisar
sus procesos productivos». Tras
mas de siete afios en funciona-
miento, se ha vuelto imprescindi-
ble para sus trabajadores.

Mas de 200 empleados especia-
lizados distribuidos por todo el
territorio, nacional e internacio-
nal, que se han convertido en au-
ténticos referentes para tener ca-
lidad, asi como define su director:

«Nuestros equipos comerciales
contribuyen con lo mejor de sf
mismos al progreso de la compa-
nia, convirtiendo su esfuerzo en
algo mucho mas elevado y moti-
vador que la estricta obligacién
personal; nuestra fuerza caracte-
riza a Herrero Brigantina conta-
giando el deseo de avanzar».

Por sus clientes
«En Herrero Brigantina nos gusta
escuchar a nuestros clientes, nos

«En Herrero Brigantina
nos gusta escuchara
nuestros clientes, nos
gusta ponernos en sus
zapatos»

Laimportancia
de conectar
con el cliente

» Laconexion profesio-
naly clientes es algo
esencial en este siglo
XXI. Herrero Brigantina
ofrece, a través de A.
G.O.R.A.elcontrolyla
ayuda de todos sus
empleados, pero sin
dejar aunlado a otros
de los auténticos
protagonistas de su
esencia como empresa:
sus clientes. Por ello,
cuentan conuna
digitalizacion que les
mantiene conectados
en todo momento para
atender sus necesida-
des de manera telemati-
ca: «<Apostamos por
clientes digitales, por lo
que creamos y mejora-
mos nuestras platafor-
mas para estar siempre
conectados conellosy
asi poder acompanarlos
continuamentey que
sean participes de
nuestrodiaadia» enla
empresa, declara
Alfonso Rodriguez-
Hevia.

gusta ponernos ensus zapatos». El
equipo de Herrero Brigantina no
solo estd compuesto por sus pro-
fesionales, los clientes también
forman parte del papel principal
dela empresa. Por ello, el plan de
crecimiento apuntadirectamente
ala mejora de quienes muestran
su confianza en sus servicios. Asi,
la correduria de seguros tiene un
proyecto en camino: Proyecto Ho-
rizonte 2022, regido bajo el eslo-
gan «Queremos ser quien te cui-
de», acompandndoles durante
todaslas etapas de su vida.

Se ha convertido en un referen-
te en el sector por su gran calidad
detrabajo, solvenciayaltademan-
da recibida en los tltimos afos.
Esta aseguradora lleva casi una
décadaformando parte del sector
de la mediacién y con el paso de
los afos ha conseguido posicio-
narse como la mejor opcién para
optimizar las operaciones finan-
cieras y de seguros de cientos de
clientes.

Rodriguez-Hevia lo tiene claro:
«El cliente de Herrero Brigantina
solicita agilidad, eficiencia, cerca-
nia, solvenciay sobre todo lo que
solicita es excelencia y calidad», y
su plan de trabajo lo cumple a la
perfeccién.
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GAM Diversidad
de soluciones
al alcance del

cliente

Premio al Liderazgo en Soluciones de
Maquinaria Resuelven las peticiones
de sus clientes en un extenso territorio

o 1negocio de solucio-

nes de maquinaria
p— parece estar en pleno

crecimiento. Solo hay
e (JULE VET CON perspecti-
va el avance que GAM ha experi-
mentado en los tltimos afios. Esta
empresa sabe cémo cubrir las ne-
cesidadesdesusclientes. Estudian
sus peticiones y ofrecen un amplio
servicio de soluciones quelos con-
vierte en lidel del sector. En GAM
atienden a cualquier necesidad de
elevacién manipulacién, manu-
tencion y energia a través de su
amplia seleccién de maquinaria,
compuesta por unalinea de nego-
cio centrada en la ingenieria de
drones, estructurasmodulares, dis-
tribucién de maquinariayproduc-
ciéondeeventos. Alquileryventade
magquinaria que dotaasus clientes
de todo lo que necesitan.

Asturiasfuelacunade GAM. Re-
montdndonosal2003ydelamano
de Pedro Luis Fernandez Pérez,
naci6 una empresa especializada
ensolucionesyserviciosintegrales
para la industria. Una compaiia
encargada del alquiler, laventayel
mantenimiento de maquinaria,
quehacubiertolasnecesidadesde
miles de clientes en estos casi 20
anos devida.

Entre sus proyectosseencuentra
la formacion, los eventos, el sumi-
nistro de energia, los espacios mo-
dulares e ingenieria de robética 'y
drones. Dos décadas de adapta-
cién quehan convertidoaestaem-
presa en parte del futuro.

Premio al Liderazgo en Solucio-
nes de Maquinaria, LA RAZON
considera a GAM una empresa li-
der en su desarrollo, y un punto a
favor del futuro de la Comunidad
de Madrid. Pedro Luis Ferndndez
Pérez, presidente y fundador de la
empresa, recogid el premio duran-
telagala el pasado 2 de marzo. «Es
unaenorme satisfaccion», agrade-
cia, alavezquedestacabalaimpor-

Elrecorrido
de la firma por
el mundo

» Lainternacionaliza-
cién es un factor
importante parael
crecimiento de una
empresay su perma-
nencia en el futuro.
GAMlollevaala
practica de una manera
perfecta. El grupo no
solo tiene presenciaen
Espana, sino que su
trabajo se extiende a
diferentes paisesy
continentes. A diade
hoy, podemos encon-
trarles en Portugal,
Marruecos, Arabia
Saudiy gran parte de
Latinoamérica: México,
Puerto Rico, Peru,
Colombia, Chiley
Panama. Territorios en
los que no se cierran a
aumentar su presencia:
«Estamos centrados en
nuestra actividad en
diez paises, pero no
descartamos ampliarla
en el medio o largo
plazo», aseguran.

lri

Pedro Luis Fernandez Pérez, presidente de GAM, subié al escenario a recoger el premio

tanciaderecibirunreconocimien-
to de este nivel: «<En estos premios
se destacala capacidad de empre-
sas de diversos sectores paragene-
rar innovacion, impulsando el pa-
peldeMadrid como emprendedor,
aloquesesumaalreconocimiento
de uno de los periédicos mas rele-
vantes de nuestro paisalalaborde
todas nuestras personas».

Constante evolucién

Los retrasos en los pla-
zos de entrega ylos pro-
blemas globales en las
cadenas de suministro
han sido algunos delosretos alos
que se ha enfrentado GAM por
culpadelapandemia. Obstaculos
en el camino que han sabido ma-
nejar, fortaleciendo la gestion in-
terna y manteniendo, e incluso
mejorando, la comunicacién con
sus clientes. Tanto ha sido asi, que
la compaiia ha obtenido unosre-
sultados altamente satisfactorios
durante el 2021, animandoles a
seguir cumpliendo sus objetivos,

POR
M.R.N.

apostando por los avancesy la di-
gitalizacion de la empresa.

Entre sus profesionales, que su-
man ya cerca de 1.200 personas,
operan en diez paises y sus cifras
no paran de sumar logros. «He-
mos crecido un 26%, duplicando
nuestro beneficio, ynuestra previ-
sién es seguir creciendo a doble
digito», asegurasu presidente, Pe-
droLuis Fernandez. Asi,
apuestan por sectores
en expansiéon como la
logistica y la implanta-
cién de las nuevas tec-
nologias: «Un proceso
complejo que requiere de un es-
fuerzoinevitable paraseguiravan-
zando en los planes de la compa-
fifa de enfocar la relacién con los
clientes hacia un modelo mas di-
gital, tipo “e-commerce’; buscan-
do siempre la excelencia en el
Servicion.

Ademas, apuestan por la diver-
sificacién con el fin de posicionar-
se en lo mas alto del sector, inclu-
yendo la compra y creacién de

diferentes empresas en ambitos
comolaformacion, con Kirleo Es-
cuela de Oficios o la distribucién
ultima milla con Inquieto Moving
Attitude.

La digitalizacién y la sostenibi-
lidad forman parte del ADN de
GAM. Entre sus proyectos, se en-
cuentran el areaderobéticamovil,
que desarrolla proyectos con ve-
hiculos de guiado automatico
(AGV)ydrones, que utilizan pro-
gramas de inteligencia artificial.

Inquieto, una de sus filiales, es
un ejemplo claro del trabajo sos-
tenible. Con apenas afno y medio
de vida, ya dispone de mas de
1.500 vehiculos eléctricos de dife-
rente mecanica, desde bicicletas
hasta camiones, pasando por tri-
ciclos y motos.

«Adecuamos el transporte alas
necesidades logisticas actuales,
optimizando el tamafio de los ve-
hiculos, muchomaségiles tenien-
do en cuenta el trafico urbano y,
por supuesto, con cero emisio-
nes»
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Risi Los snacks que han cautivado
a varias generaciones de espanoles

Premio a la Trayectoria Empresarial. Es una marca familiar y tradicional que ha
sabido transformarse y adaptar su oferta e imagen a los nuevos tiempos

e trata de una de las

marcas de snacks

mas conocidas de

nuestro pais, que ha

formado parte de la
infanciade generaciones deninos
y nifas que al salir de la escuela
ansiaban ese pequeiio capricho.
RISI es una firma fami-

pais, muy cerca del consumidor
en cada potencial momento de
consumo y sobre todo el nunca
perder elfoco sobre el tipo de pro-
ducto que fabricamos, snacks de-
liciosos, accesibles y sobre todo
queacompananal consumidoren
todos esos momentos que nos ge-

neran una sonrisa, en

liar con mas de 50 anos —— buenos momentos,
detrayectoriacomanda- compartiendo con ami-
da en estos momentos POR gos, familia, etc. Eso es
porJuan Gémez-Cuéta- B.Y. RISIy pretendemos se-

ra, presidente y CEO de

RISI. Mantenerse en la

cimadelsectornohasidofacil: «El
secreto de mantenerse vivo es el
mantener cerca del consumidor
las marcas, somos una empresa
con una larga historia y tradicion,
pero a pesar del paso del tiempo
hemos sabido actualizar nuestras
marcas, mantener nuestra esen-
cia, queesestarencadarincondel

guirlo siendo por mu-
chotiempo mas», expli-
caaLARAZON Gémez-Cuétara.
No obstante, existe desde hace
unos anos un cambio en los habi-
tos de consumo, derivado de una
alimentacién méssanayapartan-
dodeladietalosultraprocesados.
Eneste cambio detendenciatam-
bién se encuentraRISI. «Yahemos
comenzado ese camino yuno de

«El secretode RISl es
mantener lamarca
cercadel consumidory
actualizarse sin perder
la esencia»

«Hemos comenzado un
camino hacia lacomida
saludable con nuestro
ultimo lanzamiento de
nuestro snack MIOS!»

nuestros ultimoslanzamientos en
el sector estd encaminado hacia
ello. MIOS! Esunamarcade snac-
ks con un concepto de bienestary
salud que ha sido muy bien acep-
tada por el consumidor.

MIOS! Horneados consigue
anadir al surtido de RISI un pro-
ducto extrusionado, no frito, con
harinas vegetales y sabores ex-
traordinarios, lo que los ha con-
vertido en dos de las mejores in-
novaciones en la categoria este
ano.«Ademads,nodejemosdelado
lapreocupacién porlosaludable»,
por ello en RISI se contintia apos-
tando porlossnacks, patatasfritas
y caramelos que estan incluidos
enlaLista Oficial delaFederacion
de Asociaciones de Celiacos de
Espania (FACE). «Estamos com-
prometidos con la Estrategia
NAOS (Nutricion, Actividad Fisica
y Prevencién de la Obesidad) y

i 0l RO R

Juan Gémez-Cuétara, CEO de RIS, junto a Eugenia Carballedo, presidenta de la Asamblea de Madrid, y Francisco Marhuenda

solo utilizamos aceite de girasol y
aceite de girasol alto oleico», des-
taca Gomez-Cuétara.

Por otra parte, la compaiia ha
participado en estos ultimos tiem-
pos en proyectos vinculados a la
sostenibilidad y el cuidado del
medioambiente. Por ejemplo, uno
de los dltimos ha sido la planta-
cién de especies autoctonas, don-
departiciparon, demaneravolun-
taria, trabajadores de RISI junto a
sus familiares, que quisieron ser
parte de esta accién.

Crecimiento de la empresa
Durante el ano 2021 la compaiiia
experiment6 un crecimiento de
casi el 12%. RISI, de hecho, ha ce-
rrado un aflo con un crecimiento
del + 4,6% en el canal de alimen-
tacion, +2,5 puntos mas que la
categoria, por lo tanto gana +0,2
puntos de cuotademercado, todo
ello en un contexto marcado por
la COVID-19. Ademads, ha conso-
lidado tras el afio de pandemia la
notoriedad de sus principales
marcas, como Gusanitos -en mas
del 81%-y Risketos -en casi 79%.

No obstante siempre hay prefe-
ridos de entre todaslas categorias.
Eneste caso, como afirma Gémez-
Cuétaraaesteperiddico, «sinduda
los reyes de la casa son nuestras
miticas Palomitas sabor mante-
quilla, Risketos Originales y Gus-
anitos Originales». No hay fin de
semana que se resistan.

Significado del
premio para RISI

> «Este premio tiene un
gran significado para la
compaiia, especial-
mente si se tiene en
cuenta la longeva
trayectoriade la
misma. Segun Juan
Gomez-Cuétara,
presidentey CEO de
RISI: «Sobre todo
significaun gran
orgullo y reconocimien-
to al esfuerzo de todos
estos anos en los que
siendo una empresa
local, familiar, hemos
conseguido un sélido
lugar en el mercado de
snacks, consolidando
grandes marcas,
siendo fieles a nuestros
valores, a nuestra
vision como empresay
anuestrosclientesy
consumidores. Es un
motivo mas para
celebrary continuar
con muchas ganas
creciendo y avanzando
este 2022».
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adaninoesma-
ravillosamente
diferente».Son
palabras de
Maria Montes-

sori, pedagoga y psicdloga, crea-
dora del método de ensefianza
que lleva su nombre, y que tam-
bién bautiza a uno de los colegios
de mayor renombre de la Comu-
nidad de Madrid: el Montessori
International School Conde de
Orgaz.

Privadoydealtonivel académi-
co, este centro fue fundado en
1970por D.José Luis GarciayDia.
Maria Jesus Abaroa y educa a sus
alumnos bajo el método Montes-
sori. Pero, ;en qué consiste? Esta
forma de ensefianza se basa en el
respeto por la psicologia natural
del alumno, sustituyendo las ta-
reas por la cooperacién del nifio
con el adulto, decidiendo hasta
dénde quiere llegar con la activi-
dad. Asi, cadaalumno tendr3, des-
de pequeno, la capacidad de estar
contento con sus propias decisio-
nes. «Estd enfocada en promover
laautonomiadel alumno, suliber-
tad creativay su felicidad», desta-
ca Luis Eduardo Garcia Gualis, su
director.

Gracias a esta manera de ense-
fiar, LA RAZON ha querido pre-

miar a Montessori
—_— International

School Conde de
POR Orgazcomo Mejor
M.R.N

Proyecto Educati-
vo. Para festejar el
reconocimiento,
eldirectordel colegio, Garcia Gua-
lis, fue el encargado de recoger el
galardén y dedicar unas palabras
atoda la familia que compone su
dia a diay, en especial, sus alum-
nos: «No se sabe qué profesiones
van a existir, ni cémo se van a de-
sarrollar: el reto es conseguir que
nuestros alumnos se dediquen a
lo que les apasione en el nuevo
mundo», promete Garcia Gualis.

Como es estudiar alli

«Todo se puede conseguir sin per-
der la alegria en el camino», ase-
gura el director, destacando el
objetivo claro que tienen con sus
alumnos: «<Hemos demostrado
que partiendo del nifio -sin olvi-
darse que son ninosy que requie-
ren su propio ritmo- se puede lo-
grarsumejorversion, laquelesva
a ayudar a alcanzar sus suefos,
estudiarlo queles gustayselesda
bien, paraen el futuro poder dedi-
carse a ello».

Son muchoslos motivos porlos
que el Colegio Montessori se dife-
rencia del resto de escuelas de la
capital. Aun asi, hay cinco rasgos
por los que sus profesionales ani-
man a las familias a elegir el suyo
como primera opcion.

Montessori International
School Conde de Orgaz

Premio al Mejor Proyecto Educativo. Cubren todas las
etapas educativas, desde la guarderia hasta bachillerato

Luis Eduardo Garcia Gualis, director y gerente de Montessori International School Conde de Orgaz

El motivo principal es la aten-
cién que se le presta a cada nifio.
El método pide particularidad y
porello, se empleaunaeducacién
cienporcienpersonalizadaacada
uno de ellos. Los nifios son un
mundo, cada uno tiene un poten-
cial diferente y solo estudidndolo
individualmente se podréa obtener
su mejor versién. Y eso quiere
Montessori: que sus alumnos ex-
priman todas sus capacidades.

La calidad del colegio es la se-
gundarazon, puesesun centrode
alto de nivel académico: la media
de los resultados en las notas de
acceso a la universidad es una de
las més altas entre las escuelas de
la capital. Aunque no sea el ingre-
diente més importante, asi como
metaforiza sudirector, han conse-
guido crear «la pizza perfecta que
se necesitaba en Espafa».

Otro de los aspectos a destacar
sonlosidiomas. Montessori es un
colegio multilingiie, donde se im-

parteespanol, inglésyfrancés, con
profesores nativos con capacida-
des para que los alumnos conti-
ntden su proceso educativo con
niveles altos. En expansion, es un
colegio internacional. Aunque
aplica el modelo curricular en es-
pafiol, muchas de sus asignaturas
se imparten en inglés.

Elmétodo de ensenanza de esta
escuela conlleva, con el fin de fo-
mentar el contacto humano, que
sus alumnos no utilicen ordena-
dores, por lo que la pandemia ha
supuesto para ellos todo un «de-
pliegue de ingenio».

Diversidad social

Montessori Conde de Orgazno es
como elrestode colegios privados.
El centro trabaja a favor de la di-
versidad sociocultural y cuenta
con unas tarifas moderadas con
las que pretenden diferenciarse
delresto de colegios privados, evi-
tando el elitismo econémico ca-

racteristico de muchos de ellos.
«Creemosenladiversidad cultural
comofuentede conocimientoyen
lavirtud aristotélica del serhuma-
no para despojarse de los prejui-
ciosyhacerse a si mismo mas alla
del poder, la cultura, la religion, la
raza o la politica», destacan.
Montessorilnternational School
hasidotodounlogroparalaense-
nanzaen Espanapues,impartien-
do un modelo poco conocido e
inusual, sus alumnos consiguen
las puntuaciones mas altas. ;Qué
variedades encontramos en sus
clases? No imparten el temario
habitual, pues sus maestros quie-

«El reto es conseguir
que nuestros alumnos
sigan dedicandose alo
que les apasione enel

nuevo mundo»

«Kindergarten»
paralos mas
pequenos

» Parque Conde de
Orgazno es el tinico
centro que tiene
Montessori. Cercadel
principal, también en
Arturo Soria (Madrid),
tiene un colegio para los
mas pequenos llamado
Montessori Kindergar-
ten Conde de Orgaz. Un
centro que abrioé sus
puertas en 2017 y acoge
aninos y ninas de entre
dosy cinco anos. Sus
instalaciones estan
compuestas por aulas
diafanas y luminosas,
equipadas con material
de primera calidad, un
comedor adaptado,
patio de actividades, e
incluso un rocédromo
infantil donde los
alumnos mas pequeios
pueden pasar su tiempo
jugando libremente
para mas tarde desarro-
llar y aumentar sus
conocimientos en el
colegio principal:
Montessori Internatio-
nal School Conde de
Orgaz.

ren que disfruten aprendiendo, no
que basen su aprendizaje en una
exigenciaacadémica. Asi, el papel
de profesor se encuentra en vilo
entre un «jefe» yun «colega». Nin-
guno de los dos términos definen
a su personal docente, pues su
principal misién es motivar a sus
alumnos.

Elmedioambiente también for-
ma parte de este centro, pues los
alumnos realizan actividades re-
lacionadas con el cuidado de la
naturaleza, como plantar huertos
o cuidar a sus propios animales.

Porultimo, mésalla delos cono-
cimientos académicos, tratan de
que sean optimistas, asertivos,
empaticos, concienciados, traba-
jadores, metddicos, resolutivos,
creativos, cooperativos y socia-
bles. De esta manera, con todos
estos cambios los resultados aca-
démicosdesualumnadosonigual
—oincluso mejor— que los de un
centro de ensenanza comun.
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Patricia Leal Ruiz, directora gerente del Colegio San Jaime (Majadahonda)

Colegio San Jaime

Ensenanza basada en los valores

Premio al Mejor Centro Privado Educativo. Educan a sus alumnos en todas sus
vertientes: humana, intelectual, cientifica, cultural, religiosa y deportiva

a educacion es el ver-

dadero futuro. Inde-

pendientemente de

losavances tecnolégi-

cos, el aprendizajeyla
maneradeverlavidadelosnifios
desde su edad méas temprana,
marcan el antes y el después, no
solo en suvida, sinoenla

Los claros valores del Colegio
San Jaime han sido reconocidos
por LARAZON en la primera edi-
cién de sus Premios Madrid Futu-
ro, nombréandole como el Mejor
Centro Privado Educativo el pasa-
do 2 de marzo. Una gala a la que
acudié su dirctora gerente, Patri-

cia Leal, donde aprove-

evolucidn social de to- — ché para garantizar su
dos. La Comunidad de POR trabajo con ilusién en
Madrid tiene algunos de M.R.N base a un gran reto: «Tra-

los mejores colegios del
pais, entre ellos, el reco-
nocido recientemente
como el colegio privado nimero
uno: el Colegio San Jaime, ubica-
do en Majadahonda.

Susaulasrecogenanifiosyado-
lescentes desde educacién infan-
til hasta bachillerato, creando
entre sus alumnos y profesores
algo mas que unarelacién acadé-
mica: una familia.

bajar de manera excep-
cional hoy para construir
un futuro mejor, a través
denuestrosalumnos, porque ayu-
darles a conseguir sus suefios, no
tiene precio»

Formacion catélica

El pilar fundamental de Colegio
San Jaime estd basado en una vi-
sién Cristiana delavida: desarro-
llar al alumnado como «<hombres

y mujeres de bien, con sentido
analitico, critico, elevado nivel
académico, espiritu de sacrificio,
afdn de superaciényresponsabi-
lidad personal», todo ello, en li-
bertad.

Por ello, el centro cuenta con

una formacién catélicay una en-
senanza de los valores ligados a
lareligién, conlos que ensefian a
los nifios el sentido de su existen-
cia. «SanJaime se caracteriza por
ofrecer asusalumnosunaforma-
cién integral, potenciando las

Variedad para desarrollar sus competencias

» Los nifnosy ninas que
pisan cada dia sus aulas
deben ser capaces de
desarrollar al maximo sus
competencias, por eso,
Colegio San Jaime lleva 15
anos educando a sus
alumnos bajo seis vertien-
tes: la humana, la intelec-
tual, la cientifica, la
cultural, lareligiosayla
deportiva. Una enseinanza

completa que nutren,
ademas, con el didlogo
profesor-alumno y alumno-
profesor. Una necesidad
«esencial para optimizar su
labor educativa» que
consiguen gracias a los
grandes profesionales que
componen su personal
docente. Con ello, garanti-
zan la maxima confianza
con las familias.

habilidades y destrezas de cada
alumno, recibiendo un trato per-
sonalizado apoyado por una ac-
cion tutorial activa, para conse-
guirunaformaciénacadémicade
excelencia», detalla la directora.

Deestamanera, el proyecto dia-
rio del centro estd basado en seis
caracteristicas importantes: pri-
mero, la satisfaccion de las nece-
sidades de sualumnado, asi como
aprovecharlasposibilidades de su
desarrollo. Asi, de cara al futuro, es
importante dotarles de compe-
tencias y destrezas que le faciliten
su incorporacion a la vida adulta
ylaboral.

Otro de los valores que el Cole-
gio SanJaime quiereinclucarleses
la necesidad de que aprendan a
actuar con responsabilidad, res-
peto, creatividad y sentido critico.
Asi, les ensenan a aprovechar al
maéximo su rendimiento durante
el estudio, capacitdndoles de co-
nocimientoatravésdetécnicasde
trabajointelectual. Un crecimien-
toqueseampliaconel deporte, un
factor muyimportante para el de-
sarrollo de su ensefanza. La edu-
cacién fisica y el deporte como
actividad extraescolar permite a
los nifios a ser més sociales, parti-
cipativos y cooperativos.

Elmedioambiente también for-
ma parte de su dia a dia, de una
manera tedrica y practica, con
charlas, actividades y proyectos
que les concienzan de la impor-
tancia de cuidar el planeta. «Se
recurrealaparte practicaparaque

«Ofrecemos a los
alumnos una formacion
integral, potenciando
sus habilidadesy
destrezas»

deunaforma “lidica” sientan mas
cercano este temaysesensibilicen
con él», asegura.

Las escuelas no solo tratan de
educar intelectualmente a sus
alumnos. Conocerlosy ciudarlos
también debe estar ala orden del
dia, y por eso, Colegio San Jaime
tiene en susserviciosun gabinete
psicopedagdégico que permite
cuidar a sus alumnos a través de
un seguimiento desde edad tem-
prana.

Porello, cuenta con un comple-
to departamento de comunica-
cién constituido por orientado-
ras, terapeutas, profesionales
dedicadosalasnecesidadesedu-
cativas. Asi, los padres pueden
solicitar entrevistas con el depar-
tamento, con elfin de saber como
se encuentran sus hijos y de qué
manera estan evolucionando
personal y académicamente.



LA RAZON ° Miércoles. 9 de marzo de 2022

PREMIOS MADRID FUTURO 17

a digitalizacién de pro-

ductosbasicosdeldiaa

dia, como pueden ser

los carrosdelacompra,

pasaaveces desaperci-
bida, pero si se crea, se vuelve in-
dispensable para su uso. A eso se
dedicaCreaciones Marsanz. Siem-
pre en compromiso con el medio-
ambiente, produce carros de ma-
nutencion, autoservicioylogistica,
ademads de estanterias, dispositi-
vos de entrada y salida, y una am-
pliagama de «chek-out» comunes
de cualquier supermercado. Entre
sus ultimos disefos, se encuen-
tran los carros de autoservicio hi-
bridos, que reducen las contami-
naciones y se adaptan a las
necesidades actuales de la socie-
dad.Unaempresalider queforma
parte del futuro.

Creaciones Marsanz se crea en
1966, con las ideas y la ambicion
dedosjévenes enun taller de Ma-
drid, mientras fabricaban peque-
fos utensilios metélicos y piezas
paraautomoviles. Sudeseode cre-
cimiento les hizo seguir su propio
camino hasta crear una empresa
que lleva, en 2022, casi seis déca-
das en funcionamiento. Un cami-
no dificil derecorrer, cuya calidad
la ha situado en lo mas alto del
mercado.

El trabajo de Creaciones Mar-
sanzforma parte del futuroindus-
trial de la Comunidad de Madrid,

Creaciones
Marsanz
Una necesaria
digitalizacion
Premio Experienciay Calidad en

Disenoy Fabricacion de Equipamiento
Comercial

Una ayuda al medioambiente

nar los residuos, dandole un
valor a los materiales que
manejan en su dia a dia para
no perjudicar a la naturale-
za: «Continuamos trabajan-
do en nuestra apuesta por
productos cada dia mas
sostenibles y con un menor
impacto medioambiental»,
asegura Fernando Garcia
Pérez, CEO de la compaiiia.

» Todos los productos de
Creaciones Marsanz son
reciclablesy totalmente
sostenibles. Lainversiony
lucha por crear un mundo
favorable para el medioam-
biente también es parte de
este empresa. Sus profesio-
nales saben aprovechar los
materiales con los que
trabajan, asi como gestio-

y por ello, ha sido reconocido por
LARAZON porsulargo camino en
el sector, otorgandole el Premio
Experienciay Calidad en Disefioy
Fabricacién de Equipamiento Co-
mercial. Un galardén que recogio
su CEQ, Fernando Garcia Pérez, y
que asegurd ser todo un orgullo
parala compania.

«El desafio de este sector tam-
bién pasa por la innovacién y la
evoluciénhacialo ecolégicoysos-
tenible, no solo basandose en el
beneficio que implica a
nivel de brandingsino por
propia responsabilidad

encontrar carros de autosevicio
metdlicos, de pléstico -«polyste-
el»-, «<multigrip», con mayor capa-
cidad de maniobra o carros de
transporte paraalmacenesorepo-
sicion. Asi, entre sus novedades,
destacan algunos carros como
«Multigrip 80» y «Multigrip 98»,
disefiados para compras en espa-
cios reducidos, que también pue-
den encontrarse en 100, 130y 150
litros. Asi, otro de ellos es el carro
multifuncién 620, de alta capaci-
dad, adaptado para los
sectores de bricolage, jar-
dineria o «cash & carry».

social», adelanta Garcia MIRPI%«E\QII R A nivel de compra on-
Pérez. De esta manera NOGAL " line, almacenaje y distri-

quieren hacerse hueco
entre la digitalizacién de
laempresa, creando su propio «e-
commerce»: «Tenemos la gran
oportunidad de reconvertir las
tiendas offline llenédndolas de re-
cursos tecnolégicos online para
quelaexperienciadel consumidor
sea mas plena», asegura.

Lasnuevastendenciasyelavan-
cetecnoldgico estdn enmanos del
departamientodei+D, adaptando
sus productos a la era digital y fa-
cilitando la compra a sus clientes,
viendo siempre, aunque las situa-
ciones sean complicadas -como
lavividadesdelapandemia-, «una
oportunidad de innovar y evolu-
cionar».

Entre sus productos se pueden

Fernando Garcia Pérez, CEO de Marsanz, posa con el premio junto a Eugenia Carballedo y Francisco Marhuenda

bucién han fabricado
carros a peticién del
cliente, comolosllamados «postal
trolley», carros online 1500y 1100
con amplia gama de accesorios,
«box trolley» o «roll tainer». Con
todo ello, tratan de seguir la linea
de crecimiento que experimenta-
ban antes de 2020. «Creemos que
puedeserunafoconmuchospro-
yectos en el sector», confian.

Mercado geografico

La sostenibilidad adapta a la em-
presay abre la ventana a un gran
abanico de extension comercial,
creando un mercado geografico
mucho més amplio y que se ex-
tiende nacional e internacional-
mente. En la actualidad, Creacio-

«Américay Africavana
suponer, en los
préximos anos, nuevas
vias de crecimiento
para nosotros»

nes Marsanz cuenta con tres plan-
tas de produccién: una situada en
Ugena (Toledo)ydosimplantadas
en Madrid. Ampliando territorio,
en Espafa cuentan con seis dele-
gaciones, en Alicante, Barcelona,
Sevilla, SantanderyMadrid. Inter-
nacionalmente, poseen unadele-
gacion en Lisboa (Portugal) y dos
filiales en Reino Unido y Francia.
«Contamos con una amplia gama
dedistribuidores anivel mundial»,
destacan desde la empresa.
Diversas distribuciones que
abren el apetito de la empresa,
ampliando sus deseos de conti-
nuar creciendo hacia otros conti-
nentes: «AméricayAfrica, através
de antiguos clientes, van a supo-
ner en los préximos anos nuevas
vias de crecimiento paranosotros.
También las alianzas con otras
empresas, lideres en sus areas, nos
permitiranllegar anuevos merca-
dos». Asi, creaciones Marsanz tie-
ne la vista puesta en el camino.
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arttec, inno-
vando por el
futuro, revolu-
cionando el
presente».Con

este eslogan, la empresa lider en
fabricacion de carros de tltima
generacion se sittia en elmercado
yautodefine su capacidad paraser
capaz de marcar parte del futuro
industrial de la Comunidad de
Madrid.

Carttec comenz6 a dar sus pri-
meros pasos en 2007, con el finde
comercializar carros detiltima ge-
neracion en distintos sectores,
como el retail, en hoteles o en ae-
ropuertos. Enunmomento donde
una gran crisis econémica a nivel
mundial comenzaba a dar sefia-
les, esta empresa tuvo que luchar
contra viento y marea para sobre-
vivir, enfrentandose asi a uno de
sus retos mas complicados, mas
alla del actual coronavirus. Todo
ello, sin olvidar que fue a comien-
zos de su carrera en la industria.

«Elpremio esunreconocimien-
to al esfuerzo de un equipo com-
prometido con mejorar la vida de
los usuarios de los carros que
nuestros clientes ponen a su dis-
posicién», agrade-
cia Isabel Pilar
Alonso, directora
de marketing digi-
tal y eventos de
Carttec, destacan-
do la labor de su
equipo de I+D+i dentro de la em-
presa. Unas palabras que forma-
ron parte de su discurso durante
la entrega de Premios Madrid Fu-
turo organizada por LA RAZON,
donde Carttec fue galardonada
conel PremioalaInnovacién Tec-
nolégica en disefo de carros inte-
ligentes.

Productos innovadores

Son tres las soluciones innovado-
ras por las que Carttec ha sido ga-
lardonado. Diversos tipos de ca-
rros, nunca antes fabricados, y
formas de trabajo esenciales que
haran maés facil la vida de las per-
sonas. Productos y soportes que
han sido bautizados como Julius-
TEC, JuliusCarty HORUSTEC.

Laprimerainnovacion es inica
en el mundo: JuliusTEC. Un carro
inteligente que facilita elrecorrido
por elsupermercado, siguiendo al
cliente durante toda su compra.
Ideal para personas conmovilidad
reducida, pues permite evitar los
obstéculos y las personas que se
interpongan por su camino.

Por otrolado, JuliusCart es todo
ciudadano que habitualmente
hace la compra querria: un carro
que no conlleve forzar ni cargar
conpeso. Estemodelo,ademdasde
minimizar el esfuerzo delusuario,
proporciona una ayuda motriz

Isabel Pilar Alonso Correa, directora de marketing digital y eventos de Carttec

Carttec, una apuesta
decidida por los
carros Iinteligentes

Premio a la Innovacion Tecnolégica en diseno de carros
inteligentes. Los comercializa e introduce los ultimos
avances en los sectores de retail, aeropuerto y hotel

durante su uso, permitiendo una
conduccion fluidadurantetodoel
recorrido.

El dltimo soporte protagonista
es una plataforma: HORUSTEC.
Creada en 2020, es un sistema de
geolocalizacion «indoor» que per-
mite a sus clientes controlar el
movimiento, laubicaciénygestio-
nar toda la informacién que reco-
janlos carros, de dentroyfuerade
la tienda. «El avance de la tecno-
logiatiene un papel fundamental,

ya que Carttec trabaja para intro-
ducir dicha tecnologia en torno a
los carros de cada uno de los sec-
tores en los que trabajamos», ase-
gura Isabel Alonso.

Asi, esté capacitada para adap-
tarse a cualquiera de los sectores
con los que trabaja Carttec: retail,
hoteles, aeropuertos, ademas del
sociosanitario, eventos o indus-
tria. «Creamos aplicaciones ame-
didaparacadaunodelossectores
yclientes conlos que trabajamos»,

«Creamos aplicaciones
a medida para cada uno
de los sectoresy
clientes con los que
trabajamos»

Presenciay
control de los
eventos

»Los carros inteligentes
no son el Ginico servicio
digital que Carttec
ofrece. Laempresa
ayuda a llevaruna
correcta gestionde
datos enrecintos
feriales, palacios de
congresosy eventos de
todo el pais. Todo ello,
gracias a la tecnologia.
Ahora, los maximos
responsables de los
eventos (MICE) podran
disponer de una infor-
macion detalladay en
tiempo real sobre el
comportamiento de sus
asistentes, recopilando
datos sobre sus recorri-
dosy trayectorias, y
determinando flujos,
tiempos de trabajo o
zonas calientesy los
horarios de mayor
afluencia en las diferen-
tes areas del recinto.
Todo ello contribuira a
dar mejor servicioy
solventar las dificulta-
des que puedan surgir
en un momento dado.

detalla la directora de marketing
digital y eventos de Carttec.

Internacionalizacion

El amplio equipo hace posiblelos
avances tecnoldgicos a los que
estaempresa se aplica casi diaria-
mente. Isabel Alonso destacé du-
rante la gala el duro trabajo y la
importancia de sus trabajadores,
pieza fundamental para que todo
salga sobre ruedas.

Actualmente, Carttec tiene tres
centrosdetrabajo en Espana:uno
en Alcobendas (Madrid), otro en
Valenciayun dltimo en Salaman-
ca. Centros compuestos por un
total de 60 empleados que la enti-
dad tiene pensado multiplicar en
un futuro, no muy lejano, gracias
asus deseos de expansion.

Aun asi, la comercializacién de
sus productos no solo se mueve
por el territorio nacional, pueslos
carros llegan amas de 30 paises, y
tienen prevista la apertura de una
nueva filial en los mercados euro-
peosenel2023. «Queremos seguir
desarrollando nueva tecnologia
para cada uno de nuestros secto-
res, ycrecer anivel internacional»,
adelanta. Unaaspiracién deinter-
nacionalizacién que pronto sera
una realidad.
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esde 2014 HOMIII

percibi6 queelmerca-

dodeestudiantes que

visitaban Espana era,

en realidad, un gran
nicho de mercado. Hasta 500.000
jévenes, la mayoria estudiantesy,
enaumento, nuevos profesionales,
no encontraban entonces una so-
lucién de alojamiento profesional,
transparente, flexibley que tuviera
servicios de atencion 24 horas los
365 dias del afno. Partiendo de esta
idea, explicaa LARAZON Antonio
Mochén Ronda, fundador y CEO
de HOMIII, «creamos nuestro mo-
delo de negocio. Nuestra gestién
del alquiler es profesional y adap-
tada al cliente. Nunca les vamos a
dejar tirados sin piso, sin su hogar
HOMIII, por ejemplo a mitad de
curso». «Cuando alquilas puede
suceder quenoterenuevanel con-
trato por distintos motivos. En HO-
MIII no te dejaremos sin casa -de
hecho, lacompaiifa cuenta conun
proyecto solidario, “1 euro de futu-
1o, con el objetivo de ayudar a j6-
venes con escasos recursos en su
etapade formacion-. Ademas, nos
encontramos con un tipo de clien-
te extranjeroy/o fueradela ciudad
habitual en la que residia con su
familia y amigos, y vimos que el
concepto de COMUNIDAD HO-
MIII aportaba una capacidad de
integracién muyvalorada, porque
llegasdefuera, vivesyestudias con

HOMI|]
) MEJg
DCIQ

HOMIII
Una nueva
forma de crear
comunidad

Premio al mejor modelo de negociode
co-living. La formula para entender las
necesidades de los jévenes

:Ddénde encontrar sus pisos?

«Ahora estamos retomando
los planes en ciudades
como Barcelona, Valencia,
Sevillay Malaga. Nuestro
objetivo es superar las
3.000 habitaciones en los
préximos dos aios en
territorio espanol», explica
a este periédico Antonio
Monchon, fundadory CEO
de HOMIIL.

» Comenzaron su andadura
en Madrid, enelano 2016 y
desde entonces laempresa
no ha parado de crecer. Ya
gestiona mas de 500
habitaciones. El proceso de
crecimiento y expansion
estaba previsto para 2019-
2020 perolaCOVID 19
paralizé los proyectos que
estaban en marcha.

._\I

comparneros desconocidosysiem-
pre se valora un nexo de unién y
referencia», anade Mochoén.
HOMIII es comunidad. Escom-
partir vivencias con espanoles y
esxtranjeros. «Siempre digo que a
HOMIIIsellega buscando un alo-
jamiento y se encuentra ‘una ex-
periencia de vida’ que permane-
ceraenelrecuerdo parasiempre»,
prosigue.
Elperfildelosinquilinosde HO-
MIII suele ser el de estudiantes
universitarios desde los 20 afnos a
los 24, estudiantes de Masters o
Cursos Especializados; incluso
después, hasta los 33 afios, yaque
muchos de los inquilinos
contintian en HOMIII en

de HOMIII-porquese puedenver
videos de los apartamentos y ha-
bitaciones detallados para que el
joven sienta que realmente esta
realizando una visita desde cual-
quier parte del mundo, y tan solo
el 20% requieren visita comercial
al piso. Ademas, el equipo cuenta
con un servicio con atencion per-
sonalizadaenlabtsquedadecada
piso, para que el éxito con el clien-
te esté garantizado.

Coémo son los pisos

Los pisos estan totalmente refor-
madosydecorados con gusto, con
zonas comunes adaptadas, con
wifi y Netflix en todos
ellos. Elmotivoesque, en

sus primeros afos de ex- — el caso de Espaia, igual
periencia laboral. B EF;QI'FEI 1Z queotros paises quereci-
«Cada vez llegan mas YUBERO ben estudiantes, han te-

jévenes profesionales, ya
que la flexibilidad de alo-
jamiento es imprescindible. Bus-
can amistades que encuentran en
HOMII]I, y, sobre todo, quieren
una gestion profesional para su
alquiler. Ademds de poder consul-
tar cualquier cambio en nuestras
oficinas o nuestra web, siempre
disponibles», aclara Mochén.

A través de www.homiii.com,
los clientes realizan el 80% de las
reservas de maneraonline, direc-
tamente por la web sin ver el piso;
Eso se debe en parte ala confian-
za en la marca; a la digitalizacion

¢

Antonio Mochén, fundador y CEO de HOMIII, junto a Eugenia Carballedo, presidenta de la Asamblea de Madrid, y Francisco Marhuenda

nido falta de fiabilidad

entre las fotos y caracte-
risticas publicadas y la realidad
encontrada. «Esto en HOMIII no
pasa, porque somos quienesrefor-
mamos, decoramos, realizamos el
mantenimiento y limpieza, aten-
demos a nuestros clientes perso-
nal y directamente», afirma Mo-
chon a este periodico.

Por otrolado, tranquilidad y se-
guridad es lo que transmiten a
HOMIII sus inquilinos debido a
que se han cubierto sus expectati-
vas respecto en ese momento de
llegar a una ciudad nueva, ser

En el pasado mesde
septiembre, HOMIII
recupero el 100% de
ocupacion a pesarde la
pandemia

atendidos en el propio piso en el
quevanavivir yconseguir que esa
tranquilidad llegue a sus padres
alli donde viven.

Todo eso se transmite a la orga-
nizacién: «Sienten ilusién y agra-
decimiento, cuando les ayudas a
integrarse con sus nuevos amigos
de piso, cuando les convocas en
los eventos de la COMUNIDAD
HOMIII. Hemos tenido en esos
anos mas de 3.000 clientes, y mu-
chos de ellos ya llegan recomen-
dados por otros que ya estuvieron
en HOMIII anteriormente», anade
Mochoén. Quiza por ello, HOMIII
recuperd en el mes de septiembre
el 100% de la ocupacion. «Pode-
mos decir que hemos vuelto a la
normalidad. Tenemos un 0% de
morosidad. Aun asi, seguimosre-
comendando seguir con medidas
de prevencion y respetar las nor-
mas establecidas respecto a la
COVID-19», aiade el fundadory
CEO de HOMIIL.
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damed Pharma es

una empresa far-

macéutica polaca

de propiedad fami-

liar y de alcance
mundial. Sus medicamentos se
encuentran presentes en 78 paises
de todo el mundo, incluida Espa-
fia. De hecho, durante la pande-
mia, Adamed garantiz6 la conti-
nuidad de la produccién y el
suministro de medicamentos para
que los pacientes de Polonia y del
extranjero no se quedaran sin
ellos.

«Laactual crisisdelaCOVID-19
nos ha ensefnado sin duda que la
preparacion es fundamental, ypor
eso hemos aumentado la capaci-
dad de produccién y almacena-
miento en Polonia en estos dos
dltimos anos. Solo gracias ala vo-
luntad yla determinacién hemos
conseguido sobrevivir a este dificil
momento y garantizar a los pa-
cientes elaccesoalasterapias. Por
lo tanto, parahacerfrentealaines-
tabilidad delas futuras crisis sani-
tarias y a una guerra como la que
estamos viviendo en Ucrania, ne-
cesitamos el apoyo de los gobier-
nos a nivel nacional y europeo
paragarantizarlaseguridad delos
medicamentos de los pacientes»,
explica a LA RAZON Marcin
Nowak, director general delafilial
en Espana. Adamed Laboratios
S.L.U lleva en Espafa mas de 10
afnos trabajando con los especia-
listasen el area de SNC, Ginecolo-
gia y oncologia. An la actualidad,
laempresahalanzadoalmercado
espanol el nuevo proyecto, Ada-
med Cardio, yesta
introduciendo en
elmerado espanol
terapias para pa-
cientes con pro-
blemas cardiovas-
culares. «Entre
2022y 2025, tenemos previsto in-
troducir en el mercado 16 nuevos
productos que proporcionen tera-
pias eficaces y modernas para las
enfermedades cardiovasculares
créonicas. Muchos de estos pro-
ductos aportan un valor afiadido
en forma de productos combina-
dosque contienenmdsdeun prin-
cipio activo, lo que permite a los
pacientes reducir el nimero de
pastillas. Ademas, el valoranadido
estarelacionado conlamejorade
laeficaciadelaterapiaylacalidad
devidadel paciente. Estoesloque
esperan tanto los propios pacien-
tes como los médicos, que persi-
guen los mds altos niveles de tra-
tamiento», comenta Nowak a este
periddico.

POR
B.Y.

Los proyectos de laempresa

Dentro de la plataforma de onco-
logia ADAMED cuenta actual-
mente con tres grandes proyectos

ADAMED Pharma S.A.
Presente en /8 paises

Premio Lider en I1+D en el sector farmacéuticoy
biotecnolégico, destaca por sus nuevos medicamentos
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Marcin Nowak, director general de Adamed Laboratorios, tras recibir el premio

de investigacién en marcha, dos
delos cuales estdn en fase de toxi-
cologia. Con el tiempo los labora-
torios podrandecir mas sobre los
detalles. Porotrolado,laempresa
trabajaen medicamentos origina-
lesydesarrollanuevas moléculas,
algo que, por supuesto, es una la-
bor extremadamente compleja.
«En ADAMED, nuestro equipo
multidisciplinar de expertos esta
trabajando en medicamentos ori-
ginales en otras dos areas: la dia-
betesylaneuropsiquiatria. Como
parte de nuestro trabajo en el area
delaneuropsiquiatria, en diciem-
bre de 2020 firmamos un acuerdo
delicencia global exclusiva con la
empresa estadounidense Acadia
para seguir desarrollando una
molécula innovadora elaborada
en los laboratorios ADAMED con
potencial uso eneltratamientode
trastornos psiquidtricos», afirma
Nowak a LA RAZON.

Por otro lado, destaca la parte

altruista de la compaiiia, ya que
cadaafnoloslaboratorios desarro-
llan diferentes programas de be-
casparaestudiantes del sector. Por
ejemplo, en Poloniadirigen, entre
otros, ADAMED SmartUP, un pro-
grama cientifico y educativo para
estudiantes de secundaria dirigi-
do porlaFundacién ADAMED. El
objetivo de este programa es apo-
yar alos jévenes con talento en su
desarrollo cientifico, asi como di-
vulgar la ciencia y las ciencias na-
turales. Es decir se anima a los
estudiantes de entre 14 a 19 afos
a participar.

El programa de becas es el que
gozademayor interés; sus partici-
pantes toman parte en un campa-
mento cientifico, y luego los me-
jores pueden beneficiarse de
consultas cientificas anuales y de
una beca econémica. Tal y como
comenta Nowak a este peri6dico:
«Enlaactualidad, nuestras activi-
dades benéficas se centran en

ayudar a Ucrania; sobre todo, en-
tregamos medicamentos en las
zonas afectadas por la guerra»,
que estd causando grandes estra-
gosy carencias en el pais debido a
los ataques indiscriminados por
parte del Gobierno ruso.

En cuanto alos mercados en los
quemasinviertelacompania, des-
taca de entre todos ellos Vietnam.
Se trata del lugar en el que poder
planificar la presencia deloslabo-
ratorios en los mercados de Asia,
Nueva Zelanda y Australia. «Ya he-
mos iniciado los procedimientos
de registro en Camboya, Laos y
Myanmar. También nos centrare-

«Hasta 2025 tenemos
previsto introducir 16
nuevos productos
contra enfermedades
cardiovasculares»

Cuales son los
mercados de
ADAMED

»ADAMED Pharmaes
uno de los laboratorios
con mayor notoriedad
en la actualidad. Se
encuentran a disponibi-
lidad de los pacientes en
78 paises del mundo.
Seguin Marcin Nowak,
director general de la
filial en Espana, explica
aLARAZON, «nuestro
negocio en el extranjero
representa un tercio de
nuestra actividad, con
planes de crecer hasta
el 45%. El crecimiento
en Europa-en Espanae
Italia-es clave para
nosotros. Vietham
también es un mercado
importante. Tenemos
una participacion
mayoritaria en una
empresa local, Davi-
pharm, que es una de las
tres tnicas del pais que
ha obtenido reciente-
mente la certificacion
de la norma de calidad
EU-GMP para productos
no estériles en capsu-
las, capsulas durasy
comprimidos».

mos en reforzar las exportaciones
yaumentar las ventas alos merca-
dos de Europa Occidental, y en
expandirnos en Sudamérica, afir-
ma Nowak.

Motivacion

Por otro lado, para la multinacio-
nal, este premio supone un extra
demotivacion. «Cadagalardénde
este tipo me motiva personalmen-
teparaesforzarme masysé queno
soy el inico: como todo el equipo
de ADAMED laboratorios S.L.U,
nos complace que nuestras activi-
dades, siempre a disposicién del
paciente y sus necesidades en el
centro de la atencidn, hayan sido
apreciadas. Recibir el titulo de Li-
der en Investigacién y Desarrollo
en el Sector Farmacéutico y Bio-
tecnoldgico es la mds alta forma
dereconocimiento, especialmen-
te al haber sido otorgado por un
grupotanacreditado de expertos»,
concluye Nowak.
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Qualicaps® Sus capsulas son
ejemplo de innovacion

Premio a la empresa lider en produccion de capsulas con fines
farmacéuticos. Cuenta con mas de 125 anos de experiencia en el sector

roporcionacdpsulasdu-

> ras de grado farmacéu-

tico para la industria
farmacéuticay el sector
delosnutracéuticos. Qualicaps’es
una compaiia que pertenece al
conglomerado Mitsubishiy que
ofrece un servicio
integralatravésde
un equipo global
de expertos co-
merciales, cientifi-
cos y técnicos.
«Como empresa,
lo que pensamos, vemos y crea-
mos parte de una capsula, es por
ello porlo que nos sentimos orgu-
llosos de producir cada capsula
con el objetivo de promover los
principios bésicos del bienestary
del cuidado dela salud», explica a
LA RAZON Javier Santamaria
Montel, presidente de Qualicaps®.
Esta multinacional es una de los

POR
B.Y.

QUALICAPS

MPRESA L4
_AS COl 2.

A

principales proveedoras de la in-
dustria farmacéutica, con mas de
125 anos de experiencia en la fa-
bricacion de capsulas durasyuna
trayectoria consolidada en inno-
vacién de capsulasy aplicaciones
de capsulas personalizadas. Fruto

Proyectos a futuro

» El grupo Qualicaps®, con
un centro de investigacion
en Nara (Japén) y un centro
de customizacion del
producto en Alcobendas
(Madrid), continta desarro-
llando nuevas soluciones de
formulacion con capsulas
duras que, por un lado,
contribuyen a mantener el
bienestar de las personas,

EN PRODU
FARMACE

de esa experiencia la empresa
también aporta un gran valor al
mercado delosnutracéuticos, sec-
tor en el que estdn mds reciente-
mente incrementando su colabo-
racion.Dehecho,lasformulaciones
solidas de administracion oral

previniendo dolencias a
través de productos nutra-
céuticosy, porotro lado,
ayudan a curar enfermeda-
des y mejorar lavidade los
pacientes. La filosofia
KAITEKI inspira para
innovar en nuevos produc-
tos de capsulas duras que
contribuyen a un mejor nivel
de salud y de vida.

(comprimidos y cépsulas, tanto
duras como blandas) son la op-
cibn mas popular entre pacientes,
médicos y empresas farmacéuti-
cas. ;Por qué? Son féciles de utili-
zar por parte del paciente, como-
das de transportar, sencillas de
administrar, faciles de tragar, esta-
blesyprecisas enlaliberacién del
principio activo. Las capsulas du-
rastambién ofrecen otrasventajas
en comparacion con los compri-
midos, tales como: permitir reali-
zar formulacionesmenos comple-
jas; posibilitar la combinacién de
medicamentos; facilitar un proce-
so de fabricacién de productos
mas eficiente; no interactuar ne-
gativamente con principios acti-
vos higroscépicos, asi como ofre-
cer la posibilidad de personalizar
las capsulas (colores eimpresion),
entre otras ventajas.

Seguin Santamaria explicaaeste

Francisco Javier Santamaria Montel, presidente de Qualicaps®, junto a Eugenia Carballedo y Francisco Marhuenda

peridédico, «con una mentalidad
de mejora continua, nuestros
equipos de calidad trabajan para
perfeccionarnuestros procesosde
control con el fin de garantizar un
rendimiento 6ptimo del produc-
to».

Aelloanade que «laproduccién
de nuestras capsulas se realiza en
conformidad con las normas de
GMPs e IPEC, asi como conforme
alasprincipalesfarmacopeas (EP,
USP, JP, CHN). Las dos plantas de
produccién de Qualicaps® en Eu-
ropa (EspanayRumania) cuentan
con las certificaciones ISO 9001 e
ISO 14001. Ambas fabricas han
obtenido la certificacion EXCi-
PACT, certificacién que se otorga
a proveedores de excipientes far-
macéuticos. Todas las capsulas
fabricadas por Qualicaps® cum-
plen las normas Kosher y Halal».

Ademas, el Grupo Qualicaps®
fabricasusproductosyllevaacabo
sus operaciones en un entorno de
trabajoseguro parasusempleados,
siguiendo una politica activa para
evitar la discriminacién y garanti-
zar diversidad; prohibiendo la co-
rrupcion y otras précticas comer-
ciales indebidas y siguiendo unos
procesos quesonresponsablescon
el medio ambiente.

ElGrupo Qualicaps’, cuentacon
cinco centros productivos y de dis-
tribucién ubicados en Europa (Es-
panay Rumanfa), Estados Unidos
de América (Carolina del Norte),
Japén (Osaka) y Brasil (Sao Paulo).

La compaiiia producey
distribuye sus capsulas
adiferentes partes del
mundo. Ubica su centro
productivo en Europa

Ademads, dentrodelaregién EMEA
& South Asia (Europa, Oriente Me-
dio y Africa) y a través de las dos
plantas europeas ubicadas en Al-
cobendas y Bucarest, dota de un
servicio integral en capsulas duras
a diversos laboratorios de esa re-
gién geografica gracias a equipos
multidisciplinares de gestién co-
mercial, servicio de atencién al
cliente y técnicos, investigaciéon y
desarrollo, que proporcionan un
apoyo exhaustivo atodoslos clien-
tes y pueden atenderles en cual-
quiera de los principales idiomas
de la Unién Europea.

Por ultimo, seglin Javier Santa-
maria, este premio «representa el
reconocimiento a nuestra aporta-
cién en el desarrollo denuevos far-
macos y nos anima a seguir traba-
jando en el futuro por el bienestar
ysalud de todos nuestros clientesy
colaboradores» tal y como explica
aeste periddico.
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Chus Barroso, directora general de la region Oeste y miembro del Comité Ejecutivo, junto a Eugenia Carballedo y Francisco Marhuenda

Selena Iberia Productos de alta
calidad y sostenibilidad

Premio al liderazgo e innovacion en fabricacion de productos adhesivos y
selladores. La empresa crea nuevas soluciones adaptadas a cada cliente

1 Grupo Selena se ha
convertidoenunode
los cuatro mayores
productores mun-
dialesdeespumasde
montaje para la construccién
desde su fundacién en 1992 en

nia, Turquia, Kazajistan e Italia.
«Selena Labs es el principal
centro de I+D del Grupo Selena,
con sede en Dzierzoniéw (Polo-
nia), en la zona econémica espe-
cial “INVESTPARK” Walbrzych,y
coordina las actividades de las

Wroctaw. En la actuali- unidadesdel+D de Polo-
dad, unos 2.000 emplea- — nia, Italia, Espaiia, Tur-
dos de todo el mundo quia, China y Rumania.
trabajan para el Grupo EOYR De este modo, el equipo

Selena.

La gama de productos
del Grupo incluye espu-
mas, selladores, adhesivos, pro-
ductos de impermeabilizacidn,
sistemas de aislamiento, fijacio-
nes y productos complementa-
rios. Ademads, el Grupo cuenta
con35empresas en 18 paises. Las
plantas de fabricacién del Grupo
se encuentran en Espafia, Polo-
nia, Corea del Sur, China, Ruma-

integrado globalmente
trabaja en estrecha cola-
boracién, compartiendo
experienciasy desarrollando so-
luciones para usuarios profesio-
nales en casi 100 paises detodoel
mundo», explica a LA RAZON
Chus Barroso, directora general
delaregion Oeste y méxima eje-
cutiva del Grupo en Espana.
Con una vocacién de grupo
internacional adquiridaalolargo

de los anos, el Grupo Selena ha
acelerado su crecimiento como
empresa innovadora aportando
nuevas soluciones adaptadas a
las crecientes necesidades de los
usuarios, de acuerdo a los maxi-

mos estandares de desarrollo
sostenible respetuoso con el me-
dio ambiente.

Alahorade desarrollar nuevas
soluciones,lamultinacionalhace
hincapié en tres aspectos: la se-

Principales retos a futuro

» «Nuestro principal
objetivo y reto para 2022 es
ofrecer productos de alta
calidad en armonia con el
entorno natural y, al mismo
tiempo, minimizar el
impacto negativo en los
usuariosy en la Tierra. Nos
centramos en productos
totalmente seguros parael
medioambiente, con una
emision de VOC muy baja,

sin sustancias nocivas
como disolventes, siliconas
eisocianatos. El nombre
PROHERO no es casual.
Refleja los superpoderes de
estos dos productos: una
union y flexibilidad extre-
madamente duraderas para
el pegamento y un uso
polivalente con una sosteni-
bilidad innovadora certifi-
cada», dice Chus Barroso.

guridad -de las personas que vi-
virdn o trabajardn en determina-
dos edificios-; el entorno natural
-en términos de contacto directo
porpartedelostrabajadoresylos
habitantes, pero en un sentido
mds amplio- en el contexto del
impacto medioambiental del
proceso de produccién de mate-
riales o del proceso de construc-
cion, entre otros-; y la eficiencia
de la construcciéon -entendida
como lavelocidad de desarrollo.

Fuerte crecimiento
En la actualidad, el grupo estéd en
un proceso fuerte de crecimiento
en todos los mercados en los que
opera, sibien esenlaregién Oeste,
de la que Espana forma parte, en
la que se concentra el mayor cre-
cimiento de los dltimos afos.
«La implementacién de la es-
trategia orientada al usuario final
estd acelerando el crecimiento
soportado por un fuerte desarro-
llo de soluciones técnicas soste-
nibles», comenta Chus Barroso a
este periédico, quien también
anade que «nosotros desarrolla-
mos nuestros productos pensan-
do en el usuario profesional. Es-
tamos en continuo contacto con
ellos para entender lo que nece-
sitan. Somos perfectamente
conscientes de que el mundo
avanza cada dia, y como quere-
mos ir un paso por delante, ob-
servamoslastendenciasactuales
y escuchamos lavoz de arquitec-
tos, project managersy empresas
constructoras, adaptando nues-

Los productos
marca Quilosa son
reconocidos
por suinnovacion
tecnolégica

tras soluciones a sus demandas.

Ademas, Chus Barroso comen-
ta a LA RAZON: «Este premio no
podria llegar en mejor momento
ya que coincide con el lanza-
miento de PROHERO, unanueva
generacionde adhesivoysellador
basados enunanuevatecnologia
quevaarevolucionarlossistemas
de construccién estableciendo
los nuevos estdndares de lo que
va a ser la nueva construccién
sostenible y respetuosos con el
medioambiente».

Porotrolado, ladirectoragene-
ral delaregion Oeste destaca que
el premio de LA RAZON «es un
galardén para todo el grupo hu-
mano que forma nuestra empre-
sa y a un soélido recorrido, cons-
truyendo credibilidady confianza
de los usuarios a nuestros pro-
ductos».
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spana es uno de los
mayores consumido-
res de pescado en el
mundo y por lo tanto
tiene una gran res-
ponsabilidad sobre los recursos
que consume y su conservacion.

De hecho, seginun estudiorea-
lizado por el Consejo de Productos
del Mar de Noruega, nuestro pais
es el segundo con mayor porcen-
taje de personas que comen pes-
cado al mes (84%). En el primer
puesto se posiciona Portugal. Sin
embargo, esa ingesta que se reali-
za no es suficiente para los estan-
dares de la pirdmide alimenticia
querecomiendan tomar mas pes-
cado.

En este contexto, segiin explica
aLA RAZON José Antonio Pablos
Barquilla, CEO de Productos del
Mar Pablo’s, «<nuestraresponsabi-
lidad esla calidad yla frescura del
producto. Siempre mirandotama-
nos grandes. Es muy importante
para nosotros que los pescados
con tamanos no permitidos no se
pesquen, yaquenecesitamos una
sostenibilidad en los caladeros
que nos permitan seguir disfru-
tando de nuestros pescados».

Por otro lado,
Pablos Barquilla
reconoce que «es-
POR tamos todavia le-
BY. jos de alcanzar los

niveles de consu-

mo de pescado
recomendables en una adecuada
dieta que son entre 3 § 4 raciones
semanales. Actualmente no esta-
mos llegando a dos de ellas. Las
administraciones publicas y las
empresas debemos comprome-
ternos con la promocién de con-
sumo de pescados para ayudar a
concienciar de los beneficios de
Su coNsumMo».

No obstante, cabe destacar que
durante los peores momentos de
la pandemia, en los que los espa-
fioles se encontraban en pleno
confinamiento, la demanda de
pescado comenz6 aaumentar de-
bido a que, en esos momentos, y
aun hoy en dia, los esparfioles in-
cluyen enlacompraproductosdel
mar que antes solo tomaban en
restaurantes, como la lubina, por
ejemplo, tal y como afirma el Co-
mité de Productos del Mar (AE-
COQ).

Cuidado del medioambiente

Productos del Mar Pablo’s, ade-
mads, es una empresa conciencia-
daconlasostenibilidad delmedio-
ambiente. «Siempre a través de
nuestras lonjas, con sus servicios
veterinariosytambién conlosins-
pectores de pesca. Esta todo bas-
tante bien controlado. Aparte, la
Comunidad Econémica Europea
tiene GPS y tacégrafos en los bar-

José Antonio Pablos Barquilla, CEO de la compaiia, en su discurso de agradecimiento

Productos del mar
Pablo’s Calidad, frescura
y seguridad alimentaria

Premio a la Mejor Empresa de Distribucion de productos

del mar. Sus maximos valores son la perseverancia, la

amabilidad y el cuidado de la sostenibilidad del producto

cos, a través de los cuales se les
tienelocalizados yse controladia-
riamente su pesca. Es necesario
recordar que Espana es delos pai-
ses de la Unién Europea con una
delaslegislaciones mds exigentes
en materia de seguridad alimen-
taria. Yeso esunagarantiade tran-
quilidad paralos consumidores»,
anade Pablos Barquilla a este pe-
riddico.

Por otro lado, la empresa, ubi-
cadaenMercamadrid, halogrado

conseguir un volumen de comer-
cializacién altisimo enlos dltimos
anos. Por ejemplo, entre los pes-
cados con mayor éxito de la com-
paniaseencuentralamerluza, con
una venta aproximada de dos mi-
llonesdekilosanuales, seguidadel
gallo con 150.000kilos de venta; el
rape con 70.000 kilos de venta y el
emperador con unos 100.000kilos
de venta anuales.

José Antonio Pablos comenz6 a
construir esta empresa él solo. Lo

El cuidado del
medioambiente ha
formado partede la
empresa desde sus
origenes

El mejor producto
nacionalyde
importacion

»José Antonio Pablos,
CEO de la compaiia,
asegura a este peridédico
que este galardon
guarda un gran signifi-
cado paraellos.

«Este es un premio para
miy para todos mis
colaboradores, que nos
da un empujoncito, nos
motiva a seguir con las
mismas ganasy la
misma fuerza que hasta
ahora. También nos
ayuda a olvidar un poco
los sinsabores de los
ultimos anos marcados
por la pandemia»,
reflexiona paraeste
periédico Pablos
Barquilla. Cabe desta-
car que laempresano
solo abasteceala
Comunidad de Madrid,
también a otros puntos
de Espana, siempre
contando con los
mejores productos
frescos, nacionalesy de
importacion, taly como
sereflejaenlawebdela
compania.

hizo desde sus cimientos, hasta
llegar a convertirse en una de las
mejorvaloradasensusector. A dia
dehoy, suhijo también forma par-
te de la misma. Se ha convertido
enunaempresafamiliar conunos
valores sélidos desde sus inicios.
«Nuestros méximos valores sonla
perseverancia, la constancia, la
amabilidad, la sostenibilidad y la
eficacia. Ademas de todo eso, es-
tamos siempre enlabusqueda de
los mejores precios para nuestros
clientes, respetandola calidad yla
frescura de nuestros productos»,
afirma Pablos Barquilla.

En la actualidad, su centro de
distribucién del producto se en-
cuentralocalizado enlos stand 80,
82y 84 de Mercamadrid. Alli ,tra-
bajan cercade 20 empleados, entre
mozos, vendedores y personal de
oficina. Sus clientes destacan por
la variedad de consumidores va-
riopintos que acuden a la compa-
ifa. «Tenemos clientes de todo
tipo, desde las pescaderias de ba-
rrio, a grandes centros comercia-
les, distribuidoras de pescado,
catering y salas de elaboracién»,
explicaaeste periodico Pablos Bar-
quilla, quien acudié a una gala en
la que se puso en valor la labor de
la empresa.
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V 33 Referente enlarenovacion
de espacios interiores

Premio Lider en pinturas y productos para la madera. La empresa cuenta con un
laboratorio propio en Francia en el que trabajan mas de 30 técnicos

n 1957 el empresario
francés Christian de
pm— (Grivel comenzdsuan-

daduraprofesional en
e €l sector de pinturasy
barnices parael cuidado delama-
dera. Entonces Grivel lanzé al
mercado el primer barniz para
parquet efectivo, con
una dureza equivalente

que siempre ha reinvertido una
gran parte de sus beneficios en la
propia empresa, mejorando su
magquinaria, invirtiendo en I+D+
y en sostenibilidad», explica a LA
RAZON Frédéric Ligeour, director
general de Iberia de V33. «Tene-
mos un laboratorio propio con
maés de 30 técnicos en
Francia y es uno de los

al 33% de la del vidrio. POR motores denuestraem-
Asi naci6 la que hoy es BY. presa. El cuidado conel
una multinacional acla- quesecreacadaunode
mada dentro del sector, D nuestros productos y
V33. los procesos de control

«Para mi, el secreto del grupo
V33 es haber sacado constante-
mente productos de alta calidad y
con mucha innovacién. Hemos
podidohacernosunnombre en el
sector del bricolaje con unas mar-
casreconocidas por los consumi-
dorescomoV33yLibéron. Alfinal,
somos una gran empresa familiar

V33 ES

de calidad alos que son sometidos
son también claves para el éxito
quenuestraempresatienenosolo
en Espana, sino también en Fran-
cia, donde somos el niimero uno»,
anade Ligeour.

Eneste proceso de crecimiento,
la adaptacion a las nuevas tecno-
logias y la digitalizaciéon también

«El secretodel grupo es
haber sacado
constantemente
productos de alta
calidad al mercado»

La empresaesta
sumergidaenun
proceso de renovacion
que esta teniendo un
gran éxito en su sector

han sido un elemento para su de-
sarrollo. «Ladigitalizacién es clave
en nuestro sector. Hace ya unos
anos quevenimostransformando
laempresaatodoslosniveles: Sis-
temas de informacidn, Software
de Business Intelligence, progra-
mas de produccioén inteligentes,
ecommerce, etc...» afirmaLigeour
a este periddico.

No obstante, entre las noveda-
des quelacompaniaestaintrodu-
ciendoenelmercadodestacauna
gama de «Renovacién» que esta
teniendo un enorme éxito y que
permite renovar un bafo o una
cocinasin hacer obra, conun pre-
supuesto mucho mas reducido y
pintando directamente sobre todo
tipo de superficie.

También han desarrollado pin-
turas técnicas de suelo. Por ejem-
plo de «Tréfico Extremo» para
garajes y una nueva gama de pin-

Frédéric Ligeour, director general de Iberia de V33, posa entre Eugenia Carballedo y Francisco Marhuenda

turas decorativas de interior. Ade-
mas, V33 complementa estagama
best seller de decapante con los
decapantesresinaquelanzaronel
pasado anoyel decapante de ma-
dera en formato 2L.

«Siempreintentamos pensar en
nuestro consumidor final: donde
vive, quénecesidadestiene. Inten-
tando ponernos en supiel. Esta es
una de las claves de nuestro éxito,
una gama de productos muy am-
plia que cubre las necesidades de
cada consumidor. A través de
nuestros productos esimportante
poder transmitir las emociones
que pueden sentir nuestros con-
sumidoresyla calidad denuestros
productos para la madera, que es
la razén por la que naci6 nuestra
empresa, explica Ligeour.

De entre los productos mas de-
mandados destacan los barnices
interiores, que existen en tresaca-
bados, en ocho colores y en tres
formatos. Destacan por ser pro-
ductos al agua respetando el
medioambiente. Tienen alta pro-
teccion contra las rayaduras y las
manchas, son de facil aplicacién:
no goteany con secado al tacto en
30 minutos. Por otro lado, la pin-
tura EASY DECO declinada en 24
colores esuna pinturamultisuper-
ficie interior 3 en 1: adhiere sin
decaparysinimprimacion; deco-
ray transforma los soportes y re-
siste a las manchas mientras pro-
tege los mueblesyebanisteriasde
los riesgos.

Un premioauna
trayectoria al
alzaen Espana

»El galardén entregado
porLARAZONala
empresa V33, que se
encuentra presente en
varios paises de Europa,
supone «un honor para
V33 Espana. Este esun
reconocimiento al
esfuerzoy alatrayecto-
riade laempresaenel
mercado espaiol y no
hubiera podido ser
posible sin el trabajoy
el esfuerzo de cada uno
de los miembros de la
empresa. Queremos
dedicar este premio a
nuestros clientesy
consumidores, quienes
confian cada dia en
nuestros productos para
mejorar y reformar su
hogar», seguin ha
explicado Frédéric
Ligeour, director
general de Iberia, a este
periddico, tras recibir el
galardén.
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