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Madrid reune a sus
mejores embajadores

LA RAZON celebrd la cuarta edicién de los Premios Comunidad
de Madrid, presidida por el consejero de Transportes e
Infraestructuras, David Pérez Garcia, que destaco la gran labor
que los empresarios hacen por la economia de la region

a diversidad y el creci-

miento econémico son

los grandes rasgos que

distinguenalsectorpro-

ductivo de la Comuni-
dad de Madrid. Los datos positivos
que estaregion ha obtenido con el
esfuerzoyladedicaciéndesusem-
presarioslahan convertido enuno
delosprincipalesmotoresdel pais.
Por este motivo, LA RAZON cele-
broé, por cuarto afio consecutivo,
unadesus citasmdsespeciales:los
Premios Comunidad de Madrid.
Unhomenajeyunagradecimiento
a los empresarios que presidi6 el
consejero de Transportes e Infra-
estructuras, David Pérez Garcia, y
conto con la presencia del director
deldiario, FranciscoMarhuenda,y
el consejero delegado, Andrés Na-
varro.

La Comunidad de Madrid ha
sido principal fuente de crecimien-
to en 2021, con un incremento del
4,5% respecto al ano anterior. Un
dato que supera con dos puntos la
media del resto del Estado y que
representa la gran labor empresa-
rial con la que cuenta en cada uno
de sus sectores. Asi, durante los
primeros meses del pasado ano, se
crearon mas de 18.000 empresas
dispuestas a sallir adelante pese a
la situacién econdémica y social,
logrando mantener a la Comuni-
dad de Madrid como uno de los
principales motores del pais.

ElHotel Melid Avenida de Amé-
rica de la capital acogid, el 22 de
febrero, a una pequeiia represen-
tacion del tejido productivo ma-
drilefio. Pequena pero diversa
imagendelasempresas queinclu-
y6 desde el sector minero hasta el
transporte ptblico -indispensable
para el desplazamiento diario de
sus ciudadanos- o el &mbito cul-
tural. Empresas que generan ri-
quezay que posicionan a Madrid
en los puntos mas altos de creci-
miento econémico de la Unién
Europea.

El consejero de Transportes e Infraestructuras, David Pérez Garcia

El director de LA RAZON, Francisco Marhuenda

Roberto Brasero fue el encarga-
dodeconducirunagaladondesus
invitados pudieron degustar un
menu madrilefio, constituido por
algunos de los platos tipicos de la
ciudad, y en la que el reconoci-
miento altrabajono pasé desaper-
cibido enninguno delosdiscursos
de los presentes. Francisco Mar-
huendapronunciélaspalabrasde
bienvenida, en las que destacd la
capacidad de Madrid para acoger
e impulsar el emprendimiento y
felicité a todos los premiados,
agradeciéndoles el servicio que
prestan ala sociedad.

Culturay transporte
Elesfuerzoylaeficazevoluciénde
las siguientes empresas han sido
protagonistas delatiltima entrega
de premios en la capital. Metro de
Madrid abri6 la gala con un pre-
mio especial que recogié su con-
sejeradelegada, SilviaRoldén, que
afirmé orgullosa su pasién por el
medio de transporte mas solicita-
do dela capital.

La cultura, por su parte, ha sido
y sera uno de los sectores que
mueven el mundo. Por ello, Tea-
tros del Canal recogi6 el Premio
especial alMejor Teatro de Madrid
por su labor postpandemia y su
granimpulso aseguir creando cul-
tura y entretenimiento en la re-
gion. «El teatro ha sido como un
pulmon, y abrir el telén sin saber
quéibaapasar al dia siguiente era
algo muy fuerte», destacaba su
directora artistica, Blanca Li, du-
rante la gala.

Radioteléfono Taxi de Madrid
fue el siguiente protagonista, gra-
ciasasuencomiablelabor duran-
te los meses mas duros de la pan-
demiaalosquesehan enfrentado
los madrilefios.

Las corredurias de segurostam-
bién tuvieron cabida enla gala. La
compania Herrero Brigantina fue
reconocida porsuexcelenciaenla
gestion empresarial: «Cuando las

cosas se hacen con dedicacion y
esfuerzo, al final salen. Lo impor-
tante estener de valor de poneren
marcha las ideas», aseguraba Al-
fonso Rodriguez-Hevia, su direc-
tor general de Instituciones. De
estamanera, se dio paso alambito
deresidencias de mayores, donde
LARAZON premi6 a Orpea Ibéri-
ca por su labor de atencién a la
dependencia.

Seguidamente, Premier Espaiia,
promotorainmobiliarialiderenel
sector, recogi6 la estatuilla y apro-
vechélaoportunidad parapedira
la Comunidad que se preste aten-
cién a los jévenes: «Es necesario
que revisemos los requisitos para
que puedan acceder aunavivien-
da protegida».

Millenium Hospitality Real Es-
tate SOCIMI fue la siguiente en
subirse al escenario, paramas tar-
dedarpasoaUniversalPay, encar-
gadosde darsolucionesde pagoa
empresasy particulares. Javier Jo-
ver, vicepresdente de Negocio de
laempresa, dio graciasasuequipo
por su profesionalidad.

El despacho de abogados Del
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Rosal, Adamey Segrelles también
tuvo su lugar en la ceremonia,
dondeunodesussociosfundado-
res, Bernardo del Rosal, tuvo el
honor de subir al escenario en el
nombre de todo el equipo.

La creacién audiovisual estuvo
representada de la mano de Uni-
corn Content, productora dereco-
nocidos programas televisivos
como «El programa de Ana Rosa»
o «Ya es mediodia», lle-
vandose, gracias a sus
espacios e innovacidn,

participar en un premio como este
porque podemos divulgar el es-
fuerzo que hacemos». Con estas
palabrasSandvikMiningand Rock
SolutionsIbéricarecibié el Premio
alaIngenieria de Alta Tecnologia
en Digitalizacién Industrial 4.0, y
dejabahueco a otra parte dela di-
gitalizacién: Getronics. Maestros
de las nuevas tecnologias, fue re-
conocido como Mejor Partner
parala Transformacién
Digital.

Asi, de la union de la

el Premio a Mejor Pro- POR salud y la tecnologia,
ductora Audiovisual. M.R.N. nace el préximo invita-
MP, expertos en calidad I do: Diaverum Servicios
enproductosde papele- Renales, encargados de

rfa, fueron los siguientes en reco-
ger el premio, de la mano de su
director, Carlos Martin. Por su par-
te, Tania Peniate, directora de ope-
raciones de Proffetional Group,
fue la encargada de representar a
la empresa lider en proyectos ho-
teleros.

Esfuerzo reconocido
«Nosotros que trabajamos en el
entorno delamineriaesrelevante

mejorar la vida del paciente y po-
ner soluciones a sus ERC. Esta
empresa ha creado un modelo de
Inteligencia Artificial con el que
dotaasusmaquinarias parallevar
a cabo sus procedimientos.
Seguidamente, el transporte
volvid a aparecer en escena con
Arriva Madrid. Una empresa de
transporte de més de 40 afios gra-
cias ala que se han movido por la
ciudad millones de ciudadanos.

Fain Ascensores y la biofarma-
céutica UCB Pharma fueron los
préximos galardonados, respecti-
vamente, por suinnovacionysos-
tenibilidad en soluciones de acce-
sibilidad, y por su compromiso a
la sostenibilidad en el sector bio-
farmacéutico.

Asi, Carlos Berrenecheadel Are-
nalrepresento a Sulquisa, Premio
a la Trayectoria Empresarial, a
quienlesiguié el Director General
de Promega Biotech, GijsJochems
cuyapositivalabor durantelapan-
demia fue reconocida.

De la mano de Rafael Gallego
Ollero, Airpharm Logistic estuvo
presente en el evento paraser pre-
miado por su gran calidad en
transporte y logistica. Asi, entre

«Si hay un factor que
hace que la Comunidad
sea unaregion lider ése

es el del transporte»,

dijo el consejero

Comunidad de Madrid

LARAZON
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inversiones, Ibérica de Patatas,
Mejor Calidad y Tecnologia en el
Proceso Productivo, anunciaba
sus objetivos en su discurso: «He-
mos hecho una inversion en tec-
nologiademésde cuatromillones
de euros», adelantaba su Director,
Pablo Jiménez. Strongpoint es el
unico proveedor de taquillas
«Click&Collect» controlados por
temperatura sobre ruedas que
pueden colocarse, libremente, en
cualquier lugar, y desde ahora
también el Mejor Partner Tecno-
légico en el Sector Retail fue el si-
guiente protagonista. Lorena G6-
mez Latorre, SVP & Managing
Director Spain,subi6 al escenario
para agradecerlo.

Por su parte, la importancia de
la ciberseguridad estuvo presente
gracias a Forcepoint: «Esunreco-
nocimiento a nuestra apuesta por
ofrecer soluciones, mientras las
ayudamos a transformarlas digi-
talmente», deciaElena Cerrada, su
Country Manager.

Los profesionales de Datacen-
terDynamics fueron los encarga-
dos de cerrar la gala al recibir el

FOTOS: GONZALO PEREZ/ALBERTO R. ROLDAN

Premio aMejor Medio de Difusién
Tecnoldgico. Una gala emotiva 'y
repleta de emprendimiento y de-
seos de crecimiento.

Elconsejero David Pérez Garcia,
que fue el encargado de poner el
broche final ala cuarta gala de es-
tos galardones: «Seriais los mejo-
res embajadores pararepresentar
alaregién en cualquier lugar del
mundo», agradecio el consejero.
Asi, quiso aprovechar en su dis-
curso para dar voz a las entidades
de transporte presentes, como el
esfuerzo personal de Metro de
Madrid, con un servicio moderno
ynecesario, o ArrivaMadrid, como
principales medios para sus ciu-
dadanos: «Si hay un factor que
hace que la Comunidad de Ma-
drid sea una region lider, son los
transportes», recalcd. Ademds,
adelanté el proyecto de innova-
cién de Metro con el que ya estan
comenzando a mejorar sus insta-
laciones: «Estamos desplegando
un proyecto de inversién que al-
canza los cinco mil millones de
euros para mejorar y ampliar
nuestras infraestructuras».
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Andrés Navarro, el consejero David Pérez Garciay Francisco Marhuenda

LARAZON

David Broncano, Enrique Mota y Pedro Martinez-Herrera de Sandvik Mining and Rock Andrea Moreno, Laura Garcia, Ignacio Badia y Yolanda del Prado, de Getronic
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Francisco Guardado, Miguel Angel Pastory José Antonio Sanchez (Fain Ascensores) Guillermo Hervalejo, Carlos Barrenecheay Pedro Villar, de Sulquisa



LA RAZON e Jueves. 3 de marzo de 2022 PREMIOS COMUNIDAD DE MADRID 5

inigo Segrelles, Bernardo del Rosal y Fernando Adame
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Aristides
Santanay Javier
Jover, de
UniversalPay
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Cristina Cantero, Luis Barcelé y Javier Sanchez, de Orpea Ibérica
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Marta Rivera de la Cruz, consejera de
Silvia Roldan, consejera de Metro de Madrid Cultura, Turismoy Deporte Rafael Romanini, Shaira Martinez y José Maria Ordoinez, de Diaverum Servicios Renales
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Angelino
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Juan Serrano,
Xelo
Montesinosy
Victor Martin,
de Unicorn
Content

Fernando Aguilar, Lian Chany Carlos Martin, de MP
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Luis Yunta, Tania Penate y Antonio Gomez, de Proffetional Group Pablo Hereno y Rafael Gallego (Airpharm)
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Dictino Castano, Sandra Garcia y Raul Rubio, de Premier Espana Andrés Veira, de Radioteléfono Taxi Javier Alvarez y Gijs Jochems (Promega Biotech Ibérica)

David Jiménez,
Pablo Jiménezy
Juan Manuel
Jiménez, de
Ibéricade
Patatas

Rufino Rosa,
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Rodriguez-
Heviade
Herrero
Brigantina

Celia Cerrato,
Lorena Gomeze
Iratxe Martin,
de Strongpoint
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Ana Martinez, Eduardo Villamil y Elena Cerrada, de Forcepoint
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os anos de continua

transformacion y el

buen funcionamiento

de Metro de Madrid

han convertido a este
mediodetransporteenunodelos
mads reconocidos tanto en Espana
como fuera de nuestras fronteras,
yuna opcion gratificante, sencilla
yeconomicaderecorrerlaciudad.
Son milloneslos ciudadanos y tu-
ristas que han recorrido en algin
momentodesuvidaalgunasdelas
masde 300 estacionesdistribuidas
por las doce lineas que recorren
los municipios de capital. Una op-
cién, sin duda, que hace compe-
tenciaalresto de transporte publi-
coy privado de la provinciay que
la posicionan ala cabeza.

Los primeros planes para cons-
truir una red de Metro en Madrid
datan de 1886, pero no fue hasta
1914 cuandolosingenieros Carlos
Mendoza, Miguel OtamendiyAn-
tonio GonzalezEcharte disefian el
proyecto.Unplan que constabade
cuatro lineas y 35 estaciones que
recorrian 13,9 kilémetrosdelaciu-
dad. Cinco anos mas tarde, Alfon-
so X inaugura la primera linea:
Norte-Sur, compuesta por ocho
estaciones, entre Cuatro Caminos
y Sol. Un trayecto que daba el pis-
toletazo de salida a toda una his-
toria.

Sin duda, los
cuartos Premios
Comunidad de
Madrid celebra-
dos por LA RA-
ZON debian con-
tar con una empresa de tal
importancia para los ciudadanos
de la capital. Por ello, Francisco
Marhuenda y David Pérez Garcia
seencargaron deentregar el galar-
dén aSilvia Roldén, consejera de-
legadadel Metro de Madrid, quien
lo agradecia con emocién: «Estoy
orgullosa de decir que soy metre-
ra», confes6 enlagala. «Setratade
un reconocimiento al esfuerzoy
labor encomiable que todos los
trabajadores de Metro realizaron
durante la pandemia, en un mo-
mento en que fuimos garantes de
la movilidad de los trabajadores
esenciales gracias al esfuerzo de
todos».

Mas rapido y sostenible
«Metro es el medio de transporte
mas rapido y mds sostenible, uno
de los agentes de cambio més po-
tente para la construccién de las
ciudades que necesita el siglo
XXI», senala la consejera delega-
da, queaseguraqueeselmediode
transporte menos contaminante
debido a su capacidad de reducir
eltrafico en las carreteras. «Redu-
ce hasta casi 66 millones de auto-
mdviles al ano», declara.

Ademas la empresa esta llevan-

Metro de Madriad
Transporte y arte, unidos

Premio especial a Mejor Metro del Mundo. La red
madrilena garantiza la movilidad de millones de ciudadanos
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David Pérez Garcia, Silvia Roldan, consejera delegada de Metro de Madrid, y Francisco Marhuenda

do a cabo una gestion medioam-
biental dirigida a reducir el consu-
mo energético y mejorar sus
instalaciones. ;Como? Entre sus
proyectos esta la implantacién de
un gestor inteligente de ventila-
cién, la de iluminacion LED o el
lavado de trenes con agua recicla-
da. Cambios que contribuyen a
mejorar el medioambiente y au-
mentar la confianza del usuario.
Para avanzar hay que escuchar
al ciudadano, y entre sus necesi-
dades esta la implantacién de las
nuevastecnologias. No se concibe
laactualidad sin el avanceyel cre-
cimientosininnovacién. Metrode
Madrid lo sabe, y por ello llevan
desde sus origenes utilizando las
tecnologias para mejorar el servi-
cio y mantenimiento de la red.
«Metro no deja de trabajar en el
futuro paraseguir creando nuevos
desarrollos que mejorenlo conse-
guido a lo largo de su historia»,
asegura Roldén. De esta manera,

cuenta con un Puesto de Mando
referente para operadores ferro-
viario de todo elmundo, donde se
integra un control de la circula-
cidn, la energia, las instalaciones,
la seguridad y la informacién del
viajero.

Adema3s, tiene un Centro de
Operaciones de Mantenimientoy
Monitorizacién de Instalacionesy
Telecomunicaciones que gestiona
las incidencias, con el fin de que
los problemas se solucionen de la
manera mas rapida posible. Asi,
también cuenta con los talleres
centrales, uno de los principales
centros deI+D+Ide Metro.Unde-
partamento que crea continuada-
mente mejorasy desarrollos en el
servicio de sus trenes. Entre sus
nuevasimplantaciones, cabe des-
tacar el proceso de peaje y venta
instalado recientemente en la
nueva estacion de Gran Via.

Susmaésde cien afios de historia
han hecho que Metro de Madrid

haya estado presente, inevitable-
mente, enmuchosdelosmomen-
tos mds trascendentales de la ciu-
dad. Buenos y no tan buenos.
Ayudando alos ciudadanos a en-
frentarse a ellos. Entre sus retos
mas complicados, Silvia Roldan
destaca la gran importancia de la
empresa a la hora de contribuir a
afrontar algunos de los desafios a
losquesehasometidoalaciudad,
desde la Guerra Civil, donde Me-
tro fue refugio de los madrilenos
antelosbombardeos, hastalamas
actual nevada de principios del
ano pasado: «“Filomena) enlaque
Metrofueelinicomedio detrans-

Metro «crece ala par
que crece la ciudad»,
y actualmente esta
ampliando las lineas
3,5y11

Pasaporte de
Museos paradar a
conocer su arte

»Lacompaniay el arte
van cogidos de la mano.
Muchas son las obras
que hanvestido las
bocas del Metro de
Madrid. Hace apenas
unos meses, Banco de
Espana ataviaba sus
pasillos con la famosa
serie de Netflix «La casa
de papel», y ahoraconla
nueva iniciativa de la
entidad, podras hacer
coleccion de sus joyas
artisticas con el Pasa-
porte de los Museos.
Unainiciativa con la que
los viajeros podran
hacer una ruta cultural
por los espacios mas
emblematicos a través
de los masde 300
kildmetros de red. Entre
sus espacios, estan la
estacion de Chamberi,
la Nave de Motoreso la
exposicion de trenes
historicos de Chamar-
tin. Metro sellara cada
zona por la que paseny
los ciudadanos podran
conocer afondo la
capital.

porte disponible que garantizaba
la movilidad -ocho dias, durante
24 horas-: «Metro ha sido testigo
de los episodios més cruentos»,
recordod la consejera delegada de
lacompaiifa. Porotrolado, al estar
siempre ligado al avance de la so-
ciedad, uno de sus principales
retos ha sido mantenerse alavan-
guardia tecnolégica para dar el
mejor servicio a sus ciudadanos.
«Crecer a la par que crece la ciu-
dad», anade.

Tras terminar con la colosal
obra de Gran Via, Metro contintia
modernizando sus instalaciones,
con nuevos ascensores en las es-
taciones, que dotard de accesibi-
lidad a un 84% en 2028. Ademas,
actualmente estd trabajando en
sus ampliacionesenlaslineas 3,5
y 11, lo que les permitira seguir
extendiéndoseyconectando terri-
torios y personas a través de sus
taneles delamaneramésrapiday
eficaz.
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TEATROS
delCANAL

David Pérez, Blanca Li, directora artistica de Teatros del Canal, y Francisco Marhuenda

Teatros del Canal

comunidad

Cultura contra viento y marea

Premio especial al Mejor Teatro de Madrid. La Comunidad ha dotado a la entidad
de los mejores medios con el fin de reivindicar el arte en todas sus facetas

a cultura es vida. La
cultura cura, te hace
viajary te devuelve ala
realidad. La cultura es
necesaria y en estos
ultimos afios ha sufrido las conse-
cuencias de una sociedad con

35.000 metros cuadrados situado
enelbarriode Chamberiquetiene
en su programacion desde teatro
ydanzahasta6perayespectaculos
de flamenco. Un complejo artisti-
co nacido en 2009 para ofrecer a
supublico diferentes estilosycon-

miedo, pero con mds ganas que | tenidosde calidad yarte.

nunca de disfrutar del La importancia de los
arte. Teatros del Canal se — Teatros del Canal ha sido
ha hecho eco de la nece- POR premiada por LARAZON
sidad de dotar asus ciu- MIRIAMR. en los cuartos Premios

dadanos de cultura, a
pesar delas adversidades
alas que se enfrentan.
Madrid es la ciudad espafola
con mas teatros, pero, ;estan tec-
nolégicamente adaptados a la
digitalizacién y el avance que re-
quiere un espectaculo moderno?
Para hacer realidad muchas pro-
ducciones artisticas, la Comuni-
dad de Madrid construyd los Tea-
tros del Canal. Un complejo de

NOGAL

Comunidad de Madrid,
designandolos como Me-
jor Teatro de Madrid. En
elevento estuvo presente sudirec-
toraartistica, Blanca Li, yala con-
sejera de Cultura, Turismo y De-
porte, Marta Rivera de la Cruz,
quienes destacaron la labor de la
institucién para con sus ciudada-
nos durante la pandemia: «El tea-
tro ha sido como un pulmén, y
abrir el tel6n sin saber qué iba a

pasar al dia siguiente eraalgomuy
fuerte», record¢ al recibir el galar-
dén. Ademads, quiso agradecer su
esfuerzo alos artistas, nacionales
e internacionales, que hicieron
posible volver a los escenarios.

La pandemia ha supuesto un
antesyundespuésparala cultura.
Elcierre durante el aislamiento fue
duro. Por primera vez en la histo-
ria, los artistas tuvieron que bajar-
se de los escenarios para crear

La danza fluye en su centro coreografico

» Teatrosdel Canal apuesta
por potenciar y dinamizar la
cultura en todos sus
aspectos. Lucha porel
bienestar de los artistas y
su capacidad de actuacion.
Por ello, desde 2009, posee
un centro coreografico
dentro de sus instalaciones.
Un espacio artistico
compuesto por nueve salas
y dedicado ala creacionde
danzay las artes del

movimiento. Salas en las
que los profesionales de los
diferentes estilos de danza
pueden practicar sus
actuaciones y crear nuevas
expresiones coreograficas.
Ademas, los espectadores
también pueden adentrarse
en algunos de los ensayos,
con el fin de contemplary
aprender acercadel
proceso de creacion del
arte.

desde sus casas, y el reencuentro
conelteatrofue conmovedor. «Ha
sido emocionante para todos»,
asegura Blanca Li, destacando la
importancia de reabrir cada uno
desusespacios escénicos conme-
nos recursos y atendiendo a las
medidas impuestas por la pande-
mia: «En general, en Teatros del
Canal no hemos encontrado ese
miedo del publico, sino todo lo
contrario, un deseo de acudir de
nuevo al ritual de la representa-
cion, a disfrutar, a compartir la
dichaincomparable vivirla cultu-
ra en vivo», sefalaba.

Amplia variedad cultural
Teatro, danza, conciertos, épera,
zarzuela, espectaculosinfantilesy
familiares, festivales, flamenco,
comedia y musicales son algunos
delos eventos que puedes encon-
trarenel calendario de Teatros del
Canal. Espacios paratodoslospu-
blicos que recogen las manifesta-
ciones mds vanguardistas y tradi-
cionales, asi como una forma de
conocer creaciones actuales:
«Permite conocer c6mo se expre-
saen el presente la sociedad de la
que forman parte e intuir hacia
dénde se encamina», asegura la
directora artistica.

«La consagracion de la prima-
vera», coproducido junto a Pina
Bausch Foundation, elmontaje de
«Principiantes», dirigido por An-
drés Lima o «Los secuestradores
del lago Chiemsee», dirigido por
Mario Gas, sonalgunos delos més

«Llevamos meses
demostrando que la
cultura es segura, yel
publico asilo ha
comprobado»

de treinta espectaculos que esta
compaiia coproduce cada afo.
Eventos que abarcan desdela 6pe-
ra hasta el teatro y que viajan des-
de Madrid hasta el resto de ciuda-
des del pais. Asi, busca su
expansion territorial acorde a su
funcién dentro de la cultura:
«Contribuye ala creaciény al teji-
do escénico nacionales e interna-
cionales y expande la cultura»,
senala la directora artistica.

Esta compania desea seguir
creando emocién en aquellas per-
sonas que pisen sus patios de bu-
tacas. Desean seguir subiendo a
sus escenarios a los mas variados
artistas y presentando tras sus te-
loneslasobrasmésemocionantes.
Teatros del Canal es pasado, pre-
sente y futuro de la cultura en la
Comunidad de Madrid ysus esce-
narios, un suefo para artistas de
todo el mundo.
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overse en trans-
porte por Madrid
nuncahasidotan
sencillo. Recorrer
sus calles y des-
plazarse de un lado al otro de la
ciudad sevuelve totalmente acce-
sible gracias a empresas como
Radioteléfono Taxi. Una llamada,
unmensajeounapeticiénatravés
de Internet, y en pocos minutos el
cliente tiene a su disposicién un
vehiculo quele transporta a su lu-
gar de destino. Unalabor esencial
quehaconvertidoalaempresaen
una de las protagonistas de la
cuarta entrega de Premios Comu-
nidad de Madrid de LA RAZON.

Elnacimiento de Radioteléfono
Taxi se remonta a finales de 1974,
ytrastres anos de creacidn, laem-
presa se estableci6 con el fin de
dotar de un mejor servicio a sus
usuarios, sobre todo a aquellos
que viven en las zonas m4s aleja-
das dela ciudad, haciendo la fun-
cién de «call center» para dar ser-
vicios a los taxistas. Una entidad
fruto de la visién de futuro que la
haguiadohastasituarse enellugar
que ocupa en la actualidad: uno
delos métodos de transporte mas
importantesy esenciales de la ca-
pital, como demostr6 durante lo
mads duro de la
pandemia.

El director del
periédico, Fran-
cisco Marhuenda
y el consejero de
Trasnporte e In-
fraestructuras, David Pérez, fue-
ron los encargados de entregar el
premio porlalaborrealizadaenel
confinamientoylapandemia CO-
VID-19aAndrés Veiga, presidente
de Radioteléfono Taxi de Madrid
y de la Asociacion de Radio Taxi
Espana. «Este premio viene a evi-
denciar el buen trabajo que hace
a diario todo el equipo: taxistas,
operadores y personal comercial-
administrativo, atendiendo a las
empresas, visitantesy ciudadanos
que requieren de nuestro servi-
cio», resalta Veiga.

Servicios solidarios

Durante 2020, la disminucién del
turismoy el cierre de comerciosy
bares afect6 directamente al ser-
vicio de taxis. Cada vez menos
personassolicitaban susvehiculos
para desplazarse y el volumen de
demanda disminuy6 considera-
mente. Aun asi, durante el estado
de alarma, continuaron trabajan-
do diariamente para realizar des-
plazamientosimprescindibles por
la ciudad, como fueron los trasla-
dos alos hospitales.

Asinacié Taxi Madrid Solidario.
Un proyecto en el que se llevaron
a cabo mas de 200.000 servicios
solidarios, llevando gratuitamen-

Radioteléfono

axl

Movilidad solidaria

Premio por la Labor realizada en el Confinamientoy la
COVID-19. Su servicio gratuito ayudd a miles de enfermos

i e |

Comunid

Andrés Veiga, presidente de Radioteléfono Taxi de Madrid, recogiendo el galardén

te a los sanitarios a los domicilios
delos pacientes, ademads de hacer
de medio de transporte para ma-
terial sanitario y medicinas. Una
laborquehonraalaempresaysus
trabajadores: «Me siento orgullo-
so de todos los taxistas que efec-
tuaron estos servicios altruista-
mente y no dudaron en realizar
esta accion solidaria con los veci-
nos de la Comunidad de Madrid
aun a pesar de estar expuestos a
un posible contagio», asegura el
presidente de la entidad, Andrés
Veiga.

Grandesretos

Radioteléfono Taxise ha enfrenta-
doatresgrandesretosalolargode
su historia, muy ligados a su vida:
lo primero, su creacion; mastarde,
la informatizacion de los afios 80,
que supuso un gran salto tanto en
la prestacién a sus clientes como
enlaformadetrabajaryde ofrecer
los servicios. Todo cambié y me-

jord gracias alainnovacién. Y, por
dltimo, la llegada de la telefonia
movil: una variacion radical del
método de trabajo, pues con la
llegada de las aplicaciones surgi6
unanuevaformade contactar con
el cliente, mas sencilla, pero nun-
ca antes tratada.

Esta empresa esta en constante
cambio y evolucién. Contintia
avanzando, a pesar de las guerras
que se encuentren en el camino,
nunca se quedan atras: «Siempre
hemos estado en un proceso de
constante innovacion, ajustando-
nos a las necesidades y nuevos
hébitos de consumo de nuestros
usuarios», y ejemplo de ello son
los nuevos accesos que han ido
implementando con el paso del
tiempo.

El gran salto fue la incorpora-
cién de Internet en 2003. A partir
de ese momento, se comenzo a
automatizar la gestion de los ser-
vicios, pasando de las comunica-

ciones via «radio emisora» a la
localizacién por GPSatravés dela
red, y una década maés tarde, en
2014, se cred la primera aplica-
cion, PideTaxi, para solicitar los
servicios a través del teléfono.
Actualmente, PideTaxi cuenta
con las principales compaiiias de
taxi de cada ciudad, garantizando
calidad y rapidez. No solo tienen
presenciaen Madrid, puesmasde
110 localidades cuentan con sus
servicios. Ademas, el pasado di-
ciembre inauguraron un nuevo
método detrabajo en Campanario
(Badajoz): el «call center», con el
fin de prestarayuda telefénica du-

«Trabajamos para hacer
un transporte moderno,
eficazyfiable, y para
tener un contacto
directo con el cliente»

Varios métodos
disponibles para
solicitar un servicio

»Radioteléfono Taxi
tiene disponibles varias
opciones a través de las
cuales puedes solicitar
sus servicios de una
manerarapiday
sencilla: a través de
internet, descargando
su aplicacion maévil
-«pidetaxi»-, usando el
servicio de Taxitronic o
llamando directamente
a sunumero de teléfono
(915478500). Ademas,
dispone de una tarifa
especial para viajar
hasta el aeropuerto.
Para ello, sus vehiculos
se situan en los diferen-
tes puntos de encuentro
en todas las terminales
de Barajas, permitiendo
alos viajeros solicitar el
que mas se ajuste a sus
necesidades.

rante 24 horas al dia, siete diasala
semana. Un plan que desean ex-
tender a otras ciudades, unifican-
do el servicio para mejorar la ex-
periencia del viajero. «<Somos
positivos y confiamos que las ad-
ministraciones publicas sigan
considerando al taxi como lo que
es, un transporte publico y de in-
terés general», asegura Andrés
Veiga.

Porotrolado, «en Radioteléfono
estamos muy concienciados dela
importancia que tiene la preser-
vacion del medioambiente y el
impacto que las emisiones de los
vehiculos tienen en él», asegura
Veiga. La sostenibilidad estd al al-
cance de todas las empresas en la
actualidad, y al tratarse del trans-
porte, es importante contribuir
conlanaturaleza. Asi, Radioteéfo-
no Taxi tiene una flota de vehicu-
los con etiqueta medioambiental
ECO o cero emisiones. Un 90% de
sus coches no contaminan.



LA RAZON e Jueves. 3 de marzo de 2022

PREMIOS COMUNIDAD DE MADRID 11

Herrero Brigantina La excelencia
en soluciones financieras

Reconocimiento a la Excelencia en la Gestion Empresarial de Corredurias de
Seguros. Optimiza el servicio a los clientes con un sistema totalmente digitalizado

omos lo que
hacemos de
formarepetida.
La excelencia
no es un acto,

sino un hdabito», asi se define He-
rrero Brigantina. Una aseguradora
que se ha convertido en referente
en la capital debido a su calidad,
solvenciayaltademandadetraba-
jo. Esta correduria de seguros lleva
casi una década formando parte
del sector de la mediaciény con el
paso de los anos ha conseguido
posicionarsecomolamejoropcién
para optimizar las operaciones fi-
nancieras y de seguros de cientos
de clientes.

Herrero Brigantinaviolaluzpor
primeravez en 2011, conla unién
deungrupo de personas que bus-
caban materializar el deseo de
crear una empresa familiar, tradi-
cionalyconunaideafija: «Seruna

Alfonso Rodriguez-Hevia, director

i
general de Instituciones de Herrero Brigantina

empresa compuesta por personas
que trabajan para personas». Y asi
lo hicieron.

Los primeros pasos de la com-
paiiia dieron sus frutos bajo la su-
pervision de la Direccién General
deSegurosyFondosdePensiones,

especializados en riesgos relacio-
nados conlaprevisién social com-
plementaria, la planificacién de
laspensionesylainversion en pro-
ductosfinancierosbajo el formato
«Unit Link».

Hoy en dia, Herrero Brigantina

Proyecto Horizonte 2022

» Herrero Brigantina ha
presentado publicamente
su nuevo proyecto: el
Proyecto Horizonte 2022.
Un paso crucial en el futuro
de la empresa que supone
un elemento primordial
para su crecimientoy
desarrollo. Asi, ubicado en
la ciudad de Ponferrada
(Ledn), la compaiiia presen-

t6 frente a algunosde los
directivos, ejecutivos y
técnicos mas importantes,
Su nuevo servicio: «Quere-
mos ser quien te cuide». Un
plan a través del cual se
pueden obtener diversos
paquetes de productos
divididos por edades que se
adapten mas a las necesi-
dades de cada cliente.

secaracteriza por serunaempresa
joven, en constante crecimiento,
con capacidad para adaptarse a
cada cliente de manera imparcial
e individualizada. «<Somos una
organizacion que ofrece solucio-
nes integrales dentro del sector
financiero, crediticioy ase-
gurador, persiguiendo
siempre la excelencia en
nuestra gestién, mante-
niendo siempre al cliente
como centrodenuestrone-
gocioyacompanandoloen
todas las etapas de su vida», des-
taca Juan Gonzalez Herrero, Pre-
sidente del Consejo Asesor de
Herrero Brigantina.

De esta manera, LA RAZON re-
conoce la excelencia dela gestién
empresarial de esta correduria de
seguros otorgandole el Premio
Comunidad de Madrid ensu cuar-
ta edicién. Un mérito que Alfonso

Rodriguez-Hevia quiso destacar
durante su entrega: «Cuando las
cosas se hacen con educacion y
esfuerzo, al final salen. Lo impor-
tante es tener el valor de poner en
marcha las ideas».

Proyectos de expansion
Digital, sostenible, excelente. Tres
adjetivos que definena Herrero Bri-
gantina. «Sky is the limit» -Fl cielo
esellimite-, afiade GonzélezHerre-
1o, que suena, dia tras dia, con un
crecimiento exponencial de suem-
presa, pero, sobre todo, que cubra
lasnecesidades de sus clientes.

Atendiendo al lema «renovarse
0 morir», la empresa innova para
adaptarse a los nuevos retos que
van apareciendo. Para ello, nece-
sitan un sistema totalmente digi-
talizado, con plataformas propias
que garantizan la comunicacién
entre profesionalesyclien-
tes: «Nuestra fuerte apues-
ta por la digitalizacién en
ha servido como motor de
cambio en nuestra estruc-
tura empresarial y por la
creacion de plataformas
propias que garantizan una ges-
tién efectiva de los procesos entre
nuestros profesionales y nuestros
clientes», confirma Gonzalez He-
ITero.

Ademas, han sabido adaptarse
a la crisis sanitaria sin altercados,
implantando las medidas de pro-
teccién necesarias y priorizando
lasalud del equipo con el aumen-

«Somos una empresa
compuesta por
personas que trabajan
para personas», afirma
su presidente

to del teletrabajo y de reuniones a
través de videollamadas.

Actualmente, Herrero Briganti-
nacuenta con mas de 300 trabaja-
dores, directos e indirectos, adap-
tados a la era digital, y tiene
presencia en diferentes mercados
internacionales tan importantes
como Reino Unidos, Estados Uni-
dos, Paises Bajos y Hong Kong,
entre otros. Ademas de un amplio
mercado nacional muy represen-
tativo dentro del sector de los se-
guros financieros.

Apesardeserunacompaniamo-
derna, innovadoray conunavisién
clara de futuro, contemplanlo que
sucede en la actualidad, atienden
a las peticiones de los clientes y
buscan la captacién continua del
talento y un equipo concienciado
con el medioambiente. «<Somos
una organizacién que piensa en el
futuro, pero siempre en el presen-
te», resumen.
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apandemiahapuestoa

las residencias de ma-

yores en el punto de

mira. Han sido las que

con mayor virulencia
han sufrido el azote de la COVID-
19. Sin embargo, sanitarios y per-
sonal se han volcado en muchos
deestos centros para protegeralos
mas ancianos del coronavirus. Es
el caso de Orpea Ibérica, que ha
combatido y sigue haciéndolo
contras las derivantes de un virus
que ataca a las personas mayores
e inmunodeprimidas con mayor
agresividad.

Seguin Luis Barceld, director de
Operaciones deresidencias en Es-
pafia, explica a LA RAZON, luchar
contralaCOVID-19hasidoposible
«con mucha vocacién de cuidado
hacialos residentes, pero también
hacia los trabajadores. En Orpea-
Espaiia se cont6 desde el principio
de la pandemia con suministro y
almacenamiento preventivo de
equipos de proteccién que permi-
ti6 alos profesionales continuar su
actividad de manera segura. Tam-
bién se realizd la debida sectoriza-
cién por 4reas de aislamiento, se-
gun el plan de contingencia que se
establecid, en base
a las indicaciones
del Ministerio de
Sanidad y de las
consejerias de Sa-
nidad y Politicas
Sociales de las correspondientes
comunidades auténomas.

Durante los momentos més
complicados, se reforzo el equipo
de profesionales dedicados al cui-
dado y atencion de los residentes.
Para compensar el intenso trabajo
que estaban teniendo que realizar
todos los trabajadores, incluido el
personal sanitario conel que cuen-
tan nuestras residencias -per-
sonal médico y enfermeria, entre
otros profesionales-, la compaiiia
activo un plan de beneficios socia-
les y un reconocimiento en forma
de retribucion extraordinaria.

POR
B.Y.

Salud mental

Otra parte importante fuela salud
mental. La crisis puso en jaque el
estadopsicolégicoyemocionalde
residentesytrabajadores. Portan-
to, se habilité un servicio de apoyo
psicolégico en colaboracion con
la prestigiosa Clinica Lépez Ibor,
conelobjetivode ofrecerlesherra-
mientas practicas paramejorar su
estado emocional y estrategias
efectivas para afrontar psicologi-
camente la situacion derivada de
la COVID-19.

«Lacomunicacién permanente
delosfamiliares conlosresidentes
fue otro de nuestros objetivos»,
asegura. Conscientesdelaimpor-
tancia de que las personas mayo-
res siguieran manteniendo lazos

LA RAZON
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Luis Barceld, director de Operaciones de residencias en Espaiia, en su discurso de agradecimiento

Orpea Ibérica
Atencion personalizada
para la tercera edad

Premio a la Labor de atencion a la dependenciay cuidado
de personas mayores. Opera en mas de cincuenta centrosy
cuenta con mas de 8.500 camas

deunién consusfamiliares, se pu-
sieron a su disposicién canales de
comunicacion a través de video-
llamadas, buzén demensajesweb,
etc. Asimismo, se hacianllamadas
dirigidas desde el centro a las fa-
milias parainformarles del estado
de salud y bienestar de los mis-
mos, asi como de cualquier situa-
cién que pudiera surgir.

«En todo momento, hemos
dado respuesta a las necesidades
que iban surgiendo. Pero, sin

duda, el hito mds importante fue
la vacunacion de los residentes y
de los trabajadores. La gestién de
lavacunacion fue un proceso ges-
tionado desde la Administracién
Publica en coordinacion con las
residencias, consiguiendo asique
los centros se hayan convertido en
lugares muy seguros para que las
personas mayores puedan vivir».

Enlaactualidad Orpealbéricaen
Espafiacuentaconuntotalde8.500
camas y cerca de mil plazas para

«La compania habilité
un servicio de apoyo
psicologicoy beneficios
extraordinarios para
sus trabajadores»

Qué significa
este premio para
Orpea lbérica

» «Este premio esel
reconocimiento al
trabajo, al esfuerzoy la
entrega total de un
equipo de profesionales
de atencion a la depen-
denciay cuidado a las
personas mayores.

Ha sido un trabajo duro,
en momentos complica-
dos, por eso también
este premio debemos
compartirlo conlos
familiares, por su
pacienciay compren-
sion, por el cumplimien-
tode las medidasy
protocolos para prote-
ger alas personas
mayores, aiin cuando se
les ha privado de verles
o mantener el tan
necesitado contacto
fisico», explica la
compaiiia, que no ha
dejado de incorporaren
sus centros las terapias
mas innovadoras, con
habitaciones modernas
y personalizadas y
adaptadas a las necesi-
dades del cliente.

centros de dia. También operanen
medio centenar de centros en Es-
pana. Ademas, la empresa cuenta
con apartamentos con servicios
para mayores mds auténomos. Y
disponen deun centro especializa-
do enrehabilitaciéon neurolégicay
traumatolégica, con mds de 240
plazas (mayores y no mayores):
ORPEA Madrid Mirasierra.

«Nuestro objetivo comun es
ofrecer la mejor atencidén de cali-
dad a quienes nos confiaron su
cuidado.Laética, elrespetoacada
persona, sudignidad ysus deseos,
sonlasnotas que marcan nuestra
cultura empresarial. Nuestra pro-
puesta de valor se centra en dar
un servicio integral de atencion
social y de salud personalizado
partiendo de una alta profesiona-
lizacién y especializacién. La so-
ciedad tiene una necesidad cre-
ciente deserviciosyprofesionales
en este ambito, y nosotros conta-
mos con la experienciayla profe-
sionalizacién delosservicios para
afrontar este reto social. Todo lo
anterior, en un marco de respon-
sabilidad social e innovacién que
nos permite crecer adaptandonos
alasnecesidades cambiantes del
sector», explica Barceld a este pe-
ribdico.
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4sdetresdécadas
de trabajo y cerca
de 12.000 vivien-
dashansido fruto
del éxito de Pre-
mier Espana. Esta promotora in-
mobiliarialleva presente ennues-
tro pais desde 1989, y en tan solo
eltultimoanohanlogrado entregar
nada menos que 740 inmuebles
repartidos entre Madrid y Barce-
lona. Unas cifras sinénimo de éxi-
to que la ha convertido en uno de
los protagonistas de la cuarta edi-
ci6én de los Premios Comunidad
de Madrid que organiza LA RA-
ZON como la Mejor Promotora
Inmobiliaria del afio.

Grupo BASSAC, matriz de esta
inmobiliaria, nacié hace 50 anos
en Francia, abriendo su filial en
Madrid en 1989, ycambid sunom-
bre aqui por el actual: Premier
Espanfa. Durante este medio siglo
ha expandido sus distintas sedes
por Alemania, Francia y Espaiia,
ha entregado més de 80.000 vi-
viendasy 700.000 metros cuadra-
dos de oficinas. Una cantidad que
da un indicativo de su éxito.

Grandes ciudades

Grandes ciudades como Madridy
Barcelona concentranlatotalidad
de viviendas con las que trabaja
hoy Premier Espafa. Emplaza-
mientosdondelaempresasesien-
te comoday en los que quiere se-

Premier Espana
Viviendas
modernasy de
maxima calidad

Premio a la Mejor Promotora
Inmobiliaria Especializada en
promociones en Madrid y Barcelona

Viaje por Europa

» Adaptados a cada estruc-
tura y region, los edificios
de Grupo BASSAC -mas
alla de Espaina-estan
fabricados bajo el compro-
misoy las necesidades de
sus clientes. Autodefinidos
como un «promotor sosteni-
ble comprometido conun
nuevo urbanismo, con el
desarrollo sostenible y con

el acceso alavivienda». Asi,
ha viajado desde Francia en
1972 (donde operanen
Bordeaux, Toulouse,
Marsella, Cannes, Lyon,
Paris y Nantes) hasta
Espana, donde ha cumplido
30 aios entre Madrid y
Barcelona, pasando por
Alemania (Berlin, Bayreuth
y Munich).

guir apostando ano tras afo, a
pesar de que su posible extensién
por otras provincias pudiera ser
una oportunidad de negocio.
«Nuestra forma de trabajar, poco
centralizadosy con equipos “muy
cerca del terreno’, hace que este-
mosimplantadosenlosnichosde
mercado que consideramos mas
establesyque mejor conocemos»,
aclara Dictino Castafio.

Aun asi, no se cierran en banda
ysiempre estdn abiertos a estudiar
posibles oportunidades
de negocio en otras areas
geograficas: «Noobstante,

vivienda como «su hogar» si estd
alquiladayla casi inexistente pro-
fesionalizacion del mercado del
alquiler, donde casi el 80% de las
viviendas estdn en manos de par-
ticulares, no ayuda para revertir
esta forma de pensar.

Losedificios conlos que trabaja
Premier Espafia son modernos,
innovadoresyadaptados alasne-
cesidades de la sociedad, siendo
pioneros en disenar edificios con
calificacion energética A, es decir,
construcciones mas eco-
légicas.

Asimismo Premier Es-

en el 2022 iniciamos una MIRPI%«E\QII R pafiatambién estd digita-
“joint-venture” con Cim- NOGAL " lizdndose. Desde hace

bra, un promotor local de

Alicante especializado en
laventa de promociones para ex-
tranjeros. Unmercado que quere-
mos conocer mejor», adelanta
Castano.

¢Compra o alquiler?
«Esnecesario querevisemoslos
requisitos para que los jévenes
puedan acceder a una vivienda
protegida», aseguran. Estos jove-
nes optan por el alquiler, aunque
la mayoria de la sociedad todavia
confiaenlacompracomolamejor
opcion para vivir. «<En el ADN de
los espanioles sigue estandola ne-
cesidad de tener una casa en pro-
piedad», confirma el director. Mu-
chas personas no sienten una

Comunidad

El consejero David Pérez, Dictino Castano Gonzalez, director general adjunto de Premier Espaia, y Francisco Marhuenda

cinco anos, esta empresa
estd adaptando su plan
de trabajo a las nuevas tecnolo-
gias, con el fin de cumplir su «ob-
jetivo papel 0». Un proceso, acele-
rado por la pandemia, que ha
permitido que tres objetivos indi-
viduales sean ya una realidad: el
primero, realizar todo el proceso
de venta de manera «online», el
segundo, la digitalizacién de los
departamentosde administracién
yjuridicoy el tercero, el refuerzoy
apuesta por el equipo de marke-
tingdigital, lo que se havistorefle-
jado en sumayor presenciaen las
redes sociales ylos medios digita-
les.

Apenas hay suelo donde cons-
truir en las zonas de interés parala

«Enel ADNde los
espanoles sigue
estando la necesidad
de tenerunacasaen
propiedad»

firma, asegura Castafo. Premier
Espana sin embargo busca y com-
pra terrenos donde se puedan
construir «espacios de vida». Pero,
;qué tipo de suelo buscan? La in-
mobiliaria compra solo suelo de
alta calidad con tresnecesarias ca-
racteristicas como son: que sea
suelo urbano, con edificabilidad
potencial apartirde4.000m2ypar-
celasconunasuperficieminimade
1.000 m2.

«Nuestra forma de trabajar, tra-
tandodeaccederaparcelasfinalis-
tas o casifinalistas, nosiendo desa-
rrolladores de suelo, hace que
aumente la mayor dificultad que
en estos momentos comporta
nuestro sector: la escasez de suelo
para promover», destaca Dictino
Castano Gonzalez, que recuerda
quePremier Espafia posiblemente
tenga la solucién para satisfacer el
deseodetodosdeformarunhogar,
seacualseael “espaciodevida’ que
cada uno desee.
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Millenium Hospitality Real Estate
Lider en reconversion hotelera

Premio a la Mejor Compania en Gestion de Activos Inmobiliarios. Esta empresa
tramita los activos de algunos de los hoteles mas lujosos de todo el pais

illenium Hospita-

lity Real Estate

tiene como mi-

sién principal la

inversion y ges-
tién de activos inmobiliarios. Es
decir, dotan de mas valor a cada
uno de los inmuebles con los que
trabajan. Todo ello, a través del
reposicionamientoygraciasaluso
de las ultimas tecnologias, ten-
dencias de disenio y la busqueda
de una mayor rentabilidad. Un
trabajo que ellos mismos definen
como transparente yprofesional y
con el que han conseguido fideli-
zar sociosy cumplir con las mayo-
res expectativas desde su naci-
miento.

Fundada por Javier Illan, Mille-
nium nace hace tres afios bajo la
vocacion de crear un modelo de
negocio sobreinmuebles que fue-
ra novedoso, diferencial y profe-
sional. Unaentidad creada parala
reinversion de in-
muebles que ya
han alcanzado su
POR madurez. «Mi vi-

. si6n inicial del
sector y el foco de
inversién de la
compania no ha cambiado a lo
largo de estos afos, y siempre se
habasado en elmassencillo eim-
portante axioma: la vital impor-
tanciadelaubicaciénycalidadde
los activos en los que se invierte»,
adelanta su presidente, Javier
Man.

Las técnicas utilizadas por esta
empresalahaconvertido en sin6-
nimo de representacién para el
sector. Por ello, LARAZON ha en-
tregadouno delos galardones que
componen sus premios mas re-
presentativos a Millenium Hospi-
tality Real Estate: el Premio a la
Mejor Compainia en Gestién de
Activos Inmobiliarios. Su funda-
dory presidente acudi6 a la cere-
moniapararecibirel premio. «Que
el galardén lo conceda una de las
cabeceras mas longevas, consoli-
dadas y reconocidas del panora-
maeditorial espanol, nohace mas
queincrementar nuestra gratitud;
ademds de animarnos a seguir
trabajando con més ilusién y em-

LARAZ
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David Pérez Garcia, Javier Illan, director de Millenium Hospitality Real Estate, y Francisco Marhuenda

Geolocalizacion de sus activos

» Millenium Hospitality
Real Estate SOCIMI, que
cuenta conuna carterade
altisima calidad, incluye
hoteles ubicados en las
zonas prime de los diferen-
tes puntos estratégidos del
pais. Desde la Comunidad
de Madrid hasta Bilbao,
pasando por la Costa del
Sol. En Sevilla tienen el
Radisson Collection Hotel,
Magdalena Plaza Sevillay

el futuro hotel Plaza San
Francisco. Bilbao es otrade
las localizaciones donde
Millenium tiene activos: un
Melidy el segundo junto a
Radisson Collection en su
Gran Via. Asi, en la Comuni-
dad de Madrid contara con
los hoteles JW Marriot en la
Plaza de Canalejas, que
abrird sus puertas en su
tercer trimestre del afioy
otroen la Calle Alcala.

pefio», destacaballlan trasrecoger
la estatuilla, senalando como tini-
co objetivo el convertirse en un
referente dentro de susectoryuna
fuente de valor para sus accionis-
tas.

Superacion sin complejos

Ladilatadaexperienciadesuequ-
po directivo ha permitido que, en
tansolotresanosdehistoria—dos
de los tltimos, los peores experi-
mentados en décadas como con-
secuencia del covid—, esta em-
presa haya logrado importantes
retos. Entre ellos, una cartera por
valor GAVdemasde400millones,

contratos de alquiler con algunas
delasoperadores mas grandes del
mundoy serunadelas 15mayores
SOCIMIS de capitalizacion bursa-
til. Ademads, ha conseguido obte-
ner un accionariado establey con
vocacién de permenencia que
apoya sin fisuras su estrategia.

Todoellounidoaldebutde2019
en el BME Growth, tras una exito-
saampliaciénde 250 millonesque
contd conelrespaldo de 500 inver-
sores de diferentes perfiles, como
Family Offices e importantes fon-
dos internacionales. Asi, durante
el pasado ano Millenium logré
duplicar sutamano convirtiéndo-
se en una de las 15 Sociedades
Anénimas Cotizadas de Inversion
Inmobiliaria (SOCIMIS) més
grandes del mercado espariol.

llan destaca la capaciad de in-
vertir y construir una cartera de
primer nivel como la que tienen
enlaactualidad. En sulista, se en-
cuentran las principales cadenas
hoteleras a nivel mundial, como
Nobu en San Sebastian, JW Ma-
rrioten Madrid o Radisson en Bil-
baoy Sevilla. «El resumen es muy
positivo y hemos logrado salir de
todos con éxito ylo hemos conse-
guido gracias a contar con un ac-
cionariado establey que apoyasin
fisuras nuestra estrategia», asegu-
ra, poniendo en valor a su equipo
de trabajo.

Asi, Millenium confia en su pro-
pia capacidad para crecer am-

«Nuestro focode
inversionestaenla
importanciadela
ubicaciony calidad de
los activos»

«El resumen es muy
positivoy hemos
logrado salir airosos de
los retos graciasaun
accionariado estable»

pliando su estructura y capital. Se
encuentra en una posicion ideal
para afrontar una nueva etapa de
crecimiento.

La tecnologia también forma
parte de Millenium Hospitality
Real Estate. La virtualidad del ne-
gocio ha ayudado a la empresa a
instaurarunaresponsabilidad so-
cial corporativa que apuesta por
edificios mds sostenibles alahora
dereposicionarlosactivoshotele-
ros: «Toda nuestra cartera ha ob-
tenido el certificado Leed Oro y
«LeedPlatino», asegurala compa-
fifa,lo que garantizaestabilidad de
cara al futuro.
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Del Rosal, Adamey Segrelles
Un referente en Derecho penal

Premio Mejor despacho profesional en Derecho Penal. Reconocidos abogados
especializados en problemas legales de empresasy particulares

I Derecho penal y eco-
némico tienen su re-
p— presentacién en una

empresa madrilefia
e CON aN0S y aNl0s y de
experiencia. Del Rosal, Adame y
Segrelles (DRA&S) tratan de solu-
cionar todo tipo de problemas
penales a los que se en-

cimiento, LA RAZON ha querido
otorgarles un premio en una de
sus galas mds especiales: los Pre-
mios Comunidad de Madrid. Asi,
eldiarioreconoceeltrabajodeDel
Rosal, Adame y Segrelles, nom-
brandoles Mejor Despacho Profe-
sional en Derecho Penal, por su

gran labor en el sector

frentanlasempresasalo - durante los ultimos
largo de su trayectoria. POR afnos. Uno de sus socios

Bernardo del Rosal M.R.N. fundadores, Bernardo
Blascoy Fernando Ada- del Rosal, acudié al

me Garcia crearon el
despacho Del Rosal,
AdameySegrelles. Concretamen-
te en septiembre de 2018 nace
como una entidad altamente es-
pecializada en derechopenal eco-
némico y de empresa. Dos afios
mads tarde se incorporaba al equi-
po un tercer socio: Iiiigo Segrelles
de Arenaza.

Cuatro anos después de su na-

evento para recoger el
galardén: «Es un in-
menso estimulo para continuar
connuestrotrabajo cotidianoyun
definitivo espaldarazo que nos
confirma que, al parecer, las cosas
se han hecho bien hasta ahora y
que, por tanto, esa es la linea por
la que seguir».

Los éxitos y el trabajo de los so-
ciosde Del Rosal, Adamey Segre-

«El premiode LA
RAZON es uninmenso
estimulo para continuar
con nuestro trabajo
cotidiano»

Eldespacho ha
ejercido ladefensaen
conocidos casos como

«Bankia» o «La

Operacion Punica»

llesno comienzan conla creacién
del despacho protagonista, sino
que sus primeros pasos se posicio-
nan mucho mads atrés. Entre sus
retos profesionales se encuentran
ladefensadel entonces subgober-
nador y exdirector general de su-
pervisiényde tres directos mas del
Banco de Espana en «el caso Ban-
kia», asuntos de la Audiencia Na-
cional, como «la operacién Puni-
ca» o «la operacion Lezo», entre
otros. Casos que les dotan de re-
nombre y que garantizan la con-
fianza de, cada vez, mas clientes.
DRAQ&S se caracteriza por la
oferta de una amplia gamade ser-
vicios. Sus profesionales tratan
casos de defensa o acusacion pe-
nalletrada paraempresasyperso-
nasindividuales, procesosde «due
deligence» -diligencia debida, es
decir, la investigacién de una em-
presa previa a la firma de un con-

Bernardo del Rosal, socio fundador de Del Rosal, Adame y Segrelles, posa con el premio junto al consejero David Pérezy Francisco Marhuenda

trato-, planes de prevencién de
delitos, elaboracién de protocolos
de entrada y registro para empre-
sas, planes de prevencion de blan-
queo de capitales, implantacién
de canal interno de denuncias y
protocolos de investigacién y ase-
soramiento prejudicial en materia
penal para las personas fisicas in-
dividuales.

Asi, a pesar de que sus respon-
sables no ven necesaria una ex-
pansién territorial, Del Rosal ase-
guraque «sitienenintencionesde
crecimiento en su oficina de Ma-
drid». Ademas, tienen en mente
continuar con la progresion de
adaptaciondeclientelayenlafac-
turacion. Un proyecto a corto pla-
zo que ayudaria a su desarrollo:
«Seria la de un crecimiento en los
préximos dos anos, aparte de un
ambicioso plan de negocio para
establecer conexiones mas estre-
chasconabogados queno prestan
servicios de Derecho penal», con-
firma su socio fundador.

Lagranimportanciadelasnue-
vas tecnologias ha convertido lo
analdgico en digital, y el papel en
datos en la nube. Un proceso al
que se ha sometido Del Rosal,
Adame y Segrelles, convirtiendo
las comunicaciones presenciales
en virtuales, facilitando y acele-
rando el proceso: «Muchas re-
uniones con los clientes se reali-
zan por videoconferencia, lo cual
facilita mucho el contacto inme-
diato con ellos», asegura.

Un equipo
altamente
especializado

»Del Rosal, Adamey
Segrelles cuentaconun
gran equipo de aboga-
dos que tratan detalla-
damente cada uno de
los casos que los
clientes ponenasu
consideracion. Sus
socios, Bernardo del
Rosal, Fernando Adame,
inigo Segrelles, encabe-
zan la lista de nombres
de los ocho profesiona-
les que componen la
empresa, ademas de
Maria Pérez Calvo,
Francisco Mena, Andrés
Falceto Rodal, José
Ignacion Gomaray
Natalia Garcia Salgue-
ro. Todos ellos encarga-
dos de garantizar a sus
clientes una gestién de
sus asuntos que ofrezca
una seguridad y protec-
cionde sus derechos
con el fin de obtener el
mejor resultado posible.
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UniversalPay

Propuestas para

todo tipode
cobros

Premio al Liderazgo en Soluciones de
Pago. Garantiza las operaciones online,

en tienda o a través de centralita

agar con tarjeta, a tra-
vés de internet o por
una centralita es cada
vez mas facil. El au-
mento delas compras
online ocasionado por la pande-
mia ha disparado esta necesidad
depago, yfirmas como Universal-
Pay dan soluciones a empresas
que necesiten llevar a cabo este
tipo de operaciones.
UniversalPay pertenece al gru-
po EVO Payments International,
una multinacional fundada en
Nueva York en 1989 que, a dia de
hoy, ya opera en 50 mercados y
con mas de 150 divisas a nivel
mundial. UniversalPay llega a Es-
paia en 2013 con la misién de
proporcionar un servicio especia-
lizado en las necesidades de pago
de todo tipo de clientes: desde
grandes empresas hasta auténo-
mos. Un trabajo resolutivo y de
calidad en el que ya han confiado
més de 100.000 clientes. «Univer-
salPay es el perfecto aliado para
todos los negocios de cualquier
tipo y tamaro», seiialan.
LARAZONhasido testigo dela
exigenciay alta oferta de esta em-
presa, por lo que ha querido pre-
miarles con el galardén al Lideraz-
go en Soluciones de Pago. Un
reconocimiento celebrado en la
Comunidad de Madrid, donde su
vicepresidente de negocio, Javier
Jover, fue el encargado derecibirlo,
asi como de agradecer al equipo
porsugranlaborempresarial. Rai-
mundo Sala, Vicepresidente Se-
nioryDirector General de Univer-
salPay, por su parte destaca que
trabajan «por y para los clientes»,
poniendo el listén més alto cada
dia «paraseguir cumpliendoysu-
perando sus expectativas».

Acuerdos

El crecimiento va de la mano de
UniversalPay desde su nacimien-
to. Con el objetivo de ampliar y

. Qué método se
ajustamasasu
trabajo?

»«UniversalPay trabaja
en el desarrollode
soluciones parala
implementacién de
sistemas de pago
integrados, digitales,
segurosy sostenibles»,
detalla Raimundo Sala.
Por ello, cuentan con
diferentes métodos de
pago con tarjeta para
que sus clientes elijan el
que mas seamoldea
sus necesidades. Pagos
en tienda: mediante
distintas tarjetas, como
Visa, Mastercard,
UnionPay, Maestroy
American Express, asi
como una gran variedad
de TPVs que se adapten
acadamétodo de
trabajo (con un cable
fijo, mévil, conectado
por wifi o a través del
ordenador). Ademas,
UniversalPay facilita el
proceso de pagos online
con la maxima seguri-
dad, sin fronterasy de
manera eficaz gracias al
TPV Ecommerce. Por
ultimo, también aporta
soluciones a los pagos
por centralita y por
factura, desde cualquier
lugary al instante.

LA RAZ
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El consejero David Pérez, Javier Jover, vicepresdente de Negocio de UniversalPay, y Francisco Marhuenda

ofrecer la méxima garantia para
susclientes, enlosultimos afnos se
han llevado a cabo diferentes ad-
quisiciones que han marcado la
historia de la empresa.

En 2017, el grupo EVO adquirié
Intelligent Payments, aumentando
lacapacidad deprocesarpagos. En
2018, lograron ir més alld gracias a
sualianza con Liberbank con el fin
de obtener una mayor cartera de
clientes, asi como la salida a bolsa
de su matriz, bajo el nombre de
EVOP. Y més tarde, en
2019, adquieren ClearO-

NE, compaiiia lider en POR
M.R.N

ofrecer soluciones de
pago integrado. Movi-
mientos que aumentan
sureconocimiento.
Echando la vista atrds, Raimun-
do Sala destacaun momento clave
en su historia -mads alla de la pan-
demia-, que les ha hecho crecer
como compaiia: la transicion de
Popular Payments a UniversalPay.
«Fuimos el primer adquirente es-
panol que dejaba de ser un adqui-

rente financiero (ligado auna enti-
dad bancaria) a ser un adquirente
independiente conmarca propia».
Es decir, un circuito de procesa-
miento propio, fuera de Redsys,
conun proceso de alta automdtico
y sin vinculacién a una entidad
bancaria.

Coémo aplican la tecnologia
Millones de usuarios en todo el
mundo han descubierto, en sus
teléfonos moviles, la opcién de
pago directo a través de
NFC. Una tecnologia
aplicada que se esta
convirtiendo en un de-
ber ala hora de realizar
pagos. Un sustituto de
las tarjetas, rdpido, sen-
cilloy seguro.

«Gracias a la tecnologia segui-
mos avanzando y ofreciendo un
servicio tnico a nuestros clientes
de todos los tipos y tamanos», re-
conoce Sala. Motor de la empresa
ypotenciador desusobjetivos, Uni-
versalPayse encuentraenunacon-

tinua fase de desarrollo e innova-
cion, con el fin de aportar a sus
clientes soluciones mas rapidas y
pagos que cubran todo tipo de ne-
cesidades. ;Como? Con pagos in-
tegrados, soluciones seguras de
onmicanalidad y pagos a través de
losfamososymodernos NFC. Tres
muestras de la tecnologia que la
empresa ha aplicado durante los
altimos anos.

Asi, UniversalPay se diferencia
de sucompetencia por ser tinicos.
Esla primera empresa en Espafa
que ofrece un servicio de adqui-
renciayde procesamiento de pago
en una sola entidad. Ademas,
pone a disposicién de las empre-
sasun modelo multicanal de ven-
ta, y esladnica empresa de pago
que cuenta con su propio sistema
de procesamiento de los pagos
europeos. UniversalPay, regulada
por Banco de Espaiia, proporcio-
naun servicio cada vez mas espe-
cializado en las necesidades de
cada uno de sus clientes para dar-
lesla solucién definitiva.
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Unicorn Content Historias
contadas bajo una nueva mirada

Premio a la Mejor Productora Audiovisual. Toda la informacidn, actualidad y
entretenimiento transmitidos a través de los valores tradicionales de la television

=== 1 consumo televisivo

no cesa. Los formatos
pm—— crecen, aumentan en

numeroy calidad, ylas
e formas de consumir
contenido audiovisual cada vez
son mas amplias. Dicen que la te-
levision ha pasado a un segundo
plano, pero la sociedad continda
reclamando informacién, entre-
tenimiento y actualidad a través
de la pantalla. Un
contenido que la
forma de consu-

POR o
MIRIAMR. mo tradicional
complementacon

NOGAL

las plataformas, y
que productoras
como Unicorn Content son capa-
cesdecrearacordealasnecesida-
des del espectador.

«Nos emocionan las historias
originales, lasemocionesylosuni-

cornios», asise presentaestajoven
productoraencargada de algunos
de los formatos mds reconocidos
anivel nacional. Creada en 2018y
presidida por Ana Rosa Quintana,
Unicorn Content nace de lanece-
sidad de que la informacién, el

entretenimiento y la actualidad
seanvistos desde otraperspectiva:
lade «unarecuperacién delosva-
lores y los principios del mundo
audiovisual», proponen.

Una forma original de producir
que le ha llevado a ser nombrada

¢ Qué formatos pide la audiencia?

» Lanecesidad imperiosa
de escuchar al espectador,
de ofrecerle aquello que
pide, ha hecho que Unicorn
posea laimportancia que
tiene en la actualidad
televisiva. Esta productora
no se cierraalacreaciony
lleva a cabo tanto espacios
televisivos como en plata-
formas. Pero, ¢ cudles son

Xelo Montesinos Martinez, consejera delegada, posa con el galardén

los programas mas recla-
mados? Segtin Xelo
Montesinos, consejera
delegada, en los medios
generalistas se piden
entretenimiento, informa-
ciony la emision de eventos,
mientras que en las plata-
formas en «streaming» se
decantan mas por la ficcion
y los documentales.

porLARAZON comolaMejor Pro-
ductora Audiovisual en los Pre-
mios Comunidad de Madrid. Un
reconocimiento con el que confir-
man que estanllevando el camino
correcto: «Ser una ventana a la
vida, a contar historias y crear
equiposesnuestrafilosofiadetra-
bajo», asi la define su consejera
delegada, Xelo Montesinos.

Los formatos

Laexclusividad esunodelos prin-
cipiosfundamentalesbajolos que
trabaja Unicorn. Quieren produc-
tos novedosos que tengan su pro-
piosellodeidentidad, peroalavez
buscan cubrir las peticiones del
espectador. Por ello, no se cierran
aun unico métodoy combinan la
produccién de formatos televisi-
vos con las reclamadas platafor-
mas en «streaming».

WL WMIIIWVMAON UVUT 1T atl

Elcompromisoylacalidad dela
informacién que ofrece Unicorn
Contenten sus formatoshahecho
que estaproductorasealarespon-
sable de crear algunos de los pro-
gramas mas vistos en television.
«Elprogramade AnaRosa», <Yaes
Mediodia» -junto a «Ya son las
ocho»-, en Telecinco. «Cuatro al
dia» o «En el punto de mira», en
Cuatro, o0 «120 minutos», en Tele-
madrid, son algunos de los espa-
cios delos que se encarga.

Sin quedarse atrds ante los re-
clamos audiovisuales, también
apuestan por el contenido en pla-
taformas como HBO, para la que
produjeron eldocumental «Dolo-
res: la verdad sobre el Caso Wan-
ninkhof», «El principito Omar
Montes», en Amazon PrimeVideo,
0 «Yo fui un narco», en Discovery
Max. Una demanda que, aunque
haga aumentar la competencia,
ven como una posibilidad: «Bus-
camos la originalidad, tanto en
ficcion como en documentales,
quesonlasprincipales demandas
de las plataformas. Formatos ex-
clusivos, que tengan la identidad
de Unicorn», destaca. Todo ello
dentro de un amplio abanico de
magazines, directos, reportajes,
entretenimiento, documentalesy
ficcién, con los que, dia a dia, van
ampliando su propia parrilla.

Cinco factores

El contenido, la creatividad, el pe-
riodismo, el talento y la innova-
cién son los cinco factores por los
que se mueve. A través de ellos, y
conlaayuda de sus profesionales,

«Hay que demostrar
objetividad, dar espacio
aldebateyla
controversia, pero sin
caer en la agresividad»

todos ellos periodistas, apuestan
tanto por las historias propias
como por la adaptacion de ten-
dencias internacionales siempre
centrados en el constante cambio
al que estd sometido el mundo
audiovisual.

«Informar de todo, analizarlo
todo, buscar nuevas féormulas para
contarlo, descubrir talento, de-
mostrar objetividad, dar espacio
aldebateyla controversia, perosin
caer en la agresividad» son algu-
nas de las claves que sefiala su
consejera delegada: «Quien en-
cienda la television y vea un pro-
grama de Unicorn debe sentirse
informado y al dia de lo que esta
pasando en el mundo», destaca.
Unicorn Content quiere ser pasa-
do, presenteyfuturo delaproduc-
cién audiovisual.



18 PREMIOS COMUNIDAD DE MADRID

Jueves. 3 de marzo de 2022 * LA RAZON

Carlos Martin Alvarez, director de Marketing de Madrid Papel Imports, durante su discurso de agradecimiento

MP, la innovacion y calidad al
serviciode la escrituray el papel

Premio a la Innovacion y Calidad en Productos de Papeleria. La empresa
trabaja con seis marcas propias para fabricar material escolar y de oficina

apapeleria, como otros

muchos sectores en

nuestro pais y a nivel

global, atraviesan en

estos momentos la cri-
sis marcada por la digitalizacién
tanto en la produccién como en
los propios contenidos. Esporello
que, ante tal avance, a la

tor comercial de (MP), «esté claro
que internet es fundamental hoy
en dia para desarrollar cualquier
actividad comercial. Pero no de-
bemos olvidar que es muy impor-
tante la atencién personalizada
que debemos a nuestros clientes.
Paraello contamos conun equipo

especializado en dicha

industrianole quedamas — tareay poder asesorar asi
remedio que la reinven- POR lo mejor posible a cada
cion. Es la tnica salva- B.Y. unodenuestros clientes».

cién. Por ello Madrid Pa-
pel Imports (MP), que
aglutinahasta seismarcas
propias y cuenta con 5.000 refe-
rencias de gran calidad, ha apos-
tadodesdeelinicio por mantener-
sealtantodelas dltimastendencias
y las necesidades de sus clientes,
especialmente en materia de: pa-
peleria, escritura, material escolar
ymaterial de oficina.

Segtin Fernando Aguilar, direc-

No obstante, no es facil

competir en un mercado

cuyo nicho se encuentra
cada vez mds acotado y con mas
alternativas.

Por ello, entre las ventajas com-
petitivas de MP se encuentra, por
ejemplo, la relacién calidad-pre-
ciodesusproductos. No obstante,
la compania destaca también la
sutilidad de «los puntos de ventas
por su cuidado, disefio y su esme-

rada presentacion». De hecho, tal
y como asegura Aguilar, «nos pre-
ocupamos mucho por el packa-
ging y la imagen del producto,
para que, por una parte, tenga un
aspecto muy cuidado y agradable
en el punto de venta y, por otro

lado, llegue en perfectas condicio-
nes al consumidor final».
Precisamente en esta etapa de
recuperacion de la «<normalidad»
escuandolaempresasesiente mas
volcada con su clientela. El teletra-
bajo hamodificado nuestros habi-

La COVID-19, una oportunidad

» «Lapandemia nos ha afec-
tado a todos, pero en
nuestro caso, gracias a
nuestra marca Artix,
productos de bellas artes y
manualidades, hemos
notado una alta demanda
de dichos productos
durante el confinamiento.
Una de nuestras politicas
de empresa siempre ha sido
tener un stock alto, sobre

todo de los productos que
vienen de Asia. Precisa-
mente para evitar proble-
mas de abastecimiento a
nuestros clientes», como ha
ocurrido con la mayor parte
de los productos que provie-
nen del continente asiatico
y cuyo efecto atin seguimos
padeciendo», explica
AguilaraLARAZON trasla
entrega del galardon.

tos de vida y consumo y ha hecho
que descienda la demanda de los
productosdeoficina. Sin embargo,
alaspuertasderecuperarunacier-
ta normalidad, la companiia sigue
apostando por el sector ypara ello
consideraampliar sugamade pro-
ductos adaptados a las necesida-
des delos clientes, ya sean trabaja-
dores o escolares.

Para los mas pequenos

Porotrolado, entrelos contenidos
que ofrece la web de la empresa
destacael contenido gratuito para
los méas pequenos de la casa. Se
trata de coloreables que son un
reflejo de la marca en cuanto a su
objetivo final: favorecer la creati-
vidad infantil y el desarrollo del
aprendizaje. De formaalternativa,
lacompaniatambiénhapuestoen
marcha talleres creativos de ma-
nualidadesy bellas artes en algu-
nasescuelasytiendas especializa-
das. Eneste contexto destacan tres
de las marcas de la empresa: MP
Colours, marca dedicada al desa-
rrollo creativo de los més peque-
fnosdelacasa, que cuentaconuna
gama en la que se pueden encon-
trarrotuladores, ceras, modelados
y distintos tipos de pinturas. Por
otrolado, MpCrafts, especializada
enmateriales paradesarrollar pro-
yectosdemanualidadesydescra-
apboookingy, por tltimo, la mar-
ca estrella de la casa, Artix Paint,
dedicada a la bellas artes y com-
puesta por las dltimas tendencias
en material de dibujo y todo tipo

Apuesta cada dia mas
por Artix, dedicado a
las bellas artes, que

cobrarelevancia entre

otras marcas

deaccesorios como pinceles, pin-
turas acrilicas, éleo o paletas.

Para finalizar, Fernando Aguilar
considera este premio otorgado
por LA RAZON en la categoria de
InnovaciényCalidad en Productos
de Papeleria de la Comunidad de
Madrid como «gratificante, ya que
reconoceenciertamedidanuestro
esfuerzo y el trabajo realizado du-
rante estos tiltimosanos parahacer
que MP sea una empresa con muy
buena proyeccién de futuroy con-
solidadaenelsectordelapapeleria
y suministradores de oficina».

En definitiva, una apuesta por
unmundolleno de colorenmedio
del ruido tecnolégico. Un mundo
en el que los suenos de los nifios
sedibujan en alta calidadylos pro-
yectos de los adultos se llevan a
término con la mejor definificién
y perfeccién posible hasta el mo-
mento.
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=== lorganigramade Pro-

ffetional Group parte
pmm de la base de la cen-

tralizacion de las di-
b recciones generales
en las oficinas de Madrid. De he-
cho, en todaslas oficinas de la de-
legaciones, enlostres continentes
en los que opera la firma, se en-
cuentran responsables de com-
pras, obrasydisefo, que reportan
directamente ala direccién gene-
ral en Madrid. «El grupo tiene
como objetivolaejecucion de pro-
yectos hoteleros, consultoria, re-
novaciényobracivil», explicaa LA
RAZON Jorge Merino, CEO de la
multinacional.

Precisamente, en el actual con-
texto sociosanitario en el que nos
encuentramos hoyendia, incluso
habiendo superadolasetapasmas
crueles de la pandemia, el grupo
se enfrenta a grandes retos. «Has-
ta que esta situacién sociosanita-
rialleg6 a nuestras vidas, siempre
habia sido partidario del trabajo
presencial, en oficina, conelfinde
que todo el equipo pudiese inte-
ractuar entre ellos. Sin embargo,
el teletrabajo ha sido una grata
sorpresa, yaque, durante todoslos
picos de esta pandemia, con el fin
de preservar la salud de los traba-
jadores, se haestablecido el traba-
jo a distancia como modalidad y
hemosmantenido eincluso supe-
rado el servicio de calidad que

Proffetional
Group
Consultoriay
renovacion

Premio al Liderazgo en proyectos
hoteleros. Ofrece las mejores
propuestas ajustadas a cada cliente

Cumplir los estandares

amoldamos al presupuesto
del cliente, garantizando
asila satisfaccionde la
inversion, cumpliendo los
requerimientos econémicos
y los estandares que
requiere la cadena hotele-
ra», comenta Merino a este
periddico tras recibir el
galardén de la Comunidad
de Madrid.

» «Este premio supone para
nosotros un acicate para
que nuestro equipo se
sienta recompensado por el
esfuerzo diario y por el
tesén que el personal de
Proffetional Group imple-
menta todos los dias en
cada proyecto. Por otro
lado, descatar que, desde el
primer momento nos

Tania Penate, directora de organizacion del grupo, junto al consejero madrileiio y Francisco Marhuenda

estamos dando entodo momento
anuestros clientes. Efectivamente,
senotalabajada de presién; prin-
cipalmente en hotelesvacaciona-
les, en los que la recuperacion es
una evidencia y nuestros clientes
estan empezando a relanzar pro-
yectos que habian quedado en
stand by. No asf, los hoteles urba-
nos siguen pendientes de esa es-
peradarecuperacion, que
esperamos llegue pron-

to», afirma Merino a este POR
periédico. B.Y.

En concreto, Proffetio-
nal Group esta operativo
enestosmomentosentres
continentes, entre los que destaca
Africa. En Marruecos, la empresa
ha trabajado para companias del
Estado que desarrollan proyectos
hoteleros. Sin perder devistalaver-
satilidad dentro de su clientela.

«Somosunacompaniaqueinte-
ractiia con todo tipo de categorias.
Trabajamos desde un producto de
lujo hasta un producto mas bésico,
por ponerunejemplo, tresestrellas.
Para cada nicho, dentro de Proffe-
tional Group, tenemos diferentes
departamentos que se dedican ex-
clusivamenteacadatipodeproyec-
to:estandar, lujoo granlujo», matiza
el CEO de la empresa. No obstante,
existen algunos rasgos que otorgan
cierta diferencia a esta multinacio-
nal frente a sus competidores. Se
trata de dos principalmente queles

diferencian de otras empresas del
sector.

LaprimeraesqueenProffetional
Group aglutinan los 360 grados de
un proyecto hotelero. Esto quiere
decir que, disefian y ejecutan cada
proyecto, dandolevalor almismoy,
algo muy importante: seguridad al
cliente de lo que estd comprandoy
de suinversion.

Segun declara Merino,
«desde el primer momen-
to, nos amoldamos al pre-
supuesto del cliente, ga-
rantizando la satisfacciéon
delainversion, cumplien-
dolosrequerimientoseco-
némicosylosrequerimientosdelos
estandares de la cadena hotelera».

Cuatro pilares

Por ende, los cuatro pilares sobre
los que se proyecta Proffetional
Group son: La obra civil, entre los
que se encuentran los especialis-
tas tanto en obra nueva como re-
novaciones de dmbito internacio-
nal; relaciones cercanas con las
promotoras y gestoras de proyec-
tos, ejecuciones de Obra Llave en
Mano, dentro del sector hotelero
y de la restauracion retail.

En segundo lugar, destaca el
FF&E / OS&E, que se trata de la
cooperaciéon con més de 1.500
proveedores, con los que el grupo
mantiene una estrecha relacién
que les permite llegar a acuerdos

Operaentres
continentes, donde
colabora con promotoras
y gestoras para
optimizar cada proceso

de colaboracién muy ventajosos,
tanto en calidad de acabados y
terminaciones como en plazos de
entrega y precios, tal y como afir-
man en laweb del grupo.

Por otro lado, en tercer lugar, se
encuentralaconsultoriade proyec-
tos, es decir, un servicio de consul-
toria que pretende ofrecer un ser-
vicio que asegure la méxima
rentabilidad de la inversién a los
clientes y por tanto obtener el me-
jorresultado. Porejemplo: cambios
demarca; categorizaciénhotelera;
nuevasadquisiciones; soporte téc-
nico (CAPEX).

Por ultimo, en cuarto lugar, se
encuentra el apartado delalogisti-
ca, es decir la coordinacion de to-
doslos procesoslogisticos, gestion
aduaneray almacenaje a nivel in-
ternacional.

En definitiva un conjunto de ser-
viciostotalmenteglobal quese ocu-
pa desde el principio hasta el final
de las necesidades de sus clientes.
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Enrique Mota, director general de Sandvik Mining & Rock Solution Ibérica, junto a Marhuenday el consejero en los premios

Sandvik Equipos y soluciones de
alta tecnologia para la mineria

Premio a la Ingenieria de alta tecnologia en digitalizacion industrial 4.0.
El sector de la mineria ha experimentado un fuerte crecimiento en la pandemia

andvik Mining and
Rock Solutions desta-
ca por ser un provee-
dor lider de equiposy
soluciones de mineria
y construccion. Utiliza alta tecno-
logia para mecanizacién de pro-
cesos productivosafindeeliminar
posibles riesgos, hacién-

Por ejemplo, nuestraspalas car-
gadoras en mina son capaces de
desenvolverse dentro de una ga-
lerfasinaccién humanayreaccio-
nar antes posibles incidentes,
mientras el operador controla va-
rios de esos equipos desde una
oficina de forma remota, elimi-

nando asi potenciales

dolos mas eficientes y se- — riesgos para el operario.
guros, minimizando o Utilizamos, ademas, si-
incluso eliminandoel im- EOYR muladores paralaforma-
pactomedioambiental en T cién de operadores, lo
el que pudieran estar in- que garantiza una forma-

volucrados los equipos,
para garantizar una actividad in-
dustrial sostenible y segura.

«En un mundo mecanizado, el
hombre deja de ser la herramien-
taparasereldisenador delasmis-
mas, haciendo que éstaslleguen a
ser autbnomas y se controlen en-
tresien cualquieradelastareasen
las que estén involucradas.

ciénadecuadasinnecesi-
dad de riesgos, consumo innece-
sario de combustibles y
emisiones», explica a LA RAZON
Enrique Mota, Director General
de Sandvik Mining and Rock So-
lutions Ibérica.
De hecho, Sandvik defiende en
todomomento quelaingenieriay
latecnologia no dejan de desafiar

laidea delo posible, unido al pro-
ceso de digitalizacion en el que
nosencontramos como sociedad,
especialmente tras la pandemia.
Por ello, esta empresa tiene claro
cudl es suobjetivo: «Nosdirigimos
aunnivel de excelencia, donde el

conocimiento de la realidad sea
preciso e instantdneo, a fin de to-
marlasdecisionesadecuadaspara
mejorar cualquier proceso en el
que estemosinvolucrados. Latec-
nologiaydigitalizacién delos pro-
cesos logran eliminar casi en su

Qué significa el galardon para la empresa

» «Esun honor haber sido
reconocidos con este
galardén que, en definitiva,
premia el excelente trabajo
que se esta realizando
desde los diferentes
ambitos de nuestra compa-
fia para alcanzar el objetivo
de laindustria 4.0. Podria-
mos decir que, en muchas
areas de negocio ya hemos
superado y mejorado esa

version. En Sandvik, el
futuro es ya una realidad»,
explica Mota a LA RAZON.
De hecho, Sandivik es
miembro del ‘FTSE4Good
Index series’ que identifica
alas empresas que trabajan
de forma sostenible. La
gama productos abarca
multitud de aplicaciones
que aportan grandes
beneficios a la sociedad .

totalidad el entorno deriesgo, mi-
nimizando, ademads, el impacto
medioambiental.

El concepto de ‘industria 4.0’
implicatrabajar de forma diferen-
te teniendo como objetivo una
‘fabricacioninteligente’ Las cade-
nas de produccién y suministro
como componentes, repuestos
etc. estaran optimizadas hasta tal
punto que seran totalmente efi-
cientes y sostenibles» afirma En-
rique Mota a este periodico.

ElGrupo Sandvikincluye cuatro
grandes 4reas de negocio que su-
ministran productos y servicios
para diversos segmentos como
minerfa, construccion, ingenieria,
energia, automocién, construc-
cion y aeroespacial, estando fir-
memente consolidadas en sus
mercados respectivos.

En el caso de Sandvik Mining
and Rock Solutions, la presencia
de la compaiiia es muy potente a
nivel mundial en todos los proce-
sos dela actividad extractiva: per-
foracioén, voladura, carga y trans-
porte.

Porotrolado, en el caso concre-
to de la mineria, la gama cubre la
mayor partedelasaplicacionesde
laindustriaminera. Pero ;cémo se
realiza la adaptacion del proceso
industrial?

«Lacompaiiia estd apostando e
invirtiendo de forma considerable
enlaimplantacion de sistemas de
comunicaciénydigitalizacién en-
tre nuestros equipos y bases de
datos para hacer real ese proceso

«Siempre hemos
apostado por
implementar la mejor
tecnologiay calidad de
producto»

de conectividad y digitalizacién,
ademds de incrementar nuestra
presencia conpersonal deservicio
altamente capacitado en nuestras
operaciones», explica Enrique
Motaa LARAZON.

De hecho, la pandemia ha su-
puesto un reto para la compaiiia,
que ha impulsado el consumo de
materias primasdetalmaneraque
hanexperimentadoun crecimien-
to que piensan se va a consolidar
enlos anos venideros. No obstan-
te, actualmente, el reto para un
mercado global consiste en poder
dar respuesta a la alta demanda,
teniendo en cuenta los condicio-
nantes propios de la logistica ac-
tual. En la actualidad Sandvik
cuenta con mds de 6.300 patentes
yuna constante actividad en I+D,
paralo que emplea 3.000 ingenie-
ros I+D en 71 centros repartidos a
nivel global.
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S una empresa con

experienciaenelana-
p— |jsis, disefloy desarro-

llo de proyectos en el
b 4rea de transforma-
cion digital, sistemas de seguri-
dad y tecnologias inteligentes,
entre otras areas.

Sus misién es acompaiar a sus
clientes en sus procesos de trans-
formacidn digital anticipdndose a
susnecesidades coninnovaciény
crear soluciones tecnoldgicas dis-
ruptivas orientadas alasnecesida-
des de sus clientes .

Yolandade Prado, Directora Ge-
neral de Getronics, aseguraque «la
historiade Getronics es unahisto-
ria de transformacién y adapta-
ciénalasnecesidades denuestros
clientes y del mercado».

Si nos fijamos en los datos ac-
tuales, Getronics se ha expandido
por todo el mundo convirtiéndo-
se en una empresa global y mul-
tidisciplinar y que, por supuesto,
sigue adaptdndose de forma
constante alasnecesidadesy de-
mandas del mercado. «La inno-
vacion forma parte de nuestro dia
adia, estd dentro de nuestro ADN.
No solo porque invertimos y tra-
bajamos en crear
soluciones dis-
ruptivas orienta-
das a las proble-
mdaticas de
nuestros clientes,
sino también por-
que buscamos transformarnos
internamente para adaptarnosal
cambiante mundo en que vivi-
mos. Nos alegra decir que mu-
chos clientes han confiado en
nosotros para llevar a cabo su
transformacion digital», afiade.

En resumen, comenta De Pra-
do, «nuestra vision es convertir-
nos en el socio tecnolégico de
referencia que colabore en la
transformacion de las empresas,
con un enfoque tnico centrado
enpersonasmotivadasycompro-
metidas que generan clientes sa-
tisfechos».

Dehecho, Getronics esunaem-
presa global que cuenta con pre-
senciaen 19 paises de Europa, Asia
Pacifico y Latinoamérica y con la
confianza de alrededor de 4.500
empleados.

«Tanto esta dimensién interna-
cional, como las diversas adquisi-
ciones que se han llevado a cabo
en los ultimos afos y que se han
integrado dentro del Grupo, han
tenido como resultado un mejor
posicionamiento en el mercado.
Esto nos permite colaborar con
grandes corporaciones globales
mediante equipos multidiscipli-
nares que multiplican capacida-
des y enriquecen nuestro porfo-
lio», asegura. Aunque eso no
impide que nosotros nos sinta-
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Yolanda De Prado recoge el premio companada por David Pérezy Francisco Marhuenda

Getronics
Trabaja para crear
soluciones
disruptivas

Premio al Mejor Partner parala
Transformacion Digital. Empresa
global que se adapta a cada mercado

mos especialmente orgullosos de
que Espana sea actualmente la
regién con mayor volumen del
Grupo, con aproximadamente el
40% de la facturaciéon y emplea-
dos. Ademas, estamos inmersos
en proyectos tanto para clientes
nacionales como paraotros paises
como Reino Unido, Singapur, Ara-
bia Saudi, Italia o Chile, entre

otros», afirma a este periddico Yo-
landa De Prado.

Por otro lado, el Grupo trabaja
tanto con empresas privadas
como con instituciones publicas,
lo que lo convierte en una empre-
sa versatil que se adapta al perfil
de sus clientes y de sus necesida-
des. Segtin De Prado, «en el &m-
bito privado, contamos con una

Nuevas formas de
trabajo y nuevas
soluciones

» «Para nosotros este
premio es un gran honor.
Venimos de un tiempo
complicado enel que la
pandemia ha acelerado
y propiciado nuevas
formas de trabajo. Los
ultimos anos han traido
grandes retos que
hemos tenido que
aceptary superaren
tiempo récord. Por eso,
no podemos estar mas
agradecidos por este
reconocimiento, y por lo
que supone para las per-
sonas de nuestra
compainia, que son las
que hacen posible que
optemos a este premio.
También agradecidos
por el reconocimiento
de nuestro trabajo por
parte de los clientes, a
los que ofrecemos
nuestras solucionesy
servicios», manifiesta
Yolanda de Prado,
Directora de Getronics.

amplia cartera de clientes en sec-
tores de actividad tales como la
industria, las infraestructuras cri-
ticas, el turismo, la sanidad o ins-
titucionesfinancieras. En el sector
publico trabajamos con ministe-
rios, gobiernos locales y regiona-
les, universidades y servicios so-
ciales y sanitarios ptiblicos».

Detodoslosservicios que ofrece
la empresa destaca, no obstante,
la capacidad de desarrollo y ges-
tion de soluciones software, solu-
ciones cloud, servicios de gestién
deinfraestructuras, smartspaces,
comunicaciones unificadas y se-
guridad, entre otras.

Endefinitiva, se trata de solucio-
nesparaelusuario digital tanto del
sector publico como privado.
«Dentrode eseamplio abanicode
servicios que ofrecemos, cabria
destacartantolacolaboracién con
nuestros clientes en grandes con-
tratos paramantenerymejorar sus
sistemas, como las soluciones es-
pecificas que proveemos en am-
bitos tan diversos como la salud,
los sistemas SCADA, la integra-
cién de sistemas y datos, la locali-
zacién y gestion de activos y per-
sonas en movilidad, la industria
4.0 y otras muchas», asegura De
Prado.

La Directora de Getronics con-
sidera que, «vivimos tiempos fre-
néticos e inciertos, pero fascinan-
tes. La rapidez con la que estan

«Larapidezconlaque
estan cambiando los
modelos de negocio
obliga a las companias a
ser mas flexibles»

cambiando los modelos de nego-
cioy los paradigmas empresaria-
les obliga a las compaiiias a dise-
nar estructuras maés flexibles y
dindmicas, aplicar procesos mas
orientados anegocio, automatizar
funcionesy dedicar mas tiempoy
recursos a labusqueda de nuevas
formas de hacer las cosas», anade
De Prado.

«Las limitaciones que impone
la COVID-19 y esta nueva forma
deeducar, aprenderytrabajar que
haimpulsado, hard que disponga-
mos de muchos datos y pautas
que, gestionados correctamente,
logrardn muchos avances.

Estamos obligados a pensar y
avanzar para mejorar la forma de
trabajaen remoto de una forma
masproductiva, orientadaaresul-
tados, ymanteniendo altosniveles
de colaboracion e interlocuciéon
tanto a nivel interno como exter-
no», concluyelaresponsabledela
firma.
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Diaverum Servicios Renales
Expertos en cuidados renales

Premio a la Digitalizacion: Modelo IA para Prevenciony Cuidado del AV en
Pacientes Renales, ofrecen una atencion innovadora y de alta calidad

a innovacion di-
gital esel camino
aseguir paraque
<< elsector delasa-

ludllegue anive-
les sin precedentes en una aten-
ciénpersonalizada, estandarizada,
eficiente y de alta calidad». Con
estas palabras, José Ma-
ria Ordénez, director
general de Diaverum

nica de didlisis en Lund (Suecia).
En 2007, Bridgepoint adquirié
la compania, pasando a denomi-
narse Diaverum. Actualmente,
opera en todo el mundo 464 clini-
cas en 24 paises, tratando a alre-
dedor de 40 000 pacientes. En Es-
paia, cuenta con 47 clinicas en
ocho comunidades di-
ferentes, atendiendo a
mads de 4.300 pacientes

Servicios Renales, resu- M}_DS_RN_ al afio, lo que les posi-
me uno de los ejes prin- ciona como el provee-
cipales de su actividad: T dorindependientelider
prestar una atencion re- de terapia renal en Es-
nal que mejore la calidad de vida | pafhayen Europa.

delos pacientes. Es por ello que LA RAZON ha

Diaverum cuenta con una larga
trayectoria dentro del sector de la
atencidnrenal. Suorigenseremon-
taal991, conlafundacionde Gam-
bro Healthcare, filial de Gambro
(fabricante de productos de diali-
sis), yla apertura de la primera cli-

querido galardonarles con el Pre-
mioalaDigitalizacién: Modelode
Inteligencia Artifical para la pre-
diccién delatrombosisdel Acceso
Vascular en Pacientes Renales.
José Maria Ordonez fue el encar-
gado de recoger el premio: «Esta-

«Lainnovacion digital
es el camino a seguir
para que el sectorde la
salud llegue a niveles
sin precedentes»

«Diaverum proporciona
los cuidados que
mejoran la calidad de
vida de los pacientes
con ERC»

mos muy orgullosos de nuestro
modelo de IA parala predicciény
prevenciéondelatrombosisdel AV.
Este reconocimiento refuerza
nuestro propdésito de seguir im-
pulsando la innovacién digital».
Este modelo supone una herra-
mienta auxiliar en la préctica cli-
nicaqueayudaalos profesionales
sanitarios a decidir el tratamiento
en base a las predicciones que le
aporta la tecnologia de IA.

Diaverum proporciona cuida-
dosquemejoranlacalidad devida
de los pacientes con ERC, con un
Modelo de Prestacion de Cuida-
dos estandarizado, integrado en
unasolidagestion clinicayrespal-
dadoporunainfraestructura digi-
tal centrada en el paciente.

Plataforma digital
Su infraestructura digital incluye
diversos sistemasyherramientas:

comuniaada ae rmaal

José Maria Ordoiez, director general de Diaverum en Espaia, junto al consejero David Pérez y Francisco Marhuenda

TGS («Treatment Guidance Sys-
temv), para ayudar al personal de
enfermeria a seguir los flujos de
trabajo; d.CONNECT, que auto-
matiza el volcado de datos; PGS
(«Pharma Guidance System»),
guia farmacéutica con recomen-
daciones individualizadas sobre
lapreinscripcién delos pacientes;
d.CARE, sistema de gestion de la
informacidn del paciente; la app
d.CARE en la que los pacientes
pueden obtener informacién so-
bre su tratamiento y comunicarse
conlosprofesionales,yd. ACADE-
MY, una universidad virtual para
los profesionales de Diaverum.

Modelo innovador
«Estamos desarrollando solucio-
nes y aplicaciones digitales rela-
cionadas con las necesidades de
los pacientes, y asi mejorar la efi-
caciadel tratamiento, la eficiencia
y los resultados médicos, propor-
cionando una atencién persona-
lizada y una mejor gestién de los
recursos sanitarios para la admi-
nistracion y el sistema sanitario
publico», resalta el Sr. Orddnez.
«De cara al futuro, estamos de-
sarrollando nuestra propia plata-
forma de IA para validar, imple-
mentar y supervisar una serie de
modelos que cubrirdn importan-
tes necesidades clinicas. Nuestra
estrategia a largo plazo es conver-
tirnos en el proveedor global de
atencién renal preferente y lider
en la atencién integrada».

Puntos
estratégicos para
combatirla COVID

»El tratamiento de los
pacientes con enferme-
dades cronicas tam-
bién se vio afectado
conlallegadadela
pandemia. José Maria
Ordoiiez, director
general de Diaverum
Servicios Renales,
destacael largo
camino por el que han
tenido que pasar desde
el comienzo de la crisis
sanitaria, y senala tres
«ejes estratégicos»
como parte de su plan
de contingencia global:
la seguridad, contro-
lando y minimizando el
riesgo de contagio, la
continuidad, aseguran-
do su operativa y flujos
de trabajo y la produc-
tividad, y el bienestar
de los equipos de sus
clinicas colaborando
estrechamente con la
Sanidad Publica.
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Arriva Madrid Referente en
el transporte interurbano

Premio al Compromiso publico con lainnovacion y sostenibilidad en el
transporte publico. Cada ano mas de 40 millones de personas viajan en sus buses

rriva Madrid puede

considerarse una de

las empresas lideres

de servicios de trans-

portes enla Comuni-
dad de Madrid. Precisamente ese
vinculo tan estrecho con la socie-
dad afianza el compromiso de la
compania con un servicio de au-
tobusesde calidad. «Desdeluego,
nuestro compromiso con las co-
munidades donde operamos es
muy altoy en el caso de la Comu-
nidad de Madrid ylos madrilefios
ese compromiso es muy fuerte.
Transportamos en unafonormal
cerca de 40 millones de viajerosy
es un servicio que no puede fallar
por las implicaciones que tiene
para los viajeros», aseguran en la
compania.

Pero no solo eso. Las «Blasas»
COImo se conoce a sus autobuses
en Madrid, «son parte de la histo-
ria de muchas personas. Hace
unos meses, cuando se estreno el
documental de
Iker Casillas, el vi-
deo promocional
arrancaba en uno
de nuestros auto-
buses y el portero
del Madrid recor-
daba cuéntas veces habia cogido
esa linea para ir a entrenar. Es un
ejemplo que refleja muy bien las
vivencias de muchas personas. Asi
que nuestra intencién es conti-
nuarmuchosanosaquiyparaello
ya estamos disehando cémo serd
el transporte urbano del futuro:
seguro, sostenible, digital e inter-
modal», explica a LA RAZON An-
tonio Cendrero, consejero delega-
do de Arriva Spain.

Evaluacion continua

No obstante, la empresa se en-
cuentra en una continua evalua-
ciéndesusservicios. Precisamen-
te la calidad de los mismos les ha
hecho recibir el sello Madrid Ex-
celente. En este contexto Arriva
Madrid fue una delas 13 compa-
nfas pioneras en certificarse con
este sello, junto con empresas de
la talla del BBVA, Telefénica, Ma-
pfre, Ifema etc. Desde entonces el
sello haevaluadoaungranniime-
ro de empresas. . Pero ;cudles son
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Antonio Cendrero, consejero celegado de Arriva Spain, en sus palabras de agradecimiento

Qué significa el galardon para la empresa

» Para Arriva Madrid, este
galardon, entregado por LA
RAZON supone que se
reconozca el esfuerzo de la
compainia.

Segun Cendrero, Consejero
delegado de Arriva Spain,
«las necesidades de
inversion que son necesa-
rias para descarbonizar las
flotas son enormesy los
riesgos son muy altos
porque en muchos casos se

trata de tecnologias que
aun no estan plenamente
maduras o que simplemen-
te estan empezando.

No es un camino facily
menos para un sector que
estd padeciendo atin la
enorme pérdida de ingresos
motivada por el impacto de
la COVID 19. Asi que nos
reconforta saber que al
menos se valora lo que
hacemos»

esos elementos de evaluacion?

«Los elementos de evaluacién
sonlos comunesalas certificacio-
nesde calidad ylomasimportan-
te es que permite poner el foco en
lamejora continuayenno confor-
marse nunca con los resultados
obtenidos, es necesario buscar la
excelencia.», afirma Cendrero a
este periodico.

Para ello, la empresa se plantea
una recuperacién continua tras
losefectos delapandemia. De he-
cho, consideran que alo largo de
este ano 2022 podrén obtener el
nivel de pasajeroscercanoalaeta-
papre COVID 19,loqueimplicaria

un mayor volumen de actividad
que redunda positivamente en el
empleo. En cuanto al objetivo
principaldelaempresa, Cendrero
lo tiene claro: « Nuestro principal
objetivo es conectar comunidades
y personas a diario en toda Euro-
pa, profundizando en nuestra re-
lacién con las autoridades de
transporte e innovando con ellos
paraser capacesdehacerrealidad
el transporte urbano sostenible
del futuro». De hecho,la empresa
se considera lider en el Transpor-
te Interurbano, un sector que esta
muy atomizado.

«Delascercade3.100 empresas
que componemos el sector, en
torno al 85% tiene una flota de
veintevehiculos o menos, ymenos
de un 2% de todas esas empresas
tiene 100 autobuses o mas. En el
caso de Arriva, cuenta con varios
cientos de buses y miles de ellos
en toda Europa. Ademads de un
numeromuyrelevante de trenes»,
anade el responsable.

Los origenes de la empresa

Arriva Madrid tiene sus origenes
en dos jévenes vocacionalmente
emprendedores: Gregorio de Blas
elIsidro Gémez, que con gran agu-
dezasupieronleerlasnecesidades
de transporte de la poblacién du-
rante la Guerra Civil Espafola, y
especialmente en la etapa de la
postguerra. De hecho, nada mas
concluir la guerra, Arriva Madrid

Tansoloenla
Comunidad de Madrid
la compainia oferta 25

recorridos con una flota
de 190 autobuses

Laempresa se plantea
una recuperacion
continua tras superar
los peores momentos de
la pandemia

(entonces empresa de Blas) puso
en marcha sus primeros autobu-
ses cuyas lineas transitaban entre
Navalcarnero, Madrid y Cuatro
Vientos.

Tras ocupar diferentes emplaza-
mientos, desde el ano 1987, la
compania mantiene su domicilio
social enunpoligonoindustrialde
la zona de Alcorcon. A diferencia
de los pocos medios, de sus ini-
cios, en la actualidad la empresa
oferta 25 recorridos interurbanos
y cuenta con una flota de 190 au-
tobuses que parten desde diferen-
tes cabecerasdela Comunidad de
Madrid.



24 PREMIOS COMUNIDAD DE MADRID

Jueves. 3 de marzo de 2022 * LA RAZON

Fain Ascensores, la tecnologia
al servicio de las personas

Premio a lalnnovacion y sostenibilidad en soluciones de accesibilidad. Apuesta
por la modernizaciony el ahorro energético en un sector muy competitivo

on 60 anos de expe-

riencia, Fain Ascen-

sorespuededefinirse

como una empresa

de carécter interna-
cional, con todo lo bueno que ello
implica. Han sido muchos afnosde
trabajo hastahacer de estacompa-
fifa un referente en su sector. «La
andadura internacional de Fain
empieza en el afio 2014 con la ad-
quisicion en Paris
de tres compaiiias
locales y su poste-
rior fusién. En2018
seadquiereenBél-
gicaunacompania
familiar enlaloca-
lidad de Waremme. Hoy en dia'y
tras solo tres afios de operaciones
esa compania ha multiplicado su
tamano portres. En2021secompra
OtisenIrlanda, con practicamente
5.000 unidades en ese paisy clien-

tes de relevancia mundial. Final-
mente en 2022 se adquiere una
empresa en Suiza que nos permi-
tira desarrollarnos en ese pais»,
explicaaLARAZON Gema Media-
villa, directora de Marketing y co-
municacién de la empresa.

Lo cierto esque Fain Ascensores
goza de un gran prestigio, entre
otros factores porque se trata de
una empresa de servicios y como
talsuobjetivo pasaporvolcarseen
los clientes. De hecho el lema de
la empresa es «Entregados a ti».

Empresa lider del sector

» «Este premio es muy
importante ya que esun
reconocimiento publicode
un gran esfuerzo sostenido
en tecnologia y sostenibili-
dad. Nos ayuda sinduda a
situar nuestraimagende
compania alineada con la
realidad mismade la
compainia, explicaa LA
RAZON, Gema Mediavilla.

Por otro lado, laempresa
afirma rotundamente que
son lideres absolutos en
tecnologia de servicios
dentro del sector. «Ninguna
otra tiene los desarrollos
tecnolégicos que hemos
implantado en los ultimos
anos, lo que nos permite
realizar un servicio extraor-
dinariamente rapidon».
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Miguel Angel Pastor, director comercial de Fain Ascensores, tras recibir el premio

«Nuestraempresaestd sustentada
en dos ejes principales: las perso-
nasy la tecnologia, en ese orden.
Esprecisamentela concentracién
enestosdosejesprincipalesloque
hapermitido que hoyseamosuna
empresa de éxito y con un gran
prestigio en elmercado», prosigue
Mediavilla.
«Elsectorenelquenosencontra-
mos, y muy especialmente en Eu-
ropa, es decir en los paises donde
operamos, es unsectoryamuyma-
duro, con algunos pocos grandes
actores internacionales que llevan
en el mercado més de 100 afos 'y
que copan aproximadamente el
50% delmercado;yunamultitud de
empresas de pequeiio y mediano
tamano que sereparten el resto del
mercado. Es un mercado extrema-
damente competitivo donde la in-
novacién constante y la mejora de
eficiencia son la tinica manera de

poder sobrevivir a largo plazo. La
voluntad de Fain es seguir crecien-
doyaportandonuestrasinnovacio-
nestecnolégicasanuestrosclientes,
conelfindehacerunavidamejory
mas sostenible», comenta Media-
villa a este periédico.

En concreto siete de cada diez
empleados consideran a Fain un
granlugar para trabajar. ; Cual es su
secreto? Seguinla directora de Mar-
keting, «en 2021 Fain consiguid el
certificado GRate Place to Work,
tras la auditoria de esta consultora
independiente. Este certificadoesta
enlineaconelobjetivonimerouno
dela empresa: ser lamejor empre-
sa para trabajar reconocida por sus
propios empleados. Hastano hace
tanto, Fain no era una empresa tan
grande. Pero, por mucho que he-
mos ido creciendo, hemos hecho
mucho énfasis en que el personal
considere el proyecto como propio.
Lo que mas valoran los empleados
es ese sentimiento de familia, de
equipo y de trabajar con mucha
autonomia, pero con todo un equi-
po que trabaja unido detrds y que
esta ahi para apoyarte y transmitir
la confianza que se deposita en
ellos».

Ademads, se ha puesto mucho
énfasis enlatransparenciaylaco-
municacién interna en estos lti-
mos anos, y se ha escuchado mu-
cho a los colaboradores: «Estas
son las claves para conseguir que
hoylosmésdemil trabajadoresde
Fain se sientan en un gran sitio
para trabajar. Nos queda aiin mu-

Laempresaha
multiplicado por tres su
tamano en los ultimos
anosy tiene presencia
internacional

cho recorrido de mejora pero tra-
bajamos en ello cada dia», afiade
Mediavilla.

La empresa ha realizado obras
emblematicas portodaEspana. Al-
gunas de las més destacables y co-
nocidas pueden ser el Aeropuerto
de Maélaga, el Hospital la Fe de Va-
lencia, el Museo de Arte Reina Sofia
en Madrid o el Hotel W en Barcelo-
na. Estas obras se consideran em-
blemdticas porque sonrepresenta-
tivas del patrimonio arquitecténico
espanol pero también por la singu-
laridad yla complejidad delos pro-
yectosdeingenieriaquehanhecho
falta para dar vida a cada proyecto,
por lo que se puede deducir que la
modernizacion de los ascensores,
que contribuye a un gran ahorro
energéticoylaelectrénicacompac-
ta son algunas de las grandes ven-
tajasque presentaestacompaniaal
operar.
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Biofarmaceutica
JCB Terapias
nnovadorasy

sostenibles

Premio al Compromiso por la
Sostenibilidad en el Sector
Biofarmacéutico

1 presente y futuro de
la sociedad estd en la
sostenibilidad. No
solo las empresas
quieren implantar un
plan a favor del medioambiente,
cada vez son mas los particulares
que optan por ello, dentro y fuera
del &mbito laboral. La biofarma-
céutica UCB colabora con este
compromiso, garantizando el
bienestar de sus pacientes através
de lainnovacion cientifica ylare-
duccién de emisiones.

Cuenta con mas de 90 afnos de
crecimientoyresponsabilidad so-
cial a sus espaldas: UCB se fundé
en Bruselas a finales de los afios
20, para extenderse mas tarde a
Estados Unidos, hasta asentarse
en Espana en 1974. Un recorrido
quehamarcadosuhistoria, unien-
do nuestro pais con Portugal y
asentandola en una filial inica en
la zona: UCB Iberia.

Asi, su compromiso y la evolu-
cién de UCBle hapermitido tener
un hueco dentro de la cuarta en-
trega de los Premios Comunidad
deMadrid deLARAZON, premia-
da gracias al Compromiso por la
Sostenibilidad en el Sector Biofar-
macéutico. Angelino Ruiz, direc-
torde AccesoyRelaciones Institu-
cionales en UCB Iberia, fue el
encargado derecoger el galardon,
destacando, durante su discurso,
laimportanciadelbuentrabajode
las farmacéuticas: «<Una mencion
especial al sector farmacéutico
porsuincansabletrabajoparaque
tuviéramos los farmacos en los
momentos mas dificiles, y que ha
sido parte de la solucién».

Por su parte, Pau Ric6s, director
general en UCB Iberia, destaca la
importancia de la calidad en la
entidad: «Centramos todos nues-
tros esfuerzos, no solo en crear
valor para el paciente, sino tam-
bién en crear valor y un entorno
adecuado para nuestros emplea-

UCB Cares,
servicios
personalizados

»Los pacientesy
profesionales sanitarios
cuentan con servicios
personalizados gracias
aUCB Cares, una
plataforma que trabaja
con todas las dreas
terapéuticas con el fin
de llevar a cabo el
tratamiento de una
manera mas sencilla.
Esta plataforma cuenta
condiferentes accesos
como «Ava Connect», el
primer dispositivo
electrénico parael
tratamiento con
biolégicos en el areade
reumatologia o «<Neuro
gimnasio», dedicados a
los pacientes de
parkinson. Ademas,
cabe destacarunade
las paginas web mas
reconocidas: «Vivir con
Epilepsia», que se ha
convertido en la pagina
de referenciaenel drea
terapéutica. «Si tuviese
que destacar algo de
UCB seria el foco que
tenemos en la esfera del
paciente», asegura su
director, Pau Ricés.

dos, paralas comunidadeseinter-
locutores con los que operamos
contribuyendo a que la sociedad
enlaquevivimosseacadavezmas
sostenible».

Sostenibilidad
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Arriba, Angelino
Ruiz, director de
accesoy
relaciones
institucionales
en UCB lberia,
posaconel
galardon. Ala
izquierda, Pau
Ricds, director
generalde UCB
Iberia

pilaresgarantizarelaccesoatodas
las nuevas alternativas terapéuti-
cas de una manera sostenible.

El tercero pone el foco en el
medioambiente, con elfin de «de-
jar el mejor planeta posible a las

generaciones futuras»,

Los objetivos de UCB - promete. Paraello, quie-
vienen marcados por POR ren ser una empresa
una estrategia de soste- M.R.N. neutra en emisiones de

nibilidad basada en

cuatro pilares. El prime-

ro de ellos, la innova-

cion. En 2021, el 28% de su inver-
sion fue destinada a I+D:
«Queremos tratar de reforzar
nuestro compromiso de ofrecer
nuevas terapias que den solucién
anecesidadesno cubiertas », ade-
lantaba Pau Ricés. Asi, el segundo

CO2para2030,asicomo

reducir un 20% el con-

sumo del agua para el
desarollodefdrmacosyun 25%en
la generacién de residuos.

Por dltimo, garantizan el bien-
estar de sus empleados, teniendo
en cuenta las necesidades de sus
interlocutores con el fin de poner
tratamiento a algunas de las pato-

Comunidad

logias en las que estan enfocados.
Todo ello para ser una empresa
sostenible en la que los afectados
por las diferentes enfermedades
puedan posar su confianza.

Un pasomasalla
En los dltimos diez anos, UCB ha
puesto el foco en aportar solucio-
nes alos pacientes, abordando las
areasdeneurologiaeinmunologia,
centrado en patologias como la
epilepsia, la artritis reumatoide, la
espondiloartritis o el parkinson.
Pero,ahoraUCB quieredarunpaso
més alla: quieren poner a disposi-
cion del paciente cinco nuevas
moléculas en Espaifia enlos proxi-
mos tres ainos. Lacomercializacion
de estas moléculas podré transfor-
mar la vida de los pacientes con
psoriasis, miastenia gravis, epilep-
sia o0 aquellos que sufren fracturas
porfragilidad. Un apasionantereto
quellevaria consigo el crecimiento
delaempresaanivel personal, pro-
fesional y de compromiso con
quienes demandan sus servicios.
«Todo esto supone un gran reto en
términos de agilidad», detalla.
Asimismo, no cesa su creci-
miento. Durante el 2021 han visto
un importante desarrollo en su
transformacién digital, muynece-
saria para cumplir sus objetivos:
«Estamos consolidando un proce-
so para optimizar nuevas habili-
dades y competencias utilizando
losdatosylatecnologia paracom-
prender mejor las necesidades de
la atencién médica», asegura Ri-
c6s. De esta manera, UCB quiere
ser, cada dia, mas modernay mas
sostenible.
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ulquisa es un caso de

éxito entrelas compa-

niasestablecidasenla

Comunidad de Ma-

drid. De hecho, perte-
neceaungran grupo empresarial,
Minersa, referente en la explota-
cién de minas de espato flior. No
obstante, dentro del grupo, la
compaiifa desarrolla un rol muy
particular. «Sulquisa estddedicada
ala explotacion de sulfato s6dico
desdehace40anos. «Pertenecera
ungran grupo conmas de 80 afios
de vida y con actividades diversi-
ficadas en diferentes sectores de
minerales industriales y en la in-
dustria quimica proporciona una
gran seguridad, nos permite apo-
yarnos en el staff corporativo y de
este modo poder desarrollar pro-
yectos que de otra manera serian
mas dificiles de realizar, como el
proyecto de parque solar que es-
tamos desarrollando en la actua-
lidad», explicaa LARAZON Carlos
Barrenechea, director general de
la compania.

La explotacion de la compaiiia
cuenta con una capacidad insta-
lada de 300.0000 toneladas al afio
y, ademads, con una planta de co-
ogerneracién para producirvapor
y electricidad, lo que les hace au-
tosuficientes energéticamente.

«Sulquisa cuenta

—_— con una planta de
POR cogeneraciondes-
BEATRIZ de el ano 1997, lo

que nos permite

YUBERO

satisfacer nuestras
necesidades tér-
micas y eléctricas, no dependien-
do del exterior salvo en el consu-
mo del gas natural necesario para
poder trabajar con la cogenera-
cién. Es decir, salvo por el gas na-
tural, no dependemos del exterior
para producir la energia, térmica
y eléctrica, que nuestro proceso
demanda», matiza Barrenechea.

Principales proyectos

Entrelos principales proyectos en
los que seencuentratrabajandola
empresa en estos momentos des-
taca, por ejemplo la comercializa-
ciéndelsulfatosédicoenunagran
variedad de clientes en més de 30
paises portodoelmundo, entrelos
quese encuentran grandes multi-
nacionales como Procter & Gam-
ble, Unilever, Henkel, Saint Go-
bain, a los cuales Sulquisa les
suministra en diversos paises.
También aimportantes empresas
nacionales como Persan, Linasa,
ENCE o BA Vidrio. No obstante,
+hacia qué sectores especificos se
dirige la empresa?

«Elsulfato s6dico esun produc-
to que se consume en una gran
variedad de sectores, siendo la fa-
bricacion de detergente en polvo
el principal, suponiendo aproxi-

Sulquisa Una explotacion minera
con 40 anos de historia

Premio a la trayectoria empresarial. Se ha convertido en un referente
dentro de su sector, en el que compite contra el gigante chino
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Carlos Barrenechea, director general de Sulquisa, junto a Francisco Marhuenday el consejero madrileno

madamente un 70% de nuestras
ventas. Pero también debemos
mencionar otros importantes sec-
tores, como la produccién de vi-
drio, tanto plano como hueco,
pasta de celulosa, industria textil
oalimentacién animal, entre otros
muchos. Esdecir, sectores que du-
rante la época del confinamiento
se clasificaron como actividades
esenciales, algo quenos motivo de
manera especial para continuar
con la actividad y poder poner
nuestro grano de arena en esos
momentos tan dificiles que vivio
nuestro pais», explica a este perio-
dico Barrenechea.

Posicionamiento global

Aunque el mercado del sulfato
sddico contintia dominado por
China, que es el principal provee-
dor a nivel mundial, Sulquisa se
encuentra compitiendo directa-
mente contra el gigante asiatico en
diferentes &reas geogréficas, y en

desigualdad de condiciones, es-
pecialmente en materia de requi-
sitos medioambientales.

No obstante, exceptuando a los
productos chinos, Sulquisa es el
quinto productor anivel mundial,
aunque se haya especializado en
desarrollar productos especificos
de alta calidad para satisfacer las
necesidades de sus clientes en los
diferentes sectores. Seguin Barre-
nechea, «esto nos diferencia, cla-
ramente, de nuestros competido-
res chinos que ofrecen productos
que no cumplen con los mismos
requisitos. Elcompromiso perma-
nente de Sulquisa con la mejora
delaeficienciaenergéticaylades-
carbonizacién son el motor de
importantes proyectos que trans-
formardn significativamente
nuestro proceso productivo enlos
proximos anos y nos permitiran
ofrecer cada dia un producto mas
sostenible, en comparacién con
nuestros competidores chinos».

Con 40 afnos de experiencia,
Sulquisa puede considerarse una
empresamas que consolidada en
susector, tanto en elmercado na-
cional como en el internacional.
De hecho, la empresa comercia-

La firma mantiene su
compromiso con la
mejora de la eficiencia
energéticayla
descarbonizacién

Actualmente vende a
clientes de mas de 30
paisesy en cuatro
continentes, de forma
especial en Europa

Qué sigifica el
galardén para
Sulquisa

» Laentregadeeste
galardon a la compaiiia
supone, segun Carlos
Barrenechea, director
general de la compaiia,
«una motivacién adicio-
nal para Sulquisa, para
continuar esforzandonos
en ofrecer a nuestros
clientes un producto
sostenible y de calidad
que nos permita conti-
nuar, por lo menos, otros
40 anos. Ademas, hede
agradecer este premio
en nombre de todo el
personal que ha hecho
posible el mismo, ya que
sin ellos esto no hubiera
sido posible». Ese
personal sabe sacar el
maximo partido de un
centro de extraccion que
cuenta con una capaci-
dad instaladade
300.000 toneladas/ano,
siempre con el maximo
respeto al entorno.

liza sus productos en mas de 30
paises y, salvo en Oceania, estd
presente en el resto de continen-
tes. El principal mercado en el
que se encuentran mejor repre-
sentados es, por supuesto, el mer-
cado europeo, tanto por proximi-
dad geogrédfica como por
conocimiento delasnecesidades
de los paises vecinos. Al conti-
nente europeo le sigue la presen-
cia en Latinoamérica.

Por otro lado, en los ultimos
anos regiones tan amplias como
Oriente o Africa han incremen-
tando de forma muy significativa
las relaciones con la compaiiia.

Destaca que la alta pureza de
los productos que fabrica Sulqui-
sa permita ofrecer productos es-
pecializados dentro de sectoes
como la alimentaciéon animal,
humana o en farmacia. Esto se
debe precisamente a la ausencia
de metales pesados en una alta
variedad de sus productos.
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Gijs Jochems, director de general de Promega, junto a Francisco Marhuenda y David Pérez, consejero de la Comunidad de Madrid

Promega Biotech Ibérica Lideres
en investigacion y diagnostico

Premio al Exito empresarial por su contribucion en tiempos de pandemia. Pese
a la sobrecarga de trabajo, la empresa sigue impulsando nuevos farmacos

a pandemia ha sido el

gran azote sanitario de

los ultimos dos afnos. Y

empresas como Pro-

mega Biotech Ibérica
cuentan en la sociedad de hoy en
dia conunrolindispensable en la
lucha contrala COVID-19. Desde
la compaiia, sirven a los

ayudar al sistema sanitario a rea-
lizartodaslas pruebasnecesarias.
A fecha de hoy estimamos haber
suministrado suficientesreactivos
para cerca de 1.000 millones de
test de PCR de COVID-19. Més
adelante, cuando los centros aca-
démicosylasempresasfarmacéu-

ticas volvieron a la activi-

laboratorios deinvestiga- — dad regular después del
cién, farmacéuticos y de POR estado de confinamiento,
diagndstico. Desarrollan BY hemos participado como

kits de pruebas e investi-
gan opciones de trata-
miento. Afrontar la pan-
demia es una de sus prioridades
como compania.

«Promega es uno de los princi-
pales productores anivel mundial
dereactivos pararealizar la técni-
ca de PCR. Al inicio de la pande-
mia nos hemos centrado princi-
palmente en escalar nuestra
capacidad de produccion para

socio industrial en pro-
yectos encaminados al
desarrollo de tratamien-
tos de la COVID 19, a veces en el
marco de proyectos con financia-
cién europea, ycomo proveedores
de componentes para empresas
biotecnolégicas que los emplean
en sus propios procesos de fabri-
cacién. M4s recientemente nos
hemos posicionado con nuestros
reactivos en la vigilancia epide-

miolégica de nuevos brotes de
COVID-19 a través del andlisis de
aguas residuales», explica a LA
RAZON GijsJochems, director ge-
neral de la compaiiia.

Promega tiene en la actualidad
presencia en otros continentes,

ademadsdel europeo. En concreto,
fuera de Europa tiene presencia
confiliales propias ensiete paises,
aparte de Estados Unidos. Tam-
bién han llegado a acuerdos de
distribucién en untotal de 52 pai-
ses, muchos de ellos en Africa,

Formacion de los empleados

» Unade lascualidades que
diferencian a Promega
dentro de susectores la
formacioény preparacion
técnica de sus empleados.
Segun Jochems, «llevamos
dos anos con una sobrecar-
gade trabajo enorme,
gestionando mucha
complejidad, pero también
con un gran sentido de
responsabilidad, sabiendo

que estamos aportando
nuestro granode arenaala
solucién de la pandemia.
Que todos estos esfuerzos
seveny estan siendo
reconocidos a través de
este premio, es sumamente
gratificante». La empresa
también impulsa muiltiples
ensayos para facilitar el
descubrimiento de nuevos
farmacos.

siendo Ruanda el més reciente.
«No hay que perder de vista que
nosotros somos fabricantes de
reactivos para investigacion y
diagndstico y por lo tanto, para
poder desarrollar nuestra activi-
dad necesitamos unainfraestruc-
tura de laboratorios, que deben
estar capacitados para garantizar
unaadecuada cadenade frio para
el custodio de nuestros reactivos,
ya que en la practica totalidad se
trata de productos bioldgicos. Por
desgracia, esas condiciones no se
danentodoslos paises», comenta
Jochems a este periddico.

Por otrolado, laempresa se sos-
tiene sobre cuatro pilares basicos
que son la innovacién, la ciencia,
la sostenibilidad y la conexién.
Segun Jochems: En innovacién:
lanzamos entornoa 25 productos
nuevosal afio. Nuestra plataforma
tecnoldgicabasada enlabiolumi-
niscencia, y que ya tiene 30 anos
de historia, es probablemente la
maésinnovadorayversatildenues-
tro &mbito de [+D. En el campo de
la ciencia vivimos por y para ella.
Tenemos multiples colaboracio-
nes con centros punteros y con
lideres de opinién para seguir las
nuevas tendencias tecnolégicas y
testar nuestras hipotesis. Quere-
mos desarrollar soluciones quela
gente igual no sabe que las van a
necesitar dentro de cinco afnos».

Respecto a la sostenibilidad,
siendo una empresa biotecnoldgi-
ca, «<nos tomamos el medioam-
biente muy en serio. Los ultimos

«Tenemos colaboracion
con centros punterosy
lideres de opinion para

seguir las tendencias
tecnologicas»

edificios que se han construido en
nuestro campusenMadison, en EE
UU, entre ellos la principal planta
de producciénynuestrorecién es-
trenado centrodeI+D, son energé-
ticamente neutros, utilizando
energia solar y geotérmica para la
climatizaciényla electricidad yre-
ciclamos el agua de lluvia para cu-
brir toda la necesidad de agua in-
dustrial y residual. El parking para
los empleados alberga la mayor
instalacion fotovoltaica del Estado
de Wisconsin y alimenta los pues-
tos de carga para vehiculos eléctri-
cos, que ocupan el 50% de las pla-
zas disponibles». Mientras, su filial
enEspafaacabadecertificarse por
lanormalSO 14001.Encuantoala
conectividad, el mejor ejemplo es
suapuesta porlanuevageneracion
dejévenesinvestigadoresylacola-
boracién con muchas universida-
desy parques cientificos.
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irpharmse enfrenta

atodo un reto den-

tro de su

sector,donde dia a

diaparece queseva
consolidando con mas firmeza.
Segtin cuenta a LA RAZON Rafael
Gallego, CEO delacompaiiia, «xme
incorporé a Airpharm Logistics a
finales de agosto paraabordar con
éxito el cambio generacional que
se esta produciendo en nuestra
compania debido a la jubilacién
del director general anterior. Mis
objetivos a lo largo de estos seis
primeros meses han sido princi-
palmente dos: conocer en profun-
didadla empresaynuestro sector,
altamente especializado y que re-
quiere una calidad en el servicio
extremadamentealta, yaportar mi
experiencia y mis conocimientos
adquiridos durante mi trayectoria
profesional, ligada al sector de la
logistica y transporte en los ulti-
mos 30 afios. De momento, los
principalesretos alos que nos en-
frentamos son la digitalizacion, la
automatizacion, el control de ges-
tién, la garantia de calidad y la
focalizacion haciael cliente, nues-
trarazén de ser».

Gallego ha disenado «un Plan
de Transformacién para ir adap-
tando a Airpharm a las nuevas
necesidades de nuestro sector,
que creo nos convertird en refe-
rentes y que llevaremos a cabo

Airpharm Logistic
Un casode éxito
durante la
pandemia

Premio a la Calidad en transportey
logistica. La empresa busca duplicar la
facturacién en cinco anos

Premio en el entorno mas complicado

profesionalidad y de
compromiso tantoen la
oficinacomo desde sus
casas. Unreconocimiento
también a nuestros clien-
tes, que han demostrado lo
que son capaces de hacer
tanto en Espainacomoenel
mundo... Para nosotros es
un orgullo recibir este
premion.

» Segun Rafael Gallego,
CEOdela Airpharm
Logistic, este galardon
significa «mucho. Es un
reconocimientoala
empresa, que ha intensifi-
cado su actividad enun
entorno muy complicado.
Un reconocimiento a
nuestros empleados, que
han dado ejemplo de

if e '5‘@

&

durantelos dos préximos afos con
un objetivo claro: dar mejor servi-
cio al cliente desde el inicio del
proceso».

Expansion
Porotroladolacompaiiiatambién
busca duplicar la facturacién du-
rante los préximos cinco anos, a
través dela expansion delnegocio
anivel nacional, mediante la con-
solidacién y desarrollo de la em-
presa con clientes actuales, y con
la incorporacién de nue-
vos clientes a su cartera.
Porotroladoseencuen-
tra la expansién interna-
cional, queserdatravésde
la apertura de nuevas de-
legacionesen otrospaises,
que abordan de la mano de sus
mejores clientes. Estos cambios
suponen ademads la creacién de
nuevas delegaciones y, por ende,
de més puestos de trabajo. « He
decidido apostar por ocho direc-
ciones muy fuertes, que son las
necesarias para abordar los nue-
vosretos. HeincorporadolaDirec-
cién de Transformacién Digital y
Control de Gestion, he especiali-
zado y potenciado la Direccién
ComercialyladeOperacionescon
una clara orientacion al cliente, y
he desarrollado otras direcciones
como Calidad, Personas y Soste-
nibilidad, entre otras. Desde mi
punto devista, eslamejor dimen-

Rafael Gallego, CEO de la compaiiia, junto a Francisco Marhuenda y David Pérez, consejero de Transportes de la Comunidad de Madrid

sién y el mejor equipo de directi-
vos, que demuestran dia a dia un
compromiso claro con la empre-
sa», declara Galledo a LA RA-
ZON.

Por otro lado, destaca que el
principal objetivo de la compaiiia
de cara a sus clientes es conectar
consusnecesidades, pensar como
lo harian ellos. Esto involucra a
todoslosdepartamentosdelaem-
presay motivaatodoslosemplea-
dos de la compaiiia a orientar su
trabajo y a mejorar la re-
lacién con los clientes.
«Paranosotros, un clien-
te es un compaiiero de
viaje. LaDireccién de Re-
cursos Humanos pasa a
denominarse Direccidn
dePersonasy Sostenibilidad: esto
lo dice todo. Lavocacion de nues-
tra compaiiia es desarrollar un
ambiente de trabajo donde cada
colaborador pueda crecer y desa-
rrollar su carrera profesional»,
explica Gallego.

Especializacion

Respecto aeste punto, cabe desta-
car que la especializacién de los
servicios y en cémo gestiona la
compania las operaciones es cla-
ve. En la actualidad cuenta con
maés de 200 especialistas en servi-
cios de logistica y transporte para
los sectores farmacéutico, veteri-
nario, cosmético y de quimica li-

La empresa cuentacon
200 especialistas en
servicios de logisticay
transporte para
diferentes sectores

gera. «Desafortunadamente, con
la pandemia la salud de la pobla-
ciénsehavistoresentidaenvarios
4ambitos -no solamente en lo que
respectaala COVID-19-, perohay
algo que ha destacado positiva-
mente en todo esto: el sector far-
macéutico ha sido punta de lanza
en aportar soluciones para mejo-
rar la calidad de vida de la pobla-
cién, ha apostado por el I+D+iy
han conseguido hacerlo en tiem-
po récord», recalca el CEO.

«Estamosorgullososde nuestros
clientes -comenta Gallego-, que
handemostradoestaralaalturade
la situacion, y por eso nosotros he-
mos apostado por darles un mejor
servicio en unos tiempos dificiles
degestionar anivel personal ypro-
fesional. Lohemosconseguido con
el trabajo de todosy eso hallevado
aquenuestronegocio se hayavisto
incrementado considerablemente
respectoasuvolumenalolargode
estos dos tlltimos afnos».
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etratadeunaempresa

familiar, creada entre

losfogones de un céli-

dohogar yquehaevo-

lucionado hasta el
punto de convertirse en un refe-
rente en el sector de la alimenta-
cién. Seguin Pablo Jiménez, direc-
torgeneral delaempresa, «Ibérica
de Patatas ha evolucionado, gra-
cias ala apuesta por la tecnologia
ylaI+D, hasta convertirse en una
delasprimeras comercializadoras
de patatas en Espana. La calidad,
la innovacién y la sostenibilidad
son los principios que inspiran su
actividad desdela semilla hasta el
lineal.

«El mercado de la patata es un
sector dindmico, que se adapta
répidamente alos cambios de ha-
bitosyexigencias del consumidor,
deahiquenosotros estemos apos-
tando pormedidasyformatosmas
sostenibles, formatos més peque-
nosycalibresadaptadosal tipode
envase, entre otros. El mercado
actualmente solicitauna patatade
calidad, de proximidad, producto
fresco, con especializacién para
uso culinario. Por todo esto, en
IbéricadePatatasnos caracteriza-

mos por aportar
valor anadido en
el mercado a un

POR producto en prin-
B.Y. cipioindiferencia-
do comolapatata,

mediante nuevos
formatos, especificaciéon por uso
culinario, nuevos envases mas
sostenibles, un productomasfres-
co con la promocién de producto
autoctono y de temporada y con
la patata de IV gama para el canal
Horeca», explica. De hecho, la ca-
lidad ylainnovacién son el estan-
darte de estaempresaqueinvierte
en tecnologia de vanguardia apli-
cada al proceso de produccién de
la patata.

La filosofia de Ibérica de Patatas
se basa en el control directo y ex-
haustivo de la calidad de la patata,
desdesuorigenhastasucomercia-
lizacion. La investigaciéon y desa-
rrollo de semillas, el seguimiento
de los cultivos y la rigurosidad en
los procesos de envasado y distri-
bucién garantizan que los produc-
tosdeIbéricadePatatasseansiem-
pre de primera categoria.

«En el campo controlamos los
productos fitosanitarios con pro-
ducciones bajo normativa Global
Gap, hacemosseguimientodel cul-
tivoydelarecoleccién con maqui-
naria especializada. Para el trans-
porte contamos con camiones
acondicionados que garantizan la
conservacién de la cadena de frio
durante todo el trayecto. Enlos dos
dltimos anos Ibérica de Patatas ha
invertido cuatro millones de euros
para actualizar todos los procesos

Pablo Jiménez Jiménez, de Ibérica de Patatas, tras recibir el premio

lbérica de Patatas
Calidad e innovacion
desde la semilla al final

Premio Calidad y tecnologia en el proceso productivo.
Esta empresa familiar se ha convertido en una de las
grandes comercializadoras de patatas en Espana.

de envasado, manipulacién y pro-
duccién en sus instalaciones de
Mercamadrid. Sehainstaladoma-
quinaria de ultima generacion
como selectores 6pticos que iden-
tifican y seleccionan el producto
por calidad y calibre, con una ma-
yor capacidad de produccién por
hora y con un mejor resultado en
cuanto a calidad final del produc-
to», explica Jiménez a LARAZON.

En definitiva, gracias a la cons-
tante inversion en I+D+i, Ibérica

de Patatas ha logrado llegar a ser
laprimera companiadelsectoren
aplicar tecnologia de envasado al
vacio para un producto de cuarta
gama: patatay cebolla.
Respectoalanaturalezayalsec-
tor ecofriendly, Jiménez explica a
este periddico que «por la propia
naturaleza de nuestra actividad,
vinculada al campo, la sostenibi-
lidad ha sido, desde siempre, una
de nuestras prioridades. Promo-
vemos y aplicamos criterios de

La empresa, vinculada a
la sostenibilidad, ha
conseguido que los
envases reduzcan el
plasticoenun 30%

Unpremioala
constanciay la
experiencia

»Para Ibérica de Pata-
tas, este galardon
otorgado por LA RAZON
supone, seguin Pablo
Jiménez, director
general de la compaiiia,
«un premio a la constan-
cia, al saberhaceryla
experiencia en el sector;
un premio a la innova-
ciény unreconocimien-
to alas empresas
familiares que han
sabido renovarse,
apostar por la tecnolo-
giay lainnovacion para
ser mas competitivos
manteniendo al mismo
tiempo su esencia, sus
valores y compromisos.
En definitiva, este
premio nos anima a
seguir promoviendo la
innovaciony el desarro-
llo de productosy
procesos mas saluda-
bles y sostenibles para
la sociedad». La empre-
sa ocupa el top 3del
ranking de empresas
comercializadoras de
patatas en Espana.

sostenibilidad tanto enlos cultivos
como enlas fases de producciény
envasado.

En los cultivos, mediante el fo-
mento de buenas précticas agra-
rias, como producciones certifica-
das con Global Gap, garantizando
una produccién mds sostenible y
segura también para nuestros
agricultores. «xAdemds, noshemos
anticipado a las demandas del
consumidor mediante la renova-
cién de nuestro sistema de enva-
ses con el objetivo de mitigar su
impacto ambiental. Asi, por una
parte, hemos reducido el pléstico
de los envases de nuestros pro-
ductos en més de un 30%; y, por
otra, estamos utilizando envases
conun plasticomonomaterial que
es 100% reciclable», explica.

La empresa también estd ha-
ciendopruebasde envasesde cero
plastico con papel y celulosa:
«Nuestro objetivo es ser mas sos-
teniblesentodalacadenadevalor
de la patata», comenta. Ademas,
Ibérica de patatas trabaja con pro-
ductores asociados, de tal forma
que la empresa vende la semilla
delosagricultores, asesorandoles
sobre el tipo de semilla mds ade-
cuada para sembrar segtn el sue-
loylademanda.
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StrongPoint Ventas mas rapidas,
comodasy seguras

Premio al Mejor partner tecnoléogico para el sector retail. Con origen en Noruega,
y con mas de 10 anos de experiencia, se expande adaptandose a cada mercado

1 e-commerce es la
vanguardia de las
comprasonline. Este
sistema de compra 'y
venta de productos o
servicios que se realiza exclusiva-
mente a través de internet empie-
za a consolidarse, con transaccio-
nes entre compradores y
vendedores mediante una plata-
forma online que gestiona los co-
bros y los pagos de manera com-
pletamente electrénica.

Durante los meses de confina-
miento las compras por internet
se dispararon. De hecho, el 50,4%
delasempresasdoblaronsusven-
tas mediante este canal que ha
sido imprescindible paramuchos
hogares durante los peores mo-
mentos dela COVID-19.

«La pandemia ha acelerado las
dos mega-tendencias a las que se
enfrentan los supermercados y
quenecesitan abordar conurgen-
cia para poder se-
guir siendo com-
petitivos: por un
ladola presion so-
bre los margenes,
debido al creci-
miento delas ven-
tas en el canal online y el creci-
miento delos costes derivados de
los problemas en la cadena de su-
ministro; y por otro, la presién por
desarrollar su presencia online,
crecer y mantener esa cuota de
mercado frente a una competen-
ciacadadiamasfuerteeninternet.
Gracias a nuestra experiencia en
mercados mas maduros en cuan-
toalaventadealimentacién onli-
ne, como sonlos mercados nérdi-
cos, sabemos que la respuesta a
ambos problemas pasa por pro-
porcionar solucionestecnoldgicas
que mejoren notablemente la efi-
cienciayrentabilidad, tanto delas
tiendas fisicas, como de sus e-
commerce. Soluciones que no
solo aportan beneficios al Retailer,
sino que mejoran la experiencia
de compra de sus clientes», expli-
ca a LA RAZON Lorena Gémez,
CEO de StrongPoint.

StronPoint Espaia tiene dos
areas de negocio bien definidas:
la primera se dirige hacialas solu-

IV EDICION
PREMIOS

Comunidad
de Madrid

Lorena Gémez, CEO de StrongPoint

La necesidad de la digitalizacion

» «En los paises nérdicos,
nuestras soluciones sonun
estandary tenemos una
cuota de mercado que
abarca casi la totalidad del
sector. En los demas paises,
la implantacion de nuestras
soluciones esta creciendo»,
asegura la CEO de la firma.
Sin embargo, asegura,
aunque los costes laborales
son mas econoémicos en
Espaiia, «hay otros proble-

mas que han provocado que
las marcas se enfoquenenla
eficiencia. Por un lado, el
incremento repentino de los
e-commerce por la pande-
miay la necesidad de
digitalizacion y mejora de
esos procesos Yy luego el
problema de la cadenade
suministro, que complica el
control de los costes tanto
dentro como fuerade la
“ultima milla”».

ciones para el retail y la segunda,
soluciones parala seguridad para
el efectivo. Dos amplias dreas que
estan conformadas por 525 profe-
sionales altamente cualificados.
Lasedeprincipal de estaempre-
saseencuentraen Ralieng, Norue-
ga.StronPointen estosmomentos
seencuentracotizando enlabolsa
de Oslo con la clave de cotizacién
STRONG. Es decir, se ha converti-
do en una empresa consolidada a
nivel internacional que reconoce
cudles son las ventajas y desven-
tajas del comercio electrénico.
«Dentro de las soluciones que
ayudan a rentabilizar los e-com-

mercedealimentacién, contamos
con una solucién revolucionaria
de picking, que permite realizar
pedidos hasta siete veces mas ra-
pidoquelamediaactual delsector,
permitiendo que las preparacio-
nes puedan realizarse en tiempo
récordy asiacortar los tiempos de
entrega al consumidor, y que ga-
rantiza un 99,9% de precision»,
asegura la CEO de la empresa.
Perotambién cuentan contaqui-
llas de clickand collect con tempe-
ratura controlada, «que permiten
que los consumidores puedan re-
coger sus compras en tan solo un
minuto, en la franja horaria que
ellosdeseen, sin tener que estar en
casa esperando a que llegue el re-
parto. Estas taquillas se suelen ins-
talar enlocalizaciones estratégicas
por su ubicacién y conveniencia
para el consumidor, como en par-
kings del propio supermercado o
en centros de ciudades», anade.
Sin embargo, uno de los princi-
pales puntos de friccién a la hora
de implantar nuevas soluciones
tecnoldgicas suele ser el proceso
de integracion de sistemas y ope-
rativa del cliente. «Para evitar estos
inconvenientes, trasun estudio de
cada clientey casuistica, nosotros
proponemosunasolucion “end to
end’, cuyos médulosyavienen in-
tegrados entre i, evitindose horas
de desarrollo innecesarias y con
un software que se integra facil-
mente con cualquier e-commer-

«Proponemos una
solucion “end to end”
conun software que se
integra facilmente con
cualquier e-commerce»

Sus sistemas de picking
y sus taquillas de click
and collect de
temperaturacontrolada
sonrevolucionarios

ce», explica a este periédico Lore-
na Gomez.

Ademads StrongPoint tiene la so-
lucién de preparacion de pedidos
enlatienda fisica més eficiente del
mundoyson el primer proveedor
mundial de lockers méviles.
«Nuestras soluciones nacen de los
paisesnérdicos. Gracias al conoci-
miento adquirido con estos retai-
lersdealimentaciényal desarrollo
constante en base a las necesida-
des reales del sector, hemos dise-
fiado productos especializados en
alimentacién de altisima calidad y
en constante evolucion. El creci-
miento es continuo, ya que cada
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Forcepoint Profesionales
expertos en ciberseguridad

Premio al Liderazgo en Ciberseguridad La compania ayuda a la transformacion
digital de las empresasy a la proteccion de sus datos de ataques cibernéticos

os ataques, la suplanta-
cién de identidad, el
robo dedatosyfiltracio-
nesdeinformaciénson
protagonistas de la ac-
tualidad. Elavance delastecnolo-
gias y la digitalizacién de, practi-
camente, todo lo que nos rodea
tiene sus riesgos, y, al igual que
protege su casa para que nadie
entre a robar, es recomendable
hacer lo mismo
con todo lo que
tenemos en lared.
Ya sea empresa o
particular, la ci-
berseguridad es
undeberyunane-
cesidad en muchos é&mbitos de la
sociedad actual.
Forcepoint lleva siete afios do-
tandoalasempresas de estanece-
saria seguridad, cada vez mads

o '\’, 2Vl Ve

aumentada con la digitalizacién
de la industria, desarrollando so-
luciones de proteccién de datos,
usuarios y acceso para organiza-
ciones comerciales y guberna-
mentales, como Microsoft o Toyo-
ta, entre otrosorganismospublicos

nacionales y ministerios, bancos,
aseguradoraseindustriaincluidas
las del Ibex 35.

Austin (Texas) es la ciudad que
vio nacer a Forcepoint en 2015,
siendo la unién entre Raytheon y
Vista Equity Partners. Un negocio

¢Qué es SASE y en qué consiste?

» El término Secure Access
Service Edge (SASE) fue
acunado por Gartner en
2019. Un concepto que se
refiere ala proteccion de
usuarios y datos a través de
la nube, desde cualquier
lugar, garantizando el
acceso seguro a datos,
centralizando la adminis-
tracion de la seguridad y

reduciendo el esfuerzo de
conectar a las personas con
todo aquello que quieren
proteger. Bajo estas
premisas trabaja Forcepo-
int, securizando y facilitan-
do el trabajo remotoy el
accesodeclientesala
informacion sensible
corporativa de una forma
segura.

o

que ha dado vueltas hasta que la
firma de inversién Francisco Par-
tmerslaadquirié enenerode 2021,
nombrando aManny Rivelo como
su director general (CEO).

Su crecimiento como empresa
ysufiabilidad han hecho a Force-
point merecedora de uno de los
galardones de LA RAZON por su
liderazgo en ciberseguridad enlos
Premios Comunidad de Madrid.
«Esun honor y reconocimiento a
nuestra apuesta por ofrecer solu-
cionesinnovadorasyrobustasque
cubran las necesidades especifi-
cas en materia de seguridad que
tienen las organizaciones, mien-
tras las ayudamos a transformar
digitalmente sus negocios de for-
ma segura», exponia Elena Cerra-
da, su Country Manager.

El teletrabajo ha incrementado
lanecesidad delaciberseguridad.

David Pérez, consejero de Transportes e Infraestructuras, junto a Elena Cerrada, Country Manager de Forcepoint, y Francisco Marhuenda

Elntimero de personas que diaria-
mente llevan a cabo sus puestos
desde casa se han disparado, ylas
empresas cada vez necesitan un
mayor control y transformacién
digital en sus negocios.

«Eltrabajoremotohaprovocado
la“deslocalizacion” delosusuarios
ydatos, generando claros agujeros
de seguridad que los ciberdelin-
cuentes aprovechan para introdu-
cirse en las organizaciones con
diferentes objetivos», confirma Ce-
rrada. Entre los motivos podria
encontrarselaexfiltracién deinfor-
macion, elimpactoenlaimagende
organismos y corporaciones o el
ataque de infraestructuras, afec-
tando a la vida de la sociedad en
todos los aspectos.

Los peligros de la era digital
Sin una buena planificacién, el
proceso de transformacion digital
de una empresa puede dar un
vuelco e impactar al negocio de
manera negativa. Forcepoint tra-
baja para evitar situaciones peli-
grosas en las empresas, asi como
explica su Country Manager: «La
seguridad tiene que ser un habili-
tador de negocio y por tanto nos
debe permitir minimizar los ries-
gosasociados al proceso de trans-
formacién digital de los negocios
de empresas y organismos».

El «phishing» es otro de los ata-
ques mas comunes, es decir, los
engafnosatravésde SMSo correos
electrénicos. Es posible que haya

«Esrelevante disponer
de soluciones que
permitan monitorizar la
actividad de los
usuarios»

escuchado en televisién o en su
diaadia, que sirecibe un mensaje
con un enlace sospechoso en su
movil, es mejor no abrirlo. Eso es
el «phishing». El problema radica
en la elaboracién actual de esos
mensajes, cada vez més reales y
conmaspeligro, conelfinderobar
datosycredenciales paradespués
actuar con ellos. Por ello, es nece-
sario contar con una seguridad
comolaque ofrece Forcepointque
permita salvar la sociedad y las
empresasdelosengafiosque pue-
dan encontrarse por Internet con
soluciones de motorizacion.

Asi, siuna empresa o particular
cuenta con un buen trabajo de
proteccion, losaspectosnegativos
quedan a unlado. La transforma-
cién digital es un proceso primor-
dial para el crecimiento de la so-
ciedad: ahorra tiempo, costes y
ofrece nuevas oportunidades de
negocio.
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José Friebel junto a Francisco Marhuenda y el consejero de Transportes durante la entrega de premios

Comunidad d

DatacenterDynamics Al servicio
de los data centers

Premio al mejor medio de difusion tecnolégico. DCD ofrece informacion,
networking y formacion adaptada a cada mercado

atacenterDynamics

(DCD) es la tinica

plataforma global

deinformacién cen-

trada en la industria
del data center. La sede central de
la empresa se encuentra ubicada
en Londres, laciudad dondenacio
DCD, pero desde sus ofi-

eventossectoriales denetworking
enlosmomentos clave de desarro-
llo en cada ciudad o pais.

«DCD es la principal fuente de
conocimiento del sector de los
datacenters. Labasedetodoesun
trabajo editorial de calidad, cons-
truido gracias a un profundo co-

nocimiento del sectory a

cinas en Madrid coordi- — anos cultivando, conrigor
nan la presencia de la y transparencia, unarela-
compania en Espaiia, PBOYR cién de confianza con las
PortugalyLatinoamérica. o fuentes en las empresas,
Entodasestasregiones, la R B la administracién y las
compaiia tiene unaposi- asociaciones. Después,

cién privilegiada que busca forta-
lecer ofreciendo accionesy activi-
dadesadaptadas a cadamercado.
Asi por ejemplo, disefian planes
de formacién especificos para las
areas de especializacion ylas cua-
lificaciones predominantes en
cadapais, mientras que se adelan-
tanalastendencias paraorganizar

ponemos esa visién integral a dis-
posicion de los profesionales de
todas las etapas de la cadena de
valor. Montamos webinars, pane-
lesy cursos especificos a través de
nuestra division de formacién
DCPRO;ypor supuesto, organiza-
moseventosvirtualesypresencia-
lesde calidad alos que acudenlos

principales actores del sector en
cadamercado. DCD Connect Ma-
drid es un claro ejemplo de ello,
congregandodeformafisicaamas
de medio millar de profesionales
los préximos 25y 26 de mayo enla
capital. Este evento busca trans-

pasar fronteras y convertirse en el
encuentro de referencia no solo
paraMadrid, sinotambién parael
sur de Europaparaapoyarlaestra-
tégica posicion de Espana en el
caminodeserunauténticohubde
data centers», explica a LA RA-

Qué significa el galardon para la empresa

» «Este galardén supone un
respaldo para muchos ainos
de duro trabajo. Han sido 15
anos en los que un gran
equipo de profesionales ha
posicionado a laempresa
como lider en conocimiento
y networking de los data
centers en todo el mercado
Ibérico y Latinoamericano.
Cuando recogi el premio no
pude evitar recordar que en

aquel mismo hotel habia-
mos celebrado nuestro
primer congreso de data
centers en Espana. jComo
hemos cambiado desde
entonces! Echar la vista
atras por el trabajo realiza-
doy contar con un reconoci-
miento como este nos
anima a seguir dando lo
mejor de nosotros mismos»,
asegura Friebel.

ZON, José Friebel, Managing Di-
rector de DCD para Espafay La-
tinoamérica.

Por otro lado, desde la empresa
consideran que su éxito se susten-
ta sobre dos pilares: unared inter-
nacional de prestigio yuna condi-
cion transversal que nadie mas
ofreceen el sector en EspanayLa-
tinoamérica. «El caracterglobalde
nuestra empresa nos permite
brindar conocimiento de primera
mano antes que nadie, mientras
que esa transversalidad nos per-
mite aportar valor a empresas de
toda la cadena del ecosistema de
los data centers. Desde que un
cliente identifica una necesidad
hasta que estd operando un cen-
tro, pasando porla construccion o
la subcontratacion de servicios.
Desde DCD aportamos conoci-
miento en todas las etapasy ejer-
cemos de puente entre empresas
de todas ellas. Nadie més puede
ofrecer estas sinergias y networ-
king», afirmaaeste periédico José
Friebel.

No obstante, la empresase con-
sideraun caso de éxito en el sector
yaque ofrecen unserviciointegral
personalizado para cada merca-
do.

En Espana, por ejemplo, se an-
ticiparon alboom que esté vivien-
do el sector haciendo una gran
apuestaporloseventossectoriales
yofreciendo una amplia variedad
deservicios de formacién paraun
personal queyateniaunaalta cua-
lificacién pero que estaba avido

DCD busca posicionar a
Espana como un punto
de referencia para los
data centersenel sur

de Europa

por conocer las mejores practicas
y herramientas.

Yes que, denadasirveliderar el
mercado si no se consigue que el
mercado crezcaalritmo delaem-
presapor ende, el éxito del merca-
do espanol y latinoamericano es
el éxito de DatacenterDynamics.

Ademas, cabe destacar que la
compania ofrece una serie de
eventoslideres anivel mundial en
los cinco continentes y un portfo-
lio global de medios digitales de-
dicadosalainfraestructura digital
y que dan apoyo a la transforma-
cion de la Tecnologia de la Infor-
macién en Cloud; la agrupacion
einterconexion de objetosatravés
de una red donde podrian ser vi-
sibles e interaccion (IoT); Smart
Cities y a través de la economia
Zettabyte, que es una unidad de
informacién cuyaequivalenciaes
de 10 elevado a 21 bytes.
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