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a histérica sede de Fo-

mento del Trabajo fue

ellugarescogidoparala

primera edici6n de los

Premios Cataluiia de
LA RAZON. Unos galardones que
nacen con laintencién de subrayar
latrayectoria de 24 destacados pro-
fesionales, entidades y empresas
que, con su trabajo, crean empleoy
riqueza.

El director de LA RAZON, Fran-
cisco Marhuenda, quiso destacar el
orgullode presentar «estos primeros
Premios Catalufia». «Aunque a me-
nudo la gente no lo recuerde, este
periddico pertenece a un grupo ca-
talan, el Grupo Planeta». Y anadi6
que «entregar estos premios esreco-
nocerlaeconomiareal,laeconomia
que crea puestos de trabajo». «<Me
gustareconocer, en estos momentos
de gran dificultad, la labor del per-
sonal sanitario y de unas adminis-
traciones publicas quehan estado a
la altura de las circunstancias. Pero
también austedes, los empresarios,
que han sido capaces de dar res-
puesta a lo que la sociedad necesi-
taba», anadio. El presidente de la
patronal catalana, Josep Sénchez
Llibre, ejerci6, porlotanto, de maes-
tro de ceremonias y quiso defender
la funcidn social del empresario,
algo que considera «crucial» que la
sociedad entienda. A su juicio, la
empresadelsigloXXIeslasuma
de las sinergias entre trabaja-
dores, empresarios, capital y
directivos «para conseguir la
excelencia», senald.

El primer galardén de la
noche fue para una entidad
con especial arraigo en Cata-
lufia, el Consorcio de la Zona
Franca, y recogi6 el Premio ala
innovacién en la gestién publica
Pere Navarro, delegado especial del
Estado en la Zona Franca. Navarro
hizo especial énfasis en que «<somos
una empresa publica en la que nos
dedicamos a explorar la nueva eco-
nomia y nuevas oportunidades»,
peroconunpiepuestoenlahistoria.
«Y en esa encrucijada se sitda la
compania», explicé Navarro.

El siguiente premio, a la Mejor
iniciativa paraunareconstruccion
econdmica verde e inclusiva,
recayd en Agbar. Elgalardénno
soloreconoce sus 150 anos de
experiencia, sino también
cémo, conelpasodeltiempo,
suestrategiasehaadaptadoa
las necesidades de la socie-
dad. Ciril Rozman, el director
general de la compaiifa, expli-
cdque «estamos convencidosde
que la funcién social de la empre-
sa trasciende a la propia compania
y a sus accionistas. Por ello, busca-
mos el beneficio de clientes, traba-
jadores, administraciones, universi-
dades y de la sociedad en su
conjunto».

Premios Cataluna,

un homenaje al

emprendimientoy

la excelencia

La Primera Edicion de los galardones organizados por

LA RAZON reconocen destacadas trayectorias
profesionalesy los éxitos de aquellas empresas
protagonistas de la «<economia real»

LARA"

Francisco Marhuenda
Director de
LARAZON

Josep Sanchez Llibre
Presidente de Fomento
del Trabajo

La tercera estatuilla de la velada
fue para el principal operador de
infraestructuras de Europa: Cellnex
Telecom. Lacompaniaseextien-

de por Austria, Dinamarca,

Espafia, Francia, Irlanda,
Italia, Paises Bajos, Polo-
nia, Portugal, Reino
Unido, Suecia y Suiza,
donde ofrece un com-
pletoserviciodestinado
a asegurar una transmi-
sién fiable y de calidad de
contenidos. En este contexto,
lacompaniarecibié el reconoci-
miento enla Categorfa ESG (factores
ambientales, socialesy de gobierno
corporativo). Toni Brunet, director
de asuntos publicosy corporativos,
quisoponerelacentoenque Cellnex
«basa su modelo de negocio en la
sostenibilidad» y en «el gran com-
promiso de la compaiifa con la so-
ciedad».
Las «start-ups» también tuvieron
surincon en los premios. Y mas
concretamente uno de los
pocos«unicornios» queha
dado el panorama espa-
ol alas nuevas econo-
mias. Asi, el Premioala
empresa tech del ano
fue para Glovo, un pro-
yecto que, tal y como
explicé su CEO, Oscar Pie-
rre, nacid con el objetivo de
transformar la forma en que los
ciudadanos adquierenlo que nece-
sitan haciendo las ciudades mas
accesibles. Es decir, «revolucionar
los recados».

Desde 1971, Ferreteria Mengual,

estdespecializadaenladistribucién

Andrés Navarro
Consejero delegado de
LARAZON

Roberto Brasero
Presentador
delagala

de equipamiento entre profesiona-
les de la carpinteria, arquitectura,
construccion e interiorismo. Pero
han destinado gran parte de su es-
fuerzoal desarrollo tecnoldgico. Por
todo ello, Ferreteria Mengual fue
distinguido con el galardén a la In-
novacién y transformacién digital.
Su presidente, Carlos Mengual, re-
conoci6 que «nos hace mucha ilu-
sién este premio por tratarse de una
empresa familiar».

Otramarca muy conocida en Ca-
talufa es, sin duda, el Grupo Dani, y
sus conservas. Un negocio familiar
que ha sabido adaptarse, desde
1946, al tiempoyal mercado. Asilas
cosas, el conocido conglomerado
empresarial se hizo con el Premio a
la trayectoria empresarial. Dani y
Sergi Sdnchez Llibre, la tercera ge-
neracion, fueron los encargados de
recoger el galarddn. La globaliza-
cion lleg6 para quedarse. Y buena
muestra de ello es la Federacién de
Corporaciones Chinas de Espana,
una organizacién formada por
oriundos que han echado raices en
Espana. Dehecho, recientementese
ha incorporado a Fomento del Tra-
bajo.Jin Hao, su presidente, recogi6
el Premio a la internacionalizacién
de empresas y explicé que «no es
facil la integracién dos culturas tan
diferentes y tan distantes como las
nuestras. Por eso estoy orgulloso
delesfuerzo de mis compatriotas
por integrarse y por demostrar

esa cultura del esfuerzo que
nos caracteriza». Otro de los
principales premios delano-
che, el galardén al Cuidado
del paciente crénico, recay6
en Peter Plogel, director gene-
raldelafarmacéutica Boehrin-
ger Ingleheim. Plogel destacé
que«somoslamayor empresa far-
maceutica de caracter familiar. del
mundo Pero quiero agradecer en
estos tiempos al personal sanitario
por su trabajo, por lo que nos com-
prometemos a seguir trabajando
pory para nuestros pacientes».

El siguiente galardén fue para
destacaraotraempresa centenaria.
Mutua General de Seguros abriasus
puertasen 1907. Hoy, convertidaen
MGS Seguros, ofrece productos

que satisfacen las necesidades
de proteccion de sus mas de
500.000 clientes, familiasyne-
gocios. Araceli Ruiz, directora

de Recursos Humanosy Co-
municacion, recogio el Pre-
mio a la Ciberseguridad. La
agenciainmobiliaria Serviha-
bitat recibi6 el siguiente pre-
mio de la noche gracias a su ra-
pidaadaptaciénaunmercadotan
cambiante. De hecho, esta compa-
fifa se encarga de ofrecer servicios
avanzadosdegestion de carterasde
crédito corporativo, hipotecario y
promotor, asi como activos inmo-
biliarios en funcién delasnecesida-
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des especificas de cada cliente, con
el fin de obtener los mejores resul-
tados. De este modo, ITheb Nafaa
recibi6 el premio al CEO del afio en

tivafue para su «head of marketing
& digital», Celine Ricaud.

Ivascular se fund6 en Barcelona
hace méas de una década. Fue en

el sector inmobiliario. 2010, y arranc6 con el
Elsiguiente premio de objetivo de desarrollar
la velada recayd en una POR dispositivos médicos
empresaquehacelasde- avanzados para el trata-
. . DAVID J. ;
licias de los més peque- mientodeenfermedades

mas: Mattel. Con més de
75 anos a sus espaldas
dedicada alafabricacién de jugue-
tes ha logrado extenderse por todo
el mundo, asi como trabajar con
algunas de las marcas mas popula-
resdel sector anivel mundial, como
Barbie o Hot Wheels. Ast, el premio
alaresponsabilidad social corpora-

FERNANDEZ

vasculares. Un proyecto
nutrido gracias a un
equipo con més de 20 afios de ex-
periencia en el sector y muchas
ganas de seguir creciendo.Por todo
ello, la compaiiia se llev el Premio
a la innovacién tecnoldgica en el
desarrollo del ratamiento para le-
siones Vasculares. Y lo recogié su

.:. ”
% Telefénica

Foto de familia de los galardonados en la primera edicion de los Premios Cataluia

director general, Lluis Duocastella.
Codina.

Lider en mensajeria urgente de
paqueteriaen Espaiia, AndorrayPor-
tugal, desde 1995 Nacex ofrece una
amplia gama de servicios nacionales
e internacionales adaptados a todo
tipo de necesidades de entrega del
mercado. Forma parte del grupo Lo-
gista, lideren elsurde Europa, yentre
sus garantias mantiene un segui-
mientodetalladodelosenviosatiem-
po real, asi como un sistema directo
de comunicacién entre empresa y
cliente. Por surapidezy eficacia, Ma-
nuel Orihuela, director general de la
empresa, recogio el Premio a la em-
presa lider en transporte urgente.

A principios de los afios 80, Jere-
my Hackett decidi6 abrir su prime-
ra tienda de ropa. Lo hizo en Lon-
dres, centrdndose en la creacién y
disefio de ropa para hombres y ni-
nosdetodaslasedades, yfusionan-
doestilos tradicionales con moder-
nos. El premio, por lo tanto, al
Disefio de vanguardia de moda
masculina fue para Laura Fernédn-
dez Pla, directora financiera de la
compaiifa.

Elsiguiente galardén delavelada
fue para los laboratorios Leo Phar-
ma, otra empresa centenaria, que
tiene como objetivo ayudar amejo-
rar la vida de las personas con en-
fermedades cutdneas. Con sede en

FOTOS: SHOOTING

Dinamarcay expandida en mas de
54 paises, es una de las empresas
farmacéuticas especializadas en
dermatologia y trombosis mads re-
conocidas a nivel mundial. El Pre-
mio ala labor de I+D+i en derma-

tologia médica fue recogido por la
directora de recursos humanos,
Marfa Ferrer.

Conecta2 Energfa es un protecto
pionero ensucampo que consiguié
licencia para la comercializacién
libre de energia en nuestro pais.
Hoyestacomercializadorade ener-
gia ya lleva mds de 20 afos en el
sector, ofreciendo un trato detalla-

Continuda en la pagina siguiente
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Josep Sanchez Llibre, Ciril Rozman (Agbar) y Francisco Marhuenda

E-r, B

V. Guinda, F.
Viene de la pagina anterior

do e individual a cada uno de sus
clientes con el fin de estudiar las
estrategias energéticas para opti-
mizar al méximo su gasto. Asi, su
consejerodelegado, Roman Rous-
aud Parés, recogi6 el Premio al
partner energético.

El siguiente galardonado ocupa
tambiénunlugarmuydestacadoen
la industria textil catalana. Tejidos
Rebés esuna empresa familiar, pero
innovadora y preocupada por el
medioambiente, encargada del di-
sefo de tejidos desde hace mas de
seis décadas. Por ello, su gerente,
Andrés Castelltort Obradors, reco-

LARAZON

N

ol

S R

gi6 el Premio al compromiso con la
sostenibilidad en la industria textil.

El siguiente premio de la noche,
al Mejor producto sostenible por
Cat’s best Friend, fue para Retten-
maier Ibérica, la divisién espafiola
del grupo empresarial JRS. La com-
paniaseha convertidoenellider del
mercado mundial en el campo dela
tecnologia de fibras vegetales «ver-
des». Santiago Lanchas, director
ejecutivo dela compaiiia, recogid el
galarddn.

Casmar Electrdnica ofrece solu-
cionesintegralesde seguridad infor-
matica desde hace 40 afios. Lo hace
con enfoque multinacional, pero
con esencia de empresa familiar,

PREMIOSCATALUNA
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Toni Brunet, de Cellnex

it T

. Marhuenda, J. Zhang, J. Sanchez Llibre, J. Hao (Federacion de Corporaciones Chinas), A. Navarroy J. Roget

evolucionando desde un pequefio
despacho en Barcelona a estar pre-
sentes en cuatro paises. Por ello, su
CEO, Montse CastroRoca, recibid el
Premio al mejor proveedor de solu-
ciones de seguridad.

Elsiguiente galardén delavelada,
a la Excelencia académica y meto-
dologia del aprendizaje, fue para
Richmond International School,
queabrid sus puertas enseptiembre
de 2013. Una pequeiia escuela con
163 alumnos querepresentanvarias
nacionalidades, principalmente de
origen europeo, aunque tambiénlos
hay de China, Estados Unidos y
Sudamérica. Shane French, socio
fundador del centro, recogi6 el pre-

5

o

mio. Laidea de formar una compa-
fifa exclusiva para servicios de taxi
adaptado nacid en 1996, y tres anos
madstarde, conunntiimeromayorde
vehiculosylapredisposicion demas
personas para anadirse al proyecto,
nace Taxi Amic, que recibi6 el pre-
mio al compromiso con el servicio
de transporte de personas con mo-
vilidad reducida. Josep Carles He-
rrero Pardo, presidente del Consejo
de Administracién, recogié el galar-
dén. El siguiente premio, ala Mejor
labor empresarial en prevenciénde
riesgos, fue para Accié Preventiva,
que, entre los servicios que ofrece,
destacan la Consultoria en preven-
cién deriesgos, Software de preven-

Carles Mengual, de Ferreteria Mengual

Wi madwm L ™

EMZSCATALU

L
Oscar Pierre, cofundador y CEO de Glovo

cion de riesgos laborales. Su CEO,
Xavier Pladevall Molina, recogié el
galardon. El premio especial a la
trayectoria profesional fue para el
doctor Javier Rizzo de Sola, especia-
lista de reconocido prestigio en ci-
rugia estética, con mas de 30 afnos
de experiencia.

El tltimo galarddn de la primera
edicién delos Premios Cataluiiafue
para Alexion, Astrazeneca Rare Di-
sease, una conocida empresa bio-
farmacéutica. E1 Premio al desarro-
llo en tratamientos innovadores
para pacientes con enfermedades
raras, por lo tanto, fue recogido por
Leticia Beleta, manager general de
la compaiifa en Espaiia.
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Andrés Navarro, Josep Sanchez Llibre y Francisco Marhuenda

[_‘ m l UL‘ Lluis Lépez, Si6 Capdevila, Rosa Diaz, Andrés Navarroy Manuel Torres
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Andrés Navarro
y Chema Casas
(Telefonica)
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Daniel Sanchez Llibre acompainado de sus hijos Sergiy Daniel

UNA

LA NAIRIIN

Josep Sanchez Llibre, Pere Navarro (Consorcio de la Zona Franca) y Andrés Navarro F. Marhuenda, J. Sanchez Llibre, Peter Ploger (Boehringer Ingelheim) y A. Navarro
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Victor Callejero, Maria Rosa Molina, Xavier Pladevall y Maria Busto Lépez
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Ana
Ojanguren,
Leticia Beleta
y Susana
Simoén Codina
(Alexion)

LARAZON

PREMIOS
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Roberto Brasero en un momento de la presentacion de los premios Noelia Sanchez, Marisa Anglésy Javier Pérez Parra
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Andrés r Francisco
Navarro, Josep ]JA HALON Marhuenda,
Antoni Duran = Josep Sanchez
Lleida, Josep P R E M I f-] S CAT U N A Llibre, Manuel
Sanchez Llibre ) %. Reyes (PPC) y
y Francisco Foment | el?" /i Andrés
Marhuenda J— - nica Navarro

Jorge Galban, Josep Carles Herrero Pardo y Jordi Granel (Taxi Amic)

LARAZON
PREMIOSCATALU

Lluis Ylla, Santiago Lanchas y Daniel Colomer (Rettenmaier Ibérica)

Josep Antoni Duran Lleida, Rosa Diaz, Josep Sanchez Llibre y Francisco Marhuenda
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Andrés Castelltort, Begona Sanz, Guillem Temay José Elias (Tejidos Rebés) Maria Ferrer e Inma Parramon (Laboratorios Leo Pharma)
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Isabel Simén, lheb Nafaa y Andrés Navarro
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Javier Pérez Parra, Lluis Lopezy Manuel Torres Virginia Guinda y Javier Pérez Parra
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ehaconvertidoenun

motor socioecond-

micoquebuscahacer

delaregion metropo-

litana de Barcelona,
la capital mundial delanuevaeco-
nomia, generando oportunidades
para el desarrollo de la industria
delfuturo, conectada conlasoste-
nibilidad, la innovacién, y, ade-
mads, con proyeccion internacio-
nal. El ConsorcidelaZona Franca
de Barcelona (CZFB) est4d com-
prometido en impulsar la activi-
dad diaria de su comunidad con
una clara misién: dinamizar la
economia para generar valor eco-
noémico y social. Esta fuerte con-
viccién que mantiene la entidad
ha sido galardonada por LA RA-
ZON con el Premio Catalufia a la
Innovacién enla Gestion Publica.
Una estatuilla que recogié Pere
Navarro, delegado especial del
Estado en el Consorci de la Zona
Franca de Barcelona.

Para Navarro, el valor de la «in-
novacién» para la posteridad «es
latinicaviaparalarecuperaciény
para la construccién de un futuro
sélido, competitivo y sostenible».
Asimismo, insisti6 en que el papel
de su entidad es fundamental en
la construcciéon de un mejor futu-
ro: «Confiamos en quelavocacién

de nuestro orga-

—_— nismo alahorade
POR ejercer como
KIARA agente del cambio

espieza clave para

HURTADO

posicionar el cre-
cimiento no solo
deBarcelona, sinotambién de Ca-
talufia y Espafia con cimientos
mas sélidos», manifesto.

El Consorci de la Zona Franca
de Barcelona es una entidad con
mas de cien afnos de recorrido. Su
creacion se remonta al ano 1916,
y desde entonces gestiona el poli-
gono industrial delaZona Franca
ysuzonaaduanera. Enlaactuali-
dad, el espiritu de transformacién,
innovacioén y talento con el que
afronta todas sus actividades, ha
posicionado alaentidad comoun
referente de la «Industria 4.0»,
aportando un gran valor afiadido
a la ciudad de Barcelona y su re-
gién metropolitana.

En este sentido, el mayor pro-
yecto es DFactory Barcelona, un
nodoorientadoalacreaciéndeun
ecosistema que promueve el de-
sarrollo de la industria digital en
Europa, con Leitat como partner
tecnoldgico. Especificamente, se
trata de una iniciativa totalmente
innovadora y diferencial que ac-
tuard como herramienta para
transformar el tejido productivo
espafnolyacompafaralasempre-
sas en su necesario proceso de
digitalizacién.

Este es un proyecto que sitda a

Consorci Zona Franca
Motor de futuro sostenible

Premio Cataluna a la Innovacidon en la Gestion Publica,
impulsa grandes oportunidades econédmicas en Barcelona

LA RAZON

RAZON
EMIOS

|OS

Pere Navarro, delegado especial del Estado en el CZFB, recibe el premio de LA RAZON

Barcelona de nuevo al frente dela
innovacion mas puntera. Asimis-
mo, conlapropuestase generaran
nuevasoportunidades de negocio
y de empleo de calidad gracias al
espiritudel DFactoryBarcelonade
serun centro de I+D+i colaborati-
vo. Contard tanto con empresas
generadoras de tecnologias, asi
como también con otras que inte-
gransolucionesinnovadorasensu
procesode transformacion digital.
Ademés, se prevé que lainiciativa
genere 1.500 puestos de trabajo
directos y hasta 5.000 puestos in-
directos.

Ultimos eventos

Delmismomodo, esimprescindi-
ble mencionar otras de las dos
recientes y grandes apuestas del
ConsorcidelaZonaFranca:lace-
lebraciéndelasegundaediciénde
la Barcelona New Economy Week
(BNEW)yla puesta en marcha de

laprimeraedicién delaBarcelona
Woman Acceleration Week
(BWAW). EIBNEW cont6 conmas
de 12.000 participantes online,
3.000 asistentes fisicos y 33.000
visualizaciones. Esto supuso una
de las mayores apuestas que la
entidad ha hecho por el impulso
delanueva economia, evidencia-
do claramente por el nimero de
verticales que agluting, siendo
éste el doble al del ano anterior.
Ademés, laentidad yaha comuni-
cado que habra una tercera edi-
cién que se celebrard del 3al 6 de
octubre de 2022.

Por su parte, el BWAW fue un
evento hibrido lanzado para in-
centivar la transformacién real
hacia la igualdad de género en el
sector empresarial eindustrial. En
este evento, se contd con la asis-
tencia de forma virtual de més de
2.200 personas de todo el mundo
en un evento que consolidard sus

buenosresultados conunasegun-
da edicion que se celebrara del 8
al 10 de marzo del préximo afo.
Delmismomodo,losresponsa-
bles de la institucién destacan la
3D Incubator, la primera incuba-

DFactory Barcelona, su
mayor proyecto, es un
nodo orientado a
promover la industria
digital en Europa

Se prevé que esta
iniciativa genere 1.500
puestos de trabajo
directos y hasta 5.000
indirectos

15 anosde
compromiso con el
medioambiente

»Desde el aino 2006, la
integracion de valores
ambientales en su
estructura ha sidouna
premisa fundamental
para la entidad.
Cuentan con un sistema
de gestion ambiental en
el que se describen
procedimientos,
auditorias y objetivos,
los cuales se integran
en cualquier proceso de
actuacioén y decision de
la organizacion. Su
trayectoriaconel
compromiso ambiental
tuvo su primer reconoci-
miento en 2007,y dos
anos después obtuvo la
primera certificacion
medioambiental EMAS
de Espaina concedida a
un poligono industrial
por la gestion de sus
zZonas comunes.

Su compromiso esencial
en este aspecto es
disminuir el impacto
ambiental en todas sus
actividades, desde el
traspaso de pautasde
calidad hasta la emision
de servicios.

doraeuropeadealtatecnologiaen
impresion 3D impulsada por el
CZFByelcentrotecnoldgico Leitat
con el apoyo de Fondos Europeos
deDesarrollo Regional (FEDER) a
través de la Fundacién Incyde de
las Cdmaras de Comercio de Es-
pana. Este proyecto consiste en
ejemplificar a la perfecciéon el po-
der que las alianzas estratégicasy
el impulso de las nuevas tecnolo-
gias que puedan tener enlanueva
economia.
Desdesuinauguracionen2019,
la 3D Incubator ha impulsado 76
proyectos y ha recibido multitud
de solicitudes de startups y em-
prendedores para desarrollar su
idea de negocio en sus instalacio-
nes, delas cualeshaytanto proyec-
tos nacionales como internacio-
nales. La incubadora también ha
contribuido a la generacion de
empleode calidad, conlacreacién
de 50 nuevos puestos de trabajo.



10 PREMIOS CATALUNA 2021

Sébado. 11 de diciembre de 2021 * LA RAZON

PREMIOS
‘ATALUNA

RA UNA
CLUSIVA

LARAZON

~ PREMIOS
ll CATALUNA

Ciril Rozman, director general de Estrategia Corporativa de Agbar en la noche de la gala

Agbar:confianza, empleo e
innovacion en la economia verde

Premio Iniciativa de Pacto Social para una reconstruccion economica verde e
inclusiva, es uno de los referentes en la lucha contra el cambio climatico

n compromiso em-

presarial que se de-

sarrolla bajo el lema

«Mejoramos el futu-

ro de las personas
gestionando el aguaylosrecursos
naturales de forma sostenible».
Esta es la carta de presentacién
de Agbar, un grupo con

es el motivo por el cual en esta
ocasién LA RAZON le ha otorga-
do el Premio Cataluia por la Ini-
ciativa de Pacto Social para una
reconstrucciéon econémica.

Ciril Rozman, director general
de Estrategia Corporativa de Ag-
bar, asisti6 a la gala de premios y,

en representacion del

unatrayectoriademasde — grupo, asegurd que este
150 afnos, que se encarga POR galardén significaelreco-
de ofrecer soluciones in- K.H nocimiento del papel de

novadoras en torno a la

gestiéon sostenible del

agua, los recursos natu-

ralesy la salud ambiental para la
agricultura, la industria ylas ciu-
dades, enlineaconlahojaderuta
dela Agenda 2030 ylos Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)
de Naciones Unidas. Este ejem-
plode constanciaytrabajo afavor
delaeconomiaverde e inclusiva,
especialmente tras la pandemia,

las empresas que mate-
rializan soluciones que
contribuyen a la recupe-
raciéon econdémica. Asimismoesla
valoracion del trabajo de quienes
aportan confianza y calidad de
vida en las personas.
«Tambiénssignificareconocerel
papel tractor del sector del agua,
que contribuye al desarrollo de
otros sectores, genera confianzay
empleo enlaeconomiaverde, eje-

cutando proyectos para avanzar
en un desarrollo sostenible», dijo
Rozman.

El premio al Pacto Social de LA
RAZON significa también un ho-
menaje a las acciones realizadas
paraimpulsarunareconstrucciéon

economica con la base de la cola-
boracién publico-privada, ya que
sesustentaen el trabajo colabora-
tivo entrelaempresaylaadminis-
tracion, con la implicacién de las
entidadeslocales.

Actualmente, la expansion del

Unarecuperacion eficaz

» El grupo abastece de
agua a mas de 12 millones
de personas en Espaiia,
distribuidos en mas de
1.000 municipios a lo largo
del territorio nacional.
Agbar actia tambiénenla
recuperacion tras la
pandemia, con capacidad
de plantear proyectos de
ejecucion inmediata que
permitan reactivar la

economiay generar empleo
verde, equitativoy de
calidad. Porello, ha
abogado por el desarrollo y
el establecimiento de
—territorio a territorio-un
pacto social, que tiene el
papel fundamental de
hacer que laempresa
garantice una recuperacion
econdmica eficaz, sosteni-
ble e inclusiva.

grupo se encuentra en todo Espa-
fia y varios paises de América La-
tina.Entodalared,lasmanerasde
trabajar se centran en el impulso
deloquehanllamado «smartwor-
king», poniendo alas personas en
el centro de las decisiones y ha-
ciendo de la tecnologia su gran
aliada.

Los grandes retos a los que se
enfrentalasociedad actualrequie-
ren de gestion eficientey de alian-
zas, y seran mas faciles de superar
con el apoyo de la tecnologia ylas
herramientas digitales. En este
sentido, Agbar destaca la «red Di-
napsis», una red de hubs para la
transformacion digital de la ges-
tién del agua yla salud ambiental
de los territorios, promoviendo el
desarrollo de ciudades inteligen-
tes, resilientes y verdes. Estos se
encuentran en Barcelona, Beni-
dorm, Canarias, Costa del Sol,
Madrid, Regién de Murciay Valen-
cia, cadauno especializado enuna
tematica concretaatendiendoala
sensibilidad del territorio en el
queseubicayactuandocomoace-
lerador de innovacién en el eco-
sistema local.

La compania considera que en
Espafia adin «es necesario seguir
avanzando en la lucha contra el
cambio climético, el principal de-
safio al que nos enfrentamos, an-
ticipdndonos a los posibles esce-
narios. Los efectos de los
fenémenos meteoroldgicos extre-
mos causados por el cambio cli-
matico impactan claramente en

«Mejoramos el futuro
de las personas
gestionandoelaguay
los recursos naturales
de forma sostenible»

el volumen y la calidad del agua
disponible, en un contexto de in-
cremento de la demanda por el
incremento exponencial delapo-
blacién». Desde el sector del agua
Se preocupan por centrar sus es-
fuerzos en desarrollar sistemas de
altaresiliencia, capacesde proveer
aguaen calidadycantidad paralas
generaciones futuras.

La multinacional esta concre-
tando soluciones hacia la econo-
mia circular. Estasles van a permi-
tir alcanzar la neutralidad
climatica, en el marco del compro-
miso de la Unién Europea, que
marca la necesidad de alcanzarla
para 2050. A fin de hacerlo reali-
dad es fundamental seguir ahon-
dando en herramientas como los
indicadores ESG - Environmental,
Social, Governance-,loscualesles
dala facilidad de definir una épti-
ma estrategia sostenible.



LA RAZON ° Sabado. 11 de diciembre de 2021

PREMIOS CATALUNA 202111

Cellnex La sostenibilidad como
base del modelo de negocio

Premio a la Compania mejor valorada en el sector de las telecomunicaciones

as empresas multina-
cionales juegan un pa-
pel fundamental en el
avance delasociedady
susaccionesenmateria
medioambiental yde buen gobier-
no son imprescindibles paraguiar
a otras empresas y a otros actores
economicos. Unadelasfirmasque
haasumido estaresponsabilidad a
nivel Europeo es Cellnex Telecom,
el operador de infraestructuras de

telecomunicacio-
— nesquetieneentre
sus objetivos el
POR andlisisylagestion
D.L. desuimpactoenla

sociedad y el en-

torno. Por todo
ello, LA RAZON ha concedido a
Cellnex el Premio en la categoria
ESG (criterios medioambientales,
socialesydebuen gobierno, segiin
sus siglas en inglés) a compania
mejor valorada en el sector de las

por sucompromiso con los criterios ESG

telecomunicaciones por su com-
promiso con los criterios ESG, ga-
lardén recogido por Toni Brunet,
director de Asuntos Ptblicosy Cor-
porativos de la compaiiia.
«Esunreconocimientoal traba-
joqueestamosrealizandoentodo

el conjunto dela organizacién, en
los doce paises donde operamos.
El propio modelo de creacién de
valor dela compania, centrado en
lagestion compartida delasinfra-
estructuras de telecomunicacio-
nes, apela a la sostenibilidad, a la

Energia verde para mover Cellnex

» Cellnex ofrece servicios
de telecomunicaciones que
alcanzan a mas de 200
millones de personas en
Europa, siendo consciente
de que la expansion de su
actividad solo es posible a
través de un desarrollo sos-
tenible de su negocio, por
lo que desde sus inicios
incorpora politicas medio-
ambientales. Entre los
principales hitos de 2020,

PREMIOS
CATALUNA

oMPANIA MEJOR
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Toni Brunet, director de Asuntos Publicos y Corporativos de la compaiiia

la compaiiia logré reducir
un 39% sus emisiones
globales de gases de
efecto invernadero de
alcance 1y 3 frente al ano
anterior. Igualmente, el
consumo energéticode la
firma se redujo un 18%,
mientras que enlrlanday
Reino Unido logré que el
100% de su energia
consumida fuese renova-
ble.

eficiencia -y con ello a la respon-
sabilidad-, en la utilizacion delos
recursos conlos que trabajamos»,
explican desde la empresa.
Cellnex es un operador inde-
pendiente de infraestructuras
neutras de telecomunicaciones
inaldmbricas y de radiodifusion,
que permite a los operadores ac-
ceder a lared més extensa de Eu-
ropa de infraestructuras avanza-
das de telecomunicaciones en
régimen de uso compartido, lo
que contribuyeareducirlasbarre-
ras de acceso para nuevos opera-
dores y a mejorar los servicios en
laszonas mas remotas. La empre-
sa, con sede operativa en Barcelo-
nay cerca de 3.000 empleados en
Europa, gestiona un portafolio de
mas de 130.000 emplazamientos
-incluyendodespliegues previstos
hasta 2030-, en doce paises. La
compaiia cotiza en el mercado
continuo de la Bolsa espafiola'y

forma parte de los selectivos
IBEX35 y EuroStoxx 100. Asimis-
mo, estd presente en los principa-
lesindicesdesostenibilidad, como
CDP (Carbon Disclosure Pro-ject),
Sustainalytics, FTSE4Good, MSCI,
Vigeo, GRESB y Standard Ethics.

Aplicando los estandares reco-
nocidos internacionalmente,
como el Pacto Mundial de las Na-
ciones Unidas o la Science Based
Target initiative, Cellnex analiza,
mide y gestiona los impactos de
suactividad sobre la sociedad y su
entorno. En materia medioam-
biental, la firma ha establecido
una estricta politica de lucha con-
tra el cambio climatico pararedu-
cir su huella de carbono y ha de-
sarrollado una estrategia para
proteger los espacios naturales
sobre los que trabaja, entre otras
muchasacciones. Porelladodela
gobernanza, la compaiiia va mas
all4 delas recomendaciones del
Cédigo de Buen Gobierno de la
CNMYV, cuenta entre otros, con
procedimientos de prevencionde
lacorrupcioén, alavezqueestdad-
herido al Cddigo de Mejores Prac-
ticas Tributarias. Por tltimo, en el
apartado social, la empresa basa
su cultura corporativa en el desa-
rrollo del talento, promoviendo
carrerasyel aprendizaje continuo
de sus empleados. Ademas, Cell-
nex cuenta con su propio plan de
equidad, diversidad e inclusién
para garantizar el bienestar y la
igualdad de oportunidades de sus
profesionales.

«Tenemos grandes
desafioscomoel
cambio climatico, la
gobernanzay la gestion
del talentoy equidad»

«Los criterios ESG se convierten
en un pilar fundamental de la es-
trategia corporativa que involucra
atodas las dreasy a todas las divi-
sionesypaisesde Cellnex. Los prin-
cipales indices de sostenibilidad
hanreconocidonuestro desempe-
noyprogreso en ESG situdndonos
por encima de la media del sector
en muchos de ellos», argumenta
Tobias Martinez, consejero delega-
do de Cellnex Telecom.

«Por delante tenemos grandes
desafios que debemos afrontar en
materia de ESGy conlos que esta-
mos firmemente comprometidos.
El cambio climatico, alcanzar las
mejores practicas de gobernanza,
la gestion del talento o la equidad,
diversidad e inclusién son solo al-
gunos de los retos que estamos
abordando en la aplicacién de
nuestro Plan Director ESG 2021-
2025», afiade el directivo.
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Glovo, una plataforma digital
ultrarrapiday eficiente

Premio Empresa «Tech» del Anho. La app nacida en Barcelona en 2015 se ha
convertido en el segundo unicornio espanol y tiene presencia en 24 paises

uando pensamos en

soluciones rapidas,

faciles, inmediatas y

que lleguen pronto a

casa, pensamos en
Glovo. Su presencia en nuestra
sociedad y en todas en las que se
encuentra fuera de nuestras fron-
teras esyaparte del esti-
lo de vida del cual ac-
tualmente somos parte.
Asi, laplataformatecno-
légica Glovo, que fue
fundada en Barcelona
en el afio 2015, pone en
contacto, através de suaplicacion,
arestaurantes y establecimientos
con usuarios locales a través de
una red de repartidores. En estos
apenasseis anos, Glovo seha con-
vertido en el segundo unicornio
espanol y en la empresa tecnol6-
gicamdsgrande del sur de Europa.
En respuesta a esta trayectoria y

Oscar Pierre, cofundador y CEO de Glovo, agradece el galardén en el atril

POR
K.HURTADO

exitosaapuesta digital, LARAZON
le ha entregado el Premio Catalu-
fia a la Empresa Tecnoldgica del
Ano.

Lanochedeentregade premios,
el 1 de diciembre, Oscar Pierre,
uno de sus fundadores, represen-
té a la compaiia y aprovecho la
ocasién para agradecer
elgalardén que destaca
la gran apuesta y el
compromiso por im-
pulsar la tecnologiayla
innovacién. «Yo recojo
el premio, pero lo hago
ennombre de todo el equipo que,
consutrabajo, esfuerzoycompro-
miso diario, hace que Glovo sea
posible. El talento es el principal
activo que tenemos en Glovo. Es
un honor poder compartir el diaa
diacontodalagente que sehasu-
mado al proyecto».

Un proyecto que nacié enla ca-

«La clave de muchos
logros es la culturade
empresa, que es muy

fuerte yresiliente»,
asegura Oscar Pierre

«Barcelona, Espanay el
sur de Europa tienen la
capacidad de impulsar
proyectos del futuroen
economia digital»

pital catalana y es la sede central
para el resto del mundo. Actual-
mente, la oficina de Barcelona
acoge a 1.700 profesionales de los
masde 3.400 que forman parte del
equipo de Glovo en todo el mun-
do. En estasede también se ubica
su principal hub tecnoldgico, des-
dedondesedesarrollanlasherra-
mientas digitales que se usan en
los 24 paises donde ya tienen pre-
sencia.

Si bien sus fundadores, Oscar
Pierre y Sacha Michaud, se inspi-
raron en los incipientes modelos
digitales surgidos en Estados Uni-
dos, ellos centralizaron todas sus
acciones en la ciudad metropoli-
tana de Barcelona, con la visién
personal de conectar a los usua-
rios conlasinfinitas posibilidades
de sus ciudades. «Creemos que
Barcelona, Espanay el sur de Eu-
ropatienenunagranoportunidad

de impulsar proyectos innovado-
res que marquen el futuro de la
economia digital en el resto del
mundo», asegura Pierre.

Glovo cree firmemente en que
labase de sus éxitos se debe a que
buscan «hacer siempre mds con
menos». «En cada logro ha sido
clave crear una cultura de empre-
sa muy fuerte y resiliente basada
en afrontar los problemas o retos
con esfuerzoy, personalmente en
mi caso, delegando mucho en el
talento de mi equipo ejecutivo. Sin
duda, mantener esta cultura re-
quiere esfuerzo, pero creo firme-
mente que esta filosofia y cultura
ha sido una de las claves del éxito
de Glovo», anade Pierre. Ya como
lideresen el sector,unodelosretos
mas complejos que ahora afron-
tanesseguirmejorandoydesarro-
llando nuevas funcionalidades
adaptadas a lo que los usuarios
buscan, pero manteniendo a su
vez el disefio emblematico eintui-
tivo de la app de Glovo.

El cofundador de la empresa
considera que Espanadebe seguir
innovandoy avanzando en aque-
llos proyectos que crea que seran
tendencia en dos o tres anos. Un
ejemplo de estos planes de éxito a
futuro es el Quick Commerce, la
tercera generacion del comercio.
Por ello, Glovo ya ha hecho una
apuestapioneraen estatendencia
que consiste en hacer unaentrega
ultrarrdpida de todo tipo de pro-
ductos.

Quick Commerce:
un comercio
ultrarrapido

»Tras consolidar su
posicion en el segmento
de la comida a domicilio,
Glovo esta ala busque-
dade hacer que sus
usuarios encuentren
siempre todo aquello
que buscan: electrénica,
perfumeria, belleza,
moda, papeleriao
regalos, y que puedan
recibirlo ademas de
forma ultrarrapida. El
Quick Commerce (Q-
commerce) responde a
este nuevo momento del
consumidor, que
necesita hacer-y
recibir-compras
inmediatas. Glovo busca
convertirse en un futuro
préximo, en un referente
en materia de comercio
local «on demand» y ser
la app que conecta al
usuario con las infinitas
posibilidades que ofrece
su ciudad.
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n trayectoria de tra-
bajo duro que cum-
ple 50 afos. En todo
este tiempo la com-
pania ha construido
un modelo de éxito que la ha po-
sicionado comolider especialista
en herrajes para carpinteria. Es
FerreteriaMengual, una empresa
familiar que naci6 como una fe-
rreteria tradicional en Cataluna,
alla por el ano 1971. Tras pasar a
manos de la segunda generacién
en 1995 con todo su potencial, se
ha convertido en un referente de
las ferreterias a nivel nacional.
Desde2018,1aempresahalanza-
dounanueva estrategia con el fin
dearrasar con el mercado, yloha
hecho con un plan que se centra
en convertirse en un producto
exportable a cualquier situacion
geogréaficagraciasaherramientas
tecnoldgicas, innovadoras yrevo-
lucionarias. Ante este gran paso,
que ha sido todo un éxito, LA RA-
ZON le otorga a Mengual el Pre-
mio Catalufa a la Innovacién y
Transformacion digital.
«Mehaceespecialilusion, no os
voy a enganar», expresé Carlos
Mengual, director general de la
compaiiia. «Un reconocimiento
siempre es bienvenido, pero en
realidad solo soy quien lo recoge
en nombre de un gran equipo. El
proceso de transformacién no se
asociaaunapersona, sinoalequi-

Ferreteria
Mengual
Revolucidn en
las ventas

Premio alalnnovaciony Transformacion
Digital por aportar al sector alta
tecnologiay una web de referencia

Inmersion en la Inteligencia Artificial

PFerreteria Mengual se ha
embarcado en el revolucio-
nario Proyecto #Vita, que
plantea una aproximacion
cientificay sistematica
sobre los cambios en las
percepciones, emocionesy
los comportamientos de los
visitantes en sus tiendasy
exposiciones. Conél han
hecho uso de las capacida-

des de la tecnologia de vision
por computadory los
principios de la neurociencia
para desarrollar soluciones
softwarede apoyoala
decision creativa de cambios
enelinteriorismode locales
de exposicion de productos
habitat en el sector retail
(showrooms) y comprobar su
influencia enel cliente.

ATRESMEDIA ¢

Sanchez Llibre entrega el galardén a Carlos Mengual, CEO de la empresa

po completo eincluyendoaaque-
llos que de una forma u otra han
participado de ello. Desde anti-
guos empleados de la compaiiia,
proveedores de servicios de IT,
consultores, entre muchos otros»,
anadio.

La cabeza visible de Mengual
asegura que este premio es un es-
timulo para mantener el compro-
miso con el proyecto. «Es largo y
duro el camino hacia la innova-
cién y los resultados son lentos,
pero todo llega. Este pre-
mionosdaconfianzapara
perseverar haciaunacon-
tinua transformacion di-
gital».

Precisamente, en este
proceso de evolucién, la
optimizacién delaempresaapos-
té porunsistema de software (Na-
vision) que les permite estar en
comunicacion y evolucién cons-
tante con el resto de plataformas,
pues este es el inicio de todos los
procesos. Realizan este mismo
método en su plataforma onliney
dan asi un salto cualitativo hacia
la plataforma Magento. Todo ello
de forma bidireccional, auténo-
ma, con lainformaciényel conte-
nido totalmente automatizado.

Con estas bases, la website de
Mengual es considerada una de
las mas potentes de sector a nivel
europeo dentrodel canal profesio-
nal e incluso estd mejor posicio-

LARAZ
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nada, frente agrandes marcas con
plataformasdebricolaje, que aun-
que no trabajan en su nicho de
mercado, son los «dealers» con
mayor capacidad econémicaypor
consiguiente mayores recursos.

Lacompania esté satisfechacon
el consumo de su contenido web
(100% orgénico), ya que conside-
ran que es la evidencia del buen
desemperiio visual y un alto nivel
de contenido. Sin embargo, el
equipo busca la excelencia y cre-
cer mas en el terreno
competitivo, por ello han
incluidoanivelinternola
técnicadeandlisisconun
Business Intelligence de
lamano dela plataforma
Qlik Sense Interprice,
desde donde monitorizan en
tiempo real todos los dashboards
que van identificando como im-
portantes «a nivel de detalle».

La empresa dispone de mas de
18.000referencias codificadasyes
un gran especialista en herrajes
para la madera y el interiorismo.
Cuenta con tres puntos de venta
ubicadosen Granollers, Barcelona
yLucena (Cérdoba). «Este tltimo
se abri6 con el objetivo de conver-
tirla, en un futuro, en una platafor-
ma que suministre a los puntos
mas distantes que tenemos desde
nuestracentral en Barcelona. Ade-
mads, este afio se inauguraron dos
puntos de venta més en la capital

«Eslargoyduroel
camino haciala
innovaciony los

resultados son lentos,
pero todo llega»

catalanay con ello hacer un reco-
rrido de expansién por toda la
peninsula», aseguran en la firma.

Ahora,laempresa contemplala
adquisicion de rivales del sector
que estén en plazas relevantes
para ellos, aprovechando todo el
desarrollo tecnolégico y de pro-
ducto de que disponen, una ac-
cién quesindudalesdard unfuer-
te empujon al crecimiento. A su
vez, se encuentran ennegociacio-
nes con empresas interesadas en
ser partners, para que estos pue-
dan «simplificar todo el proceso
de comprasy gestién que implica
un portafolio de mas de 20.000
referencias que precisen venir de
cualquier parte del mundo'y, por
tanto, con grandes dificultades de
volumen de compra para acceder
aello. En definitiva, es un cambio
que el mercado especialista en
B2B va a tener que realizar como
yahanhecho otros sectores», afia-
den sus responsables.
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os valores de la familia
que defienden y la pa-
sién para conseguir
alcanzar sus retos han
sidosoloalgunasdelas
claves paraque Conservas Danise
posicione comounadelasempre-
sas mas destacadas enel sector de
los envasados. Asimismo, el ansia
porreinventarse en cuantoainno-
vacién parafabricar de forma sos-
tenible y la calidad para ofrecer
excelencia a los clientes han sido
los motivos por los cuales LA RA-
ZON e ha otorgado el Premio Ca-
taluna a la Trayectoria Empresa-
rial. Unreconocimiento que hace
justiciaalosmas de 50 afnos quela
empresalleva ofreciendo la maxi-
ma calidad en sus productos.
Conservas Dani es un negocio
familiar que naci6 en 1946 de la
mano de sus fundadores, Daniel
Sénchez Simén y Carmen Llibre
Clemente, una pareja que inicié
esta aventura como representan-
tesde especiasyconservas. Poste-
riormente (1970), su hijo, Daniel
Sanchez-Llibre (actual presidente
del grupo Dani) decidié indepen-
dizarse por su propia cuenta. Sus
padreslesiguieronyeste fue el real
inicio del grupo

familiar que cono-
cemos a dia de
POR hoy.Se abandona-
L.R. ron paulatina-

mente en el tiem-

po todas las
representaciones y la familia em-
pezé a envasar sus propios pro-
ductos con la marca DS.

En 1985, adquirieron la marca
Dani, cronolégicamente y viendo
la tendencia de la gran distribu-
cién empezaron a invertir en sus
propios centros de produccién. A
diadehoycuentan confabricasen
Chile (1988), Espana (Galicia
1999), Reino Unido (2001), ade-
mads de también la envasadora de
especias ubicada en Vilassar de
Mar (Barcelona), la cual también
es el centro logistico de todo el
grupo. Dejaron de ser distribuido-
res para pasar a ser fabricantes.

Compromiso

Conestecambio,lamarcaadop-
té un compromiso mayor, ponien-
do especial atencién en el incre-
mento del valor hacia sus
consumidores.

En este sentido, atendieron y
vigilaron en primera linea el con-
trol y cuidado de todos los proce-
sosde produccién, desdelamate-
ria prima hasta su distribucién.

«Este premio es un reconoci-
miento al esfuerzo y dedicacién
que hemos aportado durante es-
tos anos. Nos impulsa a seguir
adelante, pero sin olvidarnos de
mirar al pasado, sin olvidarnos de
todos aquellos que han hecho po-

Sergi Sanchez-Llibre y Daniel Sanchez-Llibre en el estrado

Conservas Dani
Un éxito familiar
de esfuerzo
vy honestidad

Premio a la Trayectoria Empresarial,
la empresa combina su gran capital
humano con la ultima tecnologia

sible que hoy seamos una empre-
sa consolidada», apunta Daniel
SanchezLlibre Galvan, de Conser-
vas Dani. Ennombre dela empre-
sa, afirma sentirse honrado de
recibir este reconocimiento, pero
ante todo considera que este pre-
mio estd dirigido a todo el equipo
anivel global de Conservas Dani.

«Queremos dar un especial

agradecimiento a todo el equipo
humano que tenemos. Sin ellos,
estar donde estamos no seria po-
sible. Somos una gran familia»,
anadio.

A 50 afios de su creacion, Con-
servas Dani ha crecido hastatener
masde 700 trabajadoresy generar
unas ventas de mas de 127 millo-
nes de euros, lo que para ellos es

Respuesta ante la
crisis sanitariade
2020

»En el periodo de estado
de alarma, el Grupo
mantuvo su actividad
con el objetivo de no
romper lacadena
alimentaria, con las
debidas precauciones
sanitarias, para garanti-
zar el suministroen
todos los mercados
donde operany asegu-
rar la presencia de estos
productos en los centros
de venta. El Ministerio
de Agricultura, Pescay
Alimentacion, afirmo
que el consumo de
productos alimentarios
en este periodo aumen-
t6 un 18% con respecto
al mismo periodo de
2019. Conservas Dani
colaboré con diferentes
entidades socialesy con
hospitales con el finde
aportar su granode
arena ante la pandemia,
en los sectores mas
vulnerables.

unmotivodeorgulloyherramien-
ta de motivacion para seguir ade-
lante.

Conservas Dani ademas ha ga-
nado fuerza en las exportaciones,
donde sus productosyaestan pre-
sentes en mds de 45 paises.

En los ultimos anos la compa-
fifa ha incorporado sistemas de
depurado paraeliminartrazas de
arena, asi como un sistema de
vision artificial, con cdmaras de
altaresolucion que detectan ele-
mentos extrafios para asi poder
ofrecer un producto conlas maxi-
mas garantias.

Precisamente, toda la innova-
cion puesta sobre la mesa hace
posible un producto de alta cali-
dad en todo momento. Esa cali-
dad ha convertido los berbere-
chos en un producto lider en el
punto de venta.

Proyecto sostenible

Asimismo, el Grupo ha imple-
mentando un plan con medidas
sostenibles en relacién al empleo
y el desarrollo local, fomentando
la contratacion estable ylocal. En

La empresa genera
significativos impactos
socialesy
medioambientales en
las poblaciones locales

«Queremos seguir
haciendo crecer esta
familia sin perder
nuestraidentidady
prestigio»

el &mbito de las inversiones en
infraestructuras, Grupo Danirea-
liza inversiones en sus instalacio-
nes productivas, donde se centran
en mantener al dia en el marco
normativo de aplicacién y con el
objetivo de garantizarla eficiencia
de operacionesy procesos.

Ademas, de todo ello, el Grupo
Dani ha aportado casi 20 tonela-
das de producto para los colecti-
vosmadsvulnerables viainstitucio-
nes de gran renombre como Cruz
Roja, Caritas, Fundacién Roure,
Hospital Trias i Pujol, Hospital de
Barcelona, Clinica Quirén...

De cara al futuro, Conservas
Dani mantiene la meta que ha te-
nido desde los inicios, «seguir ha-
ciendo crecerlafamilia sin perder
la identidad». Asimismo, espera
«construir una marca de gran
prestigio junto a la confianza de
sus consumidores, a partir del es-
fuerzoylahonestidad», aseguran
fuentes de la compania.
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Federacidonde
Corporaciones

chinas de Espana

Espiritude
Integracion

Premio Internacionalizacion de
Empresas, refuerzay orienta

proyectos entre nuestro paisy Pekin

aunidn hace la fuerza,
y para demostrarlo en
pleno siglo XXI hace
falta la unién de recur-
sos, el intercambio de
informacién, compartir conoci-
mientosy culturas. Estaeslanatu-
raleza y esencia de la Cdmara de
Comercio Espafnola de China de
Ultramar, aunque su nombre es-
panol es Federacién de Corpora-
ciones chinas en Espana (FCCE).
En este sentido, la Camara de
Comercio es una organizacién
privadasin animo delucro forma-
davoluntariamente por chinosde
ultramar, empresarios de aquel
paisyotrasorganizaciones econo-
micas y personas fisicas que bus-
can invertir, hacer negocios o em-
prender en alguna actividad
empresarial en Espafa. A través
del galardén Premio Catalunaala
Internacionalizacién de Empre-
sas, LARAZON ha reconocido los
esfuerzosyacciones delaentidad
para unir a la comunidad chinay
laespanola, facilitando el proceso
de negociaciones en el dmbito
empresarial.
HaoJinespresidente delaFCCE
y fue quien recogi6 este galardén
tan merecido en lanoche de gala.
«Esun honor para mirepresentar
a todo el grupo de empresarios
chinosdelaasociacién. En mipa-
pel como presidente, llevo una
década mediando entre compa-
triotas empresarios de ambos pai-
sesyseguiré promoviendo lainte-
raccion entre Espafa y china»,
expreso.

Para el presidente de la FCCE,
se trata de un reconocimiento al
esfuerzo por acortar distancias
entre ambos paises y también por
generarriquezaytrabajo: «Ayuda-
mos a seguir luchando a quienes

Vinculos a favor de
los empresariosy
escaparate exterior

»La Federacion de
Corporaciones Chinas
en Espanaingresé
recientemente como
uno de los nuevos socios
de Foment del Treball.
Este acuerdo se formali-
z6 gracias a los intere-
ses en comun entre el
presidente de la
asociacion, Hao Jin, y el
presidente de la
patronal catalana, Josep
Sanchez-Llibre, enun
encuentro que tuvo
lugarenlasededela
entidad, en Barcelona.
Ambos presidentes
analizaron las posibles
vias de cooperacion
paraanimaralos
empresarios chinos que
quieren establecerse en
Catalunay ayudarles a
identificar las numero-
sas oportunidades de
negocio existentesenla
zona. De este modo, la
patronal catalana
cuenta desde ahora con
un departamento
dirigido al mercado
internacional, a partir
del cual se dedican,
entre otras actividades,
a presentar al pais como
una de las regiones de
Europa mas atractivas
para captar inversiones.

Hao Jin, presidente de la entidad, recibio el premio

lesinterese emprender, queremos
aportar en su crecimiento, mejo-
rando y aportando elementos de
valor en el &mbito empresarial
chino-espanol».

El propésito de la Cdmara de
Comercio es «la honestidad, el
amor como fuente, elintercambio
yel compartir, yla cooperacion de
beneficiomutuo», aseguran. Guiar
alos miembros para que amen su
paisysuciudad natal, cumplircon
lasleyes, regulacionesy
politicas locales, inte-

comerciantes y mantiene un cre-
cimiento constante cada ano, con
un ndmero importante de afilia-
dos, especialmente en todo el te-
rritorio nacional.

Informar y abrir puertas

Sutareaprincipal esinformarasus
miembros chinos de novedadesy
acontecimientos que pasan en el
ambito empresarial en el territorio
espaiiol, conla celebracién dere-
uniones y eventos para
que los empresarios de

grarseactivamenteenla POR ambos paisesestrechen
sociedad local y salva- KIARA relaciones deforma cer-

guardar los derechos e
intereses legitimos de
los miembros. Asimismo, eslavo-
cacion por establecer una plata-
forma comercial que desemperie
el papel de puente y vinculo, para
promover el desarrollo delasrela-
ciones comerciales entre China y
Occidente, asi comolosintercam-
bios entre las empresas de ambas
partes.

Actualmente, la Federacion de
Corporaciones Chinas agrupa a
mas de 300 empresas y pequenos

HURTADO

cana. «El éxito se centra
enelnetworking, los afi-
liados se hacen conocer y crean
oportunidades de negocios bila-
terales», informan.

Laasociaciéon confia plenamen-
te en la integracion de sus nego-
ciosanivel administrativo, porello
también han estrechado los lazos
conorganizaciones como Foment
del Treball.

Segun considera Jin, «la digitali-
zacion de empresas es primordial
en el siglo en el que nos encontra-

(I
i |

a\]»

mos, poresoayudamosaquetodas
las empresas afiliadas del sector
que sean a integrar soluciones on-
line. «Los empresarios deben co-
nocer mas ambitos, afin de buscar
mésoportunidadesdenegocioen-
treambospaisesofueradelasfron-
teras de cada pais, dejando delado
las barreras del idioma», dice el
presidente de la FCCE. «Los em-
presarios tenemos que salir masy
darnos a conocer», insiste.

Con esta firme conviccion, la
Federacién de Corporaciones
Chinas espera conseguir mds
avances a favor del desarrollo co-
mercial de las sociedades, rom-
piendo las barreras que obstacu-
licen alempresario el conseguir su
objetivo.

Por el momento la federacion
solo tiene sede en Barcelona y su-
cursal en China, pero sus asocia-
dos acaparan todo el &mbito na-
cional e internacional, por lo que
si todo va bien como hasta ahora,
tienen el proyecto de seguir ex-
pandiéndose, abriendo puertasy
sucursales por todo el territorio
espaiiol y en el extranjero.
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Boehringer Ingelheim La mejor
inversion en calidad de vida

Premio al Cuidado del paciente crénico, una contribucién a favor de la salud a
través de la investigaciony la elaboraciéon de medicamentos de alta calidad

acontribuciénalame-

jora de la salud colec-

tiva puede hacerse de

muchas maneras, y

Boehringer Ingelheim
lo hace desde la industria farma-
céutica. Sus productos, idéneosy
perfectamente adaptados a las
necesidades delaspersonas, han
hecho que la empresa haya esca-
lado almas altonivel en susector.
Sibienlaempresaalolargode su
trayectoria ha desarrollado dife-
rentes medicamentos, LA RA-
ZON, con el Premio Cataluiia al
Cuidado del paciente crénico, ha
querido distinguirla por sacar al
mercado novedosos productos a
favor de este colectivo, demos-
trando un fuerte compromiso
con el sector. Ante este reconoci-
miento, desde Boehringer Ingel-
heim han manifestado que la ca-
tegoria «Cuidado del paciente
crénico» estodo un honor, puesel
abordajedelacro-
nicidad es uno de

POR los mayores desa-
KIARA fios del sistema
sanitario espafiol

HURTADO
- enlaactualidad, y
sera cada vez mds
esencial en los préximos anos.
Como agente de salud compro-
metido con los pacientes y con la
sostenibilidad del sistema sanita-
rio, la empresa en Espana lleva
maés de 60 afos innovando en so-
luciones para cuidar a las perso-
nas con enfermedades crénicas.
«Queremos estar al lado de las
instituciones, los profesionalesde
la salud, los investigadores y las
familias como lo hemos hecho
hasta ahora, asegurando que
nuestrainnovacionllegaaquienes
nos necesitan», han dicho.
Lafarmacéutica fuefundadaen
1885, nacié como una empresa
familiar cuya mision era aportar
valoratravésdelainnovacién, con
el objetivo de mejorar al mismo
tiempo la vida de los pacientes,
especialmente en areas con nece-
sidades médicas no cubiertas.
Esta apuesta por la creacion de
medicamentoslos hallevado a ex-
pandirseanivelglobal:enlaactua-
lidad cuenta con més de 52.000

LARAZON
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Peter Ploger, director general, en el estrado

El modelo de la planta Respimat

» LaPlanta Respimates
una muestra clara del
compromiso y la capacidad
de innovacion de la empre-
sa. Fue inaugurada en 2019
en Sant Cugat del Vallésy
se tratade un centroque da
servicio a nivel mundialy en
el que se produce y envasa
Respimat, un dispositivo de
inhalacion para suministrar
los medicamentos de la
compainia a pacientes con

asmay EPOC (enfermedad
pulmonar obstructiva
cronica).

Se trata del tinico inhalador
recargable del mercado,
que contribuye a reducir el
residuo plastico de unos
dos millones de inhaladores
en Espaia cada ano, al
pasar de 12 inhaladores por
paciente de media anual a
solo dos inhaladores en
este mismo periodo.

empleadosqueoperanen 130mer-
cados. EnEspaia cuentan conmas
de1.500colaboradoresydisponen
de dos centros de produccién des-
delos cuales dan servicioaméasde
cien paises en todo el mundo.

En general, el 4rea de salud hu-
manarepresenta el 75% del nego-
cio de Boehringer Ingelheim, yla
salud animal el 25% restante. «<En
la primera mitad de este ano, en
salud humana, han logrado unas
ventas netas globales por valor de
7.100 millones de euros, equiva-
lente al alto nivel conseguido el
ano pasado. Respecto al area co-
mercial de salud animal, la com-

pania ha generado unas ventas
netasde alrededor de 2.300 millo-
nes», informan sus responsables.

Como compaiia familiar que
son, estdn enfocados a los pacien-
tes, ofreciendo tratamientos y ser-
vicios de calidad y confianza. Los
pacientesson quieneshaninspira-
do su misién, que aportar valor a
través de la innovacion «Nuestro
objetivo es servir a las personas a
través de la investigacion de enfer-
medades con necesidades no cu-
biertasyproporcionarnuevastera-
pias y soluciones de atencién
médicaparatransformarlavidade
los pacientes», aseguran desde la
farmacéutica.

En la empresa han basado su
estrategia empresarial en poten-
ciar los valores humanos y las in-
novaciones que mejoren la cali-
dad de vida de las personas y los
animales. Asi destinan cada afo
un alto porcentaje de las ventas a
lainvestigacion con el objetivo de
desarrollar nuevos farmacos para
darsoluciénaproblemasterapéu-
ticos no resueltos y mejorar la ca-
lidad de vida de los pacientes.

La actividad de Boehringer In-
gelheim Espanaestdfocalizadaen
generar valor, al mismo tiempo
que defiende un firme compromi-
soconlaproteccién delmedioam-
bientetrabajando constantemen-
te para implementar nuevos
procesos logisticos que permitan
producir con la misma efectivi-

En Espana, el sector
farmacéuticoes
responsable del 21%
del conjuntodelal+D
industrial

ELl 75% del negociode
laempresa en Espana
estadedicado ala salud
humana. El 25%
restante alos animales

dad, pero reduciendo al méximo
elimpactonegativo sobre el entor-
no. Asimismo, para la compainia
es fundamental reforzar las alian-
zasy el trabajo conjunto con ins-
tituciones publicas y privadas,
para garantizar la mejor atencién
alospacientes conlasenfermeda-
des crénicas mdés prevalentes.
Cabedestacar que el sector farma-
céuticoesresponsabledel21%del
conjunto de la I+D industrial en
Espana, produce mds de 15.000
millones de euros al afo (el 24%
detodalaaltatecnologia)yesuno
deloslideres en exportacion, con
el 27%.
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na cultura de trabajo
basada en la calidad
de los productos, la
cercania con los
clientesy el compro-
miso contodoslosactoresdelsec-
tor de los seguros ha permitido a
MGS Seguros desarrollar su acti-
vidad durante mas de cien afios.
Actualmente se posicionan como
lideres en el mercado graciasaun
importante esfuerzo en innova-
cién que, ademads, loshallevado a
acceder a nuevos segmentos de
clientes. Asi, laempresa haimple-
mentado nuevas tecnologias de
valor para lograr un alcance mul-
tidisciplinar, iniciativas reconoci-
das por LARAZON con el Premio
Cataluna a la Ciberseguridad.

Desdela compania expresan su
orgullo por este premio, porque
supone un homenaje al trabajo
que han desplegado con mucha
intensidad a lo largo de los afios,
siempre con la intencién de dar
unarespuestaadecuadaalasnue-
vas necesidades del mercado.
Como muestra de su preocupa-
cién por los retos modernos que
surgen con el tiempo, MGS Segu-
ros ha apostado por la cibersegu-
ridad, que se estd convirtiendo en
un factor clave para la proteccién
deuntejido empresarial muy vul-
nerable a los cibe-
rataques, amena-
za especialmente
grave para las py-
mes. MGS Ciber-
seguridad es un
producto innova-
dor y muy completo de la firma
que permite proteger a profesio-
nalesy empresas frente a la ciber-
delincuencia.

El producto incluye un paquete
de prestaciones dirigidas a la pro-
teccién ymonitorizacién de equi-
posinformaticosypreparacionde
las personas que los utilizan, para
minimizar el riesgo de un cibera-
taque; unsegundobloquedepres-
taciones dirigidas a la resolucién
de las incidencias que se puedan
presentary un tercero, de caracter
indemnizatorio, orientado amini-
mizar las consecuencias econé-
micas del ataque. Esta formula de
producto, con un servicio asocia-
domuyeficaz, leshapermitidoun
notable éxito en este incipiente
mercado: han alcanzadouna cuo-
tadel 25% con relacién al nimero
de polizas contratadas, lo que, en
un sector tan atomizado como es
el asegurador, supone una gran
presencia.

MGS Seguros esunaasegurado-
ra con 114 anos de vida. Concre-
tamente, sufundacionseremonta
a 1907, afio en que nacio con la
intencién de proteger a los traba-
jadores de la industria textil cata-
lana, enormemente pujante enlos

MGS Seguros Soluciones
que generan conflanza

Premio a la Ciberseguridad. La compania propone las
mejores respuestas para todo tipo de riesgos

LARAZON
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Araceli Ruiz, directora de Recursos Humanos y Comunicacion de MGS Seguros

inicios del siglo XX. Actualmente,
la empresa cuenta con una plan-
tilla de 550 empleados y mas de
2.000 agentes que distribuyen sus
productos en toda Esparia con el
soporte de cien sucursales. Asi-
mismo, disponen de una muy
completagamade productos para
familias, profesionalesy empresas
que cubren todas las necesidades
del mercado.

Los expertos de la aseguradora
coinciden en afirmar que el sector
tiene todavia una amplia ventana
de oportunidades para seguir ex-
pandiéndose. De igual manera,
consideran que hay segmentos
que presentan una elevada satu-
racion, como es el caso de los se-
guros de automéviles, pero toda-
via queda mucho camino por
recorrer enlos seguros destinados
a proteger el patrimonio y la acti-
vidad de familias y empresas y
también en todo él ambito de los
llamados seguros personales, en

donde todavia estan por desarro-
llar plenamente los seguros de
viday los de salud. Cabe destacar
que el nacimiento de nuevas ne-
cesidades estd abriendo vias de
negocio, como esel casodel desa-
rrollo tecnolégicoylasubsiguien-
tenecesidad de ciberseguridad, la
prolongaciéndelavidayladepen-
dencia, entre otros.

«Nosotros seguiremos desarro-
llando nuestro negocio plantean-
dorespuestasalasnecesidadesde
un mercado cada vez mds madu-
ro, exigente y cambiante. Lo hare-
mos a través de una excelente red
dedistribucién basada en agentes
profesionales que prestan un es-
tupendo servicio anuestros clien-
tes», afirman. Paralelamente, el
conjunto de expertos de la asegu-
radora se ha trazado la meta de
seguir explorando nuevas posibi-
lidades de negocio que sean com-
plementarias a sus actividades
madstradicionales, como esel pro-

yecto de creacién de una red de
residencias para mayores que,
bajo lamarca MGS Seniors, ya es-
tdn implementando en tres resi-
denciasaplenorendimientoycon
varios centros en periodo de pre-
paracion.Con estainiciativa espe-
ran tener resulados de mayor al-
cance y repercusion.

«Seguiremos dando
respuestasaun
mercado cada vez mas
maduro, exigente y
cambiante»

El 34% delos
ciberataques
interrumpen el normal
funcionamientode una
empresa o hegocio

Respuestas
integrales
ante unriesgoreal

» El nuevo MGS Ciberse-
guridad es una solucion
completadirigidaa
pymesy despachos
profesionales para
protegerlos contra los
ciberriesgos que los
amenazan. «Prestan un
servicio de altisima
calidad y para diferen-
ciarnos de otras opcio-
nes disponibles en el
mercado, contamos con
el soporte de Ackcent,
una empresa especiali-
zada en ciberseguridad,
formada porunode los
equipos profesionales
de Espaia con mayor
experiencia en técnicas
de hacking y gestionde
incidentes de cibersegu-
ridad en sistemas de
informacion», asegura la
firma. El foco se pone en
la prestacion de servi-
cios para la proteccion
de activos digitalesy el
equipo dispone de una
amplia trayectoriaen
proyectos de cibersegu-
ridad en entornos
criticos.

En Espana, el 34% de los cibera-
taques interrumpen el normal
funcionamiento de la actividad
econdmica de la empresa o nego-
cio. Afectan a las bases de datos o
programas de gestion logistica,
bloqueando el trabajo de los em-
pleadosyrepercutiendoenel ser-
vicio a los clientes: el 37% de los
ciberataquesacabaafectandoala
calidad del servicio/producto que
ofrece el negocio atacado, que
puede impedir la utilizacién del
software de facturaciéon o atacar
alguna de las fases del proceso,
imposibilitando el cobro de los
servicios prestados.

Los ciberdelincuentes pueden
asuvezsustraer datos tanto desus
clientescomo de sus proveedores,
comprometiendo la seguridad de
losdatos custodiados por partede
suempresa o el negocio. En Espa-
fa, el 48% de los ciberataques ge-
neranunapérdidadeinformacion
confidencial.
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lheb Nafaa junto a Sanchez Llibrey

Francisco Marhuenda

08® TelefoNic?

lheb Nafaa, un innovador
al frente de Servihabitat

Premio CEO del ano en el Sector Inmobiliario. El ejecutivo ha transformado la
compania en un engranaje capaz de crecer y adaptarse a los cambios

1 frente de grandes
compaiias multina-
cionales del sector
financiero con més
de 20 anos de expe-
riencia, Iheb Nafaa se incorporé a
Servihabitaten 2018 como conse-
jero delegado con un objetivo cla-
ro: adaptar la empresa a
los cambios que estaba

tién propia del servicing, cuando
ha liderado con creces el sector
inmobiliario, convirtiéndose en
«CEOQ del ano».

Asi, LA RAZON ha reconocido
lalabor de Iheb Nafaa otorgédndo-
le un galardén que el propio pre-
miadorecogi6 durante el eventoy
donde no quiso olvidarse
de sus trabajadores: «Es

experimentando el sector POR un honor poder recibir
en aquella época. Ylo MIRIAMR. este reconocimiento, el
consiguié. NOGAL cual quiero compartir con

Nafaa cuenta con una
dilatada experiencia pro-
fesional que ha desarrollado en
reconocidas companias financie-
ras como BNP Paribas, GE Capital
o Cerberus Capital Management,
donde transformd a Gescobro Co-
llection Services en «una compa-
iifa inversora en el mercado de
préstamos sin garantias». Pero ha
sido en Servihabitat, bajouna ges-

todos los integrantes del
equipo de Servihabitat
que, dia tras dias, muestran su
compromiso con la companiay
que danlo mejor de ellos mismos
parapoder seguir creciendoy con-
seguir los retos que nos propone-
mos», asegura.
Conmésde30anos asusespal-
das, y gracias a su agilidad y efica-
cia, esta empresa ha logrado con-

vertirse en uno de los «servicers»
inmobiliarios més importantes
delmercado espanol. Servihabitat
se encarga de ofrecer servicios
avanzados de gestion de carteras
de crédito corporativo, hipoteca-
rioypromotor, asicomolagestion

de activos inmobiliarios alo largo
de toda su cadena de valor o de
formamodularenbasealasnece-
sidades especificas de susclientes
o de cada proyecto con una ges-
tién de valor para sus carteras.
Con un total de 900 profesiona-

Deseo de expansion internacional

» «Servicer» de referencia
en el mercado espaiiol,
Servihabitat tiene entre sus
planes alargo plazo el
objetivo de expansion
internacional. Actualmente,
la empresa gestiona mas de
184.500 activos inmobilia-
rios y financieros de los que,
durante el pasado ano, se
vendieron mas de 18.800.
Es por ello que, a sus mas de

tres décadas desde su
creacion, manifiestan su
interés por seguir creciendo
fuera del pais: «<Unode los
planes de futuro a largo pla-
zo de la compania y mio,
como CEO de ésta, eselde
expandir la oferta de
servicios de Servihabitat a
mercados internacionales»,
senala lheb Nafaa aLA
RAZON.

les ymas de 2.000 agentes asocia-
dos, Servihabitat ofrece una am-
plia y variada oferta de servicios
para su gestion.

Un sector fuerte
Independientemente del sector,
todaslasempresashantenidoque
adaptarse a los cambios que la
pandemia ha implantado con y
trasel confinamiento, yelinmobi-
liario ha sido uno mas. Todas las
tendencias que apuntaba hasta
2019 en este mercado se han visto
aceleradasconlallegadadel coro-
navirusy, en estesentido, Serviha-
bitat ha sido capaz de adaptarse
congranveraderaagilidad alnue-
vo contexto.

El principal cambio que ha ex-
perimentado el sector inmobilia-
rio ha ido la necesidad de una ra-
pida digitalizacién de su equipoy
la adaptacion a las nuevas tecno-
logias, que se han visto impulsa-
das también tras la aparicion del
coronavirus: «Se ha potenciadola
digitalizacion y el uso de las ulti-
mas tecnologias en todos los pro-
cesos de gestion, la innovacion
constante, la sostenibilidad y la
busquedaylaretencion del talen-
to», destaca el premiado. De este
modo, Theb Nafaa remarca tam-
biénlanecesidad de dar respues-
taalasnuevasnecesidadesycon-
tribuir a la recuperacién de la
economia en el pais en un mo-
mentoenque elinmobiliarioseha
posicionado como un sector de
efecto motor y tractor.

«Se ha potenciado la
digitalizaciony el uso
de las ultimas
tecnologias en todos
los procesos»

Una cultura basada en el anali-
sis del dato para la toma de deci-
siones, la innovacion en las estra-
tegias de gestién y un profundo
conocimiento del mercado son
algunos de los pilares que contri-
buyen al éxito enlos resultados de
la Companiay de sus clientes. En
este sentido, el CEO de Servihabi-
tat subraya la importancia de sus
equipos: «Nuestros equipos, ex-
pertos y multidisciplinares, estan
enfocados a ofrecer soluciones de
valor de forma agil y eficaz, siem-
pre en busqueda de excelencia y
orientados a resultados».

De esta manera, el 2021 que
ahora acaba, y cumpliendo 31
anosdesde sunacimiento, hasido
para Servihabitat una temporada
enlaquehasido capaz dereforzar
su posicién de liderazgo con el
objetivodeseguir creciendo como
empresa de referencia.
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Mattel, juguetes que apuestan
por la igualdady la inclusion

Premio a la Responsabilidad Social Corporativa de una empresa que rompe una
lanza por la diversidad, la educacién en valores y el empoderamiento femenino

onsideradaunadelas

fabricas de juguetes

mds importantes del

mundo, Mattel pare-

ce saber la féormula
para avanzar de la mano de sus
clientes: el compromiso y la co-
nexion con las familias. Esta em-
presaestadounidense comenzaba
sus primeros proyectos en 1945
con la unién de Elliot Handler y
Harold «Matt»
Matson, dos dise-
nadoreseingenie-
ros que quisieron
explorar la impor-
tancia del entrete-
nimientoinfantila
través del juego. Un objetivo que
persigue en la actualidad con al-
gunas de las marcas mds recono-
cidasdel sector, como Barbie o Hot
Wheels, y que estdn presentes en
mas de 150 paises. Entre ellos Es-

POR
MIRIAMR.
NOGAL

paiia, adonde lleg6, para quedar-
se, hace casi cuatro décadas.

Asi, la buena gestién y los im-
pactos positivos generados en sus
clienteshanhecho que LARAZON
otorgueaMattel el PremioalaRes-
ponsabilidad social corporativa.

Un galardén que recogi6 Celine
Ricaud, directorade marketingde
Mattel, y que supone un recono-
cimiento especial a la labor que
desarrollalaempresa. «Queremos
seguirsiendoun ejemplodeinno-
vacién a todos los niveles, desde

Pioneros en el teletrabajo

» Laadaptaciondela
sociedad a trabajar desde
casa ha sido el principal
reto, no solo para el perso-
nal, sino para la organiza-
cionde la mayor parte de las
empresas. Una tareadela
que Mattel presume por
rapidez de adecuacionyen
la que se consideran
precursores. «Ser pioneros
enel teletrabajo implico

CATALUNA

A RESPOI\JSAHH_IDAD

CORPORATIVA
MATTEL

LARAZON
PREMIOS

T CATALUNA

Celine Ricaud, directora de marketing de Mattel

conseguir una trancision
suave al cambio», asegura la
empresa. De esta manera,
dentro del sector juguetero,
Mattel se ha visto menos
afectado que otras empre-
sas de la competencia pues
la caidade las ventasen
2020 fue moderaday han
sido capaces de controlarlas
adaptandose a las tenden-
cias del mercado.

nuestro amplio porfolio de pro-
ductos, hasta las politicas de em-
presa que velan siempre por el
bienestar de nuestros equipos»,
sefialan en Mattel.

Poder de inclusion
La diversidad, la inclusi6n y la
igualdad sontresfactores esencia-
les en el desarrollo de la infancia
actual. Los valores que Mattel ha
idoincorporando alo largo de los
afnos hanmarcado el camino has-
ta romper una lanza a favor del
empoderamiento femenino. «Se-
guiremos contando historias, y
acompanando alos nifos y nifas
en su educacidn, crecimiento y
comprensién del mundo que les
rodea», prometen.
Deestamanera, Mattel conside-
ra esencial en el desarrollo de la
infancia la comprension de que
hombresy mujeres deben ser tra-

tados conigualdad, ylaimportan-
cia de que cada familia sepa tras-
ladar esos valores a los mds
pequenos a través de sus mune-
cos. Asi, parte de este proyecto se
havistoacentuado conlacreacion
especifica dejueguetesinclusivos
como la colecciéon de Barbies ins-
piradas en mujeres cientificas,
entre las que se encuentran la in-
vestigadora que dirigi6la creacion
de la vacuna AstraZeneca, Sarah
Gilbert.

Aprendizaje y crecimiento

A pesar de sus mas de 75 anos de
historia, Mattel considera que la
crisis dela COVID-19 ha sido uno
delosprincipalesretosconlosque
ha tenido que combiatir. «La ten-
sién de la cadena logistica duran-
te la pandemia ha sido uno de los
mayores desafios a los que nos
hemos enfrentadoy al que hemos
tenido que adaptarnos rapida-
mente», afirman. Aun asi, asegu-
ran estar orgullosos de su trabajo
y de los logros conseguidos tras
estosmeses de adaptacion gracias
a dos elementos indispensables:
un negocio claro que se adapté a
la demanda de sus clientes, y el
equipo que locompone, que con-
siguid convertirse en uno de los
primeros en teletrabajar.

Si hay una caracteristica que
Mattel mantiene desde sus orige-
nes ésa esla distribucion tradicio-
nalentienda. Unaformadetraba-
jo que no quieren dejar atras y en
laquebasan suproducciényven-

«Seguiremos contando
historiasy
acompanando a los
ninos y ninas en su
educacion»

ta. «Ladistribucién tradicional en
tienda sigue siendo el principal
punto de compra de juguetes, ya
sea en grandes almacenes como
en tiendas especializadas o tien-
dasderetailers alimenticios», ase-
guran en la compania.

De esta manera, la velocidad a
la que ha evolucionado el comer-
cio electrénico les ha hecho pen-
sar en una alternativa para no
quedarse atrés, pues actualmente
las familias compran mas desde
sus casas y confian también més
enlastiendas que venden a través
de internet. Una confianza posi-
blemente mejorada porla pande-
mia durante 2020 y la necesidad
de consumir de forma online, que
enelcasodelaindustriadejugue-
tessehavistoincrementadaenun
30%, una tendencia que parece
que se mantendra en continuo
crecimiento.
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IVascular, un paso adelante contra
las enfermedades vasculares

Premio a la Innovacion Tecnoldgica en el Desarrollo de Tratamientos para
Lesiones Vasculares. La empresa crea su propia tecnologia y crece en el exterior

Vascular se fundé en Barce-
lona hace mas de una déca-
da. En 2010, esta empresa
comenz6 su andadura con
el objetivo de desarrollar
dispositivos médicos avanzados
para el tratamiento de enferme-
dades vasculares. Un proyecto

«la ciencia y el conocimiento de
los polimetros debia aportar in-
novacién al tratamiento de las
patologias vasculares».

Un objetivo que se alcanzd has-
ta convertir a iVascular en lider
dentro del sector, y por lo que LA
RAZON ha querido otorgarle el

nutrido gracias a un Premio a la Innovacién

equipo con mas de 30 — Tecnoldgicaen el Desa-

anos de experiencia en POR rrollo del Tratamiento

el sector y muchas ga- MIRIAMR. para Lesiones Vascula-
NOGAL

nasdeseguir creciendo.
Asi, definidos por una
filosofia basada en el
esfuerzo, el compromiso y el es-
piritu de equipo, han logrado ex-
tenderse alrededor de mas de 70
paises, donde quieren continuar
desarrollando sus propias tecno-
logias. Todo ello gracias a su fun-
dador, el quimico Lluis Duocas-
tella, que confi6 en este método
y creyo en la posibilidad de que

Lluis Duocastella, director general de laempresa

res. Un galardén que
acudi6 a recoger su di-
rector general, Lluis
Duocastella, y que supone un lo-
gromas en su trayectoria personal
y profesional: «El objetivo fue la
incorporacién denuevastecnolo-
giasinnovadoras entodoslos pro-
cesos de fabricacién de los com-
ponentes de los dispositivos
médicos e implantes. La gestién
integral delaI+D, la producciény

«La gestionintegral de
lal+D, la producciény la
comercializacidonesla
base del éxito de
iVascular»

«Estamos invirtiendo en
ampliar nuestra gama
de productos con el
desarrollo de valvulas
para el corazén»

la comercializacion es la base del
éxitoy el ADN de iVascular desde
hace 11 anos», informan desde la
propia empresa.

La pandemia afect6 considera-
blemente a los procedimientos
vasculares de miles de pacientes,
puessolosellevabanacabo aque-
llos considerados de carécter ur-
gente. UnasituaciénalaqueiVas-
cular tuvo que adaptarse y por la
quehatenido quellevaracaboun
procesoderecuperacién dondeel
principal elemento fue la protec-
cion: «Invertimos en la seguridad
reorganizando las estructuras
para asegurar los aforos y nos
adaptamos paramanteneratodos
nuestros colaboradores».

Nuevos proyectos

Lainnovacionesunodelospilares
fundamentales deiVasculary, por
ello, ya tienen en marcha nuevos

productos con los que seguir cre-
ciendo dentro de la industria. Asi,
como confirman a LA RAZON, a
partir de enero de 2022, lanzaran
una nueva divisién de neuro-in-
tervencionismo:unagamade cin-
co familias de productos focaliza-
das en el tratamiento del ictus
isquémico: «Estamos invirtiendo
en ampliar nuestra gama de pro-
ductos en el sector coronario con
el desarrollo de valvulas para el
corazon, en concreto lavalvulade
implantacién adrtica transcatéter
(TAVI)». De esta manera adelan-
tan que durante el préximo ano
crearan su disefio y comenzaran
el estudio, con el fin de poder co-
menzar su comercializacién en el
2025.

Otro delos elementos principa-
lesdelatrayectoriadeiVasculares
la capacidad de expansion y cre-
cimiento como empresa. Para
mantenerlo, estdn ampliando sus
instalaciones. «Estamos triplican-
do los espacios de produccién e
investigacion, lo cual nos permiti-
rd multiplicar por seis nuestra ac-
tual capacidad productiva», ase-
guran sus responsables. Ademads,
este crecimiento ird unido al cui-
dado del medioambiente,un fac-
tor incorporado en su estrategia
de crecimiento gracias al uso de
recursos naturales, con los que
ayudan a la reduccién de las emi-
siones de carbono y fomentan los
productosyservicios mas eficien-
tesy sostenibles.

Un viaje hacia
el mercado
japonés

» Laimportanciade la
internacionalizacién de
iVascularhallevadoala
empresa a viajar hasta
Japén. Un desafio que
ellos mismos definen
como unade sus mayores
«complicaciones» y que
les posicionan entre los
productores y distribui-
dores de dispositivos
vasculares mas eficien-
tes anivel mundial:
«Obtener la aprobacion
de nuestros dispositivos
meédicos en Japon es
diferente a laregulacion
europea, lo que nos ha
hecho adaptar nuestros
estandares de calidad,
de produccion, de
desarrolloy de comercia-
lizacion». Asi, han tenido
que adaptar el sistema,
pero a suvez ha supuesto
un paso importante
dentro de su proyeccion
internacional.
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as compras por inter-

net, eldeseo del cliente

de recibir sus pedidos

demanerardpiday efi-

caz, asicomolapande-
mia, han sido tres de los factores
principales que han hecho au-
mentar la demanda y productivi-
dad de las empresas de mensaje-
ria. Un punto a favor de sus
trabajadoresyunanecesidad que,
paralos clientes, estaba presente,
pero en estos ultimos afos se ha
convertido en parte del consumo
habitual delasociedad.Esporello
que NACEX, unadelasprincipales
empresas de mensajeria urgente,
se ha situado en los primeros
puestos del sector en todo el pais
y parte del extranjero.

De hecho eslider en mensajeria
urgente de paqueteria en Espana,
AndorrayPortugaldesdehacemas
de 26 anos, ofreciendo una amplia
gama de servicios nacionales e in-
ternacionales adaptados a todo
tipo de necesidades de entrega del
mercado. Asf, entre sus principales
garantias, esta empresa de trans-
porte promete un seguimiento
detallado de los envios a tiempo
real, ademas de un sistema directo
decomunicacién entrelaempresa
ysusclientes. Un papel quehasido
reconocido por LA RAZON y mo-
tivo por el que se le ha otorgado el
Premio Cataluna a Empresa Lider
en Transporte Urgente.

Nacex,
la respuesta al
desafio del
ecommerce

Premio a EmpresaLideren
Transporte Urgente, ha sabido evolucionar
gracias a las ultimas tecnologias

Comprometidos con el medioambiente

presente a la horade
solicitar un servicio. De esta
manera, como objetivo a
corto plazo, Nacex tiene
como prioridad crear una
prestacion mas eficiente
que reduzca el impacto
medioambiental, y a lavez,
sea compatible con la
movilidad en las ciudades
en las que trabaja.

» Laépocade cambios que
esta experimentando
Nacex no solo abarca sus
métodos de recepcion,
entrega e innovacion, sino
que amplia su ofertaconun
compromiso con el medio-
ambiente. Un hecho que
aumenta el avance e
inclusion que los clientes
tienen cada vezmas

Enrepresentacion ala empresa
depaqueteria, sudirector general,
Manel Orihuela, acompanado por
el director de Desarrollo de Nego-
cio, Xavier Calvo, yla directora de
Marketing, Arianne Muiioz, fue-
ron los encargados de recoger el
galardén. «Es un reconocimiento
alosvaloresyestrategia que adop-
tamos desde elinicio para cumplir
lasexpectativas de nuestros clien-
tes», aseguraba el director, que no
olvid6é mentar a sus trabajadores
y destacar su relevancia
dentro de la empresa:
«Todo esto no seria posi-
ble sin el desemperio de
todo nuestro equipo hu-
mano, que se esfuerza dia
a dia para cumplir con
nuestro compromiso con la exce-
lencia». Unpersonal complemen-
tado por més de 32 plataformas,
3.500 colaboradores, 2.400 vehi-
culosadisposicién de sus clientes
y una entrega de mas de 140.000
paquetes cada hora en diferentes
puntos del pais.

Elreto del crecimiento

Lapandemiahasupuesto paralas
empresas de transporte logistico
un gran cambio en sus planes pre-
sentes y futuros, asi como un de-
safio que, si se atiende a las nece-
sidades de la sociedad, podria
suponeruno delosmayoresbene-
ficios y crecimientos experimen-

Manel Orihuela, director general de Nacex

POR
M.R.NOGAL

tados el sector en toda su historia.
Asi, NACEX, trasmdasde dosdéca-
da de vida, parece estar viviendo
deprimeramanounodelospocos
aspectos positivos de esta situa-
cién pospandémica: «Durante el
confinamiento, nuestras entregas
a domicilios particulares llegaron
a incrementarse hasta el 60%»,
asegura la empresa galardonada.

De estamanera, se han visto en
laobligacién de adaptarse al cam-
bio derealidad y dela demanda a
la velocidad de la luz.
Para ello, han llevado a
cabo una serie de solu-
ciones tecnoldgicas
acondicionadasalanue-
va situacién de la socie-
dad, comolospreavisosa
sus destinatarios a través del co-
rreo electrénico o los SMS, o la
denominada entrega «contacto
cero». Una nueva manera de tra-
bajar donde prima la, ya recono-
cidayesencial, distancia de segu-
ridad. ;En qué consiste? El cliente
que va arecibir el paquete se des-
carga ensuteléfonoun cédigo QR
atravésdel cual formalizalaentre-
gayacreditaqueloharecibido, sin
necesidad de que haya algiin tipo
de contacto con el trabajador. Un
cambio que no ha sido sencillo,
pero que han logrado con éxito:
«El crecimiento de las ventas on-
line ha supuesto un desafio. Nos
hemos tenido que adaptar de for-

«Nos hemos tenido que
adaptar de forma agily
flexible para atender el
incrementode las
entregas a domicilio»

ma agil y flexible para atender al
incremento de las entregas a do-
micilio, garantizandolacalidad de
nuestros servicios», confiesan
desde la empresa.

Esaadaptaciénrépidayeficaza
los nuevos tiempos no ha sido el
Unico avance que NACEX ha teni-
do que cubrir, pues también han
querido contribuir consusmedios
al funcionamiento del sistema sa-
nitario. La empresa logistica ha
anadido un nuevo servicio dirigi-
dos al sector farmacéutico, con el
fin de que sus productos lleguen
en perfecto estado y sin ningin
tipo de riesgo para los articulos,
garantizando un mantenimiento
de temperatura entre los 2°-8° C
para los medicamentos termola-
biles, dentro de los cuales se en-
cuentran las vacunas y los forma-
cosdemayor coste. Laimportancia
de ofrecer un servicio de calidad
es y sera el principal objetivo de
NACEX.
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=== 1concepto del lujo, la

elegancia y la moda
= masculina moderna

tiene nombre propio:
e Hackett London. A
principio de los afos 80, Jeremy
Hackett decidi6 abrir su primera
tienda de ropa. Fusionando esti-
los tradicionales con modernos,
el disefiador ha logrado situarse
enlacimadelamodamasculina.
Asi, fundada en Londres, Reino
Unido, la tienda Hackett London
se incorpord anos mads tarde al
grupo AWWG, donde convive
desde 2006 junto a nombres re-
conocidos como Calvin Klein,
Tommy Hilfiger o Pepe Jeans
London.

La firma britanica ha crecido a
pasos agigantados hasta conver-
tirse en una de las marcas de ma-
yor calidad del panorama londi-
nense y de ahf al exterior. Un
reconocimiento que les ha hecho
situarse alacabezaensusegmen-
toy por el que LA RAZON le ha
otorgado el Premio al Disefo de
Vanguardia en Moda Masculina
en la primera edicién de los Pre-
mios Catalufia. Laura Ferndndez
Pla, directora financiera, y Gianni
Colarossi, director
de disefio de Hac-
kett London, fue-

POR
MIRIAMR. ronlosencargados
de subirse al esce-

NOGAL

nario a recoger el
galardén, que su-
pone un reconocimiento a un es-
fuerzo colectivo por parte detodos
los empleados de la empresa:
«Este premio nos da mas fuerzas
e ilusién para continuar en esta
senda, que nos permita crecer
como empresa de éxito y contri-
buir al enriquecimiento de la in-
dustria de la moday de la socie-
dad», aseguran los responsables
dela marca.

Evolucién del ecommerce
El comercio electrénico ha sido la
clave de la evolucion de Hackett
London.Lallegadadelapandemia
anuld por completo las ventas fisi-
casylosclientestuvieron que adap-
tarse a las nuevas tecnologias. En
este caso, a las compras por inter-
net. Asi, el grupo AWWG aument6
un 200% en productividad online,
viéndose obligados a modificar su
férmula de trabajo y a acelerar la
transformacién de los canales de
venta por internet, pero sin dejar a
un lado el método tradicional.
Lapandemiahizo quelosresul-
tados econémicos del grupo baja-
sen un 32% con respecto al afio
anterior, alcanzandolos 340 millo-
nes de euros, frente a los 500 mi-
llones de euros que consiguieron
antes de la crisis. Una consecuen-
ciaque Hackett London hasabido
afrontar creciendo exponencial-

PREMIOS
CATALUNA

DIA

LARAZON

PREMIOS
CATALUNA

Laura Fernandezy Gianni Colarossirepresentaron a la firmaen la gala

Hackett London,
fusion de
vanguardiay
elegancia

La firma, Premio al Disenode
Vanguardia en Moda Masculina, auna
calidad e innovacidn en sus colecciones

mente y alcanzando cifras por
encimadelasregistradasenelafio
precoronavirus.

«Con la reapertura de las tien-
das, el consumo ha experimenta-
do un efecto boom», aseguran,
destacando que, a dia de hoy, la
mayoriadelos clientes que entran
a sus establecimientos lo hacen
con la clara intencién de consu-

mir: «A pesar de que el tréfico de
personas en las tiendas ha bajado
respecto al afio precovid, los clien-
tes que entran en uno de nuestros
locales van con la intencién de
comprar, asi que la conversién ha
subido significativamente».

A pesar de su evolucion digital,
sustiendasfisicas contintian sien-
dola base de sus ventas. Una pro-

Una marcaunida
almundode
la Formula1

» Uno de los pilotos mas
carismaticos del
panoramareciente se
convertira, proximamen-
te, enimagen para
Hackett London. El
britanico Jenson Button
seunealladltima
campanade la firma
bajo el lema «<Embrace
de curves of life» («Abra-
zalas curvas de la vida»),
con el que pretende
destacar laimportancia
y el valor de vivir con
pasion.Ynoesla
primeravez que lamarca
trabajaconlavista
puesta en este deporte,
pues hace casidos
décadas que colabora
con Aston Martin. Una
coleccion dedicadaalos
«hombres modernos»
que combinan la
modernidad conel lujoy
la elegancia, y compar-
ten su pasion por las
carreras.

duccién cada vez méas y mejor
distribuida por las calles espano-
las. Los grandes almacenes mds
importantes del panoramanacio-
nalyaguardan un espacio paralas
prendas de Hackett London, que
ha convertido a nuestro pais en
uno de sus principales focos geo-
gréficos: «Espana es uno de los
principales mercados clave de la
marca», confirman.

La Comunidad de Madrid dis-
pone de 14 tiendas Hackett Lon-
don, 12 de ellas ubicadas en dife-
rentes El Corte Inglés dela capital,
ydosapie de calle. De esta mane-
ra, aunque sus tiendas fisicas to-
davia no se han extendido por el
restodelas comunidades auténo-
mas, esta marca esta en continuo
crecimiento dentro de Espaiia, asi
como sus pretensiones de vender
en mas provincias. Una tarea que
yallevaron a cabo otras firmas del
grupo AWWG que han consegui-
do ampliar territorio con éxito. En
términos globales, la firma tiene
mads de 150 establecimientos en
unatreintena de paises, sumando
una cantidad aproximada de mil
puntos de venta.

Distribucion y medioambiente
Los valores tradicionales de Hac-
kett son un elemento inamovible
dentro de su esenciacomo empre-
sa.Paraello, quierenllevaralamo-
dernidad cadaunade sus prendas,

«Nuestro mayor reto ha
sido mantenerla
esencia, los valores
diferencialesy el estilo
propio de la marca»

sin perder sus caracteristicas prin-
cipales: «Nuestro mayor reto ha
sido mantenerla esencia, losvalo-
res diferenciales y el estilo propio
delamarca, adaptandonosalarea-
lidad cambiante del sector y a las
necesidades delas nuevas genera-
ciones de clientes», destacan.

;Cudles son esos pilares princi-
pales? Desde el propio grupo des-
tacan la importancia del creci-
miento, la calidad einnovacion, la
optimizacién de los procesos de
distribucion, la digitalizaciénylas
personas. Ademads, Hackett Lon-
don no olvida el significado de la
sostenibilidad en la produccién
actual. Como tantas empresas, se
unen a favor del medioambiente
creando un negocio sostenible
que marque la diferencia: «Que-
remos generar con nuestras deci-
siones un impacto positivo». Asi,
Hackett London busca continuar
impregando su esencia en todas
sus colecciones.
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Leo Pharma

Especialista

en el cuidado
de la piel

Premio alaLaborde |+D+ien
Dermatologia Médica, suma mas de
100 anos de experiencia en el sector

EOPharmaesunlabo-

ratorio lider en der-

matologiamédicacon

unatrayectoriay expe-

riencia de més de 100
afos con un objetivo claro: ayu-
dar a mejorar la calidad de las
personas conenfermedadesdela
piel. Con sede en Dinamarcay
presencia en més de 60 paises, es
una de las empresas farmacéuti-
casespecializadas en dermatolo-
gla médica mds reconocidas a
nivel mundial. Su clara apuesta
por la innovacién y la investiga-
ci6n, leha permitido trabajar con
mads de 400 centros de investiga-
cién, académicos e instituciona-
les de todo el mundo, para desa-
rrollar fdirmacos que permitan
tratar a pacientes con enferme-
dades de la piel.

Hoy, LeoPharmaesliderender-
matologia médica, pero fuela pri-
mera empresa fuera de Estados
UnidosyReino Unido en producir
penicilina a finales de la Il Guerra
Mundial, evolucionando hasta
apostar,anosmastarde, porlader-
matologia médica. Asi, por su
constante evolucién ligada a un
claro éxito empresarial, LA RA-
ZON ha querido destacar su gran
trabajodentrodelasestrategiasde
innovacion, y ha otorgado a Leo
Pharma el Premio a la Labor de
[+D+i en dermatologia médica.
Maria Ferrer, directora de Recur-
sos Humanos, fuelaencargadade
subirse al estrado para recoger el
esperado galardon.

Desde la empresa nos confir-
man que este premio es una mo-
tivacién para seguir trabajando:
«Noshace sentirnos muy orgullo-
sos del trabajo que hemos reali-
zado hastalafechaycreemosque
esuna claramuestra de que esta-
mos en el camino correcto, y que
seguiremos poniéndonos en la
piel de nuestros pacientes para
mejorar su calidad devida, y esto

Area terapéutica
de mayor
crecimiento

»Laimportanciade la
medicina dermatolégica
ha hecho que se encuen-
tre entre las tres dreas
terapéuticas de mayor
crecimientoenla
actualidad. Es por ello
que Laboratorios LEO
Pharma cuenta con una
formacion de calidad y
vanguardista que
incrementa la posibili-
dad de expansion tanto
en Espainacomoenel
resto del mundo,
especialmente en dreas
como la teledermatolo-
gia. Asi, lacirugia
plastica, la cardiologiay
la dermatologia han
sido tres de las especia-
lidades mas demanda-
das en el MIR el pasado
ano, algo que la empre-
sa tiene presente y que
sabe gestionar: «Que
mantengan esta
posicion, oincluso
mejore, sera posible
afianzando vinculos y
dialogo entre el sector
-tanto profesionales
médicos como laborato-
rios-y las autoridades,
con el objetivo de
equilibrar la sostenibili-
dad del sector y mante-
ner lainnovacionen
salud».
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Maria Ferrer, directora de Recursos Humanos de la empresa, recibe el premio de manos de Sanchez Llibre

nos anima a perseguir nuevos e
innovadores retos».
LEOPharmano escondesucla-
veparadestacar en el dreaterpéu-
tica de la dermatologia médica.
Tiene clara su estrategia y sabe
cémo llevarla a cabo, ano tras
afo, parasituarseenlacimadela
productividad: «Cada ano, inver-
timos el 21% de nuestras ventas
en I+D para nuevas te-
rapias en el &mbito de

miento. Sus propuestas a largo
plazo no cesany es por ello que
quieren ampliar sus investigacio-
nes a campos todavia no explora-
dos, con los que cubrir las necesi-
dades de sus pacientes con
problemas de la piel: «Queremos
cubrirtodo el espectrodelagrave-
dad de enfermedades como la
psoriasis yla dermatitis atépica, y
dar respuesta y tratar
enfermedades derma-

la Dermatologia Médi- POR toldgicas quetienenne-

ca», confiesan, algo que MIRIAMR. cesidades no cubiertas
- NOGAL .

en Espafa supone cer- en la actualidad».

ca de dos millones de

euros. Ademas, cuentan con un | Elgrandesafio

equipo compuesto de 750 inves-
tigadoresy colaboran conmdsde
500 centros en todo elmundo. ;Su
reto permanente? Lanzar un pro-
ducto «best in clase» o «first in
class» -de primera calidad- cada
dos o tres afios.

Mas investigacion
El trabajo de Laboratorios LEO
Pharma est4 en continuo creci-

La dermatologia médica es, a dia
de hoy, una de las tres éreas tera-
péuticas de mayor crecimiento, y
aunasi, la crisis del coronavirusha
supuesto todo unreto parala em-
presa. Un desafio que su equipo
ha convertido en una oportuni-
dad, defendiendo su plan estraté-
gico de cara a 2030, y trabajado
para garantizar el suministro de
sus tratamientos a todos los pa-

cientes, lo que ha supuesto un
sobreesfuerzo para la empresa 'y
sus empleados, para garantizar
queningtn paciente discontinua-
basutratamiento en plena pande-
mia. Asi, aseguran que estan mar-
cando su foco en la innovacion:
«Estamos focalizdndonos en
nuestro ADN, centrado en las pa-
tologias de la piel, pero con una
vocacién mucho mas innovado-
ra», adelantan. También han tra-
bajado con SEMERGEN en Espa-
fia, para la donacién de farmacos
para los profesionales sanitarios
que estaban en la primeralinea, y
han iniciado investigaciones so-
bre la influencia del COVID-19y
la trombosis, area terapéutica en
laquetambién trabajalaempresa
LEO Pharma.

De estamanera, y como confir-
ma su lema, «se ponen en la piel
de los pacientes» una vez mas,
con el fin de contribuir a mejorar
su calidad de vida y ser reconoci-
dos como lideres en dermatolo-
gia médica.
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Conecta? Energia Un proyecto
pionero en el mercado libre

Premio Partner Energético. Su primer objetivo es ofrecer al cliente el servicio
que mejor optimice su gasto, en una relacion de confianza a largo plazo

ioneros en su campo,

Roman Rousaud y Jo-

sep Pratdesaba fueron

los primeros en conse-

guir la licencia de co-
mercializacionlibre de energiaen
nuestro pais, poresollevanmdsde
20 anos operando en el mercado
eléctrico.

Conecta2 Energfa cumple més
de 7 afios en el sector. Su funcién
principal es ofrecer a cadauno de
susclientesun trato personalizado
e individual de su demanda, con
el fin de estudiar las estrategias
energéticasyoptimizar almaximo
suconsumoygasto. Querian crear
unacomercializadora «realmente
libre», y asi hicieron.

Esta empresa cuenta con una
plantilla de 18 profesionales que
trabajan dia a dia para mantener
asusclientesy captar otros nuevos
alos que aportar fidelidad y con-
fianza. Asi, por cumplir con sus
objetivosde, trans-
parencia, honesti-

POR dad, innovacién y
MIRIAMR. crecimiento LA
RAZON entrega el

NOGAL

Premio Partner
Eléctrico. El con-
sejero delegado y fundador, Ro-
man Rousaud Parés no quiso per-
derse el encuentro y fue el
encargado derecogerel galardon,
considerdndolounreconocimien-
toalamanerade entender el mer-
cado energético: «Premia a nues-
tros clientes por encima de todo,
que son los que confian en noso-
tros, permiten que seamos lo que
somos y podamos crecer como
unaempresa con valores y princi-
pios».

Construir una relacion con los
clientes que permanezca con el
paso de los afnos no es facil, y esta
compaiifalohalogrado,apesarde
las imparables «<amenazas» de la
competencia, desleal en muchos
casosyenunmercadodonde exis-
ten muchos clientes que se mue-
ven solo por el factor precio sin
revisar el clausulado delos contra-
tos que firman. Unarivalidad que
aumenta con el paso de los meses
y ala que se tienen que enfrentar,
en ocasiones, de manera inespe-

000 _ . ..

Roman Rousaud Parés, consejero delegado de la compania

Precios en constante cambio

» Elcoste del mercado
eléctrico es cambiante. Tras
mas de 20 anos de estudio,
con modelos de definicion de
precio que funcionaban, la
empresa Conecta2 Energia
llega a la conclusién de que
en este momento, determi-
nar los precios en el sector
energético no tienenuna
légica fijade ofertay
demanda, un hecho motiva-
do por un problema geopoli-

tico: «Ante laincertidumbre
desde Conecta2 hemos
creado una nueva estrategia
para que a corto o medio
plazo garanticemos una
buena gestién sobre el
preciode la energiade
nuestros clientes», nos
aseguran desde la compa-
nia. No perjudicandolos con
contratos a medio/largo
plazo con precios fuerade
mercado.

raday eficaz: «En un mercado tan
polarizado como el actual, en el
queentran “players” quenotienen
piedad ni conocen las reglas del
mercado, hemos logrado que el
95% de nuestros clientes perma-
nezcan con nosotros mas de tres
anosyun80%llevan més de seis»,
confiesa orgulloso, destacando su
transparencia a la hora de ofrecer
sus servicios.

Otro de los desafios de esta em-
presa ha sido la consolidacién de
su filial, Conecta2 Generacion Re-
novable, encargada de invertir,
construir y gestionar plantas en
régimen de Autoconsumo Fotovol-

taico en los techos industriales sus
clientes, proporcionando energia
limpia y un seguro de precio ante
laincertidumbre delmercado. Asi,
a corto plazo tienen planeado lo-
grar unabase fuerte que les permi-
ta gestionar parte de su energia de
manera auténoma.

Proceso de adaptacion
Entender y saber analizar el fun-
cionamiento delmercado energé-
tico es un elemento esencial que
la compania destaca para poder
llegar a entender cada uno de los
cambios que se producen en el
sector.
Asi,laempresadestacadosfases
claves alas que se han tenido que
enfrentar durante la pandemia: la
primera, demarzoamayo de2020,
donde los precios estaban bajos,
habia poca demanda, poca ener-
gia y resultados mds o menos fa-
vorables. La segunda fase comen-
z6 en junio de 2021 y continda en
la actualidad, donde, a pesar de
que lademanda ha vuelto a su es-
tado «<normal» -preCOVID19-,los
precios han aumentado de forma
exponencial. Una subida motiva-
da por la recuperacién de la acti-
vidad industrial, asi como por el
precio del gas. «Pero desde una
visién optimista, creemos que se
debe a multiples factores que han
conmocionado todos los merca-
dos. Elmundo no estaba prepara-
do paralarecuperacién», y desta-

La empresa hahechode
la transparencia un
elemento clave en su
politica de fidelizacion
de susclientes

«Hemos logrado que el
95% de los clientes
permanezcan masde
tres anos, y un 80%
mas de seis»

can una visién futura: «Creemos
quelaépocapost- pandemiacam-
biard el paradigma de quela ener-
gia eléctrica es barata y ello debe
seraceptado portodosconun pre-
cio a pagar por salvaguardar el
planeta», sefialan. Asi, no se olvi-
dan de recalcar laimportancia de
mantener los valores que han lle-
vado ala empresa a situarse en el
momento que se encuentranenla
actualidad y el contacto que tie-
nen con cada uno de sus consu-
midores: «Valores como transpa-
rencia, honestidad y eficacia en el
servicio son la base de la relacién
con nuestros clientes».
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asostenibilidad es pie-

za indiscutible de la

base productiva de Te-

jidos Rebés. Un ele-

mento primordial en el
que ha fundamentado su trabajo
y dedicacién en el pasado, el pre-
sente, y que ya forma parte de su
futuro: innovacion, reciclaje y un
fiel compromiso con elmedioam-
biente.

Tejidos Rebés es una empresa
familiar, pero innovadora, encar-
gada del disefo de telas desde
hace més de seis décadas. Cuenta
con la infraestructura, el talento,
la experienciaylas estrategias ne-
cesarias para cubrir las necesida-
des del mercado a nivel mundial,
pero sin perder su esencia: su tra-
dicién espafola. Una costumbre
basada en la fabricacién de pro-
ductos de algodén, con estilo pro-
pio y una coleccidén de articulos
siempre en tendencia.

Metros y metros de tela que
componen cada una de las pren-
dasyarticulos que pueden elabo-
rarse con los tejidos de esta com-
pania. Las empresas confian por
ejemplo ensutrabajoytrayectoria
atravésdelallamadalinea Tejidos
RebésWorkwear, conlapretenden
uniformaramilesde trabajadores.
«Es la reinvencién de nuestra di-

vision laboral tra-

—_— dicional,adaptada
POR alas nuevas nece-
MIRIAMR. sidadesy exigen-

cias del mercado

NOGAL

laboral», comen-
tan. Asi, estrenan
en su mas reciente coleccién una
gama de productos especiales
paratodo tipo de sanitarios. Pren-
das totalmente homologadas,
transpirables, hidréfugas, antibac-
terianasyreutilizables. Pero, ;cada
cudnto tiempo estrenan colec-
cién? Tejidos Rebés presentacada
temporada dos colecciones para
que sus clientes tegan nuevos e
innovadores disenios con los que
«transmitirsensaciones». Palabras
con las que ellos mismos lo defi-
nen en suweb.

La innovacidn, el reciclaje y su
compromiso con el medioam-
biente han sido los ingredientes
que han llevado a esta empresa a
recibir, a través de LA RAZON, el
Premio Cataluiia al Compromiso
con la Sostenibilidad de la Indus-
tria Textil. El encargado de recibir
el galardon, Andrés Castelltort
Obradors, gerente de Tejidos Re-
bés, acudid ala entrega muy orgu-
lloso por los éxitos de la empresa
y no quiso olvidarse de todas las
personas que conforman la plan-
tilla: «Es un enorme reconoci-
miento para todo el equipo, tanto
administrativo, como de compras,
diseno, logistica y comercial, que
nosreafirmalaestrategia de seguir

ejidos Rebés Apuesta

por la calidad y el clima

Premio al Compromiso con la Sostenibilidad en la Industria
Textil por su esfuerzo para la reduccidon de emisiones

LARAZON

_ PREMIOS
| CATALUNA

Andrés Castelltort, gerente de la empresa

apostando por calidadesy proce-
sos sostenibles que ayuden a la
reduccién de nuestra huella de
carbonon.

Una sociedad mas sostenible

La salud del planeta importa mas
quenunca. Losmateriales organi-
cos, recicladosy que afectan favo-
rablemente al medioambiente se
han convertido en el modelo de
produccién de muchas empresas
en la sociedad actual, y cada vez
mds consumidores buscan com-
prar articulos que tengan la eti-
queta de «sostenible»: «Gracias a
la presion que ejercen las grandes
marcas por una mayor trazabili-
dad de toda la cadena y asegurar
que realmente los procesos sean
sostenibles, estamos reduciendo
la huella de carbono de la indus-
tria textil». Asi, destaca la impor-
tancia de que dichos fabricantes
sigan reduciendo la huella de car-
bono con el fin de que, tanto el

consumidor final como las admi-
nistraciones publicas en los dife-
rentes concursos, sepan que de-
ben valorarlo.

Aun asi, las empresas en auge
también han sufrido un cambio
dréstico araiz de la pandemia. La
venta online hallegado para que-
darse y la mayoria de la sociedad
yaconsume porinternetde mane-
ra habitual. Un componente a fa-
vor del sector textil que podria ser
unarmadedoblefilo, puesapesar
de que aumentan sus puntos de
venta y el alcance geografico, tie-
nen que adaptarse a un continuo
aumento de la competencia. Su-
cesos que Tejidos Rebés no ven
como un obstdculo y que han
aprendido alidiar a base de cons-
tancia y esfuerzo: «Hemos inver-
tidomdas quenuncaenlaempresa
para poder seguir dando servicio
anuestros clientes», asegura Cas-
telltort. Ademas, este sobreesfuer-
zo ha servido para dejar clara su

apuesta por la produccién en Es-
pana, aprovechandolatejeduriay
acabados nacionales, asi como
dandorespuestaalasnecesidades
de la pandemia, con la creacién
porejemplo de mascarillasybatas
homologadas.

Precios acorde al producto

Haceunadécadaeramuy compli-
cado quelos consumidores enten-
diesen el motivo por el que un
producto sostenible tenfaunvalor
maés elevado frente a otro que no
contaba con esta caracteristica.
Muchos consumidores solo se fi-
jaban en el precio yno en su fabri-

«Hemos invertido mas
que nuncaen la
empresa para seguir
dando servicio a
nuestros clientes»

.Estodavia
tendenciacomprar
online a Asia?

»Tejidos Rebés destaca
el cambio de la tenden-
ciaactual del consumi-
dor. Existié un periodo
en el que se preferiaun
consumo baratoyde
menor calidad, auno de
coste mayor pero que
ofreciera garantia, dura-
ciony sostenibilidad.
Asia es la principal zona
geografica que ofrece el
primer tipo de articulos.
Pero, al parecer, esto ha
cambiado en este ultimo
anoy medio. Como
senala Andrés Castell-
tor, el sector de la moda
«ha sufrido unimpor-
tante cambioenla
mentalidad, con
producciones mas
cortas y mayor rotacion,
unincremento de la
venta online y baja
estabilidad del suminis-
tro de los principales
fabricantes asiaticos»,
lo que ha hecho que los
gastos de envio de estos
aumenteny los plazos e
entrega sean mas
largos.

cacion. Este detalle ha pasado
durante muchosanosaunsegun-
do plano. Es por ello que, segin
destaca el gerente de Tejidos Re-
bés, «es esencial encontrar un
“partner” que compartaestaestra-
tegia». Asi, uno de los mayores
retosdelaempresafueapostar por
el KMO o produccién en cercanias
frente amuchos competidores de
producciones 100% asidticas con
precios y procesos de fabricacién
menos sostenibles.

Para ello, no dejan de mirar al
futuro con una visién optimista,
sabiendo delaimportancia de ser
coherentes con su estrategia de
negocio y contando con una red
comercial competitivaquelesper-
mita cumplir con sus objetivos:
seguirreduciendolahuellade car-
bono mediante nuevas tecnolo-
glas y fibras menos contaminan-
tes, con menor consumo de agua,
calidades recicladas y una logisti-
caverde.
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[ COMO MEJOR

STENIBLE
IBERICA

St

Santiago Lanchas, director ejecutivo de la firma en Espaina

adpnt

Grupo Rettenmaier Higiene 100%
natural para nuestras mascotas

Premio a Cat’s Best como Mejor Producto Sostenible. Fabricado a partir de
celulosas de arboles y plantas, elimina por completo el olor del orin de gato

ada vez mas familias

incorporan unamas-

cotaalhogaryunade

las més comunes en

Espafa es el gato.
Para asegurar la higiene de las zo-
nas donde orinan estos animales,
es importante utilizar productos
de calidad que eliminen

Santiago Lanchas, director ejecu-
tivo de Rettenmaier Ibérica.
«Estegalardén esunaagradable
sorpresa, unasatisfaccién yunre-
conocimiento a un trabajo reali-
zado conilusién y determinacién
durante varias décadas. También
un estimulo para seguir adelante
conmasilusién queladel

los olores y absorban el — primer dia», reconoce el
orin. Cat’s Best,del Grupo POR directivo.
Rettenmaier, garantiza la D.L El Grupo Rettenmaier

mejor higiene gracias a
sus productos naturalesy
100% biodegradables, lo
que ademds asegura que su fabri-
cacion tiene el minimo impacto
medioambiental y que una vez
usadas las arenas pueden tirarse
por el inodoro o la basura organi-
ca. Por todo ello, LA RAZON ha
entregado a Cat’s Bets del Grupo
Rettenmaier el Premio a Mejor
Producto Sostenible, recogido por

nacié en 1878 en un en-

torno rural como fabri-

cante de harinas. En la
década de 1920, en plena indus-
trializacion global, decide extraer
la celulosa de las plantas y los &r-
boles con fines industriales, far-
macéuticos, de alimentacion e
higiene humana y animal. Hace
unos 25 anos desarrollé el Cat’s
Bestcomounaarena 100% vegetal
y100% biodegradable paralosare-

neros de los gatos y el Chipsi para
el resto de mascotas. En Espaia,
donde el Grupo estd presente des-
de principios de los afios 60 -y
actualmente en Rettenmaier Ibé-
rica- el equipo cuenta més de 30
personas, con mas de 20 licencia-

dossuperiores con experienciaen
el desarrollo de soluciones técni-
cas para clientes industriales y
consumidores. La firma dispone
de 10empleadosadicionales desu
operador logistico pararealizarlas
entregas de los productos proce-

Productos procedentes de plantas y arboles

» Los productos del Grupo
Rettenmaier son 100%
vegetales, procedende
plantasy arboles, por lo que
son biodegradablesy en su
fabricaciéon minimizan el
uso de recursos. Ademas,
incentivan la economia de
zonas rurales. «El medio-
ambiente y laempresa
viven en armonia desde
hace 100 afios», explica el

directivo de la empresaen
Iberia. La huella ambiental
no ha sido clave solo en su
pasado, sino que la politica
actual contintia en la misma
direccion, asegura Santiago
Lanchas: «Para Retten-
maier, todos los avances
tienen la misma importan-
ciasivanen ladireccionde
ser eficientes y respetuosos
con el medioambiente».

dentes de las fabricas del Grupo o
de sus almacenes de Barcelona,
Madrid y Navarra. A ello hay que
sumar el personal involucrado en
los acuerdos con asesorias técni-
cas, centros de investigacion y de-
sarrollo y universidades.

Tecnologia puntera
Desdelaempresaaseguran que su
mas un siglo de experienciales ha
permitido contar con la ultima
tecnologia adaptadaal procesado
de celulosas y lignocelulosas es-
peciales que obtienen de plantas
y arboles. «Estos sélidos son difi-
ciles de elaborar por ser muy lige-
ros, fibrosos, elasticosy organicos.
Por contra, al desarrollarlos bien
obtenemos productos muy efica-
ces, con propiedades muy apre-
ciadas, unicas y diferentes a la
mayoria de los productos sélidos
existentes», alade Santiago Lan-
chas Alfonso.

Enelcasode Cat’s Best, procede
delapodadelosérbolesyse com-
porta igual que ellos. Los drboles
absorben el agua por las raices, la
conducen por el tronco ylallevan
asus hojas, donderealiza sus fun-
ciones principales de nutricién y
desarrollo. El Cat’s Bestabsorbe el
orin del gato y lo lleva al interior
del granuloy, por el mismo efecto
de capilaridad delos arboles, tam-
bién a los granulos de alrededor,
formando una bola en la superfi-
ciedel arenero donde queda atra-
pado el orin en su interior para
asegurar que no emitaolores. «De

«De todas las arenas del
mercado, Cat’s Best es
la que mas absorbey la

que mejor evita los
olores en el hogar»

todas las arenas existentes en el
mercado, esla que més absorbey
evita los olores de orin en el ho-
gar», garantiza. «Lo Unico que tie-
nes que hacer cuando llegues a
casa es retirar esa bola, rellenar el
hueco con un poco de Cat’s Besty
tienes siempre labandeja higiéni-
camente limpiayseca. Ademas, al
ser 100% biodegradable, las bolas
se pueden tirar por el WC o a la
basura orgénica», afade.

Entre susultimos desarrollos, el
Grupo Rettenmaier destaca una
gama completa de microesferas
de celulosa para sustituir los mi-
croplasticos en cosméticos, pastas
de dientes y lavamanos, asi como
arenas para distintas mascotas,
nuevos productos para elaborar
recubrimientos industriales para
el papelycarténynovedosas apli-
caciones ennutriciéonvegetal, bio-
tecnologia y biomedicina.
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Casmar Electronica Tecnologia
para la proteccion de su hogar

Premio a Mejor Proveedor de Soluciones de Seguridad. La empresa
comercializa productos de ciberseguridad, antiincendios y antirrobos

as nuevas tecnologias

han facilitado la vida

de millones de perso-

nas, yaseaparaagilizar

tareas cotidianas, tele-
trabajar o moverse por la ciudad
de manera mds rapida. Pero tam-
bién nos permiten sentirnos mas
seguros en nuestro hogar y nues-
tras oficinas. El desarrollo de ca-
maras cada vez mas potentes o la
posibilidad de in-
tegrar internet en
nuevos dispositi-
vos facilitan que
estaseguridad sea
mads efectiva que
nuncay un ejem-
plodeellosonloslosproductosde
Casmar Electrénica, unaempresa
conmdsde40anos de experiencia
en el sector. Por todo ello, LA RA-
ZON le ha hecho entrega del Pre-
mio aMejor Proveedor deSolucio-

CATALU

nes de Seguridad, galardén
recogido por Montse Castro Roca,
CEO de la empresa.
«Paranosotros significa mucho
este premio, ya que es un recono-
cimiento a todo el trabajo realiza-
do durante estos afios. Queremos

dedicérseloanuestro padre, Gon-
zalo Castro Mata, quien fundo la
compaiiia, y que, con su impeca-
ble trayectoria profesional, huma-
nidadysaberhacer,lideré un gran
equipo hasta conseguir posicio-
nar a Casmar como referente del

Inteligencia artificial en sus dispositivos

» Casmar Electronicaes
una empresa lider en
comercializacion de
aparatos de seguridad.
Desde proteccion contra
robos a incendios o videovi-
gilancia. Estos dispositivos
evolucionan a gran veloci-
dad garantizando una
mayor precisiéony confianza
a los consumidores, gracias
alaintroduccion de nuevas

g4 o nnun '

Montse Castro Roca, CEO de la empresa, recogio el galardén de manos del director de LA RAZON

tecnologias, como el
machine learning, la
inteligencia artificial o el
deep learning. «La incorpo-
racion de estas tecnologias
permite transformar una
solucién de seguridad de
pasiva a activa, minimizan-
do el error humanoy
consiguiendo una seguri-
dad mas integral y fiable»,
explicala CEO.

1 |

sector de seguridad en Espaia.
Nos ha dejado un gran legado a
mis hermanos y a mi, para conti-
nuar mirando con optimismo el
futuroyseguirhaciendo grandela
empresafamiliar», afirma Montse
Castro.

Casmar Electrénica esunacom-
pania que comenzé a operar en
Barcelona, si bien ahora esta for-
mada por cuatro empresas ubica-
das en Espaiia, Portugal, Chile y
Colombia. En su larga trayectoria
ha pasado de ser una pequena
empresa de seguridad, que inclu-
so llegd a fabricar algunos de sus
productos, aseruno delos provee-
dores de soluciones mas impor-
tantes del sector de seguridad en
Espana. «Estamos comprometi-
dos con la seguridad desde 1978,
ofreciendo soluciones de seguri-
dad de calidad», explica Montse
Castro. «A lo largo de todos estos

o3 Telefénica
[ ]

anos tanto la compaiiia como el
sector han evolucionado, y mu-
cho. Pero en Casmar siempre he-
mos tenido muy clara nuestra
mision: aportar valoral clienteyal
sector de la seguridad», afiade.

Especializacion
Desde Casmar reconocen que la
seguridad es un concepto muy
amplio, por eso decidieron espe-
cializarseenlasareasdeintrusion,
video, incendio y accesos, para
ofrecer las soluciones que mejor
se adaptan a las necesidades de
susclientes, independientemente
del entorno. A estos sectores la
compania ha sumado nuevos re-
tosgraciasalaapuestaporlasnue-
vas tecnologias, uno de los pilares
de Casmar Electrénica que les ha
situado como lider del sector. «El
roldelatecnologiaen el desarrollo
de la seguridad cada vez es mas
evidente. Por esta razon trabaja-
mos en la integracién de diferen-
tes soluciones, como la analitica
de video en los sistemas de vi-
deovigilancia, los sistemas de con-
trol de accesos con identificacion
biométrica, IoT (Internet Of
Things), domotica, lagestion dela
seguridad en la nube, la ciberse-
guridad, y nuestro dron de vuelo
auténomo y autorecargable (pre-
miado como el producto mas in-
novador del sector 2021), entre
otros».

Desde la compania reconocen
que la crisis actual del transporte
maritimo ha complicado el nego-

«Estamos
comprometidosconla
seguridad desde 1978,
ofreciendo una amplia

gamade soluciones»

cio, con una escasez de material y
altos costes de transporte que han
provocado que la empresa tenga
quesermaseficiente adquiriendo
sus productos. «Pero el sector de
la seguridad es cada vez mds tec-
noldgicoy ofrece solucionesinno-
vadoras que permiten optimizar
los recursos, ser mds agiles y ga-
rantizar el bienestar de la socie-
dad. Con la pandemia, esto se ha
puesto en evidencia y ha permiti-
do que sereconozca nuevamente
lo importante y necesario que es
nuestro sector para la sociedad»,
explicala CEO.

Desde Casmar afrontan elproxi-
mo ano conbuenosojosyesperan
cumplir con sus dos grandes ob-
jetivos: ampliar su presencia en el
mercado espafol y consolidar su
posiciéninternacional. «Al futuro
siempre hay que mirarlo con op-
timismo», afiade la directiva.
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Richmond International British
School, formacion de futuro

Premio a la Excelencia Académicay Metodologia del Aprendizaje
El centro ofrece una educacioén actualizada y abierta con el inglés como eje

aeducacionescolarde
calidad es uno de los
pilares que garantizael
bienestar y la estabili-
dad de las familias, al
tiempo que pone los primeros so-
portes para que nuestros hijos
tengan una vida plena y realizada
profesionalmente. En la
actualidad es impres-

a Richmond International British
School el Premio a la Excelencia
Académica y Metodologia de
aprendizaje, recogido por Shane
French, socio fundador de la es-
cuela.

«Ganar este premio significa
unagran cantidad de orgullo com-
partido para todas las
personas que invierten

cindible que esa educa- POR en nuestra comunidad
cién sea completay téc- D.L. educativa», reconocen
nica, pero también que desde la entidad. «La
cuente desdelos prime- ensenanza, comovoca-
rosanos conunamirada cidn, esenrealidad una

internacional donde los idiomas
jueguen un papel fundamental.
Este es el modelo dela escuela Ri-
chmond International British
School, un referente educativo
conun profesorado de alta prepa-
racién que garantiza una ense-
flanza moderna y completa. Por
todo ello, LARAZON ha otorgado

recompensa en s{ misma; sin em-
bargo, dadas las circunstancias
extraordinarias que estamos vi-
viendo, ser premiado por excelen-
cia académica en el marco de la
COVID-19representaun gran ho-
nor. Agradecimiento maximo al
equipodirectivo, profesores, auxi-
liares, proveedores, alumnos y

7"

TALUNA

Shane French, socio fundador, posa con el galardén

La escuela cuentacon
mas de 170 alumnos
desde Educacion
Infantil hasta
Bachillerato

«Lalengua vehiculares

elinglés, de media hay

15 alumnos por clasey
la ensenanzaes
personalizada»

padres por toda su implicacién y
entusiasmo en el proyecto educa-
tivo. Sin ellos, este premiono seria
posible», afiaden.

Richmond International British
School es un colegio privado laico
con curriculum britdnico yubica-
do en La Rambla del Garraf,14. A
8minutos del centro de Sitges y 35
minutos de Barcelona. La escuela
emplea actualmente a alrededor
de 30 personas, y tiene aproxima-
damente 170 alumnos inscritos
desde Educacion Infantil hasta
Bachillerato. Ademas, en 2022 la
institucién ampliara suformacion
alosmaspequenos, ofreciendoun
espacioindependiente de guarde-
ria para edades de 1 a 3 afios.

La escuela abri6 sus puertas en
septiembre de 2013 como fruto de
una iniciativa privada centrada en
el desarrollo académicoyemocio-
nal de cada alumno, donde se en-

sefian valores como el respeto por
los demas, el carino, la buena edu-
cacion, ladisciplina, laempatiayla
tolerancia, que se unen a un pro-
yecto educativo amplio, rigurosoy
estimulante. Richmond Internatio-
nal British School es miembro de
laAsociacion Nacional de Colegios
Britdnicos en Espaia (NABSS).
Con plena autorizacién y recono-
cimientodelasautoridadeseduca-
tivas competentes en Espafna para
operar como colegio extranjero de
ensenanza del sistema britanico.

«Eneste colegio se dalabienve-
nida a todoslos nifios de todas las
nacionalidadesyseaprecianypo-
tencian las diferencias de cada
uno. La lengua vehicular es el in-
glés, con 15 alumnosdemedia por
clase y se ofrece una ensenanza
totalmente individualizada y per-
sonalizada. Un colegio sin barre-
ras, ni pedagogicas ni arquitecto-
nicas en un edificio singular»,
resumen desde la escuela.

La escuela ha redefinido y redi-
seniado su modelo para que ade-
mas de ofrecer todas las materias
que figuran en el plan de estudios
tradicional, se adopte un enfoque
de temas transversales que des-
pierten el interés de los alumnos.
Para ello incluyen los programas
de Inteligencias multiples y
Growth Mindset con la idea de
fomentarlapasién porel aprendi-
zaje, ademds de promover un tra-
yecto formativo estimulante e
inspirador.

Ampliacidona
escuela infantil
de1a3anos

»Uno de los pilares de
Richmond International
British School es la
enseianza adaptadaa
las nuevas necesidades.
Paraello laescuela
avanza al mismo ritmo
que sus profesoresy los
contenidos. El aio
pasado finalizaron la
creacion de aulas jardin
para alumnos de
primaria, y ahora cada
una dispone de ventana-
les panoramicos con
acceso ajardin indivi-
dual. El objetivo de este
ano es la construccion
de un espacio de
ensenanza infantil, con
500 metros cuadrados
de interior y exterior
paraniios de 1a 3 aios
que dispondra de 16
zonas de experimenta-
cion. «Sera una oferta
de formacion tnicaen la
zona», senalan.
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a evolucion de las ciu-
dadesvadelamanode
la integracién de las
personas con movili-
dad reducida en los
espacios urbanos. El diseno de
nuevos barrios pone el foco en
adaptar las aceras, los pasos de
cebra yla entrada a edificios, eli-
minando los obstaculos que pue-
dandificultarel paseo depersonas
ensilladeruedaso conproblemas
demovilidad. La concienciasocial
para facilitar el dia a dia de estos
ciudadanostambiéndebellegara
otros aspectos de la urbe como es
eltransporte. Ejemplodeelloesla
empresa Taxi Amic, que cuenta
con una extensa flota de taxis
adaptadosalas personas con mo-
vilidad reducida. Por ello, LA RA-
ZON ha entregado a Taxi Amic el
Premio al Compromiso conel Ser-
vicio de Transporte de Personas
conMovilidad Reducida, recogido
por Josep Carles Herrero Pardo,
presidente del Consejo de Admi-
nistracién de la empresa.

«Los premios suelen ser la
muestrade quehasestadohacien-
do bien la cosas», celebran desde
Taxi Amic. «Parala empresa es un
reconocimiento externo a todas
las personas que durante aiios he-
mosy estamos implicados en dar
el mejor servicio», anaden.

Taxi Amic no es una compaiiia
convencional de taxis, sino que

Taxi Amic
Movilidad
urbanay segura
para todos

Premio al Compromiso con el Servicio
de Transporte para Personas
con Movilidad Reducida

Mas de 80 vehiculos adaptados

para facilitar su transporte
y sus 10 anos de experiencia
avalan un serviciocomodoy
rapido. «La especializacion,
el conocimiento del usuario
y la experiencia de afos
dedicados a las personas
que tienen dificultades para
moverse por la ciudad son
los pilares de la empresan,
aseguran desde Taxi Amic.

» La empresa Taxi Amic
opera en los alrededores de
Barcelona, aunque ofrece
servicio en el resto del
territorio nacional, y
permite que las personas
con movilidad reducida
puedan viajar en taxi sin
ninguna dificultad. Su flota
de mas de 80 vehiculos se
ha adaptado al completo

Josep Carles Herrero, presidente del consejo de administracion de Taxi Amic

trabaja de forma exclusiva dando
un servicio de transporte adapta-
do para usuarios con movilidad
reducida. La idea de este negocio
surge en el ano 1991, cuando cir-
culé por las calles de Barcelona el
primer taxi polivalente. De cara a
los Juegos Olimpicos y Paralimpi-
cos de 1992 varios taxistas de la
ciudad adquirieron vehiculos
adaptados, llegando a las siete
unidades en 1993. La idea de for-
mar una emisora exclusiva para
servicios de taxiadaptado
nace en 1996, después de
valorar la posibilidad de
unirse para la prestacion

en exclusiva de este tipo D.L.

de servicios.
Tres afnos mas tarde,

con un nimero mayor de vehicu-
los adaptados en circulacién y la
predisposicién de més personas
para anadirse al proyecto, nace
Taxi Amic, con una flota de 19 ve-
hiculos, que se fueron populari-
zando hasta demostrar que los
coches adaptados eran una nece-
sidad enla ciudad. Conelpasodel
tiempo, la empresa fue creciendo
hasta llegar a transformarse en
una Sociedad Limitada, asocian-
doseconTransports Ciutat Comtal
en el ano 2011, lo que aporté su
experienciaentransporteytecno-
logia. «En todo este tiempo Taxi
Amichademostradosucapacidad
de adaptacién a la realidad social

de su entorno y la voluntad de
ofrecer un transporte publico de
calidad, creando un sistema de
movilidad adaptada al area de
Barcelona que ha sido pionera en
toda Europa, explican orgullosos
desde la compania.

La empresa cuenta con una
plantilla de 18 personas y una flo-
ta media de 80 vehiculos. Taxi
Amic opera en los alrededores de
la ciudad, aunque es posible con-
certar viajes a cualquier punto de
la Peninsula, incluso a
Europa.

Las personas con mo-
vilidad reducidahansido
desde el primer dia el
centro de la empresa. La
sensibilidad delosmiem-
brosfundadoresdelnegocio hacia
este colectivo ha estado presente
desde el primer dia. Ademads, re-
conoceny agradecen quelas enti-
dades publicas hayan avanzado
enmateria de inclusién, lo que ha
animado a Taxi Amic a profundi-
zarensulabor. «Paranosotros este
colectivo lo es todo. De hecho, a
nuestro Logo se incorporé lafrase
«Unavidaamb tu» (Unavida con-
tigo), haciendo referencia a los
anos de dedicacién, y al propio
taxista que acompana al usuario
en el servicio puerta a puerta. Sin
ellosnuestra existenciano tendria
sentido, seriamos una emisora
masdetaxis. Sehan creado autén-

«Taxi Amic se ha
adaptado a larealidad
social y nuestra
voluntad es ofrecer un
transporte de calidad»

ticos lazos entre el colectivo y las
asociacionesde personasconmo-
vilidad reducida, que van mas alla
de una simple relacién profesio-
nal/comercial», aseguran los res-
ponsables.

Parahacersuservicioméasacce-
sible,laempresasigueimplemen-
tando mejoras tecnolégicas con
las que hacer el viaje més confor-
table a sus usuarios y facilitar su
contratacion, como el formulario
quehanimplementado ensuweb
o la posibilidad de contacto por
WhatsApp. «Siempre estamos en
constante mejora, buscando la
implicacién de otras empresas
tecnoldgicasvinculadasalmundo
del taxi, para facilitar los procesos
degestidn, tanto anivel de empre-
sa como para el usuario. Nuestro
objetivo es expandirnos mas alla
del Area Metropolitanay extrapo-
lar nuestro modelo de gestién a
otras ciudades», reconocen desde
Taxi Amic.
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urante los ultimos

dos anos miles de

empresas en Espana

hantenidoquehacer

frenteanuevosdesa-
fios en materia de prevencion la-
boral. Ademads de las numerosas
bajas por contactos con afectados
por el coronavirus -lo que ha obli-
gado a reorganizar plantillas de
manera continua-, la higiene y la
seguridad han pasadoaserunade
las prioridades para garantizar el
éxitodelosnegocios;yenmuchos
casos el éxito en su control ha per-
mitido la supervivencia de gran-
desypequenasfirmas. Parasobre-
llevar esta situacion con eficacia,
empresas como Accid Preventiva
han impulsado el desarrollo de
planes eficaces para garantizar la
seguridad delostrabajadores. Por
todoello, LARAZONhaentregado
ahoraaAccié Preventiva el Premio
aMejor Labor Empresarial en Pre-
vencion de Riesgos Laborales,
galardén recogido por Xavier Pla-
devall Molina, su CEO.

«Ganar este premio supone un
reconocimientoalaenormelabor
llevada a cabo por todo el equipo
de profesionales que componen

Accié Preventiva,
aun mas durante
esta época tan

POR convulsa y dificil
D.L. en la que segui-
mosinmersosyen

la que la preven-
ciénylaseguridad laboral juegan
un papel tan importante», expli-
can desde la firma.

Acci6 Preventiva esuna consul-
tora en prevencion de riesgos la-
borales con oficinas situadas en
Barcelona, que, através de susser-
vicios, ayuda a las empresas de
todo el territorio nacional a ser
mads seguras, mas saludables y
mads competitivas, rentabilizando
su inversién en prevencién. Fue
fundadaen2012porelactual CEO,
Xavier Pladevall, considerado por
la revista americana «Health &
Safety Magazine» uno de los diez
expertos mundiales en rentabili-
zar la inversién en PRL en las or-
ganizaciones.

Gestion de laempresa
Laempresa cuenta con unequipo
formado por mas de 50 profesio-
nales, todos ellos con mas de 20
anos de experiencia en el &mbito
delaPrevencién de Riesgos Labo-
rales y RR HH (Liderazgo Trans-
formacional), pudiendo asi garan-
tizar una mayor integracion de la
prevenciénderiesgoslaboralesen
elsistemadegestion delasempre-
sas, eimplementando una cultura
preventiva eficazy actualizada en
cada una de ellas.

La empresa aseguraa sus clien-
tes los mds altos estdndares de

LARAZON

PREMIOS
CATALUNA

Xavier Pladevall, CEO de la empresa, se dirige a la sala tras recibir el premio

o _ :
: lelefonica

Accio Preventiva
El momento de
proteger a los

empleados

Premio a Mejor Labor Empresarial en
Prevencion de Riesgos Laborales, aporta
soluciones globales a sus clientes

seriedad y eficacia, ademads de
aplicar un servicio personalizado
que se adapta alaidiosincrasia de
cada empresa que asesora. Esta
cultura ha permitido a Acci6 Pre-
ventivaafrontar demaneraexitosa
losdesafios en materialaboral que
ha traido la pandemia a sus clien-
tes. «Con la aparicién de la CO-
VID-19, hemos incrementado las

acciones pedagogicas y altruistas
enelmarcodelaPRLconelfinde
quetodaslasentidades, coninde-
pendencia de su tamaiio o recur-
sos, pudieran acceder a informa-
cién experta para lograr crear
espacios mas seguros, mas salu-
dables ymds competitivos», reco-
nocen los administradores de la
empresa.

| e Vg
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Nuevosriesgos
derivados de la
digitalizacion

»Laintroduccionde
nuevas tecnologias
durante los ultimos
anos, asicomo la
popularidad del teletra-
bajo durante la pande-
mia, han extendido el
uso de dispositivos
electroénicos a practica-
mente todos los em-
pleos, lo que ha introdu-
cido nuevos riesgos
laborales. «Diversos
estudios demuestran
que, ademas de propi-
ciar la aparicion de
dolores musculares,
migrana, fatiga mental
y fisica, y ansiedad,
entre otras, laimplanta-
cionincontroladadela
tecnologia también es
el origen de una nueva
patologia: el tecnoes-
trés», explican los
responsables de Accié
Preventiva.

Ademés de la consultoria pre-
ventiva, Accid Preventiva destaca
por sus servicios de gestion del
cambio en la cultura preventiva,
introduce planes deigualdad, for-
maenliderazgo preventivo, ofrece
asesoramiento en materia de em-
presa saludable y ayuda a las em-
presas a cumplir con la Ley de
Prevencidon de Riesgos Laborales
de la mano de su «partner» Euro-
preven.

Paragarantizarlaeficaciadesus
servicios, laempresaenviauntéc-
nico especializadoenelsectoryla
actividad de riesgo de la empresa
cliente paracomprobar, de prime-
ra mano, cudl es su situacion pre-
ventiva. Una vez realizado el ana-
lisis pertinente, el experto extrae
lainformaciénylasposibles opor-
tunidades de mejora en el marco
de la prevencidn de riesgos labo-
rales, que después son analizadas
por Accid Preventiva. A partir de

«La prevenciony la
seguridad laboral
juegan un papel
importante durante la
pandemia»

ahi los responsables de la firma
desarrollan una hoja de ruta que
se implanta en la firma con el
acompanamiento delostécnicos,
quienes miden en todo momento
y mediante KPIs (tangibles e in-
tangibles) los resultados obteni-
dos para realizar los ajustes nece-
sarios hasta que el plan se ajusta
al cliente.

Bienestar psicolégico
Ademasdelacoberturaderiesgos
laborales clasicos, la empresa tra-
baja para adaptarse al mercado
laboral actual. Con el fin de abor-
darlaproblemadtica existente acer-
ca de los riesgos psicosociales en
el &mbito laboral, Accié Preventi-
va ha desarrollado una nueva he-
rramienta denominada Test de
Bienestar Emocional. Se trata de
una aplicacién online que, me-
diante un test de autoevaluacion,
permite determinar el estado de
salud mental de cada una de las
personas trabajadoras en la orga-
nizaciény, al mismo tiempo, ana-
lizar su capacidad para rendir de
manera Optima. Este test permite
detectar sintomas fisicos, relacio-
nados con estados de estrés; sin-
tomas psicoldgicos, relacionados
conelestadode dnimo; ysintomas
adaptativas, que atienden a situa-
cionesestresantes. «De estaforma
detectamos en los empleados
anomalias que de otra maanera
quedarian ocultas, salvaguardan-
do su salud», detallan.
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Doctor Javier
Rizzo de Sola

Cirujano plastico

dereferencia

Premio a la Trayectoria Profesional en
CirugiaPlastica, ha ayudado a cientos de
pacientes en mas de 30 anos de carrera

a cirugfa pldstica es

una especialidad mé-

dica en pleno auge y

evolucién, siempre

con el objetivo de per-
mitir apacientes detodaslaseda-
des reparar y hacer mas estético
su cuerpo. Ya sea por necesidad
meédica o por voluntad propia, la
cirugia estética permite mejorar
lasalud fisicayemocional del pa-
ciente, haciendo que se sienta
mas a gusto con su cuerpo y me-
jorandonotablemente su calidad
de vida. Uno de los referentes en
la cirugia pléstica en Espana es el
cirujano Javier Rizzo de Sola,
miembro numerario de la Socie-
dad Espaiiola de Cirugia Plastica
con una extensa carrera y expe-
riencia en toda clase de interven-
ciones. Por todo ello, LA RAZON
ha entregado Javier Rizzo de Sola
el Premio a la Trayectoria Profe-
sional en Cirugia Plastica.

El centro del doctor Rizzo de
Sola se encuentra en Barcelona,
aunque colabora con otrosde dis-
tintas especialidades. Su consulta
llevamasde 30 anos abierta, siem-
pre conun equipo de colaborado-
res de amplia experiencia detras.
Elcirujanorecalcaquelaprincipal
labor de él y su equipo es analizar
condetenimientoal paciente para
dar forma alaidea que tiene y las
posibilidades reales de la cirugia.
«Creo que este premio es un reco-
nocimiento a la forma de trabajar
que hemos empleado siempre.
Cuando el paciente te explica el
motivo por el que acude a la con-
sulta, la funcidén del cirujano es
interpretar, hacer un diagndstico
yexplicarle cudles sonlasposibles
solucionesreales», afirma el espe-
cialista.

Sobre este asunto, Rizzo de Sola
comentaque enmuchasocasiones
esnecesario queel pacienteasuma
que los cirujanos y el resto de per-
sonal de la clinica son los que tie-

Tecnologia para
mejorar el
postoperatorio

»La clinica del cirujano
Rizzo de Sola cuenta
con mas de tres décadas
de experienciaen la
especialidad de cirugia
plastica, tanto estética
como correctora, y su
servicio centradoenel
equilibrio entre las
intenciones del paciente
y larealidad asegurala
eficacia, la seguridad y
la satisfaccion del
cliente. Entoda su
trayectoria, este
veterano especialista ha
incorporado en sus
intervenciones la ultima
tecnologia para lograr
los mejores resultados
con las maximas
garantias. Como él
mismo explica, «existen
muchas técnicas
novedosas, asi como
aparatologia de ultima
generacion, que nos
proporcionan grandes
ventajas. Principalmen-
te en el post operatorio
y en los resultados».

= &

nenlaexperienciayel conocimien-
to sobre la cirugia estética. En este
sentido, explica que la idea inicial
quepuedatenerunclientenotiene
porquépoderse ejecutar. «Muchas
veces las pretensiones de un pa-
ciente no se corresponden con la
solucién que el médico aporta»,
comenta. Y anade: «Cada persona
es Unica, por eso nuestro objetivo
esentender sus expecta-

tivas, sus pretensiones, y

El doctor Rizzo de Sola junto a Francisco Marhuenda

las operaciones para retocar la
cara, la parte del cuerpo maés ex-
puestaen esa época. Rizzo de Sola
anade que la cirugia pléstica va
mas alla de la estética y que tam-
bién permite solventar problemas
fisicos como quemaduras, malfor-
maciones o cicatrices. Estaseriala
cirugiareparadora. «Ladiferencia
es que la cirugia estética es para
perfeccionar pequenos
defectos que queremos

realizar un diagnéstico POR solucionar mediante
personalizado y acorde D.L. intervenciones», asegu-
asus posibilidades». ra.

La cirugia estética
estd muy presente en la sociedad
espafolay puede centrarse tanto
el contorno del rostro como en el
corporal ymamario. El doctor ex-
plicaqueeltipodeintervenciones
suele variar en funcion del clima.
Antes de la llegada del verano es
muchomaéshabitual quehombres
ymujeres se decanten por la ciru-
gia corporal, pensando enlaplaya
y la piscina. Mientras que en in-
vierno son mucho mdshabituales

La cirugia plastica
estd ampliamente desarrollada y
la consulta de Javier Rizzo de Sola
garantiza la maxima seguridad y
satisfacciéon del cliente. El cirujano
recuerda que el intrusismo en el
sector estdmuy extendido en cen-
tros que no cuentan conlas medi-
das de seguridad necesarias y ex-
plica que la mejor manera de
asegurarse de que la clinica cum-
ple los estandares es mediante el
titulo de cirugia plastica, estéticay

reparadora que emite el Ministe-
rio de Sanidad.

El centro del cirujano Rizzo de
Sola también cuenta con trata-
mientos paralelos a las interven-
ciones que permiten corregir la
apariencia personal mediante
medicina estética. La consulta in-
cluye tratamientos de peeling,
hilos tensores faciales, biorrevita-
lizacién mediante aminoacidos,
bioestimulacién, bétox, intralipo-
terapia-aqualixymicropigmenta-
cién médica.

Ademas, la medicina estética
corporal incluye el peso y todo lo
que engloba la silueta corporal:
nutricién y remodelacién de la
silueta. Las técnicas que se em-
pleansonlamesoterapia, laradio-
frecuencia o la intralipoterapia.
También se trata en amplitud la
piel, corrigiendoestrias, flacidezo
varicosidades. Por su parte, en la
medicina estéticafacial seincluye
el tratamiento de las manchas,
melasmas, hiperpigmentaciones,
secuelas del acné o cicatrices.
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Alexion, AstraZeneca Rare Disease
La esperanza de miles de familias

Premio al Desarrollo de Tratamientos Innovadores para Pacientes con
Enfermedades Raras, lidera ambiciosos proyectos de investigacion

n el mundo se cono-
cenalrededorde7.000
e enfermedadesrarasy,

aunque solo las pade-
b Ce Un porcentaje infi-
mo de la poblacién, en conjunto
afectan a un gran ndmero de per-
sonas. Tansolo en Espana, hay tres
millones que viven con una de es-
tas afecciones. Las enfermedades
raras pueden presentarse a cual-
quier edad, pero el 50% lo hacen
enninosypueden afectar alas fa-
milias durante generaciones por
elretraso enrecibirun diagndstico
preciso. Esto, unido a la falta de
tratamientos, provoca que en mu-
chos casos las familias de los en-
fermos queden desamparadas, ya
que tan solo el 5% de las enferme-
dadesraras disponen en este mo-
mento de tratamiento.

Por ello es importante recono-
cer la labor de las empresas que
dia a dia trabajan para dar espe-
ranzaaestasfami-
lias y que, pese a
las dificultades,

IF))OLR investigan estas
r afeccionesenbus-
cadeunacuraode

nuevas técnicas
paraaceleraryfacilitar el diagnos-
tico. Por todo ello, LA RAZON ha
entregado a Alexion, AstraZeneca
Rare Disease el Premio al Desarro-
llo en Tratamientos Innovadores
paraPacientes con Enfermedades
Raras, galardon recogido por Le-
ticiaBeleta, general managerdela
empresa en Iberia.

«Recibir este premio es un gran
reconocimiento al trabajo que ha-
cemos en Alexion cada dia. Nos
comprometemosaseguir estando
a la vanguardia de la ciencia y la
innovaciény a trabajar con nues-
tros sociosy colaboradores, como
hospitales, médicos, instituciones,
asociaciones de pacientes y mu-
chos méds, ofreciendo terapias y
servicios transformadores que no
solomejorenlavidadelospacien-
tes, sino que les permitan vivir
plenamente», explica Beleta.

«Durante casi 15 afnos, hemos
realizado importantes esfuerzos
de investigacién y desarrollo en
Espaiia, con ensayos clinicos fren-

LARAZON

PREMIOS
CATALUNA

Leticia Beleta, general manager de la compaiiia en lberia

Cinco terapias aprobadas

» Alexion, AstraZeneca
Rare Disease cuenta con
cinco terapias aprobadas
para el tratamiento de
personas afectadas por

siete enfermedades raras.

«Alexion fue la primeraen
traducir la compleja
biologia del sistema del
complemento, que forma
parte del propio sistema
inmunitario de nuestro
cuerpo, en medicamentos

transformadores», explica
Leticia Beleta, que anade:
«Seguimos innovandoy
evolucionando en nuevas
areas donde hay una gran
necesidad no cubierta».
Entre los campos que cubre
la empresa destacan sus
esfuerzos en hematologia,
nefrologia, neurologia,
trastornos metabdlicos,
cardiologia y oftalmologia,
entre otros.

te a mas de veinte enfermedades
ycolaborado conmés de cuarenta
hospitales, diez de ellos situados
en Cataluna», anade la represen-
tante de la firma.

Alexion, AstraZeneca Rare Di-
sease es por tanto el grupo de As-
traZeneca centrado en las enfer-
medadesraras, yfue creadotrasla
adquisicién de 2021. Como lider
en este tipo de patologias desde
hace casi 30 anos, Alexion se cen-
tra en servir a los pacientes y las
familias afectadasatravés del des-
cubrimiento, desarrollo y comer-
cializacién de medicamentos que
pueden cambiarradicalmente sus

condicionesdevida. Alexiontiene
su sede en la ciudad estadouni-
dense de Boston, Massachusetts,
yatiende a pacientes enmasde 50
paises. En Espaia, la oficina de
Alexion en Barcelona se abri6 en
2007yhoymadsde 70 personas con
talento atienden a los pacientes
que viven con una enfermedad
rara a nivel local y participan en
diversas iniciativas para hacer
frente a las necesidades insatisfe-
chas de los pacientes.

Desde la compaiia aseguran
que estos pacientes son el centro
de su esfuerzo diario y darles co-
bertura es la gran satisfaccién de
sus empleados, como explica Le-
ticia Beleta: «Las personas afecta-
das por enfermedades raras son
nuestrainspiraciénynosguianen
todo lo que hacemos. Creemos
que es nuestra responsabilidad
escuchar, entender y transformar
las vidas de los pacientes y de
aquellos que trabajanincansable-
mente para ayudarlos».

Maés alla de la creacion de trata-
mientosinnovadores paraayudar
a estas familias, la empresa tam-
bién lleva a cabo colaboraciones
con otras instituciones. Por ejem-
plo, en 2020, Alexion Espana apo-
y6 la creaciéon del Observatorio
Legislativo de Enfermedades Ra-
ras y Medicamentos Huérfanos
con el objetivo de identificar los
principales retos legislativos que
hay que abordar para mejorar la

«Hemos realizado
ensayos con mas de
veinte enfermedadesy
colaborado con masde
cuarenta hospitales»

«Los afectados por
enfermedadesraras
son nuestra inspiracion
y nos guian en todo lo
que hacemos»

calidad de vida de los pacientes.
En su esfuerzo por concienciar y
educar a la sociedad sobre estas
enfermedades, la compania tam-
bién ha puesto en marcha, con el
apoyo de varias asociaciones de
pacientes, iniciativas como 3Mi-
llonesYaNoEsRaro.com y LALD-
YOURWAY.com.
«Buscamosoportunidades para
colaborar con todos los implica-
dosenelviaje del paciente, inclui-
dos los que proporcionan aten-
cién y acceso. Cada uno de
nosotros es responsable de cum-
plirnuestros compromisos conlas
familias», resume Beleta.


https://yourway.com/
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