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ndalucfaesunaregion

de talento. Las em-

presas, instituciones,

profesionales y em-

prendedores de la
comunidad luchan cada dia por
alcanzar la excelencia en sus cam-
pos de trabajo. Gracias a ellos la
comunidad andaluza ha protago-
nizado en los tltimos afios impor-
tantes avances a nivel nacional e
internacional en &mbitos como la
educacion, el deporte, lagastrono-
mia, la logistica, la tecnologia vy,
especialmente, latransicién ecol6-
gicay energética. En este contexto,
LA RAZON celebr6 el pasado dia
24]laterceraedicion delos Premios
Andalucia. Durante la gala, una
veintena de destacadas empresas
recibieron un galardén que reco-
noce el esfuerzo, la excelencia, el
talento yla innovacién.

Elacto, que tuvo lugar en el Res-
taurante Abades Triana de Sevilla,
conto con la presencia de mas de
un centenar personalidades del
ambito empresarial, social y politi-
co de laregion. Entre ellos, asistie-
ron el viceconsejero de Fomento
de la Junta de Andalucia, Mario
Munoz; el delegado de Gobierno
delaJuntade Andaluciaen Sevilla,
RicardoSanchez;yelpresidentede
laDiputacién de Sevilla, Fernando
Rodriguez Villalobos.

El delegado de LA RAZON en
Andalucia, José Lugo, abrio unacto
que seria conducido por la perio-
distade AtresmediaMarta Hernan-
dez.Durantesupresentacién, Lugo
agradecio a todos los invitados su
asistenciaalaterceraediciéondelos
Premios Andaluciayse mostré op-
timistapor el «desarrolloempresa-
rial» que se estd retomando en la
regién después de los meses mas
duros de pandemia. Ademas, re-
cordé que el préximo afio «la dele-
gaciénde LARAZON en Andalucia
celebra su 20 aniversario».

El primer galardén recay6 sobre
el Grupo Marin, formado por 23
empresas que desde hace 35 afios
desarrollansuactividad en &mbitos
tandiferentes como elinmobiliario,
la climatizacién, las energias reno-
vables o la explotacién de fincas
agricolas. Su presidente, Antonio
Marin, recogid el Premio Caso de
Exito Empresarial y aseguré que en
sus «47 afnos en el mundo empre-
sarial» sehaenfrentado a «situacio-
nes dificiles» que han superado
«con trabajo, fuerza y humildad».
«Hoymeencuentrofuerteygrande
con este premio», agradecio.

El Premio Liderazgo en Solucio-
nesEnfocadasalaAgricultura Sos-
tenible recay6 en AgroGM. Esta
empresa onubense de agricultura
ecoldgicallevadesde 2010 hacien-
do lo que ahora esté4 tan de moda
enelambito agroalimentario euro-
peo: cultivos sostenibles y renta-

LA RAZON
reconoce la
excelencia
empresarial

lll Premios Andalucia La nueva edicion de estos
galardones distingue a una veintena de destacadas
entidades publicasy privadas por su contribucién a la
innovacion, el medioambiente y la sociedad

La gala tuvo lugar en el Restaurante Abades Triana de Sevilla

bles. El director comercial, Rafael
Garrido, explico que este premio
significa una «motivacién para se-
guir luchando por una agricultura
sostenible» e insisti6 en que «es
totalmente viable una agricultura
sostenible, productiva y rentable».

Entercerlugar, el grupo Aviserra-
no, entidad lider en la calidad y la
seguridad alimentaria en cadaeta-
pa de su proceso productivo, reci-
bié el Premio I+D+i aplicada a la
Produccién Avicola. Su consejero,
Carlos Diaz, explicé que son un
grupode empresas «muyjovenque
naci6 en 2017 y que en los ultimos
cinco anos han pasado de tener
«100 trabajadores a superar los
2.000». Ademads, puntualiz6 que
trabajan unaagricultura «de futuro
y altamente sostenible».

El Premio Compromiso con la
Calidad y Elaboracién Artesanallo
recibié Productos El Guijo. Esta
empresa familiar salmantina que
naci6 hace casi 27 anos llega hoy a
todos los rincones de Andalucfa.
Jairo Martin Lara, director comer-
cial delaentidad, hizo hincapié en
suapuestaporla«calidad ylaaten-
ciénal cliente» yrecordd que, aun-
que las riendas de la empresa las
llevan «la segunda generacion fa-
miliar», sonlos «sociosfundadores
los verdaderos héroes».

El quinto galardén, Premio al
Compromiso Medioambiental en
Soluciones de Construccién, reca-
yésobrePilotes Genisol. Laentidad
decidié apostar en 2006 por las
energiasrenovablesyactualmente
esunadelasempresaslideresenla
instalacién de paneles solares. An-

tonio Romero, director de la enti-
dad, recogio el premio y homena-
jedéalfundador, Rafael Gémez, que
sehajubilado cuandolacompaiia
celebra su 20 aniversario.

ElPremio Innovaciény Compro-
miso con el Medioambiente co-
rrespondiéaAromasde Andalucia.
Esta empresa andaluza creada en
2017 ofrece ambientadores dura-
deros envarillas de alta calidad. Su
director, David Fernandez, comen-
té que «la sociedad crea empresas
y las empresas sociedades» para
explicar queambas «estdn en cons-
tante cambio». Al respecto, garan-
tizé que la entidad apuesta por la
sostenibilidad y la innovacion.

El Grupo Zero Waste Energy es
unconglomerado de empresas es-
pecializado en transformar, digita-
lizar e innovar en plantas de gene-
racion de -electricidad,
promoviendolaeconomiacircular
y el uso efectivo de recursos. El di-
rector de la compania, Oscar Sa-
cristan, recibio el Premio Lideres
enSoluciones Energéticas Sosteni-
bles. «Ahora estd muy de moda la
economia circular, pero nosotros
llevamos desarrolldndola més de
20 afios», aseguro, para explicar
mads adelante que su objetivo es
«lograr un futuro sostenible».

Lagala continud conel Premioa
las Mejores Soluciones Postventa
en el Sector Tecnolégico, que co-
rrespondié a Anovo Comlink Espa-
na. José Garcia Martinez, CEO de
unaempresadedicadaaaumentar
lavida ttil de productos electréni-
cos, recordd a los profesionales de
laempresaque «hanhechoposible
quedispongamosdetodatecnolo-
gia funcionando correctamente»
durante la pandemia.

Por otra parte, Limatex Europe
sumoasutrayectoriael Premio Em-
presa Lider en Reciclado Profesio-
nal de Catalizadores. Creada en
2011 y con mas de 500 clientes na-
cionales e internacionales, estd es-
pecializada en el reciclaje. Virginia
Zitmarioviene y Teodora Jinga La-
tosu, deladirecciéngeneral, fueron
las encargadas de subir al estrado.
Ambas coincidieron en que el pre-
mio «es un reconocimiento a los
maésde 10anosquellevamostraba-
jando» y puntualizaron que, sin ser
espanolas, «<nos sentimos mas an-
daluzas que nadie y llevamos la
comunidad a todas partes».

En el ecuador del evento, Trans-
portes Cabrera, empresa interna-
cional fundada en 1966 con base
enHuercal Overa, obtuvo el Premio
a la Trayectoria Empresarial en el
Sector Logistico. El director de la
empresa, José Antonio Cabrera,
agradeci6 el premioygarantizéque
seguiran «trabajando conlamisma
ilusién que hace 50 afios».

Visobath fabrica y comercializa
en més de 30 paises muebles de
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Los premiados posan junto al delegado de LA RAZON en Andalucia, Pepe Lugo, y el viceconsejero de Fomento de la Junta, Mario Mufioz, tras la entrega de los galardones

bario, lavabos y espejos desde su
sede en Lucena, en Cérdoba, don-
detrabajanmdasde 150 empleados.
La entidad fue distinguida con el
Premio Lider en Innovacién, Cali-
dadyDiseno paraelbafo. SuCEO,
Pedro Jiménez, record¢ la trayec-
toriade «unaempresa que hasabi-
do transformar una carpinteria
grande en una fabrica» con «gran
capacidad» de exportacién.

Chint Electric Divisién Sur, que
celebra su décimo aniversario, re-
cibié el Premio al Crecimiento
como Referente en Material Eléc-
trico. La directora general, Olga
Vaamonde, asegur6 que
«nuestra recompensa

querecogi6é en nombre delos «265
profesionales ylos més de 160.000
alumnos titulados» después de 20
anos de andadura empresarial.
Elsiguiente premio fue entrega-
do a Tomés Aranda y Juan Carlos
Aranda, administradores de Puer-
tasArse. Laempresa, lideren Espa-
na desde hace 25 anos, fabrica
puertas y toda clase de molduras
complementariasdenuevosmate-
riales surgidos de suapuesta cons-
tante por la inversién en I+D. Por
este motivo, recibio el Premio al
Crecimiento Empresarial. Ambos
coincidieron en la «gran satisfac-
cién» de recibir el pre-
mio, un galardén que

tambiénseencuentraen POR reconoce «el esfuerzo»
elesfuerzoynosoloenel FRAN de una entidad que ha
resultado», para explicar CARCELES superado «grandes cri-

que, para la empresa, es
de vital importancia «el
capital humano» y un modelo em-
presarialbasadoen «lahonestidad,
el rigor y la profesionalidad».
Formacién Universitaria, unade
las mayores entidades de forma-
cién no presencial de Esparia, ob-
tuvo el Premio Lider en Cursos de
Formacién a Distancia por su ca-
pacidad de adaptacion, servicioy
compromiso con la educacién su-
perior. E1 CEO de la entidad, Igna-
cio Campoy, agradeci6 el galardén,

sis» y se mantiene a la
cabeza del sector.

El Premio al Nuevo Concepto
Gastronémico correspondi6 en
esta edicion a Restaurante Arro-
zante, un proyecto lanzado en el
ano 2019 porBarcel6 Hotel Group
quetiene el arroz como «hilo con-
ductor». Gaspar Séez, director
regional de Barcel6 Hoteles, apro-
vechd su intervencion para expli-
car que actualmente estdn abier-
tos «once conceptos» por toda
Andaluciay que se va a exportar a

«Madrid, Tenerife y Latinoaméri-
ca».

LaUniversidaddeMélaga(UMA)
recogi6 el Premio Andalucia de
Ciencia por su labor de investiga-
ci6n e innovacion. José Angel Nar-
véez, rector dela institucién publi-
ca, comentd que las empresas son
«una inspiracién» parala UMA en
cuanto que «representan el valor
quetiene Andalucia». Ademads, ex-
plicé que este galardén es un reto
mas para «seguir trabajando porla
region, laformaciény para fortale-
cer las necesidades de toda la so-
ciedad».

Llamado a ser el «gran nodo lo-
gisticoeintermodal delaRed Tran-
seuropea, el Puerto Seco de Ante-
querarecibié el Premio Andalucia
de Infraestructuras y Desarrollo.
Domingo de Torres Pérez, presi-
dente delaentidad, reconocié que
base desu éxitotambiénhadepen-
didodelaJuntade Andalucia, «por

Las empresas apuestan
firmemente por la
transicion ecolégicay
energéticaen sus
procesos productivos

poner envalorunasociedad publi-
co-privadan.

Llegandoalfinaldelaentregade
premios, el galardén Andalucia de
laCulturaselollevélaReal Orques-
ta Sinfénica de Sevilla (ROSS) por
sus 30anos de trayectoria. El direc-
tor gerente, Pedro Vazquez Marin,
explic6 durante su intervencién
que«nosotrossomosunaempresa
quesededicaal desarrollohumano
sostenible, quetrabajael desarrollo
de personasy para educary trans-
mitir nuestro bagaje cultural».

El comunicador Enrique Marti-
nez Leyvarecibi6 en la tercera edi-
cién de estos galardones el Premio
Andalucia de la Comunicacidn,
porsutrayectoria personalyprofe-
sional. Durante su intervencién
lanzé unas emotivas palabras so-
bre el amor que arropa a sus 73
anos en relacién a la publicidad y
Andalucia. «Soy almeriense de
Triana, de la calle Larios y de Cor-
doba, y de Baena, y de Priego, yde
Huelva,ydeBollullosdel Condado,
ytambién de CadizyJaén» asegurd,
para explicar que lleva més de 50
anos recorriendo Andalucia para
acompanaralasmarcasandaluzas
en suimagen y comunicacion.

La entrega de los galardones la
cerr6 el Club Balonmano Triana,
patrocinado por Helvetia Seguros

y Prointegrada (Grupo Proin), que
recibié el Premio Andalucia del
Deporte. Actualmente, el club se
encuentraen un momento histori-
co,yaquerecientemente ascendié
decategoriayhahechounaapues-
ta importante para consolidar el
balonmano en la ciudad. Miguel
Angel Valle, su presidente, asegurd
que ahora mismo se encuentran
envueltos en un proyecto «muy
solido» de llevar el balonmano «al
méximo nivel» en la capital hispa-
lense. «Ese esnuestrocamino, elde
hacer de Sevilla un nuevo polo del
balonmano nacional», concluyd.

Por ultimo, el viceconsejero de
FomentodelaJuntade Andalucia,
Mario Mufioz, pronunci6 unas
palabras de despedida. Muinoz
agradecié6 su invitacién ala galay
analiz6 la «importancia de este
tipo de eventos» porque suponen
una «inyeccién de moral y opti-
mismo» para las empresas galar-
donadas y «un reconocimiento a
la labor desempenada por cada
unodenosotros». Ademas, afirmé
que los Premios Andalucia son el
reflejode queenlacomunidad «se
estan haciendo las cosas bien», y
animo a todos los agentes de la
sociedad a seguir «desarrollando
su talento» paralograr el avancey
el progreso.
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Ricardo
Sanchez,
] Mario Munozy
La periodista de Atresmedia, Marta Hernandez, condujo el acto N - # Pepe Lugo

Los asistentes disfrutaron de una cena agradable en un ambiente inolvidable Eldelegado de LA RAZON en Andalucia, Pepe Lugo, abrié el acto
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Deizquierdaa
derecha,
Ricardo
Séanchez,
Mario Munoz,
Rafael Merino,
Pepe Lugoy
Marta
Maldonado, en
larecepcion
de la gala

Elviceconsejero de Fomendo de la Junta, Mario Munoz, durante su intervencion

Carlos Diaz, Marta Munoz y Rafael Blazquez

Domingo Martinez, Victoria Suarez, Cristina Vigara, Begoia Callejo y Manuel Torres

-y

IES TRIAMA
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Elena Crespo y Marta Maldonado

Manuel Gil, Carmen Cepeday Rafael Garrido
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Dulce Martinez,
Enrique
Martinez,
Amelia
Martinezy
Belén Martinez

ol

Juan P.Lama, Juan R. Jordan, Miguel Angel Valle, Javier Garciay Marta Maldonado Enrique Miguel, Pepe Lugo y Claudia Capel
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B. de Torres, O. Sanchez, R. Merino, D. de Torres, M. Muinoz, J. Carmonay S. Mingueda Ignacio Flores, Pepe Lugo, Juan de la Rosa, y Rafael Belmonte

Juan Jesus
Aguilera, Oscar
Sacristan

y Pablo
Masegosa

|

Jesus Sanchez, David Fernandezy Eiichi Shirakawa Ricardo Sanchez, Pepe Lugo y Rosa Maria Hernandez
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JuanF. Gutiérrez, José Angel Narvéaez y Teo Lépez Antonio Ferre, Olga Vaamonde y Ou Li

Gaspar Saezy Ada Bernal Antonio Rodriguezy Ana Ramén

&

Rafael Gémez, Mariloli Gomez y Antonio Romero

|
v

8 II-
it ﬁ l p

Ignacio Blasco y Jesus Garrido-Arroquia P. Cabrera, M. Parray José A. Cabrera Fernando Begines e Ignacio Campoy Gema Burgos, Pedro Jiménezy G. Jiménez
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asempresas familiares

son uno de los pilares

de la economia espa-

fola, levantadas a par-

tir del esfuerzo de va-
riasgeneraciones,dondecadauna
aporta su grano de arena para
mantener el negocio. El Grupo
Marin es ejemplo de ello por su
constancia en su casi medio siglo
de existencia, tiempo que ha ser-
vido a la empresa para asentarse
como uno delos constructores de
referencia en Andalucia. Todo ese
trabajo ha sido ahora reconocido
por el periédico LA RAZON, que
otorga al Grupo Marin el Premio a
Caso de Exito Empresarial, reco-
gido por Tomas J. Marin Patricio,
director de la firma.

«Para todas las personas que
componemos el Grupo Marin este
premio significa un reconoci-
miento de gran prestigio al trabajo
duroyesfuerzo continuadodonde
hemos conseguido, entre todos,
superar situaciones adversas y
muy complicadas comolas distin-
tas crisis sufridas a lo largo de
nuestra trayectoria. Ademas, este
premio refuerza nuestra ilusién
por seguir emprendiendo nuevos
proyectos», reconoce Tomdas]. Ma-
rin.

Esta empresa constructora estd
afincada en Ecija
(Sevilla) y cuenta
con una plantilla
de mas de 60 per-
sonas, que se am-
plia de manera
indirecta hasta las
140 para dar servicio en toda Es-
pana. Su porfolio es muy diverso:
promocion, construcciény desa-
rrollo inmobiliario; instalaciones
eléctricas, climatizacion, exten-
cién y deteccién de incendios,
telecomunicacionesymegafonia;
explotacién de fincas agricolas en
propiedad; promocién y gestién
de areas comerciales y de ocio;
instalaciényexplotacién de plan-
tas de produccién de energias re-
novables; disefio y construccién
de comerciosde diversossectores;
gestion patrimonial deinmuebles
enpropiedad;ydesarrollo de pro-
yectosdeingenieria detoda clase.
El grupo también da cobertura a
actividades turisticas con rutas a
caballo.

Todos los proyectos del Grupo
Marin siguen la misma filosofia:
un trato personalizado y humano
para cubrir las necesidades espe-
cificas de cada cliente. «Intenta-
mos utilizar teclas que normal-
mentenoestanenlascalculadoras
ni en los ordenadores: implica-
cién, empatia, personalizacién,
amabilidad, agrado, satisfaccion,
experienciayformalidad», explica
el directivo.

El Grupo Marin fue un proyecto

POR
D.L.

Grupo Marin 45 anos de
promocion inmobiliaria

Premio a Caso de Exito Empresarial El Grupo tiene una
amplia experiencia en construccion de vivienda y ocio

Antonio Marin Martin posa con el galardon

que emprendi6 hace mas de 45
anos Antonio Marin Martin, quien
contodasuilusiényesfuerzo cred
laempresa ensuEcijanatal, ytoda
latrayectoriadel Grupo Marin estd
marcada porlainnovacién. Suac-
tividad inicial fue el desarrollo de
instalaciones eléctricas, que die-
ron paso al mercado inmobiliario,
siendo pioneros en la promocién
y construccién de los primeros
poligonos industriales. A conti-
nuacion, el Grupo invirtié en agri-
culturaexplotandoymodernizan-
dofincasagricolasdelaregién. En
el 2008, inauguraron en Ecija uno
delos proyectos emblematicos del
Grupo: el Centro comercial y de
ocio N4, més de 98.000 m2 de mo-
dernas instalaciones donde ac-
tualmente desarrollan su activi-
dad més de 80 operadores de
diversos sectores: alimentacion,
moda, complementos, servicios,
hogar, ocio, restauracion y cines;
entre ellos importantes rétulos

internacionales como Carrefour,
Stradivarius, Kiddys Class, Pull &
Bear, Lefties, Bershka, Sprinfield,
Women Secret, Mango, Calzedo-
nia, Jysk, Tramas, Kiko, Perfume-
ria Douglas, Mayoral, Game, Spr-
inter, Oteros Sport, Décimas,
Soloptical, 100 Montaditos, Foster
Hollywood, Pomodoro, Gambrin-
us, Cines Arte7, etc. En la actuali-
dad el Centro Comercial N4 cuen-
ta con una ocupacién del 98% de
su superficie bruta alquilable
(SBA) y una afluencia anual de
més de tres millones de clientes,
siendo el referente comercial de
toda su area de influencia, que
abarca unos 250.000 habitantes.
El Grupo se introduce también
en el sector del retail levantando
tiendas como Newman, dedicada
a moda caballero, y reuniendo
marcas de reconocido prestigio
como Tommy Hilfiger, el Ganso,
Levis, Gant; en el sector dela pue-
ricultura, con Baby Center -més

de 700 m2 destinados a cubrir to-
das las necesidades de los mas

pequenos-. En el sector del Brico-
lajedispone de Optimus, unanave
de 1.500 m2. En el sector del Ocio
Infantilel grupo operaconToocan
yCentrode Ocio N4. También dis-
pone de los cines Arte7 de Ecija,
con 2.500 m2 distribuidos en seis
salas con la dltima tecnologia ci-
nematografica.

Entre los proyectos realizados
recientemente también destacan
hoteles (Hotel Dona Carmela, en
Sevilla; Aparta-Hotel Mijas Golf,
en Mijas; Hotel SPA Aracena Re-
sort, en Aracena; yHotel LaAlque-

«Tocamos teclas que no
estan en el ordenador:
implicacion, empatia,
experienciay agrado»,

asegura su fundador

Paneles solares
para producir
energiarenovable

»El Grupo Marines una
empresa constructora
afincada en Ecijay se ha
convertido tambiénen
uno de los referentes
andaluces en lainstala-
cion de plantas fotovol-
taicas y plantas termo-
solares, una division
clave para la empresa.
El Grupo es consciente
de laimportanciade
invertiry desarrollar
fuentes de energia
renovables que reduz-
can la huella de carbono
de sus clientes. «Nues-
tro objetivo es poder
aprovechar al maximo
las energias que nos
brinda la naturaleza,
respentandola al
maximo sin que salga
perjudicada», explican.
Asimismo, los servicios
de estaempresa
incluyen la electricidad
de baja y media tensioén,
detecciéony extincion de
incendios, parquime-
tros, climatizacion de
instalaciones y datosy
fibra optica, entre otros.

rfa, en Burguillos), oficinas, cen-
tros geriatricos y hospitalarios,
centros de ensenanza, teatros,
multicines, zonas deportivas (pa-
bellones cubiertos, piscinas cu-
biertas y descubiertas) e instala-
ciones industriales como
depuradoras, plantas de resiudos
y naves.

Por otro lado, el Grupo se con-
solidacomounodelosprincipales
constructores inmobiliarios de la
region gracias a sus destacadas
promocionesdeviviendasalolar-
go de todo el litoral andaluz, asi
como multiples urbanizaciones
de casasunifamiliaresen toda An-
dalucia, especialmente en la pro-
vincia de Sevilla. El Grupo Marin
también ha participado en el de-
sarrollo de proyectos hoteleros en
ciudades como Cérdoba y Ecija.
Enparaleloatodoello,laempresa
gestiona con cardcter patrimonial
inmuebles singulares en atracti-
vos emplazamientos.
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Rafael Garrido, director comercial de AgroGM, durante su discurso de agradecimiento

AgroGM Tecnologia para un
cultivo mas eficiente y sostenible

Premio al Liderazgo en Soluciones enfocadas a la Agricultura Sostenible La
empresa estudia la genética de frutas y verduras para mejorar la produccion

a agricultura juega un

papel esencial en el

cuidado de la tierra y

el medioambiente. La

gestion correcta del
suelo garantiza no solo un pro-
ducto de primera clase en una
explotacién, sino que ésta perdu-
re en el tiempo, a la vez
quelafaunaylaflora au-
téctona convivan junto a
las plantaciones. Para
asegurar esta agricultura
sostenible en regiones
como Andalucia, con
una cultura ligada a la labranza,
es indispensable que las empre-
sas destinen recursos al desarro-
llo de nuevas tecnologias que
aprovechen al méaximo la tierra
causando el menor impacto po-
sible, algo que ha logrado
AgroGM, una empresa fundada
en 2010 y que desarrolla herra-

POR
D.L.

mientas de agricultura sosteni-
ble. Por ello, LA RAZON entrega
ahora a AgroGM el Premio al Li-
derazgo en Soluciones enfocadas
ala Agricultura Sostenible.

«Este premio es un reconoci-
miento a nuestro trabajo y al ha-
cerlo bien desde los inicios de la
empresa. Confiamos en
una forma diferente de
trabajar, que aporta valor
a nuestro entorno, ade-
mas de cuidar la rentabi-
lidad del agricultor», ex-
plican desde AgroGM.
«Paranosotros, elmedioambiente
ylaagriculturadebenirdelamano
porque son totalmente compati-
bles», anaden.

AgroGM, pese a su fundacién
hace 11 afos, es un proyecto con
mads de dos décadas de experien-
cia. Es originaria de La Palma del
Condado, en Huelva, yadiadehoy

cuenta con 16 empleados que se
dedican a producir y comerciali-
zar vegetales, granos y frutas sos-
tenibles, tanto propios como de
grandes marcas. «Nuestro valor
diferenciador consiste en utilizar
Unicamente productos sin resi-

Solo el agua necesaria

» La gestion hidrica esuno
de los pilares de la agricul-
tura sostenible, un sector
que usa grandes cantidades
ensudiaadia. Gracias al
uso de nuevas tecnologiasy
al estudio individual de
factores como el cultivo, el
terrenoy la climatologia, es
posible alimentar acada
planta con la cantidad de
agua exacta que necesita, y

duos», afirman desde la empresa.
Para ello, AgroGM tiene una po-
tente divisién de investigacién y
desarrollo contécnicos que anali-
zany testan las variedades de los
diferentes cultivos de los clientes
para obtener productos de méxi-

para ello, AgroGM ha
puesto en marcha una
nueva area de gestionde
calidad de este liquido tan
escaso. «Este paso se hacia
necesario porque cada vez
hay menos precipitaciones
y el agua es un recurso que
tenemos que cuidary
mimar para que nunca nos
falte en el campo», explican
desde la empresa.

ma calidad y con mejor genética,
al tiempo que reducen el uso de
recursos a lo justo indispensable,
asegurando, por ejemplo, que tan
solo se usa el agua que necesitala
planta, con un desperdicio cero
que permite ahorrar costes y res-
petar los recursos acuiferos de
cada zona.

Estaagriculturatecnificadaper-
mite optimizarlos cultivos a partir
de tres estudios: la climatologia,
las plagas ylos nutrientes necesa-
rios de la planta. El test climatol6-
gico posibilita eliminar la incerti-
dumbre sobre los cambios
inesperadosdel tiempoenunsec-
tor donde la actividad caprichosa
dela climatologia puede arruinar
un cultivo en cuestién de horas.
Este estudio permite al agricultor
planificar mediante diferentes
medidoreslaposibilidad de sufrir
granizos o temperaturas extremas
ensustierras para quelos cultivos
sufran lo minimo posible. Por su
parte, el delas plagas permite con-
tar con los productos mas aptos
para superarlas, productos que
ademasde eliminarlasrespetanel
cultivo. Por dltimo, el estudio de
losnutrientes aseguraelusodelos
mejores biofertilizantes adapta-
dosalasnecesidades concretasde
cada terreno y cultivo.

Este compromiso medioam-
biental es especialmente impor-
tanteenlaregion andaluza,donde
el agua escasea en muchos luga-
res, especialmente en verano. A
esto se suma que existen muchas

Uno de los elementos
diferenciadoresdela
empresa es utilizar
unicamente productos
sinresiduos

zonas protegidas con estandares
muy exigentes para los agriculto-
res. «Trabajamos en la provincia
de Huelva, donde el sector prima-
rio es uno de sus principales acti-
vos y, ademas es, tras Jaén, la se-
gunda provincia andaluza con
mayor superficie protegida,loque
nosobligaatinmasatrabajar sien-
do conscientes del entorno en el
que estamos», afirman.

Para expandir esta cultura del
respeto por el patrimonio natural,
AgroGM también cuenta conuna
divisién de asesoramiento para
que otras explotaciones de otras
zonas de Espana puedan imple-
mentarlosavances que laempre-
sahapuesto en marcha enmate-
ria de agricultura tecnificada.
Igualmente, ofrecen un servicio
logistico para que los productos
lleguen a cualquier punto de ven-
ta a tiempo y en perfecto estado.
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Grupo Aviserrano Bienestar animal
y tecnologia para el mejor producto

Premio |+D+i aplicada a la Produccion Avicola La empresa, con criaderos
amplios y digitalizados, provee de carne de pollo y pavo de maxima calidad

asempresasdealimen-

tacion han trabajado a

plenorendimiento du-

rante el pasado anoy

medio para asegurar
quesupermercadosytiendascon-
taran con género suficiente. Al
mismo tiempo que hicieron ese
esfuerzo titanico,
estos negocios,
tanto grandes
como pequenos,
tuvieron que so-
meterse a rapidos
procesos de digi-
talizacion paraasegurar que todos
sus empleados pudiesen trabajar
y proteger asi su cadena de sumi-
nistro.

ElGrupo Aviserranoesunejem-
plo de empresa que logré con ra-
pidezadaptarse alasadversidades
gracias a la tecnologia para poder
ofrecer la méxima calidad en sus

carnes de pollo y pavo, asi como
sus preparados. Por ello, LA RA-
ZON ha otorgado al Grupo Avise-
rrano el Premio I+D+i aplicada a
la Produccién Avicola, recogido
por Carlos Diaz Romero, conseje-
ro dela firma.

«Este premio es el resultado de
una trayectoria breve pero inten-
sa, es el reflejo de todo el esfuerzo
y la constancia de cada persona
que hahecho posiblela puestaen
marcha de un proyecto de tal en-
vergadura. Este premio esun claro

Reducir el uso de plasticos

» El Grupo Aviserrano no
solo esreferente en Espaia
en la produccién y envasado
de carnes de polloy pavo,
también lo es en la aplica-
cion de nuevas tecnologias
en la cadena de produccion
de la empresa para adap-
tarse a las demandas del
mercado y los consumido-
res. En este sentido,

Aviserrano esta desarro-
llando un nuevo envase para
cambiar sus bandejas de
plastico por una nueva linea
de cartoén. «<Este es soloun
paso dentro de nuestro
proyecto de “Plastico 0”, en
el que trabajamos continua-
mente con el mismo
objetivo», asegurala
compainia.

reconocimiento del trabajo reali-
zado en estos cinco anos, donde
se ha demostrado valia y pasién».
destacan desde la empresa.
ElGrupo Aviserrano esresultan-
te de la alianza de amplia trayec-
toriaentre empresas consolidadas
en el sector alimentario: Paviso
Alimentacién, Avinatur y Jovise-
rrano. Su acelerado crecimientoy
répida evolucién han dado lugar
a la creacion de dos nuevas em-
presas que permiten mayor diver-
sificacién y abren la puerta a la
economia circular del Grupo: Lo-
gialcor y Serrano Protein.
Elobjetivo principal del conglo-
merado se centra en garantizar la
calidadylaseguridad alimentaria
en cada etapa de su proceso pro-
ductivo, sin dejar atrdslatradicion,
la innovacién y el sabor. Grupo
Aviserrano opera tanto a nivel na-
cional como internacional y en la

Carlos Diaz Romero, consejero de la empresa, en el estrado tras recibir el galardén

actualidad cuenta con mds de
1.800 empleados entre todas sus
plantas y mds de 365 granjas inte-
gradas. La sede principal esta si-
tuada en El Viso del Alcor, en la
provincia de Sevilla.

Laempresacriayenvasacarnes
de pollo y pavo que se venden en
grandes superficies espanolas
como El Corte Inglés, Mercadona,
Dia, AhorramasyAldi, entre otras.
Los valores principales de la em-
presasebasan enalcanzarlosmaés
exigentes estandares en cada pro-
ducto, adaptandose a las necesi-
dades de sus clientes, al tiempo
que vela por la seguridad alimen-
taria. «Apostamos por la investi-
gacion y el desarrollo que nos
permiten obtenernosolo produc-
tos novedosos, sino saludables y
sostenibles», afirman desde el
Grupo.

Ajustarse al mercado
Los animales son el centro del ne-
gocio del Grupo, porlo quelaem-
presaasegurasiempre el bienestar
ensus granjas, con operariosyve-
terinarios en formacién continua
y granjas disefiadas para el bien-
estar animal con un constante
seguimiento de condicionesdelas
aves. Gracias a estos exigentes es-
tandares, la empresa sevillana lo-
gra ofrecer a sus clientes una ex-
tensa gama de productos de
primera calidad que van desdelos
filetes de polloypavo aadobados,
brochetas y empanados.

«Vamos evolucionando con el

La compaiiia producey
envasa sus productos
para grandes
superficiesdedentroy
fuera de nuestro pais

mercado y adaptandonos a las
exigencias del consumidor, asi
como las tendencias que marcala
sociedad», afirman los responsa-
bles. Paraajustarse a estasdeman-
das, el Grupo Aviserrano también
ofrece una extensa variedad de
hamburguesas y carnes prefritas,
como nuggets y alitas de pollo.
Esteesfuerzohanllevadoalamar-
ca a sitaurse como uno de los re-
ferentesdelmercadoyacontinuar
desarrollando sumodelo denego-
cio. «Elfuturo es optimista porque
trabajamos de la mano de uno de
los sectores més esenciales que
existen y vemos que evoluciona
cada dia para hacerlo mejor», se-
fialan. «La agricultura busca ser
100 % natural, sin residuos, cui-
dandodelsueloyelagua,yeseera
nuestroretoysueno cuandonacié
AgroGM y se esta cumpliendo»,
resumen.
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edicados a endulzar-

nos la vida con una

receta artesanal, tra-

dicional y muy cauti-

vadora. Dulces El
Guijo lleva 20 afios ofreciendo los
mejores productos de pasteleria
que han hecho derretir el paladar
de millones de espanoles. Ese sa-
bor indiscutible y el esfuerzo em-
presarial llevado a cabo desde su
creacion es reconocido por LA
RAZON con el premio Compromi-
so con la Calidad y Elaboracién
artesanal.

Sibienlaempresanaci6 en Gui-
jo de Avila, un pequefio pueblo de
Salamanca, su esencia y excelen-
cia han enamorado a gran parte
de Andalucia, con amplia distri-
bucién en ciudades como Sevilla,
Cadiz, Huelva, Mélaga, Cérdobay
Granada. El galardén fue recibido
por Jairo Martin Lara, su director
comercial, quien agradecio su es-
fuerzoalossociosycolaboradores
quehanacompainado este proyec-
to con total dedicacién.

Dulces El Guijo comercializa
pasteleriaenvasadayagranel, pa-
naderia, productos especializados
y primeras marcas, tales como
pasteles, picos, pan de molde, re-
ganas, patatas, salsas, altramuces,
y muchos més. La empresa fue
fundadaen 1995 por cuatrosocios
que, juntos, se embarcaron enuna
nuevaaventura. Fue asi como sur-

Jairo Martin Lara recoge el premio de manos del delegado de LA RAZON

Productos el
Guijo Lareceta
tradicional se

hace digital

Premio Compromiso por la Calidad y
Elaboracion Artesanal por sus
productos de pasteleriay panaderia

Reinvencion para el publico mas exigente

» El Guijo mantiene se han
preocupado porque sus
productos estén hechos
para los paladares mas

exigentes de toda la familia.

Por ello,también han

mejorado su tienda online.

Ahora, recientemente han
presentado un catalogo,
con novedadesy recetas
desde cualquier sitio.

e IR

-~ -
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ADES TRIANA

o de restauraciorn

Ofrecen un surtido de
pasteleria que esta hecho
para todos los gustos.
Desde sus deliciosas
palmeritas, los esponjosos
bizcochos hasta las galle-
tas fritas y rosquitos mas
famosos. En su elaboracion
utilizan materias primas de
primera calidad, como el
aceite de oliva virgen extra.

gi6 Dulces El Guijo, yactualmente
mantienen el objetivo de comer-
cializar productos artesanales de
gran calidad, conmés de 60 traba-
jadores comprometidos con esta
gran familia. Cada uno de ellos
siguenlaapuestaporfidelizar con
dedicacidn a todos sus clientes.
«Este es un reconocimiento al
esfuerzo diarioy el sacrificio enel
tiempo, tanto a nivel personal
comolaboral. Estamos orgullosos
con nuestro trabajo pasado, pre-
sente y confiamos en la
visién de futuro denuestra
empresa, sobretododelos

jo en equipo ha sido una herra-
mienta fundamental en el éxito
obtenido, y ademés «estamos
completamente seguros de que
unabuena comunicacién interna
eslabase para poder dar el mejor
servicio anuestros clientes», insis-
ti6 su director.
Laventajaquemasdestacafren-
te a su competencia es el ingre-
diente de calidad a partir de sus
materias primas. La empresa es
100% honestaalahorademostrar
sus elaboraciones, por
ello, a través de sus pa-
quetes transparentes se

productos», dijo Lara. En- KTE Fli A puede apreciar la elabo-
tre algunos de los valores  HURTADO  raciéndesusproductosy
mds importantes para la . como lo llevan a cabo.

empresa esta conservarla Ademésdeloyaconse-

esencia familiar, ya que ellos lo
son. «Somos y estamos hechos
para las familias, esto es algo que
lodemostramos en todos nuestros
frentes», afirman desde la firma.

Segunda generacion
Tras 25 anos aportando valor al
sector, la segunda generacién se
hahechoconlasriendasdelaem-
presa para seguir la tradicion fa-
miliar, «siempre conlamiradafija
en el futuro y con el objetivo de
seguir creciendo sin perder los
valores que nos definen, pero, so-
bre todo, con las mismas ganas e
ilusién de siempre».
Paraelgrupopastelero, el traba-

guido, Dulces El Guijo adn tiene
metas de cara al futuro, entre ellas
la de alcanzar mayor expansién a
nivel regional y nacional, no solo
dandoelmejorservicioasusclien-
tes, sino también creando vinculos
de confianza en todas sus relacio-
nescomerciales. «Demaneracon-
junta, buscamossuperarlas expec-
tativas de nuestros clientes,
sorprendiéndoles y ofreciéndoles
el mejor servicio posible. La satis-
faccién ha de ser tan positiva que
suretorno se dard de maneranatu-
ral; para ello estamos disefiando
diversas estrategias a corto y largo
plazo que serén capaces de ofrecer
experiencias alin mas positivas en

«Somosy estamos
hechos para las familias
y lodemostramos en
nuestras acciones con
los clientes»

todos nuestros puntos de ventas»,
aseguro.

LosmaximosresponsablesdeEl
Guijoestan convencidosde quelos
cambios y la innovacién traen por
regla general mejoras, avances y
crecimiento, nosoloenlosproduc-
tos sino también en su marca. Por
ello,handado elpasodereinventar
su logo y posicionar su marca en
sus redes sociales. Como parte de
Su compromiso y su estrategia de
fidelizacion con sus clientes, Dul-
ces El Guijo ha visto asimismo en
laweb un espacio de utilidad para
afianzar lazos con su publico,
abriendo un apartado que se en-
foca a dar informacién sobre la
naturaleza de sus productos y de
los beneficios de consumir ingre-
dientes naturales y artesanales.
Ademéds, también comparten di-
versas recetas y videorecetas para
que sus seguidores puedan elabo-
rarlosplatosméasapeteciblesdesde
la comodidad de sus hogares.
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medida que la eco-

nomia vuelve a la

normalidad, el sec-

tor de la construc-

cién, unodelos pila-
res de la industria espafiola, se
reactiva. La venta de viviendas se
hadisparado enlostltimos meses
yconellalaconstruccién dezonas
residenciales, poligonos indus-
trialesyparques comerciales. Para
levantar estos edificios, empresas
como Pilotes Genisol son claves,
ya que aseguran la estabilidad de
losedificios graciasasutecnologia
puntera y sus décadas de expe-
rienciaenlaperforacién. Ademas,
la firma andaluza sigue en cada
proyecto una exigente politica de
calidad y medio ambiente para
reducir al méximo el impacto de
las obras en el ecosistema. Por
todo ello, LA RAZON concede a
Pilotes Genisol el Premio al Com-
promiso Medioambiental en So-
luciones de Construccién, recogi-
do por Antonio Romero Garcia,
director de la empresa.

«Este reconocimiento llega jus-
to ennuestro aniversario. En 2021,
Pilotes Genisol cumple 20 afios»,
afirma Antonio Romero. «<Estamos
muy contentos e
ilusionados por
este premio, ya
que es un home-
D.L. naje anuestro fun-

dador, Rafael Go-

mez, que coincide
consujubilacién. Ensunuevaeta-
pa, cogenlasriendas de esta com-
paiia las hermanas Gémez Ma-
yorga (Maria Isabel, Yolanda y
Maria Dolores), en la que han
aportado las ganas e ilusion de
seguir con la ideologia y politica
de Grupo Genisol».

La empresa fue fundada en el
ano 2001 por Rafael GémezSerra-
to, en Lantejuela (Sevilla), donde
se ubica a dia de hoy la sede de
Pilotes Genisol y la maquinaria
principal, aunque también cuen-
tan con una delegacion en la Co-
munidad de Madrid, en Getafe.
Aunquelafirmatienedosdécadas
de historia, la experiencia de sus
fundadores sobrepasalos 30 afios
enlaperforaciénylaconstruccién
de pozos.

Enlaactualidad, lasactividades
delaempresasehandiversificado
enormementeyabarcantres cam-
pos:laagricultura, las cimentacio-
nes especiales y la instalacién de
plantas fotovoltaicasy eélicas. En
larama de agricultura, Pilotes Ge-
nisolrealiza captaciones de aguas
subterrdneas, drenesylegalizacio-
nes de pozos. Por la parte de ci-
mentaciones especiales hacen
pilotes, pantallas, micropilotes,
anclajes, inyecciones y recalces y
cimentan plantas eélicas, redes
eléctricas, plantas fotovoltaicas,

Mario Munoz entrega el galardéon a Antonio Romero Garcia, director de la empresa

Pilotes Genisol
Perforaciones que
respetan el entorno

Premio al Compromiso Medioambiental en Soluciones de
Construccion Esta empresa asiste en agricultura,
cimentaciones e instalacion de paneles solares

centros comercialesygrandes edi-
ficios. Por ultimo, su divisién de
fotovoltaicas y plantas edlicas in-
cluye servicios de hincado, perfo-
raciones, montaje de estructuras
y médulos para paneles solares.
El apartado fotovoltaico fue in-
troducido en Pilotes Genisol en
2006, siendo una de las empresas
pioneras en instalar estas plantas
en Espana, yhasta elmomentoya
ha colaborado en la construccién
de mds de 2.500Mw de potencia

basada en luz solar, todo un hito
paraunafirmaespanola. «Nuestra
empresa estd comprometida con
el medio ambiente», asegura el
director Pilotes Genisol.

Ademads de participar en la
construccion de plantas de gene-
racioén eléctrica renovable, la em-
presa también ha incluido en su
trabajo diario una serie de direc-
trices y un sistema de gestién de
calidadymedioambiente basados
en estandares exigentes para ase-

«El cuidado del
medioambiente ha
formado partede la

empresadesde
nuestros origenes»

Tecnologia
punteray grandes
clientes

»Pilotes Genisol es una
empresa de referencia
enelmundodela
perforacion, con tres
dimesiones de trabajo
principales: la agricul-
tura, las cimentaciones
especialesy lainstala-
cién de plantas fotovol-
taicasy edlicas. En cada
uno de estos trabajos, la
firmasevillanaes
efectivay utiliza la
tecnologia punteradel
sector, loque les ha
llevado a colaborar con
grandes constructoras
como Ferrovial, Sacyr,
Dragadosy Acciona, y
franquicias lideres
como Burguer King,
KFC, Lidl, Aldiy Tacobe-
ll. «<Estamos comprome-
tidos con las nuevas
tecnologias y maquina-
ria de ultima genera-
cidn, estando siempre a
la vanguardia en
sistemas de cimentacio-
nes especiales», afirma
Romero, director de
Pilotes Genisol.

gurar que tanto sus perforaciones
como instalaciones tienen unim-
pacto reducido en la naturaleza y
utilizan los minimos recursos po-
sibles. «El cuidado del medioam-
biente es una demanda cada vez
mayor de la sociedad, pero en
nuestra empresa ha formado par-
te desde nuestros origenes», aia-
de el responsable.

Otro de los principales valores
de Pilotes Genisol es su profunda
implicacion en cada proyecto,
aportando alos clientes un aseso-
ramiento personalizado que ase-
gura el éxito de cada operacion.
«No hemos parado de crecer en
estos tiempos tan complicados y
dificiles. Eso es por la gran labor
de todo su personal, altamente
cualificado y comprometido con
su trabajo dia a dia, que ha hecho
que esta compania esté a la cabe-
za en su sector. Siendo la primera
en Andalucia y estando entre las
diezmdsimportantes de Espafia»,
comenta el alto directivo. «Nues-
tra empresa cuenta con una per-
sonalidad propia con la que bus-
camos dar un aire nuevo y
personal. Todo gira en torno al
cliente y nuestra principal herra-
mienta es el trabajo y la constan-
cia», ahaden desde la compania.
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Aromas de Andalucia Perfumes
que respetan la naturaleza

Premio a la Innovacion y el Compromiso con el Medioambiente Esta empresa
disena fragancias ecolégicas inspiradas en su tierra y evitando el uso de plasticos

roducir y embotellar

un olor es un largo

proceso que combina

paciencia y talento, y

una de las empresas
que ha demostrado tener esas
capacidades en Espana es Aro-
mas de Andalucia, una firma con
cuatro anos de experiencia que
ha logrado crear una extensa
gama de productos gracias al es-
tudio delanaturalezaylaflorade
la region. Por todo ello, LA RA-
ZON ha entregado a Aromas de
Andalucia el Premio ala innova-
cién y el compromiso con el
medioambiente, recogido por
David Fernandez Parra, director
dela compaiiia.

Aromas de Andalucia nace en
2017 gracias al esfuerzo yla expe-
riencia de su creadory perfumista
profesional, David Ferndndez, con
elobjetivode ofrecerambientado-
res en varillas de alta calidad y
duraderos. Inspi-
réndose enlos en-
cantos de su Al-
POR meria natal y los
D.L. del resto de Anda-

lucia, David ha

fusionado su ex-
perienciafamiliar, sus estudios en
Grasse (Francia) y sus vivencias
portodo elmundo paradar forma
asus suenos.

AromasdeAndaluciahapasado
de ofrecer sus 13 fragancias origi-
nalesrepartidas enlascolecciones
Romance, Renacer y Mediterra-
neo, a disponer de una amplia
gama de formatos y productos:
Lujuria (160 ml), Pasién (packsde
cinco difusores en varillas de 30
ml)ymikadosindividualessonlas
dltimas incorporaciones. Una de
ellas, lasvelas aromaticas ecol6gi-
cas elaboradas con un 100% de
cera de sojay fragancias sin alco-
hol, que han triunfado dentro de
la familia olfativa de Aromas de
Andalucia.

Porotrolado,lafirmacomercia-
liza los aceites esenciales de Aro-
mas de Andalucia, una amplia
gamade aromaterapia que cuenta
con 18aceitesesencialesnaturales
y ocho balsamos con certificado
COSMOS que los hace aceites

P o
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David Fernandez Parra, en su intervencion

Venta online para llegar mas lejos

» Aromas de Andalucia es
una empresa liderenel
mercado de los perfumes
que halogrado combinar
una extensa gamade
productos olfativos con el
cuidado del medioambien-
te, uno de los pilares de su
trayectoria. Ademas, la
empresa andaluza apuesta
por lainnovaciény el
desarrollo de nuevas
féormulas de negocioy en

ese contexto cuentacon
una tienda online con envios
a toda la peninsula, ademas
de promociones para llegar
amas clientes. Parte de ese
proceso también ha
consistido en eliminar
progresivamente el uso de
plasticos, que han sido
sustituidos en la medida de
lo posible por carton
reciclable, mucho menos
invasivo con el entorno.

esenciales 100% BIO y aceites ve-
getalesnaturales con muchisimos
beneficios para la salud fisica y
mental.

En cuanto al proceso de crea-
ci6n de una nueva fragancia, la
empresadedicaun extenso traba-
jo antes de comercializar un nue-
voproducto, queincluye multiples
ensayos hasta dar con la mejor
fragancia. «Este proceso puede
suponer hasta tres meses de estu-
dio, trabajo y pruebas del mismo.
Esimportante conocerlastenden-
cias del mercado, pero también
innovary crear desde cero, vigilan-
do la difusién, intensidad y por

supuesto que sea un aroma agra-
dableyqueguste», explicandesde
la firma.

Ademas, los ambientadores, a
diferencia de muchos otros del
mercado, estan elaborados conun
0% de alcohol, lo que les permite
tener una mayor duracién y ser
respetuosos con el Medioambien-
te, la principal preocupacién de
todoslos miembrosdelaplantilla,
que les ha llevado a conseguir el
galardén a empresa sostenible
2021 delos Premios Andalucia, un
galardén que esmotivo de orgullo
paratodoslosempleados, quienes
ven en la proteccién de la natura-
leza una motivacion diaria.

;Como trabajan para preservar
elmedioambiente? «Porejemplo,
eliminando poco a poco y dentro
de las posibilidades de embalaje
todo el pléstico de nuestro packa-
ging», explican. «Buscamos conti-
nuamente solucionesdereciclado
ymateriales FSC.Incluso concada
pedido regalamos un paquete de
semillas deflores para crearnueva
vida», aseguran los responsables
dela firma.

En su horizonte mds préximo
lacompaniatienelaintenciénde
lanzar nuevos productos que no
solo sean una solucién olfativa
para el hogar o los negocios, sino
también que cubran una necesi-
dad personal, que sean altamen-
te beneficiosos para el consumi-
dor, ytodo ello sin olvidarlatarea

«El proceso de creacion
de una fragancia puede
suponer hasta tres
meses de estudio,
trabajoy pruebas»

«Es importante conocer
las tendencias del
mercado, pero también
innovary crear desde
cero los aromas»

de cuidar del planeta, reduciendo
al minimo su huella. -Las nuevas
tecnologias serdn un apoyo fun-
damental paranosotros, asi como
nuestros anos de camino recorri-
do que nos serviran de guia para
continuar y saber cudl es nuestro
futuro», comentan desde Aromas
de Andalucia. «<En definitiva, que-
remos ser un referente para el
mundo de la ambientacién con
fragancias inigualables y natura-
les, ideadas por nuestro perfu-
mista, David Fernandez, siguien-
do el sendero de productos eco
sostenibles», anaden desde Aro-
mas de Andalucia.
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/eroWaste Energy Biomasa para
generar energia limpia

Premio Lideres en Soluciones Energéticas Sostenibles Empresa especializada
en produccidny asesoramiento para la obtencion de energia a partir de residuos

ageneraciéondeenergia

apartirdefuentesreno-

vables es fundamental

para cumplir con los

objetivos climéaticos
que han planteado las mayores
economias del planeta. A medida
que gobiernos y empresas redu-
cenlainversién enener-
giasfdsiles, nuevas plan-
tas de generacién a
partir defuentesrenova-
bles o que potencian la
economia circular ga-
nanpesoenlasociedad.
Unejemplodeello ennuestro pais
esZero Waste Energy, una empre-
saque produce energiarenovable,
sostenible y eficiente. Por todo
ello, LA RAZON ha otorgado a la
firmamalaguefia el Premio alide-
res en soluciones energéticas sos-
tenibles, galardén recogido en la
gala por Oscar Sacristdan Colme-

POR
D.L.

narejo, director general dela com-
paiia.

«Paranosotrosesunorgulloque
sereconozcanuestralabor. Desde
elGrupoZeroWaste Energytraba-
jamos dia a dia con un equipo de
profesionales multidisciplinares
para mejorar los procesos y las
tecnologias empleadas
en nuestros centros»,
describen desde la em-
presa. «Contamos con
expertos en todas las
areas que se coordinan
para estudiar y aplicar
cualquier innovacién relevante
para el grupo. Esta constante op-
timizacion enbuscadela excelen-
cia es vital para lograr nuestros
objetivos».

Zero Waste Energy es un grupo
de empresas especializado en
transformar, digitalizar e innovar
en plantas de generacion de elec-

«Nuestros expertos
estan comprometidos
con el desarrollode un

sistema energético

sostenible»

«Contamos con
especialistas en todas
las areas que estudiany
aplican cualquier
innovacion en el grupo»

Oscar Sacristan Colmenarejo, director general del grupo, posa con el premio

tricidad que promuevenla econo-
mia circular y un uso eficiente de
recursos. Con una filosofia de Re-
siduo Cero, el objetivo de la em-
presa es utilizar todos los compo-
nentesdisponiblesdelosresiduos
y transformarlos en energia. La
sede central del negocio se en-
cuentra en Mdalaga, aunque cuen-
tan con mas de 150 empleados
trabajando en diferentes centros
distribuidos por todo el territorio
nacional, alineados con el impul-
so del desarrollo sostenible, y el
apoyo al almismo tiempo al desa-
rrollo de la economia rural.
Lafirmacuentaademaéscondos
plantas de biomasa, un centro lo-
gistico detratamiento de biomasa
agroforestaly cinco plantas de co-
generacién destinadas, principal-
mente, al tratamiento de residuos
procedentes del sector del aceite
de olivay dela ganaderia porcina.

Asuvez, Zero Waste Energyayuda
aempresas externas aimplemen-
tarmodelos energéticos eficientes
y sostenibles, ofreciéndoles servi-
ciosdegestiénintegral, operacién
y mantenimiento.

Laprincipal ventaja competitiva
del Grupo Zero Waste Energy es,
sinlugaraduda, suequipo huma-
no. «Nuestra plantilla esta forma-
da por profesionales expertos en
su area de trabajo que comparten
los valores de la organizacién y
que estdn activamente compro-
metidos con el desarrollo de un
sistema energético sostenible que
impulse el desarrollo rural», deta-
llan desde la empresa. «Esta co-
nexion se ve reflejada tanto en
nuestras plantas como en las dis-
tintas corporaciones del Grupo
Zero Waste Energy, lo que contri-
buye a asegurar la eficienciay efi-
cacia en todaslas fases de nuestra
actividad». La implicacién de la
plantilla en los procesos de inno-
vacién del grupo es un pilar clave
para la firma a la hora de seguir
avanzando y liderando su sector.
«Gracias al esfuerzo y al afdn de
actualizacién y superacion conti-
nua de nuestro equipo, consegui-
mos obtener mejores rendimien-
tos y disponibilidades de todos y
cadaunodelosactivos que gestio-
namosy, aiaden. Este proceso de
digitalizacién que lleva afnos en
marcha permitié ala firma operar
las24 horas del diaincluso en ple-
na pandemia.

Ciberseguridad
para proteger a
sus clientes

»Zero Waste Energy es
una empresa especiali-
zada en producir
energia a partirde
biomasa, un ejemplo
perfecto de economia
circular que permite
aprovechar los dese-
chos naturales, pero
ademas, su apuesta
tecnolégica, que viene
de varios anos atras,
incluye la ciberseguri-
dad, consciente de los
altisimos riesgos
electroénicos que corren
hoy en dia las empresas.
«Nos preocupamos de
contar con las tecnolo-
gias mas adecuadas
para generar nuestra
energiarenovabley
aprovechar los recursos
disponibles maximizan-
do su valor», detallan
los responsables del
Grupo Zero Waste
Energy.
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ANOVO Como

reparar millones
de dispositivos

electrénicos

Premio a Mejores Soluciones

Postventa en el Sector Tecnologico

iles de pymes y
grandes empre-
sasespafnolashan
emprendidoenel
dltimo afio un in-
tenso proceso de digitalizacién
para adaptarse a las restricciones
de la pandemia, pero sobre todo
parasalirreforzados delacrisis. El
aumento de equipos mdviles e
informéticos enlas casasy oficinas
aumentatambién el trabajodelos
serviciostécnicosdelasempresas,
quedeben mantener actualizados
yaplenorendimiento estos dispo-
sitivos. Para liberar esta enorme
cargaextradetrabajo, firmascomo
ANOVO ofrecen servicios de asis-
tencia técnica punteros que man-
tienen al dia la electrénica de sus
clientes para no ralentizar el tra-
bajo diario. Por ello, LA RAZON
concede a ANOVO Espana el Pre-
mio a Mejores Soluciones Pos-
tventa en el Sector Tecnoldgico,
galardénrecogido porJosé Garcia
Martinez, CEO de la firma.

«Para todos los que formamos
partede ANOVO esun honor que
nuestro trabajo diario se veareco-
nocido de esta forma, mucho mads
después de haber estado durante
todala pandemia ayudando a to-
dos los espanoles a poder seguir
utilizando la tecnologia desde su
hogar», explican desde la direc-
cién de la empresa.

ANOVO fue fundada en el afo
2000 en Malaga y durante los si-
guientes anos, gracias a la fusién
de diferentes empresas, se expan-
de hasta operar en 2011 bajo el
nombre de ANOVO Espana, que
en la actualidad cuenta con 1.300
empleados y opera en Espana,
Portugal, Alemania, Francia e In-
glaterra. Lafirmaalargalavidanutil
de millones de dispositivos al afio
desde tres sedes que conforman
su estructura principal, siendo
ademas servicio técnico oficial de
marcas de ordenadores, televiso-

Reciclaje de
dispositivos muy
contaminantes

»El crecimiento aio a
aino del uso de dispositi-
vos electronicos
también necesita
soluciones que permi-
tanretirar aquellos que
se estropeeno se
queden obsoletos. Para
evitar que estos apara-
tos se guardenenun
armario o se desechen
incorrectamentey
supongan un peligro
para la naturaleza,
ANOVO cuentaconun
servicio de reciclaje que
asegura el correcto
procesamiento de
metales y quimicos de
ordenadores, televiso-
resy otros dispositivos.
«Este premio nos anima
a seguir formando parte
activamenteenla
economia circular para
lograr un mundo mas
sostenible», afirman
desde la empresa.

José Garcia Martinez, CEO de la empresa, recibié el galardén

res, consolas de videojuegos y
marcas de telefonia de prestigio
internacional.

En su sede original, situada en
el Parque Tecnoldgico Andalucia
de Mdlaga, trabajan principal-
mente para los operadores ofre-
ciendo una segunda vida a los
routers y decodificadores. En su
sede de San Sebastian de los Re-
yes, en Madrid, se en-

grandes empresas del sector re-
partidos por todo el territorio es-
panol.
Laempresaofreceasuspartners
servicios integrales de posventa
para toda clase de aparatos elec-
trénicos, unos servicios que se
integran con el cliente mediante
el uso de las dltimas tecnologias.
«Solemos ser los primeros en im-
plementar proyectos

cuentraladivisién prin- queluegosesuelen con-
cipal de reparacién de POR solidar», aseguran enlal
telefonia, wearables y D.L. empresa. «Asimismo,

dispositivos de movili-

dad personal, asi como

losHUBslogisticos de operadores
y retailers, al tiempo que alberga
ladivisién deInfraestructuray Re-
des, entre otras actividades. Y, por
altimo, la sede de Las Palmas de
Gran Canariadaservicioalasislas.
Porotraparte, ANOVO cuentacon
tiendas propias, ANOVO care,
para atender alos clientes finales;
alavez queestd presente ofrecien-
do servicios de soporte al usuario
y reparacion en cérneres de las

nos diferencia nuestra
flexibilidad, ya que so-
mos capaces de ofrecer servicios
personalizados y adaptados a las
necesidadesdenuestrostanvario-
pintos clientes», anaden.
Entrelosnuevosdesarrollosque
implementan en su trabajo diario
destacan el uso de «machine lear-
ning» e inteligencia artificial para
predecir el diagndstico que reali-
zan los técnicos, el precio de una
reparacion, la probabilidad de
aceptacién deunareparacién por

parte del cliente, la probabilidad
de que un producto no tenga fallo
o una potencial mala reparacion.
Incluso cuentan con algoritmos
de gestion de la demanda para
ofrecer una logistica mds cercana
yproactiva. Asimismo, han puesto
en marcha un proyecto de RFID
que permite obtener informacién
en tiempo real sobre la trazabili-
dad y localizacién de los disposi-
tivos desde que entran hasta que
salen de ANOVO. También han
puesto en marcha un proyecto de
gestion documental para reducir
el uso del papel en la compaiiiay
estan cerca de finalizar la imple-
mentacién de Salesforce para ges-
tionar la relacién con los clientes.

Otro de los retos actuales de
ANOVO es su entrada en el sector
delas energias renovables: «Esta-
mos colaborando activamente
con fabricantes, empresas energé-
ticas y distribuidores, a los que
ofrecemos servicios de repara-
cién, ingenierfaylogisticainversa,
entre otros», aseguran.
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Grupo Limatex Europe Reciclado
sostenible y servicio excelente

Premio a Empresa Lider en Reciclado Profesional de Catalizadores La
compania es un referente nacional y europeo en la recirculacion de estas piezas

Ireciclajede metaleses
uno de los pilares de la
economiacircularylas
empresas que se dedi-
can a esa labor forman
parte de una cadena imprescindi-
ble en el largo camino hacia una
economia mads sostenible. El reci-
claje yla gestién de componentes
de vehiculos son unade las princi-
palestareasque deberdn acometer
todos los Estados
que quieran com-
prometerse a re-
ducir su emision
de gases de efector
invernadero, porlo
que empresas
como el Grupo Limatex tienen un
fuurte recorrido en su sector en las
préximasdécadas. Portodoello, LA
RAZON ha entregado al Grupo Li-
matexel Premioaempresalideren

Virginia Zitmerioviene y Teodora Ileana junto a José Lugo y Mario Munoz

reciclado profesional de cataliza-
dores, galardon que fue recogido
por Virginia Zitmerioviene y Teo-
doralleanaJingaLatosu, directivas
de la companiia. «Este premio nos
permite destacar entre las empre-
sasdenuestrosector por ofrecerun

servicio sostenible, excelente yleal
frente anuestros proveedores», ex-
plica Virginia Zitmerioviene.
ElGrupo Limatex esuna empre-
salider en Espaiia enreciclaje pro-
fesional de catalizadores de vehi-
culos, dispositivos ubicados junto

Nueva vida a los materiales, menos emisiones

» El Grupo Limatex ha
logrado en su primera
década de funcionamiento
aportar su particular grano
de arena para frenar el
calentamiento global. Su
trabajo daunanuevavidaa
materiales cuya produccion
supone un enorme gasto de
energiay recursos natura-
les. «Conelreciclaje de

AUl m=— —

jos

estos metales preciosos se
consigue poner en el
mercado nuevas produccio-
nes recicladas de estos
materiales, evitando que
aumente la demanda desde
los paises de origen de
extraccion, donde se
produce la verdadera
contaminacion», recuerda
ladireccion de la compaiia.

al tubo de escape que limitan las
emisiones de gases tdxicos. Ade-
mas, lafirma esuno delosreferen-
tes para empresas y profesionales
del reciclaje de automociény des-
guaces a nivel nacional y europeo.
El Grupo gestiona y trata tanto ca-
talizadores peligrosos como no
peligrosos, a través de varios pro-
cesos. Aprovechandolagran expe-
riencia enlavalorizacién de meta-
les preciosos, el Grupo Limatex
también gestiona cualquiertipode
residuos y equipos que contengan
materiales como rodio, plata, pla-
tino o paladio.

Europay Africa

El negocio fue fundado en 2011 y
sus oficinas se encuentran en Ma-
laga, aunquetambién cuentan con
centros operativos en Madrid y
Montpelier con personal puntero

entecnologias detratadoyrecicla-
do de metales. Gracias a una plan-
tilla bésica formada por una vein-
tena de profesionales, Grupo
Limatextiene mas de medio millar
declientesen Espana, Francia, Por-
tugaleltalia, alosque atienden con
elapoyo de proveedoresafincados
en varios pafses europeos y Africa.
«Queremos ser unreferente nacio-
nal e internacional en la compray
reciclado profesional de cataliza-
dores, asegurandosiempreel cum-
plimiento mésestricto de todoslos
procedimientos y requisitos defi-
nidos», destacan desde la firma.

Uno delos pilares dela firma es
el tratamiento de productos con-
taminates que necesitan un pro-
ceso que solo pueden realizar es-
pecialistas. En el afio 2020 la
empresa retird de la circulacién
mads de 130.00 catalizadores del
parque de vehiculos.

Otro de los objetivos destaca-
dosdel Grupo Limatex esla satis-
faccion de sus clientes y provee-
dores, el cumplimiento de los
estandares yrequisitoslegales del
sector, desarrollaryaprovecharel
personal humano de la empresa
mediante el aprendizaje conti-
nuo de la plantilla y la gestién y
mejora continua de los procesos
diarios del negocio a través de la
sistematizacion y el andlisis.

Paraalcanzarestasmetas,lafirma
apuestadeplenoporlainversiénen
desarrollo denuevastecnologias, al
tiempoqueunefuerzasconempre-

«Queremos serun
referente internacional
enlacomprayreciclado
profesional de
catalizadores»

sasinternacionales para expandiry
profesionalizar su mercado. «En el
ano2019firmamosunaalianzacon
DowaMetals &Miningquenosper-
mitié ampliarnuestraactividad con
unalinea més novedosa en Espana
paratratamiento de reciclaje de ca-
talizadores», afirmaVirginia Zitme-
rioviene.

«A dia de hoy contamos con la
maquinaria mas novedosa que
existe en el mercado para el tra-
tamiento y reciclaje de cataliza-
dores que contiene metales no-
bles. Ademas, hemos instalado
un laboratorio de analitica de
muestrasbasado enladltimatec-
nologia que permite disminuiren
més de un 90% el tiempo de res-
puestaal cliente», anaden fuentes
de la firma. Esta nueva linea, se-
gun explica la directiva, estd en
fase de ensayos, pero esperan que
esté operativa en el proximo mes
de enero.
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=== 1 transporte de mer-
cancias es en este mo-
pm— mento uno delos pro-
tagonistas de los
b telediarios en todo el
mundo. Toneladas de paquetes
tienen problemas para llegar a
puerto porlosenormes cuellosde
botella que sufre el transporte ma-
ritimo. Es en este momento cuan-
dohayquedestacaryreconocerla
labor de aquellos negocios que
durante décadashanaseguradoel
suministro de alimentos a los su-
permercados y que en medio de
esta problemadtica siguen operan-
do con normalidad, como Trans-
portes Cabrera, una empresa fa-
miliar de Almeria con m4és de
medio siglo de experiencia. Por
todo ello, LARAZON entrega aho-
raaTransportes Cabrerael Premio
ala Trayectoria Empresarial en el
Sector Logistico, recogido porJosé
Antonio CabreraParra, directorde
laempresa. «Para Transportes Ca-
brera, este premio supone la satis-
faccion, unavezmas, de mantener
la trayectoria durante mas de 50
anosdeseriedady confianzaenel
mercado», sefiala Cabrera.
Transportes Cabrera, es una
empresa de transporte frigorifico
internacional con base en Huér-
cal-Overa, unmunicipio de Alme-
ria, dedicada al
transporte frigori-
fico de frutas y

POR hortalizas, que en-
D.L. via alimentos des-
de todas las zonas

hortofruticolas de
Espana.Igualmente,laempresase
dedicaalaimportaciényexporta-
cién de productos perecederos y
no perecederos con otros paises
europeosyporsupuestodentrode
la Peninsula Ibérica.
Ensusinstalaciones de Huércal-
Overa, Transportes Cabrera cuen-
ta con talleres para la puesta a
punto delosvehiculos, surtidores
para abastecer los camiones, un
lavadero adaptado a sus trailer y
un parking para camiones. La fir-
ma dispone también de centros
logisticosnoperecederosen Mon-
trones del Valles, en Barcelona,
con una capacidad de 8.000 palés
dealmacenaje que facilitan el mo-
vimiento de mercancias més alla
de la frontera con Francia. Ade-
mads, para hacer frente a la fuerte
demanda de frutasy verduras es-
pafiolas, Transportes Cabrera
cuenta con una flota de 200 trailer
frigorificos y una plantilla de 280
empleados. Todoslos camionesse
encuentran habilitados de GPS,
sistemas termaografos, transporte
bi-temperatura, yequipados para
transportede ADRytransportede
farmacos.
«En Transportes Cabrera po-
dras encontrar un equipo de pro-

ransportes Cabrera

De Almeria a Europa

Premio a la Trayectoria Empresarial en el Sector Logistico
Una flota de mas de 200 camiones con la ultima tecnologia

José Antonio Cabrera Parra tras recibir el premio

fesionales altamente cualificados
quedisponedelosmésavanzados
sistemas de control y gestién de
mercancias, esforzandose cada
dia por solucionar y mejorar las
necesidades de transporte que en
cualquier momento les puedan
surgir y requerir a nuestros clien-
tes, y estando a su disposicion las
24 horas del dia», explican desde
la empresa.

«Trabajamos para poder hacer
un transporte moderno, eficaz y
fiable y, para lo que nosotros es
masimportante, creamos un con-
tacto directo con todos nuestros
profesionales, desde gerencia a
cliente, desde trafico a cliente y
desde administracion a cliente».
Los servicios dela empresa alme-
riense sebasan eneltransporte de
frutasyverdurasyotros productos
hortofruticolas desde distintas zo-
nas productivas de Espana, que
varian segun la temporada, hasta
grandes cadenas de supermerca-

dos ubicadas en el norte de Euro-
pa, y Alemania, principalmente.
Ademas, en su regreso los camio-
nes traen a Espana productos de
alimentacién, asi como material
industrial. «<Nuestra ventaja sobre
nuestros competidores es nuestra
fructifera y exitosa experiencia de
mas de 55 afos y nuestra intensa
dedicacion a nuestro servicio»,
afirmaJosé Antonio Cabrera. Ade-
mads, la firma posee varios certifi-
cados que avalan su compromiso
por haber realizado hastala fecha
un buen transporte, certificados
como el IFS LOGISTICS y el certi-
ficado GDP (Good Distribution
Produce).

Medio siglo de historia

«Nuestros inicios se remontan a
1966, ano en el que el fundador,
Salvador Cabrera, adquiere como
auténomo su primer camién, un
Pegaso de cuatro ejes, con el que
transportabagranitodelazonade

Macael, un municipio de Almeria,
hasta Barcelona». Ademads, du-
rante sus primeros afos también
transportaba otras mercancias,
destacando la uva de mesa de la
zona de Gador, también en Alme-
ria, que llevo hasta Inglaterra en
varias ocasiones.

Rapidamente, laempresa crece
envolumendevehiculosydemer-
cancias transportadas y en la dé-
cadadelos 70, Transportes Cabre-
ra se consolida como una de las
principales empresas de laregion
graciasasucapacidad derecogida
ymovimiento de de distintas mer-
cancias a nivel nacional, con la

«Trabajamos para hacer
un transporte moderno,
eficazy fiable, y para
tener un contacto
directo con el cliente»

Conciencia
ecoldgicaen
las carreteras

»Transportes Cabrera
es una empresa que
lleva al norte de Europa
y a Alemania toda clase
de productos hortofruti-
colas desde las explota-
ciones espaiolas.
Concienciada con su
papel en la transicion
verde, la compaiiia esta
inmersa en un proyecto
de reduccion de emisio-
nes en su flota de mas
de 200 camionesy ha
introducido reciente-
mente tractoras de gas
licuado natural. «<Estas
nuevas adquisiciones
nos proporcionan una
posicion innovadora
respecto a los competi-
dores en la disminucion
de la huella de carbo-
no», reconoce José
Antonio Cabrera Parra,
director de la empresa.

introduccién de los primeros ca-
miones trdiler.

Poco después, enelano 1982, 1a
empresa amplia sus fronteras y
comienzalaandadurainternacio-
nal gracias a la adquisicién de ca-
miones frigorificos con los que
transporta la fruta que se cosecha
gracias al auge de la agricultura
intensiva del poniente de la pro-
vincia de Almeria. Este salto a Eu-
ropa es el que permiti6 a Trans-
portes Cabrera llegar a ser la
companiaqueeshoy, centradaen
eltransporte internacional de fru-
tas y verduras, aunque también
ofrece servicios de transporte, im-
portacién y exportacién de toda
clase de productos perecederosy
no perecederos. «Hastala actuali-
dad, hemos desarrollado una in-
tensa y fructifera relacién con
clientes y los supermercados,
principalmente en paises nérdi-
cos 'y Alemania», afiade este em-
presario.
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Pedro Jiménez Viso, CEO de la compaiiia, durante su discurso

Visobath Muebles de bano de
vanguardia para todos los bolsillos

Premio Lider en Innovacion, Calidad y Diseno para el Bano La empresa fabrica
y exporta mobiliarioy articulos de decoracidon a mas de 30 paises

as restricciones deri-

vadas de la pandemia

recluyeron a la pobla-

cién en su casa, ha-

ciendo que millones
de personas se replanteasen la
importancia del hogary su deco-
racion. A raiz de ello, se produjo
una oleada de reformas

ZON ha otorgado a Visobath el
PremioaLiderenInnovacién, Ca-
lidad y Disefio para el Baio, reco-
gido por Pedro Jiménez Viso, CEO
de la compania.

«Este galardon supone sobre
todo una gran satisfaccion parala
empresa, ya que con menos de

diez anos de experiencia

en los domicilios con el — en el sector se nos ha re-
objetivo de mejorar la conocido como un actor
calidad de vida, una ten- BOF de peso en el mercado.
dencia que se ha acen- T Este premio nos anima a
tuado con la llegada del todo el equipo a seguir en
teletrabajo, una férmula esadireccion», reconocen
que muchas empresas han deci- | desdela empresa.

dido implantar de manera per-
manente.

Unreferente enlamejoradelos
hogares espanoles es Visobath,
una firma cordobesa con un ex-
tenso catdlogo de decoracién de
bafios con una linea moderna y
minimalista. Portodo ello, LARA-

Visobath es un fabricante y co-
mercializador de muebles, lava-
bos, encimeras, espejos, apliques
y otros elementos de decoracién
parabanios. Lasede delaempresa
estd en Lucena, un municipio de
laprovinciade Cérdoba, ysus pro-
ductos se disefian y fabrican si-

guiendo los mas altos estandares
gracias al trabajo de sus 150 em-
pleados. La historia de Visobath
demuestra un incansable trabajo
por parte de sus fundadores, quie-
nes en 1987 crearon la empresa
Jiménez Viso, una tienda de mue-

Un futuro prometedor

» Visobath es una empresa
cordobesa dedicadaala
fabricaciony venta de
mueblesy decoracion de
bano, con el foco puesto en
ofrecer diseios innovado-
res con materiales de
primera calidad, al mismo
tiempo que ajusta sus
precios para que sean
accesibles a todos los
bolsillos. Desde la empresa

A

bles de hogar que comercializaba
decoracidn para salones, dormi-
torios, mobiliario juvenil... hasta
quelacrisisinmobiliariatumbdel
negocio en 2013.

Peroo sus gerentes decidieron
no tirar la toalla y fue entonces

reconocen que tras la
pandemia han vivido un
fuerte despegue de las
ventas gracias al incremen-
tode las reformasen los
hogares. «A corto plazo,
nuestros objetivos de
facturacion se estan
cumpliendoy a largo plazo
somos muy optimistas,
siempre desde la pruden-
cia», senala la firma.

cuando fundaron Visobath, una
nueva empresa centrada en el
mueble de bafio. En solo ocho
anos, la compania halogrado im-
ponerse como uno de los referen-
tes de la decoraciéon en Espana
gracias a su extenso mercado in-
ternacional, que superalatreinte-
na de paises, entre los que desta-
can Francia, Reino Unido, Estados
Unidos e Italia.

La clave del éxito de la compa-
fifa, seglin revelan sus responsa-
bles, es la fabricacién y venta de
muebles de bafo a precios com-
petitivos, para abarcar el méximo
numero de clientes, al tiempo que
mantienen una linea exclusiva y
cuidada en cada producto y ase-
guran la calidad de los materiales
de mueblesy decoracion. «Nues-
tros disefnos no estan unidos a un
gran desembolso, nos adaptamos
a las necesidades de nuestros
clientes, ofreciendo una amplia
variedad y personalizacién de la
oferta», detallan desde Visobath.
«Sorprendemos por nuestro dise-
fo, precios competitivos y flexibi-
lidad», anaden los responsables.
La empresa también es conscien-
tede supapel enlalucha contrael
cambio climéticoyhaintroducido
procesos respetuosos con el
medioambiente. «Tenemos un
sistema de clasificacion de basu-
ras y formaciones de personal,
para que las futuras generaciones
puedan seguir disfrutando de los
recursos del planeta», explican.

Ademadsdelacalidadylosrecios

«Siempre hemos
apostado por
implementar la mejor
tecnologiay calidad de
producto»

asequibles, la clave de la firma ha
sidosiemprelaimplementaciénde
latecnologiaenelnegocio. «Desde
nuestrosinicios, en Visobath siem-
pre hemos apostado por imple-
mentar la mejor tecnologia en lo
que a maquinaria de produccién
se refiere para controlar y mejorar
cadadialacalidad de nuestros pro-
ductos; almismotiemponohemos
dejado de adaptarnos a los cam-
bios gracias ala digitalizacién para
facilitar procesos de gestion con
nuestros clientes y proveedores»,
aseguran. «También hemos im-
plantadonuevossistemasde orga-
nizacién a nivel de planta basados
en el “lean manufacturing” y desa-
rrollamos una integracion digital
total desde el disefio 3D a la pro-
duccidén. Todos estos avances tie-
nen un mismo objetivo, ofrecer a
nuestros clientes la mejor expe-
riencia», anaden.
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= stamos comprometi-
dosconlatransparen-
pm— Cja en cuanto ala soli-
dez y calidad de
e NUeStra marca. Apos-
tando por lainnovacion.

En honor a este arduo camino
labrado con compromiso y trans-
parencia, LA RAZON destacé el
trabajo de la compaiiia, conce-
diéndole a una de sus ramas mas
exitosas, Chint Electric Divisién
Sur, el Premio al Crecimiento
como Referente en Material Eléc-
trico. Un galardén que llega des-
pués de lograr desarrollar todo el
potencial delamultinacional, lle-
vando sustrabajosdelsectoreléc-
tricoaunmercadomadslocalizado
en el sur de nuestro pais.

La directora general de Chint,
Olga Vaamonde, represento a la
compaiiiaenlanochedegala,yen
subreve discurso, reconocid tam-
bién la labor de sus socios funda-
dores y todos los colaboradores
con quienes ha compartido este
largo camino desde el inicio del
proyecto.

«Llevo desde el primer dia en
Chint y tengo el honor de ser uno
de los miembros fundadores jun-
to con Antonio Ferreyla Directora
Regional de Europa Beibei Zheng
de Chint en Espana. Actualmente
soy la Directora General de Chint
Electric Divisién Sur, yporlotanto
hevivido personalmente el traba-

Chint Electric
Division Sur
Innovacion en
energia

Premio al Crecimiento como Referente
en Material Eléctrico Soluciones
inteligentes e integrales

Unared internacional de vanguardia

principales empresas de
China durante 18 afos
consecutivos. Dentro del
grupo, su filial Chint
Electricsesla

primera compaiia en China
en el mercado de Baja
Tension, cotizando en bolsa
y situdndose entre las 50
principales companias
cotizadas en Asia.

» Cuentaconuna extensa
red global que le permite
desarrollar su actividad
enmas de 140 paises y
regiones. En ella trabajan
mas de 30.000 empleados
y consolida unas ventas
anuales de mas de 11.000
millones délares.

El grupo CHINT ha perma-
necido entre las 500

jo que han supuesto estos anos y
la evolucién en el tiempo que nos
ha permitido llegar hasta aqui 'y
recibir este tipo de reconocimien-
tos», comento.

Segin comenta la directora,
Chint Electric Divisién Sur nacié
de la necesidad de afianzar su re-
lacién con sus clientes de manera
mads cercana. «Para nosotros es
fundamentalinteresarnos apasio-
nadamente y con honestidad por
los clientes, porque edificar para
ellos es también construir
para nosotros». «Este ga-
lard6n nos confirma que
estamos yendo por el ca-
mino acertado», asegurd
Vaamonde.

Chint Electrics Divi-
sion, es el tercer fabricante mun-
dial de material de baja tensiény
una de las companias referentes
en media y alta tensidén, como
resultado de la variada oferta en
soluciones integrales para pro-
yectos en el sector industrial, do-
méstico y terciario. Esto le ha
permitido al equipo, ser no solo
motor deinnovacién en el campo
de la baja tension, sino también
formador de nuevas generacio-
nes de instaladores a través de la
colaboracion con diferentes ins-
tituciones como el Ministerio de
Educacion, la Consejeria de Edu-
cacién delaJunta de Andaluciay
socios colaboradores de impor-

Olga Vaamonde, directora general de la empresa, en la noche de gala

tantes asociaciones como Apie-
ma, Epyme, Apeme, Asinal, Pro-
feca y Fadia, entre otras, con
quienes han lanzado diversos
programas educativos.

«Esto forma parte de nuestro
ADN, de nuestros valores que los
hago mios y que siento personal-
mente reconocidos por este pre-
mio», dijo Vaamonde.

Cabedestacar que Chintesuna
empresa que se fundé6 en 1984 y
proveedor globallider en solucio-
nes de energfainteligen-
te, centrado principal-
menteencuatrosectores:
electricidad inteligente,
energias verdes, auto-
matizacién y control in-
dustrial y hogares inteli-
gentes, integrados entre si en una
cadenadegeneracion de energia,
almacenamiento, transmision,
transformacién, distribucién,
ventas y consumo. Impulsar el
desarrollo y las soluciones eléc-
tricashasido para Chint, lamejor
desusapuestas, yaque desde que
iniciaron este proyecto hace diez
anos, han vivido un crecimiento
ininterrumpido, aportando gran
valor alaindustria con proyectos
de calidad.

Por su parte, Chint Divisién Sur,
con sede en Sevilla y oficina en
Milaga, de forma independiente
cuenta ha sabido desarrollar una
estratégia con una estructura in-

«Paranosotros es
fundamental
vincularnos a nuestros
clientes con honestidad
y pasion»

novadora y rupturista en su sec-
tor, cuyo resultado ha permitido
alaorganizacién estar mas cerca
de sus clientes y convertirlos en
sus aliados.

«Somos una marca que se pre-
ocupa por ellos, que ofrece las
soluciones que mejor se adaptan
a sus necesidades y en la que se
pueden depositar una total con-
fianza», puntualizo la directora.

Para ChintElectric Divisién Sur,
el sector eléctrico se harecupera-
do muy rdpido de la crisis que su-
puso el confinamiento porla pan-
demia. Y en vista de la reciente
incertidumbre debido ante la po-
sibilidad de afrontar una crisis
energética, Chint considera que
hayun gran potencial solar en Es-
pana que deberia de aprovechar-
se.Enadelante, laempresa espera
aportar mayor valor en la energia
fotovoltaicayelvehiculoeléctrico,
yconsolidarse como un poderoso
aliado en esta drea.
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postar porlaeduca-

cidén es el reto que

con gran responsa-

bilidad ydedicaciéon

Formacién Univer-
sitaria Andalucia viene realizan-
do desde haceya 20 afios. La em-
presa, deformaparticular, decidi6
hacerlo de manerano presencial,
ygracias ala calidad de sus servi-
cioshoyyatienen alumnosdiplo-
mados de mas de 88 paises. Ante
la excelencia demostrada estos
anos, LA RAZON reconoce este
proyecto con el Premio Andalucia
Lider en Cursos de Formacién a
Distancia.

Ignacio CampoyAguilar, CEOde
FormaciénUniversitaria, enrepre-
sentacion de laempresa, fue el en-
cargado de recibir el premio, y
aprovechdla ocasion para agrade-
ceryreconocerlalabordecadauno
desusprofesionales. «<Obtener este
galard6n esalgo que cualquierem-
presade formacién andaluzatiene
enmente cadaafnoy,sinduda, ate-
niéndonos a la cantidad y calidad
deempresasdedicadasalaforma-
cionquehayennuestraregion, este
reconocimiento esauténtico orgu-
llo», dijo.

Formacién Uni-
versitaria cumple
este 2021 veinte
POR anos de carrera,

K.H. siendo pionera en
Espafa en impul-
sar la ensefianza

no presencial. Su trayectoria em-
pezé enlasede de Sevillayhoyya
se extiende a Madrid, Barcelonay
LasPalmas de Gran Canaria, don-
de cuenta con oficinas. No en
vano, 200 profesionales, entre pe-
dagogos, expertos, investigadores
y un catdlogo que supera los 600
cursos hacen que se convierta en
lamejor opcién alahorade elegir
una formacién online: méas de
100.000 alumnos han pasado ya
por sus aulas virtuales. «<Hemos
recorridounlargo camino empre-
sarial desde 2001, cuando inicia-
mos nuestra andadura. Desde
entonces, nuestra dimension ha
cambiadomucho, perolaideanu-
clear permanece totalmente inal-
terable: nuestros alumnos estdn
enel centrodenuestraestrategia»,
manifesté Campoy.

Un trabajo en equipo

Como méaximo responsable de
Formacién Universitaria, Campoy
quiso insistir en que el éxito del
quegozanhoytambién es «gracias
al papel que juegan dia a dia los
profesionales, alumnos, provee-
dores, y por supuesto de todos
nuestros “stakeholders” Juntos se
han convertido en un “player” re-
ferente como empresa del sector
de la formacion no presencial en
Andaluciay Espafia».

AL

Ignacio Campoy Aguilar, CEO de Formacion Universitaria, posa con la estatuilla

Formacion
Universitaria El
futurodel alumno
como prioridad

Premio Andalucia Lider en Cursos de
Formacion a Distancia Impulsa la
investigacion y nuevas titulaciones

Acorde con el CEO, la idea nu-
clear permanece totalmente inal-
terable: «Nuestros alumnos estan
enel centro denuestra estrategia».
En este sentido, Formacion Uni-
versitaria sigue trabajando para
ofrecerles los programas formati-
vos que nos solicitan con los pre-
ciosmés econdmicos posiblesyla
maéxima calidad, junto conlosele-

mentos esenciales para facilitar
una formacién no presencial de
vanguardia. Ademads, cuentan con
diversas titulaciones de Ensenan-
za Técnico Profesional. Este tipo
de ensefnanza atiende a un enor-
me abanico de cualificaciones
referentes a diversas actividades
en sectores tales como: adminis-
tracion, sanidad, servicios socio-

Una institucion
conrespaldoy
acreditacion

»Las titulaciones de
Formacion Profesional
tienen caracter oficial y
validez en todo el
territorio nacional,
ademas de poseer un
valor académicoy
profesional.

Las pruebas directas
para la obtencion de los
titulos de Formacion
Profesional (Real
Decreto 1147/2011) se
configuran como una
alternativa para obtener
las titulaciones de
Técnico o Técnico
Superior.

El certificado de
profesionalidad permite
al alumno acreditar sus
cualificacioneso las
unidades de competen-
ciarecogidasen los
mismos a travésde la
via formativa, mediante
la experiencia laboral o
vias no formales de
formacion.

culturales, veterinaria, hosteleria
yturismo, informaticay digitaliza-
cién.

Elproyecto formativo quelanza
al mercado la institucién se basa
en un modelo donde las nuevas
tecnologias permiten facilitar un
espacio de aprendizaje desde su
reformado y nuevo Campus Vir-
tual. Este novedoso disefo tiene
algunos ejes esenciales: el prime-
ro, materiales didacticos, con los
materiales de estudios centrales
se entregan en formato libros en
papel; el segundo, el Campus Vir-
tual, donde el alumno puedeinte-
ractuar con los profesores para
estar al dia de las tareas de apren-
dizaje; y por tltimo, el acceso, con
el que gracias a las nuevas tecno-
logias pueden inscribirse en estas
formaciones alumnos de cual-
quier parte del mundo.

«Todoslos profesionales de For-
macién Universitaria siempretra-
bajamos para crear el méximo
valor para el alumno mucho més
alla del beneficio, siempre con la
mente puesta en los efectos que
nuestra actividad empresarial ge-
neraenlasociedad engeneral. Por
eso, la filosofia que explica en re-
sumen nuestromodelo de empre-
sa es la de Capitalismo Conscien-
te», puntualizd.

Segun Campoy, el sector ha
cambiadomuchodebidoalapan-
demia por COVID. «Por un lado,

«El éxito de la educacion
adistancia en Espana
nos asegura un alcance
internacional parael
proximo ano»

debe ofertar una educacién cada
vez mas hibrida (presencial y on-
line) ysincrénica-asincrénica. Por
otro lado, hay que lanzar nuevas
titulaciones. Y, en tercer lugar, to-
doslos “players” tieneny tendran
queaplicarlasnuevastecnologias
a sus modelos de formacidn. El
sector también tendra que estar
mas enfocadohacia elnuevomer-
cado laboral», dijo.

De cara al futuro, la empresa
afirma estar en el momento ade-
cuado para abrirse a nuevos mer-
cados, en especial Latinoamérica,
porrazones lingiiisticas y cultura-
les. Estaessumasambiciosameta,
la que estan seguros que ejecuta-
rén con éxito. Campoy dio por
sentada la internacionalizacién,
conbaseenlosresultados de edu-
caciénadistanciaen Espana. «Es-
tamos seguros de que creceremos
y tendremos una mayor expan-
sién en el mundo a partir del proxi-
mo ano», sentencio.
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Puertas Arse Referente endiseno,
seguridad e innovacion

Premio al Crecimiento Empresarial La empresa ha apostado por la |+D+ien
busca de mejores productos que les abran el mercado exterior

u capacidad para la

reinversiéonyreadap-

taciéon ha hecho que

Puertas Arse sea hoy

uno de los fabrican-
tes de puertas y molduras de ma-
dera de mayor envergadura de
Andalucia.

Durante toda su trayectoria, la
companiahaidoimplementando
elavance delos distintos procesos
asi como la organizacién. Asi, por
ejemplo, han triplicado su planti-
lla y hoy cuentan con una amplia
gamade productos, conmésde 30
acabados. Esta historia de éxito y
esfuerzo, quenohaparadoapesar
delasdificultadesydiversas crisis,
hasido puestaenvalor por LARA-
ZON con el Premio al Crecimiento
empresarial.

Sus inicios se remontan al afio
1990, cuando los hermanos Juan
Carlos y Tomds Aranda Sebastia-
nes decidieron poner en marcha
una pequena carpinteria, reali-
zando trabajos de
montaje de puer-
tas, armarios y
POR ventanas, en su

' pueblo natal,
Puente Genil. A
partir de esto, fue
enelano 1996 cuandodecidieron
apostar por lafabricacién de mol-
duras, enlaquellegarianaseruna
consolidada firma a nivel nacio-
nal.

El afio 2007 fue especialmente
duroparalafirma, al sufrirlas con-
secuencias dela crisis econdmica
mundial, ligada especialmente al
sector de la construccion. Es por
ello que, sinnada mas que perder,
la compaiia decide en 2012 deci-
de arriesgar y apostar aunanueva
carta, «la fabricacion de puertas»
principalmente alveolares, adap-
tandose a las necesidades de un
mercadobastantedeterioradode-
bido alos efectos de la crisis. Des-
de entonces la marca solo se ha
fortalecido, gracias a su experien-
ciayresiliencia.

Comoresultado de este proyec-
to, en cinco afos, el grupo ha tri-
plicado su capitalhumano, pasan-
doaside75personas,amasde230
actuales, y contando con tres cen-
tros de trabajo, dos en Puente Ge-

Tomas Aranda Sebastianes y Juan Carlos Aranda Sebastianes, fundadores de Puertas Arse

Un compromiso con el medioambiente

» Unade las principales
metas de la compainia es la
inversionen |+D+ly el
respeto por el medioam-
biente, y por ello fomentan
el uso de materiales
certificados PEFC o FSC,
que provengan de bosques
sostenibles. La energia
fotovoltaica esta en todos
sus centros, apostando asi
por una fuente renovable y
no contaminante. Por otro

lado la empresa busca
consolidase como una firma
referente a nivel internacio-
nal. Hasta ahora han
invertido en varios proyec-
tos en paises como Portu-
gal, Francia, Marruecos,
Argelia o Arabia Saudi-en
lo que supone cerca del 10%
de su facturacion-, conel
objetivo de experimentar un
crecimiento cercano al 25%
en los préximos anos.

nily uno en Lucena.

Tomdés Aranda Sebastianes,
gerente de Puertas Arse, agrade-
ci6 asi el reconocimiento de LA
RAZON, ya que significa una re-
verencia al esfuerzo realizado
dia tras dia por toda su plantilla:
«Recibir este galardén nos ha
llenado de satisfaccién, ya que
significa que se estdn haciendo
las cosas bien. Nosllena de fuer-
za para seguir trabajando aun
ma4s si cabe en nuestros objeti-
vos. Comenzamos mi hermano
Juan Carlosyyo, con unapeque-
na carpinteria, y a dia de hoy ge-
neramos gran cantidad de em-

pleo», conté. De igual manera,
agradeciodlalabor desus colabo-
radores: «Juntos nos hemos so-
brepuesto a unos anos compli-
cados, como la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19, que
nos afecté mucho, o al incendio
quesufrimos el afo anterior, que
devasté una de nuestras instala-
ciones», expres6 Aranda. «Por
suerte, nuestros proveedores se
volcaron con nosotros, teniendo
nueva maquinaria en cuestion
de dias, y pudimos reubicar a
toda la plantilla, que se encon-
traba en esta zona, en nuestro
otro centro de Lucena», annadio.

Para Aranda, la politica de la
empresa se destaca en dos aspec-
tosclaves: porunlado, el compro-
miso por el respeto al medioam-
biente, apostando por materiales
certificados que garanticen una
gestion forestal sostenible, ya que
los mismos cumplen un papel
fundamental en el cambio clima-
tico. Por otro lado, la apuesta por
lainversion en I+D+I, con vistas a
seguir evolucionando dentro de
del sector y obteniendo nuevos 'y
mads innovadores productos, que
atiendan la demanda que exige el
mercado.

Actualmente, la empresa se ha
consolidado en el &mbito de la fa-
bricacién de todo tipo de puertas
de paso, lacadas en blanco o de
melamina. Ademads, cuentan con
todo tipo de certificacién de puer-

Encinco anos, el grupo
ha triplicado su capital
humano, pasandode 75
empleados a mas 230
en tres centros

La empresa ha superado
serias pruebasen los
ultimos afnos, comola

COVIDyunincendioen
sus instalaciones

tas resistentes al fuego y acusticas,
siendounafirmalider delsectoren
Espana. Ademas, se han insertado
enlafabricacion deenergiadebio-
masa, como esel pellet, através del
aprovechamiento de sus propios
residuos.

Seguin coment6 Aranda, lacom-
paiifacontinuard implementando
el diseno y la innovacion, ya que
las puertas ya no solo son un ob-
jetodeseguridad, sinotambiénes
un elemento mas de decoracién
en las viviendas. Asi, consideré
que al combinar ambos factores,
puede hacerse un hueco en el
mercado internacional.
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Restaurante Arrozante El arroz
que cautiva al sur de Espana

Premio al Nuevo Concepto Gastronomico Barcelé Hotel Group ha convertido en
un éxito un proyecto innovador basado en la mejor materia primay la alta cocina

rasdarmuchasvueltas
por Espana en la bus-
quedadelamejorpae-
lla, llegamos al Restau-
rante Arrozante, un
establecimiento cuyo arrozse cul-
tivaartesanalmente enlacomarca
delaRiberaBajavalencianayque,
ademds, presume de ser
cunadelos mejores pla-
tillos con distintas varie-
dades de arroces, todos
cultivados en la penin-
sula. Su esencia, su pro-
ductoysuconceptohan
desatado la pasion de los mas fa-
mosos cocineros del pais, de toda
Andaluciaydelequipoyjuradode
LARAZON, quienesle han hecho
entrega del Premio Andalucia al
Nuevo Concepto Gastronémico.
Seguin Gaspar Saez, director re-
gional Andalucia y Levante del
Barcelé Hotel Group, impulsor del

proyecto, «Arrozante esunamues-
tra mdas de nuestra continua
apuesta por enriquecer las expe-
riencias de ocio ylos paladares no
solo de nuestros huéspedes, sino
también de los propios residen-
tes». La gastronomia es un seg-
mento que en los hoteles de la
cadenaenAndaluciaya
supone mas del 30% de
la facturacion total. El
arroz es el mejor vehi-
culo para lograrlo, un
producto que estd con-
siderado «el plato estre-
lla de la cocina espanola y es lo
primero que buscan los que vie-
nen de fuera; un todo un clésico
paralapoblaciénautéctona», ase-
verd. El proyecto empezé en Gra-
nada hace casi tres anos, a dia de
hoy tiene presencia en destinos
como Sevilla, Fuengirola, Conil,
Rota, Torremolinos, Marbella,
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Gaspar Saez, director regional de Andalucia del Barcelé Hotel Group

«Apostamos por
enriquecer las
experienciasdeocioy
los paladares del
publico en general»

«El arroz es el mejor
vehiculo para lograr
destacar nuestra
gastronomia, es
nuestro plato estrella»

Punta Umbria, Cabo de GatayLa
Nucia».

Durante la celebracién de esta
edicién, Gaspar Saez expresé su
orgullo por representar al grupo,
ademas de manifestar su agrade-
cimiento y satisfaccién. En pala-
bras para LA RAZON, dijo que se
trata de una gran recompensa al
esfuerzoy ala apuesta de la com-
pania por crear nuevos conceptos
gastronomicos, pues suintencion
con el restaurante fue ofrecer una
experiencia diferencial e innova-
dora tanto a sus clientes como a
los propios residentes. Confirmé
que estambién el compromiso de
Barcel6 Hotel Group por el enal-
tecimiento del patrimonio gastro-
némicoyculturalde Espaia, dado
que el objetivo de la compaiiia es
implantar este concepto, no solo
a nivel nacional, sino también en
otros hoteles del extranjero.

Arrozante es un concepto que
nace en el sur de Espanfa, yen tan
solodosanoshan conseguidoim-
plantarlo con éxito en 10 estable-
cimientos, gracias a los buenos
resultados obtenidos tanto en in-
gresos como en satisfaccion de
cliente, yyatienen previsto expan-
dirse préoximamente a otras areas
geograficas. Lamarca corporativa
de Arrozante evoca al Mediterra-
neo en su estilo de decoracion,
donde predominan tonos frescos
y motivos marineros. Aunque el
espacio que recrean es elegante,
tiene el aire informal que predo-
mina en la hosteleria actual, con
mestizaje en el mobiliarioyausen-
cia de manteleria fina.

Eldirector consideré quelacla-
ve de su éxito estd en la selecciéon
de la mejor materia prima, «el
arroz bombita de la albufera de
Valencia», pero también en el de-
sarrollo del concepto y la forma-
cion de los equipos con los que
cuentaBarcel6. «Contamos con el
asesoramiento de dos de los me-
jores maestros arroceros de nues-
tro pais: Carlos Otaola y José Luis
Chaparro, cuyosrestaurantes han
recibido prestigiosos premios gas-
trondmicos a nivel nacional e in-
ternacional», apunté. Saez esté
convencido de queel crecimiento
de Arrozante conseguird seguir
posicionando a Barcelé Hotel
Group como una compania hote-
leralider eninnovacién experien-
cial y también en gastronomia.

Elingrediente
que maghnifica
sus paellas

»Como no podia ser de
otra manera, elingre-
diente estrella de este
prometedor refugio
gastronémicoesel
arrozbombita de la
albufera de Valencia.
Un arroz de autor que
se cultiva artesanal-
mente en la comarcade
la Ribera Baja valencia-
na, que presume de ser
cunade lapaellayde
estecultivoenla
peninsula, y que ha
desatado la pasion de
los mas famosos
cocineros del pais. Con
él se elaboran los
platos estrella de
Arrozante como las
paellas valencianasola
del senoret, y los
arroces caldosos o
melosos como el de
bogavante, el de choco
concalabazaoelde
rabo de toro.
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Universidad de
Malaga
Dinamismo
educativo

Premio Andalucia de Ciencia por su
labor de Investigacion e Innovacion
Una respuesta a los retos del futuro

a Universidad de Ma-

lagaesunainstitucién

joven, en la que la in-

vestigacion, el desa-

rrollo tecnoldgico y la
innovacién, aplicadasaladocen-
cia, la investigacion y la gestion,
forman una parte esencial de su
actividad diaria y de su impulso.
El conjunto de estas cualidades
han fomentado el crecimiento de
laentidad, un progreso que el pe-
riédico LARAZON hareconocido
con el galard6n Premio Andalu-
cia de Ciencialalabor de Investi-
gacién e Innovacién.

José Angel Narvaez Bueno, rec-
tor de la Universidad de Malaga,
recibié el galardén en representa-
cion de la institucién que esté a
punto de cumplirsu50 aniversario.
En este tiempo la UMA ha demos-
tradoserunauniversidad conecta-
da con las necesidades de nuestro
entornoy, ala vez, una institucién
con una fuerte vocacién interna-
cional, sin fronteras, que intenta
dar respuestas a los retos del siglo
XXI. Como universidad publica
mantienen un fuerte compromiso
conlasociedad conelfindeformar
a estudiantes integros, no solo en
competencias especificas sino
también en valores.

La UMA apuesta por transferir
suconocimiento einvestigaciones
al sistema productivo a través de
la creacién de empresas de base
universitaria y formar a sus estu-
dianteseneldesarrollodelamen-
talidad empresarial, promoviendo
una amplia gama de oportunida-
des de carrera. Desde la institu-
cién, consideran quela capacidad
de atraccion de talento desde Ma-
laga es de sus grandes fortalezas,
graciasalaciudadyel Parque Tec-
noldgico de Andalucia, Mélaga
Tech Park, del que forma parte.

Como no podjia ser de otra ma-
nera, lainstitucién tiene vocacién
por la convivencia empresarial,

Inversion en
talentoe
investigacion

»En materia de investi-
gacion, la Universidad
de Malaga obtuvo
durante 2020-2021 una
financiacion del Plan
Andaluz de Investiga-
cion, Desarrollo e
Innovacion de cuatro
millones y medio de
euros. Otra cantidad
similar fue obtenida
para proyectos de
Investigacionenel
marco del Programa
FEDER de la Juntade
Andalucia.

En cuanto a los progra-
mas estatales de I+D+i,
elimporte de la subven-
cion obtenida en las
distintas convocatorias
superd los cinco
millones de eurosy en
proyectos europeos de
investigacion se
consiguieron casi18
millones de euros.

Del mismo modo, y junto
alocontemplado enel
Plan Propio de la UMA,
dos millones de euros
fuerondestinadosala
contratacion de perso-
nal en programas de
captacion de talento,
para laincorporacionde
investigadores posdoc-
torales.

EFE

José Angel Narvaez Bueno, rector de la UMA, en el momento de recibir el premio

universitaria e innovadora de An-
dalucia; por ello cuenta con el es-
pacio Link by UMA, gestionado
por el Vicerrectorado de Innova-
cién Socialy Emprendimiento, en
el cual fomentan la actividad em-
prendedora de los universitarios
promoviendo la constitucién de
nuevas empresas de base tecno-
légica. Este es solo un ejemplo de
éxito emprendedor, que
reune a asociaciones,

estudiantes, empresas, POR

K. H.

emprendedores y ex-
pertos, para compartir
ideas, aprendery crecer
juntos en torno a la tecnologia.
Precisamente, mediantelaapli-
cacion de las nuevas tecnologias,
laUMA apuesta por el aprendiza-
je experiencial, orientado al desa-
rrollo profesional del estudianta-
do en un mundo cada vez mas
digital. «<Una de nuestras inquie-
tudes es dar respuesta a las nece-
sidades de un mercado laboral
que cambia rdpidamente. Para
esto contamos con herramientas

y procedimientos que nos permi-
ten conocer esas demandas e in-
corporarlas con agilidad a nues-
tros programas de estudio, que
cuentan con 68 grados y dobles
grados, 74 masteres y dobles titu-
los de Master Universitario, 22
programas de Doctorado y un
buenniimero de Titulaciones Pro-
pias y ensenianza de idiomas»,
informan.

De manerareciente, y
atravésdel Vicerrectora-
do de Investigacién y
Transferencia, unadelas
lineasprominentesdon-
delaUMA hapodidoevidenciarsu
proyeccién hacia la sociedad ha
sido mediante el esfuerzo investi-
gador puestoalserviciodelalucha
contra la COVID-19. La colabora-
cién en la mitigacién de la pande-
miay de sus efectos se ha compro-
bado a través de diferentes
iniciativas: desde avanzarenel pro-
pio estudio de la enfermedad del
coronavirus, hasta profundizar en
lainvestigacion para frenarla. Esta

solidaridad yresponsabilidad tam-
bién se han visibilizado gracias al
apoyodelasautoridadessanitarias
delmaterial clinico yequipamien-
to de I+D, o mediante el esfuerzo
de las distintas dreas del conoci-
miento en acometer estudios que
pudieran ayudar enlo posible alos
efectos dela crisis.

LaUMA hasido la primera uni-
versidad espafiolaen conseguirla
acreditacién de «Universidad Em-
prendedora»queconcede ACEEU,
Unica entidad de carécter global
que evalda y acredita los méritos
delasinstitucionesacadémicasde
nivel superior en materia deinno-
vacién y emprendimiento. Esta
acreditacion ha venido a premiar
el compromiso de la institucién
para favorecer la innovacién y el
emprendimiento enla propiains-
titucién y su entorno, los resulta-
dos en materia de educacién para
el emprendimiento y el impacto
de su actividad en el ecosistema
global deinnovaciényemprendi-
miento.
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Puerto Seco de Antequera
Nudo de la logistica del futuro

Premio Andalucia de Infraestructura y Desarrollo por promover el comercioy
generar oportunidades de negocio para distintos puertos y zonas del sur

Inacimiento de Puer-
to Seco de Antequera
ha abierto la posibili-
dad al puerto de Ma-
lagadeaccederanue-
vos mercados y de realizar
diversas operaciones logisticas
paralos muelles malaguerios, ge-
nerando desde hace ya 15 afios
un ingente nimero de oportuni-
dades paralaregion. Este impul-
SO y compromiso
asociados a al
proyecto que la
Red Transeuro-
pea desarrolla sin
interrupcién han
sido reconocidos
en la gala de LA RAZON con el
Premio Andaluciade Infraestruc-
turas y Desarrollo.

Puerto Seco de Antequera for-
ma parte de un proyecto que co-
menzo agestarse a comienzos del

siglo XXI en la Agencia Ptblicade
Puertos de Andalucia (APPA). Se
ubicaenel crucedelospuertosde
Malaga, Algecirasylos corredores
ferroviarios Atldnticoy Mediterra-
neoy, en estos aios de trayectoria
sehanposicionado comolanueva

zona logistica e industrial XXL de
referenciaen Espana, graciasasus
infraestructuras de primer orden
y sus accesos directos a las redes
de transporte.

Desde su creacion, el proyecto
ha trabajado con numerosos en-

Alianzas que apuestan por la sostenibilidad

» Unade las acciones mas
recientes del proyecto fue
asociarse con IDEC GROUP,
un experto conocedor del
sector y de las tendencias
futuras de la logistica, no
solo a nivel nacional, sino
también a nivel europeoy
mundial. IDEC GROUP
destaca por su larga
trayectoria en este ambito,

cuyas operaciones estanen
todo el mundo, lo que
otorga un enorme valor al
proyecto espaiol. Gracias a
la presencia de este grupo
francés, Puerto Seco
Antequera sera muy pronto
un espacio logistico neutro
en la emision de carbono
con unos costes de energia
muy competitivos.

cargos dediferentes departamen-
tos, ya sean en informes urbanis-
ticos, medioambientales,
econdémicos, entre otros. Con esta
amplia y basta experiencia, hoy
presentan una soélida estrategia
que servird de herramienta para
cambiarlarealidad econémicadel
centro de Andalucia.

Domingo de Torres Pérez, pre-
sidente de Puerto Seco de Ante-
quera, considerd que este premio
es un reconocimiento a la ilusién
y el tesén que puso en marcha él
junto a su equipo desde el inicio
de este complejo proyecto. «Para
miy para todo el equipo este pre-
mio es una compensacion al es-
fuerzo que venimos realizando
durante todos estos anos. Tam-
bién nos permite mirar adelante
con optimismo, afianzando los
valores y creencias que teniamos
cuando despego esta iniciativa».

Domingo de Torres Pérez pronuncié unas palabras tras recibir el galardéon

En lagalael presidenteno quiso
desaprovechar la oportunidad y
agradeci6, del mismo modo, a to-
das las personas e instituciones
que acompaiian al éptimo desa-
rrollo del proyecto, brindandoles
adiariosu confianzaysuperseve-
rancia y «afortunadamente esta-
mosempezandoaverlosfrutosde
este esfuerzo», dijo. Pérez afirma
haber encontrado una férmula
paraabordar cadauno de sus pro-
yectos, yestase sustenta en cuatro
pilares: «estudio, esfuerzo, perse-
verancia y un buen equipo».

Ademas de esta filosofia de tra-
bajo, el presidente destaco la im-
portancia de la logistica, que por
un lado, se ha convertido en un
elemento esencialdelaeconomia
productivay, porotrolado, fomen-
ta el conocimiento del sector. «Mi
larga trayectoria profesional esta
vinculadaal transporteyalalogis-
tica, de manera que el proyecto
nace, en buena medida, de mi co-
nocimiento del sector y de la es-
tratégica ubicacion que tiene An-
tequeraenlascomunicacionesde
Andalucia por autovias y ferroca-
rril, asi como por su cercania alos
puertosyaeropuertosdelacomu-
nidad», dijo.

Segun considerd, Espana tiene
que aprovechar su gran potencial
al estar situada en el centro de va-
rias regiones: «La mayor parte de
los continentes estan en el hemis-
ferionorte en torno a nuestro pais
y el enorme vacio que representa
el Pacificonosposicionaenelcen-

«Tenemos las
herramientas para
sobresaliren
Andalucia, Espanay el
resto del mundo»

tro y bastante equidistantes de
cuatro continentes». Ademads,
muy cerca de Puerto Seco Ante-
quera, conectado directamente,
tenemos el Puerto de Algeciras,
como saben primero de Espanay
el cuarto de Europa, situado en el
Estrecho de Gibraltar que es el se-
gundo lugar de trafico maritimo
mads importante del planeta, por
donde pasan cada afio una media
de 110.000 barcos. Este esun pun-
to en que deberiamos trabajar
juntos, administracionesyempre-
sas, porque hay mucho empleo 'y
riqueza en juego», apunto.

Actualmente, «Puerto Seco An-
tequera estd en la etapa de mate-
rializar y convertir en realidad
todo lo que estd disefiado y por lo
que hemos estado trabajando, de
manera que estan en marcha las
obrasdelaprimerafase»deloque
es un gran proyecto de futuro.
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ablar de Andalucia

es asociar a la re-

gi6én con la fasci-

nante cultura que

ilustra su pasado y
presenteyencandilaatodoaquel
quevisita sus tierras. Una cultura
tan vasta que es enriquecida por
instituciones como la Real Or-
questa Sinfénica de Sevilla
(ROSS), que se ha encargado de
fomentar la industria musical
desde su papel como uno de los
masgrandes promotores de even-
tosyartistas dela capital andalu-
za. Esta fuerte vocacion de servi-
cioalasociedadestansolounode
losmotivosporlosque LARAZON
ha dirigido su mirada a todo su
legado y ha deliberado a favor de
concederle el Premio Andalucia
de la Cultura por sus 30 afos de
Trayectoria.

Se trata de un reconocimiento
al esfuerzo y la excelencia diaria
de la Orquesta y a todo el equipo
humano de profesionales que ha-
cenposible que el arte se manten-
gavivo en la regién. Ante el logro
obtenido, Pedro Vazquez, director
gerente delaROSS, cree quellegar
a este punto ha sido posible gra-
cias a la pasién y dedicacién de
cada uno de sus colaboradores.
Por ello valora espcialmente el re-
conocimiento, ya
que significa un
hito de éxito y sir-

POR

KIARA ven de motor para

HURTADO recargarlaspilasy

- seguir dando el
maximo.

«Como Director Gerente es un
orgullo recoger este galardon en
nombre delaROSS. Dirigir un pro-
yecto como la Real Orquesta Sin-
fénicade Sevillano esfacilporque
requiere de mucha dedicacion,
pero sé que al final el esfuerzo lo
vale». «Estamos muy agradecidos
al jurado por su decisién ylo reci-
bimos con mucha ilusién, dijo.

LaOrquesta Sinfénicade Sevilla
fue creada el afio 1990 por deci-
siéndelaJuntade Andaluciaydel
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
entidades participadasal50%, y el
organo de gestion de la sociedad,
Orquesta de Sevilla S.A., es un
Consejo de Administracién inte-
grado por representantes de am-
bas instituciones y un Consejero
delegado gestor. Su primer direc-
tor artistico y titular fue el croata
Vjekoslav Sutej, tristemente falle-
cido en diciembre de 2009, autén-
ticodisenador dela Orquesta, que
permanecio al frente de la misma
hasta 1996. En ese periodo de
arranque, con toda la fuerza y la
energia que le caracterizaban, el
maestro Sutej dirige la seleccién
artistica de los instrumentistas
que compondrian la futura Or-
questa Sinfénica de Sevilla en

Orquesta Sinfonica de Sevilla
30 anos de trayectoria impecable

Premio Andalucia de la Cultura por promover la musicay la cultura e
impulsar la carrera de los profesionales andaluces

ABADES TRIANA

Centro de restauracitn

Pedro Vazquez, director gerente de la orquesta, recibe el galardéon

unaspruebasquesecelebraronen
la ciudad en agosto de 1990 y de
las que result6 una formacién de
91 profesores que ainan unas 19
nacionalidades diferentes y que
hoy se mantiene en 89 profesores
y un nimero mayor de nacionali-
zados espanoles.

Desde la creacion de la institu-
cién la vida musical de la ciudad
hasido enriquecida notablemen-
te, porque, entre otras cosas, el
trabajo de la ROSS estd basado en
la constancia, el esfuerzo, la ilu-
sion, y sobre todo, en la «excelen-
cia». Elequipo estd enla constan-
tebtisquedadelasuperaciéonyson
muyexigentes ensu gestién diaria.
Como ejemplo de excelencia esta
temporada, dieron la bienvenida
asunuevo director artistico, Marc
Soustrot, que se ha puesto al fren-
te de la Orquesta para conseguir
sacar el mejor resultado artistico
de sus profesionales. «Desde el
primer momento estamos disfru-

tando de sutrabajo», destacé Vaz-
quez.

En subtsqueda por la excelen-
cia, la ROSS confia en que seguir
trabajando enlamismalinea, ade-
masdediversificarlasactuaciones
previstas en diferentes escenarios.
Por ello, continuaran buscando
mas convenios y colaboraciones
con distintos tipos de entidades y
asociaciones para estrechar la co-
laboracién publico-privada. Asi-
mismo, el director aseguré que
girar con la Orquesta por escena-
rios nacionales e internacionales
es algo que seré una realidad en
cuanto la situacién sanitaria se
estabilice.

Asimismo, como institucion
cultural, buscan continuar siendo
unreferente de prestigio nacional.
«Debemos continuar el trabajo
para incrementar este prestigio
fuera de las fronteras nacionales»
-dicen-,aunque estamos seguros
de de que el publico de nuestra

tierra es el que mas ha apoyado al
sector», y en este sentido, son a
ellos aquienes deben saber trans-
mitir «nuestra cultura y nuestro
patrimonio como elemento fun-
damental de crecimiento y desa-
rrollo», asegura Vazquez.

«Somos uno de los motores de

«Buscamos explotar
nuevos espacios,
apostando por la

comunicaciony el
marketing»

«Somos unode los
motores de cambio mas
potente existe en
Andalucia atravésdela
cultura»

Gran capacidad
de adaptaciony
amplio repertorio

» Lagranductilidad de
la Real Orquesta
Sinfonica de Sevilla le
ha permitido afrontar
una variada actividad a
lo largo de cada tempo-
rada. Por un lado,
conciertos sinfénicos
que atienden tanto el
repertorio tradicional
como el actual, con
estrenos de obras,
siendo algunas de ellas
encargos de la propia
Orquesta. Presta
también atenciona
repertorios menos
habituales para este
tipo de entidades, como
la musicadecineola
musica popular. Asimis-
mo cuenta con la partici-
pacion enun gran
numero de producciones
de épera, de zarzuelay
de ballet, tanto clasico
como espaiol y contem-
poraneo.

cambio mds potente que existe en
Andalucia, a través de la cultura, y
debemos llegar a la sociedad para
poder influir definitivamente en
ella. Quela ciudad de Sevillay An-
dalucia se sientan orgullosas de
tener una de las orquestas sinféni-
cas mas importantes de Espafay
seguir creciendo, contando conlos
mejores profesionales», anade.
«Nuestra estrategia es muy polié-
drica. Buscamos explorar nuevos
espacios, apostando por la comu-
nicacion y el marketing, grabacio-
nes audiovisuales para trabajar el
plano digital y el disefio de proyec-
tos sociales y educativos», afiade.

De cara al futuro, el objetivo de
la Real Orquesta Sinfénica de Se-
villa es también aumentar su au-
diencia paraacercarlaculturayla
musica a la sociedad rompiendo
las brechas que puedan existir. La
organizacién confia en que seguir
este camino despertard el interés
de todos los publicos.
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Enrique Martinez Leyva posa con la estatuillade LA RAZON

Enrigue Martinez Leyva
Pasion por la publicidad

Premio Andalucia de la Comunicacion por su Trayectoria a un pionero y maestro
del sector que ha sabido labrar la imagen de grandes marcas de la Comunidad

utrayectoria eslahis-
toria de una apasio-
nante carrera pory
para el mundo de la
publicidad, quejunto
un trabajo excepcional, llevaron a
Enrique Martinez Leyva a conver-
tirse en uno de los nombres im-

donopudo evitar expresar suemo-
cion y felicidad, y aprovechd el
momento para compartir con sus
allegados su gratitud por tal reco-
nocimiento. «Soy almeriense de
Triana, malaguefo de la Calle La-
rios, granadino de la Plaza Nueva,
cordobésde PriegoyBaena,yonu-

prescindibles desusector bense de Bollullos Par del
entodala Comunidad de —— Condado. Este reconoci-
Andalucia. Desde Cabo mientomellenadeilusion
de Gata hasta Punta Um- EOI-FIQ yselo agradezco a LA RA-
bria, sunombre mantiene o ZONp», dijo Martinez a los
el prestigio de més de 50 invitados ala gala.

anosde trayectoria profe-
sional. Enhomenaje a este camino
lleno de logros, LA RAZON le ha
otorgado en esta ocasion el Pre-
mio Andalucia de la Comunica-
cién, galardon que recibié de las
manos de Pepe Lugo, delegadodel
periddico.

Durante la celebracion del acto
celebrado en Sevilla, el galardona-

Eliniciodesucarrerase
remonta a su paso por los micré-
fonos de la radio, una actividad
que alternaba con la produccién
denuevosvaloresmusicalesenlos
anos 70. Ya en la siguiente década
puso enmarchanuevas emisoras.
Desde 1975, Martinez dedico es-
pecialatenciénenPlataformasxlas
Marcas, proyecto a través del cual

fue disenando la imagen y publi-
cidad dediversos productosyem-
presas, tanto andaluzas como
nacionales. Si bien, él no puede
definirlos pasos claves quelo han
llevado a destacarse, sabe que su
enfoque en las «dos erres», es de-

cir, «rigor yregularidad», han sido
una pieza fundamental de su me-
recido éxito. También alguna de
las cualidades responsables de su
notoriedad en el sector publicita-
rio han sido el impetu de su curio-
sidad, su ilusion infinita, su cons-

PLATAFORMASXLAS MARCAS

» Esun proyecto personal
de Martinez Leyva, conel
que ahora ha demostrado
que las plataformas
digitales son la herramienta
mas eficazde llegaralos
clientes y enamorarlos con
sus productos. De esta
manera, la marca haido
explorando nuevos forma-
tos que han permitido a los
usuarios estar mas cercade

su target (como las Redes
Sociales), el streaming o
nuevos tipos de prescripto-
res como el Marketing de
Influencers. Para la marca,
el futuro de la publicidad,
tanto en Andaluciacomoa
nivel nacional, pasa por
estar mas cerca del consu-
midor, y el ecosistema
perfecto paraelloesel
digital.

tante inquietud, y el pensamiento
alargo plazo.

Desde mucho antes, Martinezy
su equipo ya sabian el rumbo que
ibatomar el mundo dela comuni-
cacion, se adelant6 a su tiempo,
algo quehizo quesusclientes con-
fiaran ciegamente en el trabajo de
la compania. Asimismo, cuando
trabajaron potenciando la «ima-
gen», la marca apost6 en la cons-
truccién de mensajes optimistasy
diferenciadores sobre personas,
instituciones, empresasyproduc-
tos. «Nuestro trabajo es exitoso
porque hemos creido enla comu-
nicacién como factor defelicidad.
Considero que el mundo seria
muy triste sin publicidad, ya que
es una profesién hermosa, gene-
radora de riqueza en un mercado
libre y competitivo», comenta.

Tras tantas décadas de aporta-
ciones valiosas al sector, hace cin-
co anos decidi6 ceder la platafor-
ma a la segunda generacion
familiar. Se ha propuesto dedicar-
se a disfrutar de la vida, cuidando
desusaludysiendounapoyo para
sushijasrespectoaladirecciénde
la publicidad. «Tengo la enorme
suerte de ver coémo mis hijas Be-
len, Amelia y Dulce avanzan con
éxito en el camino emprendido
hace 46 afios», asegura.

Conbase ensu experiencia, afir-
maqueno esnormal, «enunmun-
do tan cambiante», mantener la
fidelidad de gran parte delas mar-
casyempresas. Por ello considera
quesuauténtico éxito es el respal-

«Me sientoun
afortunado por haber
creado y disefnado para
nuestros clientes
durante tanto tiempo»

do de sus clientes a sus campanas
de comunicacién durante tanto
tiempo. «Me siento feliz de haber
acompanado adecenasdemarcas
andaluzasen suimagenycomuni-
cacién y me considero un afortu-
nado, creando y disenando para
nuestros clientes a lo largo de tan-
tosanos, viviendo susinquietudes,
proyectosy resultados».

De igual modo, este maestro de
lapublicidad quiere ponerenvalor
lalabor de otros profesionales que
como €l trabajan a diario con el
mismo empeno, aquellosque den-
tro de su equipo aprendieron a
aplicar el talento a la publicidad,
junto un paquete suplementario
de innovacién y renovacién cons-
tante. A nivel personal, afirma ha-
bersereinventado en muchasoca-
siones a lo largo de su vida y eso
también ha influido en su creci-
miento como profesional.
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naapasionanteapues-

ta por el deporte del

balonmano nacié en

un pequeiio club de

barrio en Sevilla bajo
el sello de «Club Balonmano Tria-
na».Susorigenesyfundacién estan
en Vivero Elena Canel, alla por el
ano 1978, y desde entonces han
conservado la gran ilusién de pro-
mocionary difundir el balonmano
entre los mas pequenos. Ademas
deimpulsar el deporte, lasociedad
ha creido desde siempre quelafor-
macién deportiva tiene queir liga-
da alos valores, con los que los ju-
gadores puedan cumplir sus
suenosy objetivos. Ser el soporte y
fiel companero de los deportistas
sevillanos de balonmano los ha
llevado a ser merecedores del Pre-
mio Andaluciadel Deporte conce-
dido por LARAZON.

Miguel Angel Valle Alvarez, Pre-
sidente Balonmano Triana, como
representante del Club, recibié el
galardén de manos del delegado
del periddico de Andalucia, José
Lugo, y no dejo de agradecer y re-
conocer a todos aquellos que son
parte del club y a todos los que
aman el balonmano, disfrutan de
su préctica y tienen la meta de al-
canzar altos logros deportivos.

«El Club se aproxima a cumplir
45 anos de actividad, y el que se
premie el trabajo de todos los que
hanpasado poraqui,nosdafuerza

Club Balonmano

rrana

Escuela de
talentoy valores

Premio Andalucia del Deporte La
entidad pretende ser polo de atraccion
de jugadores dentroy fuera de laregion

Dos equipos en Primera Nacional

» El13 de juniodel ano
2019, la Asamblea General
de la Real Federacion
Espanola de Balonmano
anuncio el ascenso del Club
Balonmano Trianaala
primera nacional. La
decision se adopté en base
acriterios geograficos y el
historial deportivo de los
diferentes clubes que

lideraban sus grupos
correspondientes, dada la
imposibilidad de celebrar la
fase de escenso por las
restricciones debidas a la
pandemia de COVID-19.
Con este alcance, el Club
Balonmano Triana ha
conseguido situar hasta el
momento a dos equipos en
esta categoria.

y confianza para continuar con
nuestra tarea, y seguir trabajando
porundeportetannobleydevalo-
res como es el balonmano», dice el
presidente.

Como actual responsable del
club, Valle quiere compartir su fe-
licidad y alegria, ya que se trata de
un premio con mucho «prestigioy
valor en la sociedad andaluza».
Durante toda la trayectoria de la
entidad, no se han limitado a la
horadeapoyar alos deportistas de
diferentes equipos o cate-
gorias. Incluso han am-
pliado su apoyo a nifios y
jovenesquellegandeotros
destinos de Espana y del
extranjero, posibilitando
que puedan realizar estu-
dios otrabajr en Sevilla. Esta faceta
la combinan con la méaxima exi-
gencia deportivay de resultados a
nivel de los equipos de maxima
categoria, que son los que deben
dar los principales resultados de-
portivos.

Taly comenta el presidente, este
homenaje llega a la asociacién en
un momento histérico, debido a
que «el club ha realizado una
apuesta importante para consoli-
dar el balonmano en la ciudad, y
traer, delamano de nuestros patro-
cinadores Helvetia Seguros y Pro-
integrada (Grupo Proin), el balon-
manodeéliteaSevilla, formadoun
nuevo punto en Andalucia, donde

Miguel Angel Valle, presidente de la entidad galardonada

jugadores y jugadoras de nuestra
tierra puedan desarrollar su carre-
ra deportivar.

Como club de balonmano, son
fieles creyentesenlaapuestaporla
profesionalizacion, tantoenlages-
tién deportiva como de direccién,
deestructuramédicaydeservicios
a los deportistas. Consideran que
es fundamental proteger al patro-
cinador y colaborador, asi como
cuidar a los socios y aficionados,
para que todo unido cree el clima
adecuadoparalapractica
deportiva y la obtencién
de metas cada vez mas
importantes.

La estrategia de la enti-
dad se divide en tres li-
neas:laprimera,lapoten-
ciacién de la cantera, para lo que
ven necesario tener masy mejores
sesiones de entrenamientos, ba-
séandose en la formacion de técni-
cos, entrenadoresymonitores,yen
la disponibilidad de instalaciones
para poder llevar a cabo estas se-
siones. La segunda, la colabora-
cién y apoyo en otros clubes y
entidades, con actividades con-
juntas, acuerdos de filialidad y
colaboracion deportiva, creacién
de escuelas de iniciacion en otros
municipios donde la huella del
balonmanoseapocaonula,ycon-
seguir nuevos enclaves para su
préctica. Por tiltimo, la profesiona-
lizacion de la gestion del cluby de

«Queremos ser
referentes del
balonmano sevillano,
demostrar el potencial
de nuestros deportistas»

sus actividades, «linea por la que
apostamos decididamente y que
estamos convencidos que nos
acercardal éxito deportivoque bus-
camos».

De estamanera, el equipo tiene
una meta clara, que es posicionar
el balonmano sevillano en lo més
alto a nivel nacional. Aunque sa-
benqueel caminonoserédsencillo,
estan dispuestos a recorrer el ca-
mino. «Queremos ser el referente
del balonmano sevillano, y que
todoslosjugadores con potencial,
no tengan que marcharse a otras
partesde Espana, oincluso de Eu-
ropa, para desarrollar su carrera»,
dice el presidente, asegurado «la
creacion de un nuevo polo de Ba-
lonmano en Andalucia, para que
tanto los jugadores locales como
los del resto de Andalucia tengan
en Sevilla ese club que les pueda
ofrecer esa salida deportiva, sin
olvidar el talento que nos pueda
venir de otros destinos».
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