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«GARANTIZAR LA
SANIDAD ANIMAL ES
TAMBIEN GARANTIZAR
LA SALUD PUBLICA»

LA RAZON celebrd en Madrid la primera edicion de los Premios Veterinaria y Nutricion Animal,
en la que 12 empresas, investigadores e instituciones fueron distinguidos por su contribucion
al sector. El acto sirvio como homenaje a la labor de los veterinarios de nuestro pais

A. GARCIA

apandemiadela COVID-

19ha puesto de manifies-

to muchas cosas, pero

quiza una de las que no
hanrecibidolarelevanciaqueme-
rece esté relacionada con los tér-
minos salud y animales, dos pala-
bras que se unen si hablamos de
veterinaria. Tras lo ocurrido en
Wuham y el brote del nuevo coro-
navirus hemos visto que estamos
expuestosaauténticas catastrofes
sidescuidamoslasanidad animal
y no la estudiamos o la minusva-
loramos. Deestaconexiénnaceun
concepto que esta llamado a ser
vital en los proximos anos, y es el
de «Una Salud» («One Health»),
unaestrategiamundial quebusca
aumentar el estudio y la interre-
lacion entre salud animal, huma-
nay medioambiente.

Este término estuvo muy pre-
sente en la celebracion de la pri-
mera edicion de los Premios Vete-
rinariay Nutricion Animalde LA
RAZON, quetuvolugarenel hotel
Melia Avenida de América (Ma-
drid). Una gala que estuvo presi-
didaporelviceconsejerodeMedio
Ambiente y Agricultura dela Co-
munidad de Madrid, Mariano
Gonzalez. En representacion de
LARAZON, estuvieron presentes
su director, Francisco Marhuen-
da, y Andrés Navarro, consejero
delegado.

En su discurso de apertura,
Francisco Marhuenda reconocio
que todos los premios le hacen
ilusion, pero que «estos, todavia
mas». Hizo referencia a que tanto
élcomosufamiliamantienen una
estrecharelacion conlosanimales
y conviven con variasmascotasde
todo tipo, por lo que defendi6 que
«soy uno de los mejores clientes
que hay en Madrid de los veteri-
narios», a lo que anadié que «las
empresas que se dedican a este

sector son los héroes de mi casay.
También quisoremarcar que este
sectorno se ocupasolodelasalud
delas mascotas, sino también «de
la salud puiblica» y «de conseguir
que los alimentos que llegan a
nuestra mesa se correspondan
con los estandares de calidad y
necesidad deunasociedad moder-
na». Antes de concluir su discru-
soy de dar comienzo a la entrega
de premios, aseguro, entre las ri-
sas de los asistentes, que «espero
estar 30 0 40 anos dirigiendo este
periodico, asi que ya iremos cele-
brando estos premiosmas veces»,
poniendo de manifiesto el sincero
apoyo de LA RAZON a este sec-
tor.

Un sector muy diverso

Carlos Rodriguez, presentadordel
programa «Como el perro y el
gato» de Onda Cero, fue el encar-
gado de dirigir la gala, y como ve-
terinario y comunicador, se mos-
tré6 muy agradecido por estar
presente en la celebracion de un
evento a favor de un sector tan
importante social y econémica-
mente. Tantoél como variosdelos
premiados remarcaron la necesi-
dad de dar reconocimiento a los
veterinarios y a otros profesiona-
les relacionados con el sector, ya
que, como dijo al comienzo de la
gala, hay mucha diversidad den-
tro de este gremio: «Para la gran
parte de la sociedad, los veterina-
rios nos dedicamos a lo mismo, a
cuidar de sus mascotas, pero se
olvidandetodaslasespecializacio-
nes que tenemos en esta maravi-
llosa profesion».

Carlos Rodriguez también qui-
so destacar el papel que han juga-
dolasmascotasenlosdurosmeses
de confinamiento: «<Hahabidomu-
chagenteque,sinohubieratenido
la compania de sus animales, no
sésihabriasoportadoladurezade
la soledad en un pequeio piso».

«Este sector se ocupa
también de consequir
que los alimentos que
llegan a nuestramesa
se correspondan con
los estandares de
calidad de una socie-
dad moderna»,
recordd Marhuenda

Los premiados reivin-
dicaron el valor de su
trabajo y alertaron de
la necesidad de abor-
dar de forma unitaria
la salud humana,
animal y medioam-
biental para afrontar
nuevas pandemias

Porotraparte,abordoy recono-
ci6 el papel fundamental que han
desempenado clinicas y profesio-
nales relacionados con el mundo
animal durante los peores mo-
mentosdelapandemia, y aseguro
que fueron varios los centros que
cedieron respiradores, EPIs y
otros materiales a hospitales hu-
manos, que estaban desborda-
dos.

Los galardonados

Los doce premiados de la noche
representaron a distintas areas
delmundoanimal ylasmascotas,
incluyendo empresas, centros
hospitalarios, investigadores y
laboratorios. Fernando Farifias,
Santiago Vega, Vetoquinol, Vet-
sum, Vetplus, Cat’s Best Original
deRettenmaier Iberica, Gestevet,
Virbac Espana, Pharmadiet Ve-
terinaria, Hospital Privet, CEU
Cardenal Herreray el programa
de Onda Cero «Como el Perro y
el Gato»integraronlalista de ga-
lardonados. Todos ellos se mos-
traron orgullosos y agradecidos
de acudir a un evento en el que,
porfin, sereconoce sulabory sus
esfuerzos diarios a favor de la so-
ciedad y sus animales.

En los discursos de agradeci-
miento fueron varios los que avi-
saron de los peligros que nos
acechande caraalfuturo.La pan-
demia de la COVID-19 ha sido la
mas agresiva que se haya conoci-
do en las ultimas décadas, pero
segln los expertos, no sera la
Unica. Varios premiados mencio-
naron, por ejemplo, el riesgo de
los antibioticos, y aseguraron
que es imprescindible unificar y
fomentar la comunicacién y co-
operacion entre la salud huma-
na, animal y medioambiental si
queremos estar bien preparados
para los anos venideros.

Pasa a la pagina 4
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Foto de familia de los doce galardonados junto a Francisco Marhuenda, el viceconsejero de Medio Ambiente y Agricultura de la Comunidad de Madrid y Andrés Navarro,
consejero delegado de LA RAZON

El viceconsejero madrilefio Mariano Gonzalez durante el discurso con el que cerrd la gala




4 e Premios Veterinaria y Nutricion Animal

Miércoles. 14 de julio de 2021 ® LA RAZON

LA GALA

Viene de la pagina 2

Mariano Gonzalez, viceconse-
jero de Medio Ambiente y Agri-
cultura de la Comunidad de Ma-
drid, fue el encargado de cerrar
elactoconunbrevediscurso,que
comenzo haciendo referencia a
que «no concebiriaeldiaadiasin
el trabajo de los veterinarios».
Explico quelaDireccion General
de Agricultura, Ganaderiay Ali-
mentacion tiene dos perfiles téc-
nicos fundamentales: el de los
ingenieros agronomosy el de los
veterinarios. «kEn el departamen-
to de Sanidad Animal es vital el
talento, el esfuerzo y la pasion
que ponen en su trabajo diario

paragarantizar esasalud animal
que, como se ha dicho aqui hoy,
es también garantizar la salud
publicay», anadio.

Merecido reconocimiento

El viceconsejero mostro su total
apoyo al concepto «One Health»,
«UnaSalud», y defendi6 que, como
persona que siempre ha estado
ligada al medioambiente a nivel
profesional, «siempre he entendi-
do que la salud de las personas
tienequeirligada consuentorno,
con la salud ambiental y la de los
animales». También quiso hablar
de la pandemia del coronavirus,
una pandemia que ha provocado
que se ponga en valor la profesion

«A veces olvidamos
que gracias a la labor
que desempefian los
veterinarios, también
nos estan ayudando a
nosotros como perso-

nas. Son un eslabon
esencial», dijo Maria-

no Gonzalez

veterinaria, aunque apunt6 que
quiza «no ha recibido el reconoci-
miento publico que se mereciay.
Por ello, aprovecho esta ocasion
para agradecer la labor que han
desempenado distintas empresas
relacionadas conelsectoranimal.
«Tenemos memoria de pez, pero
hace un ano teniamos una situa-
cion critica, que algunos califica-
ron hasta de guerra», apunto an-
tes de mencionar que, tal y como
dijeron algunos delos premiados,
cuandono habiarespiradoresdis-
poniblesenloshospitales, serecu-
rri6 a las clinicas veterinarias:
«Doy fe, fue asi en la Comunidad
de Madrid. A alguien sele ocurrio
recurrir a ellasy, si se ha salvado

una sola vida, ya ha merecido la
pena». Quiso poner en valor «la
solidaridad inmediata que tuvie-
ron desde el minuto uno para
aportar ese material, sin pregun-
tarniadondeiba, nicuandoseles
iba a devolver. Es justo este reco-
nocimiento y oportuno en este
momento». Mariano Gonzalez
termino su intervencion defen-
diendo que «a veces, pensamos en
los veterinarios como aquellos a
losquelesllevamosnuestrasmas-
cotas para garantizar su bienes-
tar, y olvidamos que, gracias a la
labor que desempenan, también
nos estan ayudando a nosotros
como personas. Son un eslabon
absolutamente esencial»

Carlos Rodriguez present6 el acto

Aspecto de la sala donde tuvo lugar la gala

Detalle de los galardones
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Todos los asistentes se sometieron al control de temperatura
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Francisco Marhuenda, el viceconsejero de Medio Ambiente y Agricultura de la Comunidad de Madrid y Andrés Navarro, consejero delegado de LA RAZON

Los invitados y acompanantes conversaron animadamente en los minutos previos al comienzo de la gala, celebrada en el hotel Melia Avenida de América
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Susana Mesonero, Santiago Vega, Ménica Vega y Alejandro Vega

LARAZON

Ana Sanchez-
Manzanero,
Javier Beltran,
Antonio
Rodriguez,
Manuel
Rodriguez y
Alba Olcina
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Carlos Avila, Verénica Ruso, Nuria Marco y Jordi Pousada, de Pharmadiet Maria Teresa Abadia y Santiago Lanchas, de Rettenmaier Ibérica
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Alvaro Ortega y
Antonio Lopez

# i

Juan Ignacio Octavio y Enguerrand Dubois, de Virbac Espaiia Cristina Aijon, Mercedes de la Flor, Itziar Zaldua, Flora Correderas y Lourdes Alvite, de Vetplus
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Francisco Marhuenda y Carlos Rodriguez

Estrella Romero,
Paulina Daiiino,
José Gomez,
Monica
Hernandezy
Alvaro Polo, de
Vetsum

Guillermo Enrich, lvan Cortés, Carlos Rodriguez y Beatriz Ramos Carla Jofre, Maria Burrell y Manuel Montalban, de Gestevet
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lasenfermedades de animalespa-
sen a las personas sean mayores.
Segtin la Organizacion Mundial
de Sanidad Animal (OIE), un 60%
de las enfermedades infecciosas
humanas conocidassondeorigen
animal (animales domésticos o
salvajes), compartiendo cerca de
300 enfermedades. «No es posible
evitar una zoonosis. Mientras si-
gan existiendo animales que sir-
ven comoreservorio de patogenos

. . de todo tipo, segui-
PREMIO POR EL CONCEPTC fumms

LARAZON

ran existiendo es-

Los antimicrobianos,
una problematica
del siglo pasado

En la mayoria de los casos,
los antimicrobianos usados
en veterinariay en salud
humana pertenecen a las
mismas familias y comparten
similares mecanismos de
accion, lo que incrementa los
riesgos de transmision de
enfermedades. Algunos de
los antimicrobianos que se
utilizan ampliamente en
animales son aquellos que se
preservan para los casos mas
dificiles en la clinica humana,
como la colistina, para los
cuales se han detectado
mecanismos de resistencia
transferibles en bacterias de
origen humano y animal.
Una de las practicas que ha
generado el incrementoyla
dispersion de la resistencia a
los antimicrobianos ha sido
el uso masivo de estos
compuestos desde mediados
delssiglo pasado.

PREMIO POR EL CONCEPTO ONE HEALTH, LAS ENFERMEDADES

INFECCIOSAS EMERGENTES Y LA ZOONOQSIS

FERNANDO FARINAS, EL
CAZADOR DE MICROBIOS QUE
NO SE CANSA DE APRENDER

Tras mas de 30 afios de experiencia, es miembro del proyecto «One Health», que
profundiza en el vinculo entre la salud de as personas, la de los animales y su entorno

E. M.

as enfermedades infec-

ciosas y la zoonosis, un
uenteentrelasalud am-

biental, animal y huma-

na es, desde hace mas de ano y
medio, un tema recurrente en
todo el mundo a raiz de la pande-
mia. Peropocaspersonasennues-
tro pais pueden hablar sobre este
asunto como Fernando Farifias,
presidente dela Asociacion Espa-
nola «Ynmuny para el Estudio de
las Enfermedades Inmunologicas
e Infecciosas. Ya desde muy pe-
queio sus amigos y companeros
le llamaban «el nifio de los micro-

bios», aunque €l se define mejor
como un «cazador de microbios».
«Quizas se podria pensar que des-
pués de mas de treinta afnios dedi-
cado alas enfermedades infeccio-
sas, la inmunologia y la
vacunologia, ya no queda nada
por hacer. Sin embargo, sigo pen-
sando que estoy comenzando y
queaunhaymuchoporacometer.
En todos estos afnos, he enfocado
todos mis esfuerzos en la lucha
frente a las enfermedades infec-
ciosas a través de tres lineas de
accion principales: el desarrollo
de proyectos de diagnostico, pre-
venciony control, lainvestigacion
ylaformacion. Esmucholovivido

ymucholotrabajado, perome veo
enlanecesidad deseguiraportan-
do mi granito de arena», confiesa
Farinas.

Elinvestigador forma parte del
proyecto «One Health», un con-
cepto que se introdujo a comien-
zos del ano 2000 para poner nom-
bre a una nocion conocida desde
hace siglos: la salud humana y la
sanidad animal son interdepen-
dientes y estan vinculadas a los
ecosistemas en los cuales coexis-
ten. Muchas personas viven en
estrecho contacto con animales
salvajes y domeésticos. Este con-
tacto continuo entre unos y otros
hace que las posibilidades de que

tasenfermedades»,
Farifias, durante relata Farinas.
l_ A S E N F E R M E D A D E S [N sudiscurso de Elproyecto«One
' agradecimiento Health» esta for-
mado por un grupo
multidisciplinar
EMERGENTES Y LA Z(

que busca aumentar la comuni-
cacion y la colaboracion en el
cuidado de la salud de personas,
animales y medioambiente. «El
concepto parece algo nuevo y
muy moderno, pero lo cierto es
que desde hace ya muchos anos
esta forma de integrar y enfocar
la vision de la salud estaba en la
mente de algunos pioneros con
un pensamiento adelantado a su
época», explica Farinas, a lo que
anade: «El “One Health” incluye
la salud humana, animal y am-
biental como una sola cosa. Creo
que esta pandemianos hadejado
claro del todo que el dano que es-
tamos infringiendo en la natura-
leza puede hacer que un virus
cualquiera sea el origen de una
catastrofe mundial que impacta
de forma directa en la salud hu-
mana y de forma indirecta en
otros aspectos muy importantes
como la economia. No sabemos
ni dénde ni cuando surgira la si-
guiente pandemia, aunque esta
autn no ha acabado, como parece
creer mucha gente. Lo que si sa-
bemos es que habra mas y esto
requiere inversién en planes de
investigacion, vigilancia y con-
trol. Hemos de ser proactivos yno
reactivos. La prevencion eslame-
jor arman.

Su labor principal durante la
pandemia ha transcurrido en
cuatro lineas de accion: el aseso-
ramiento cientifico-médico, la
formacion, la sensibilizacion y la
lucha frente a la pandemia para-
lela que estamos viviendo de «in-
foxicacién» ynegacionismo. «Hoy
ya todo el mundo sabe lo que es
unvirus, una PCR y laimportan-
cia de la inmunidad para mante-
nernos vivos y sanos. El virélogo,
el inmunologo o el epidemidlogo
ya no son personajes desconoci-
dos para el publico. Esto ha sido
algo muy positivo dentro de lo
negativo de la pandemia, porque
ha puesto en valor la importanti-
sima labor de estos profesionales
en nuestra salud», finaliza Fer-
nando Farifias.
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asién, dedicacion, cons-

tancia y esfuerzo por su

trabajo son algunas de

las cualidades que mar-
can la trayectoria de Santiago
Vega Garcia. Doctor en Veterina-
ria por la Universidad Complu-
tense de Madrid y diplomado en
Sanidad porla Escuela Nacional
de Sanidad Carlos ITI de Madrid,
es perito veterinario del Ilustre
Colegio Oficial de Veterinariosde
Valencia desde 2006, experto de
la Comision del Medicamento
Veterinario de la Conselleria de
Sanitat de la Generalitat Valen-
ciana desde 2008 y Decano de la
Facultad de Veterinaria CEU
Cardenal Herrera.

En cuanto a su experiencia en
investigacion, ha centrado su ac-
tividad en dos lineas bien defini-
das, como son por un lado la in-
vestigaciéon en virologia,
concretamente en los virus de la
Diarrea Virica Bovina y la enfer-
medad de Border. Y por otro, el
estudiode enfermedadesrelacio-
nadas con la salud publica, como
pueden serleishmaniosis, leptos-
pirosis, salmonelosis, campilo-
bacteriosis y ehrlichiasis, y posi-
bles zoonosis comola hepatitisE.
Actualmente pertenece al grupo
de investigacion que se aglutina
en torno a la linea «Mejora de la
seguridad alimentaria en el sis-
tema productivo y en sus produc-
tos derivados», unaactividad que
ha quedado plasmada en 63 arti-
culoscientificos y de divulgacion.
También es miembro de la red
«One Health
Latinoameérica+Ibero y El Cari-
be», y miembro coordinador de
Espana para la Red Cyted sobre
Una Salud en Iberoamérica y el
Caribe para el Cambio Climatico
y Pérdida de la Biodiversidad.

Enlosiltimos 16 meses, donde
la informacion y la divulgacion
cientifica han sido tan importan-
tes, Santiago Vega invirtié mu-
chas horas en atender a los me-
dios de comunicacion de la
prensaescritay hablada, de este
y del otro lado del Atlantico:
«Lospaiseshermanosde Latino-
ameérica nos demandaban infor-
macion de nuestra experiencia
con el COVID-19, que a ellos les
llegd un poco mas tarde; esto se
ha traducido en la concesion de
un proyecto de investigacion
concedido por el programa Ibe-
roamericanode Cienciay Tecno-
logiaparaeldesarrollo (CYTED)
a la red que hemos creado los
paisesde Latinoameérica, Caribe
e Iberia, y que en el caso de Es-
pana tengo el honor de liderar»,
explica Vega. En total se presen-
taron 175 proyectos y solo 15 fue-
ron aprobados, entre ellosel que

SANTIAGO VEGA,

UN FIRME

COMPROMISO CON
LA INVESTIGACION

Virologia y salud publica han marcado su carrera, asi como
su labor divulgativa, especialmente durante la pandemia

lideraba Vega, titulado «Una sa-
lud en Iberoamérica y el Caribe
frente al cambio climatico y pér-
dida de biodiversidad».

Una medalla al servicio

Alférez voluntario reservista en
la Unidad Militar de Emergen-
ciasde Torrejon de Ardoz de Ma-
drid, durante la pandemia parti-
cip6 en la «Operacion Balmis»
realizando labores de desinfec-

cion en todos aquellos estableci-
mientos civiles y militares donde
habiahabido presenciadel virus,
y también en aquellos en los que
se realizaba una labor de desin-
feccion preventiva. «Fueron dias
muy intensos, ya que coincidio
con el peor momentodela pande-
mia, y en la Comunidad de Ma-
drid, unadelasmasafectadaspor
el COVID-19. Es la etapa de las
morgues, y de todo lo que ello
conllevo, laetapa de grandes ave-

El concepto «One Health»
no es nada nuevo, sus
comienzos datan de la
época de Hipdcrates, en el
ano 400 a.C. «El padre de la
medicina moderna» decia
que la salud de las personas
podia verse afectada por el
ambiente y las aguas
contaminadas. Con motivo
del 250 aniversario de la
creacion de la primera
facultad de veterinaria del
mundo, la facultad de Lyon
en Francia, se rescatd laidea
«One Health», y desde
entonces es una realidad
que cada vez va tomando
mas fuerza en el mundo,
sobre todo después de la
pandemia del COVID-19.

nidas desiertas, ciudades fantas-
ma, etc. Ademas, desdelabasede
la UME, en Torrejon, se atendio
la desinfeccion de todos los bata-
llones de la UME ubicados en
distintas localizaciones, adonde
nos desplazabamos por medio de
helicopteros», explica Vega.

En lineas generales, la «Opera-
cion Balmis» supuso 20.002 inter-
venciones, mas de la mitad en
desinfecciones en residencias,
hospitales einfraestructuras, con
un despliegue de casi 190.000 mi-
litares en un total de 2.302 pobla-
ciones de la geografia espanola.
Por tales actos, el Ministerio de
Defensaacordé crearunamedalla
de caracter nacional que recono-
cieralaparticipacion del personal
delasFuerzas Armadasy del per-
sonal civil adscrito al Ministerio
de Defensa que intervino en la
lucha contrael virus, entrelosque
se encontraba Santiago Vega. De
hecho, asegura que este momento
ha sido para €l tan importante en
su vida como cuando defendi6 su
tesis doctoral. «Nosotros no per-
tenecemos a la milicia profesio-
nalmente, por tal razén, un reco-
nocimiento como este tiene una
especial significacion ennuestras
vidas», finaliza el galardonado.

Santiago Vega posa con el galardon entre Francisco Marhuenda y el viceconsejero madrileiio de Medio Ambiente y Agricultura
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ANARIA PO
STEMAZ

aempresa Vetoquinol es
lanovena compania far-
macéutica veterinaria a
nivel mundial y lider en
salud animal. Es también la pri-
meraylaprincipal empresafami-
liar independiente del sector, la-
boratorio con «rostro humano»,
como a ellos les gusta definirse,
que cuenta con mas de 80 anos de
experiencia y tiene presencia en
24 paises con un amplio catalogo
de productos para cuidar a nues-
tros animales. Creada en 1933 por
Joseph Frechin, en Lure —en el
noreste de Francia—, su nombre
viene del primer producto para
animales que el fundador comer-
cializ6 en su farmacia, la oxiqui-
nolona. Desde entonces, Vetoqui-
nol ha continuado desarrollando
y proporcionando medicamentos
y soluciones innovadoras a sus
clientes. Esunaempresadesarro-
llada y trasmitida de padres a hi-
jos, deforma que, actualmente, la
tercera generacion de la familia
Frechin, en la persona de Ma-
tthieu Frechin, esta al frente.
Vetoquinol ofrece soluciones
terapéuticas tanto para animales
de compania como paraanimales
de produccion de forma directa, y
a través de distribuidores en el
resto del mundo. «Nos diferencia-
mos fundamentalmente por pro-
veer de productos de muy alta

VETOQUINOL
REVOLUCIONA LOS
TRATAMIENTOS
DERMATOLOGICOS
EN ANIMALES

Empresa lider en el sector farmacéutico, ofrece desde
1933 soluciones novedosas para ayudar a los veterinarios
y productores a obtener los mejores resultados

calidad y muy técnicos, ademas
de ser una compania familiar ala
quenos mueven unos valores que
son el pilar de nuestra empresa»,
explica José Maria Caballero, di-
rector general de Vetoquinol en
Espana y Portugal. Su filosofia
como empresa se centra en ayu-
dar a sus clientes veterinarios y
productores amejorar sunegocio
ofreciéndoles productosy solucio-
nes adecuados sus necesidades.
«Nuestroobjetivoesllegaratener

unarelacion de sociosmas quede
proveedor-cliente. Nos apoyamos
entresvalores: audacia, colabora-
cién y confianza, comprometién-
donos con el bienestar de los ani-
malesy, relata José Maria.

Auge del bienestar animal

Elsectoresta viviendounmomen-
to de grandes cambios, como pue-
den ser la concentracion de clini-
cas o la producciéon de manera
sostenible de productos animales

para consumo, que pasan a ser
grandes retos para las organiza-
ciones. «El bienestar animal es
también un gran valor para noso-
tros, tanto para los animales de
compania como para los de pro-
duccion. Lasnuevasdemandasde
los consumidores y de los propie-
tarios de anima-
les de compania
enesesentidoson
muy claras y Ve-
toquinol quiere
que ambos estén
enel centrode su
interés de forma
que demos lame-
jor respuesta a
ellas», confiesa el
director.

Tambiénestan
involucrados en
la proteccion del
medioambiente
en muchos de los aspectos, ini-
ciando nuevas formas de trabajo
entodoslosnivelesdelaempresa,
desde proyectos paraladisminu-
cion del uso de papel, al reciclaje
demateriales oladisminucionde
la emision de COz2en sus vehicu-
los. «En estos momentos, estamos
en pleno lanzamiento de solucio-
nesmuy novedosas. Lamejoraen
el cuidado y la concienciacion
sobreel bienestar delasmascotas
permite que se estén tratando

José Maria Caballero, director
general de Vetoquinol,
posando con el galardon junto
a Mariano Gonzdlez y
Francisco Marhuenda

Desde Vetoquinol se
sienten muy orgullosos de
contar con un novedoso
sistema llamado Phovia,
que ayuda a regenerar la
piel alterada como conse-
cuencia de una pioderma,
enfermedad de la piel muy
frecuente en nuestras
mascotas, que normalmen-
te es un proceso que
requiere de un tiempo muy
largo para su resolucién.
Pero mediante la aplicacion
de la energia luminica LED
de Phovia junto con su gel
croméforo activador, se
acelera la regeneracion de
la piel del animal permi-
tiendo una mejor solucién
a estos procesos tan
pesados y recurrentes.

enfermedades que antes pasaban
desapercibidas, como la osteoar-
tritis tanto felina como canina,
con las mas novedosas solucio-
nes, como el Flexadin advanced»,
afirma José Maria Caballero.
Dentro de estos lanzamientos se
incluye Phovia, como sistema
revolucionario
para el trata-
miento de pio-
dermas profun-
das, que permite
acortar los tiem-
pos de trata-
mientoyreducir
elusode antibio-
ticos.
Por ultimo,
José Maria cree
queesimportan-
te agradecer a
estos profesiona-
les de la Veteri-
naria su labor de cara al publico
durantelapandemia. Vetoquinol
ha conseguido acompanarles en
este periodo para que pudieran
ejercer sulabor sin problemasen
cuanto al acceso a las soluciones
terapéuticas que necesitaban
parasutrabajodel diaadia. «Des-
de Vetoquinol, queremos felici-
tarles por esa labor fantastica y
por la generosidad demostrada
en lo peor de la pandemia», fina-
liza el director.
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PREMIO MEJOR GRUPO
HOSPITALARIO DE ESPANA

VETSUM,
CUANDO LA
UNION HACE
LA FUERZA

Pasion por las mascotas y su salud son las
razones que dieron origen a este grupo de
referencia en Espafiay la clave de su éxito

L.R.

asespecialidades veteri-
narias son aquellas que
permiten diferenciarse
de la competencia y ga-
rantizar calidad de atencion y la
maxima profesionalidad. Y con
el fin de garantizar ambas nacio
Vetsum, un gran grupo que inte-
graloshospitales veterinariosde
referencia del pais bajo una mis-

mamarca. Concebidaen 2017 con José Gomez
la suma de tres hospitales de re- Garcia, Chief
ferencia: Vetsia en Madrid, In- Operating Officer
dautxu en Bilbao y Teran en As- de la empresa,
turias. Esta suma les permite durante su
poder colaborar con las clinicas discurso de

veterinarias de forma eficiente y
juntoselevarlos estandaresdela
medicina veterinaria, equiparan-
dola a la medicina humana.
«Nuestra mision es servir de
soporte integral a todas las clini-
cas veterinarias, resolviendo to-
dos los problemas que puedan
aparecer en sudia a dia y que no
puedan atender en susinstalacio-
nes. Somos una extension de to-
das esas clinicas, colaborando
conlamaxima cercaniaparaase-
gurar la mejor atencion a los pa-
cientes», explica la compania.
Graciasalaunioéndetecnologias
de vanguardia y sus mas de 400
especialistas, pueden cubrir to-
das las especialidades veterina-
riasy ofrecer unsoporteintegral.
«Disponemosdeunasesoramien-
to personalizado, con la tltima y
mas moderna tecnologia, y con
losmejores profesionales del sec-
tor veterinarioen cadaunadelas
ramas veterinarias. Nuestra
meta es ser reconocidos a nivel
nacional por todas las clinicas
veterinarias, gracias a la calidad
de nuestros servicios, la rapidez
de ejecucion y por nuestro trato
personalizado», declaran.
Vetsum se diferencia sobre
todo por la calidad profesional
que distingue a su equipo multi-

agradecimiento

Colaboracion, atencion
24 horas y especializacion

Una de las razones de su éxito es su firme
creencia en la medicina veterinaria basada
en la evidencia, proceso por el cual se
evaluan los resultados clinicos optimizan-
do el proceso de asistencia al transformar
aquello que se sabe sobre una poblacién
de pacientes y aplicarlo a cada caso. Todo
este proceso da como resultado la
maxima precisién en el curso clinico de sus
casos. En Vetsum, ademas disponen de
una gran variedad de especialidades y
servicios que los diferencian como
hospitales de alto nivel, como por
ejemplo: la atencién 24 horas al animal
ingresado, el diagndstico porimagen, a
través de TACy resonancia magnética, y
los veterinarios especialistas en neurolo-
gia, traumatologia, oftalmologia,
endocrinologia, oncologia, cardiologia,
rehabilitacion, hospitalizacién, dermatolo-
gia, anestesia y tejidos blandos, entre
otros, que ademas colaboran en proyec-
tos de investigacion con células madre.

disciplinar, desde los auxiliares
hasta los veterinarios, diploma-
dos en distintas especialidades.
«Creemos en el desarrollo conti-
nuo, en la formacion, la investi-
gacion, la creacion de procesos
que ayuden a optimizar recursos
y, sobre todo, creemos en nuestro
equipohumano. Somosun grupo
deprofesionales veterinariosim-
plicados con su trabajo que ayu-
dan tanto al paciente como a los
profesionales que nos remiten
casosy», relatalaempresa. Vetsum
es el grupo veterinario que con
mas claridad apuesta porlaespe-
cializacion veterinaria. En sus
centros se une la maxima tecno-
logia con los mejores equipos
profesionales, recalcan sus res-
ponsables.

La lucha por el reconocimiento
Aligual que amuchasempresas,
sectores, organizacionesy activi-
dades empresariales, la pande-
mia ha afectado al sector veteri-
nario, lo que les ha llevado a
intentar renovarse constante-
mente. «El sector, afortunada-
mente, estd muy vivo. Muchas
cosas, ¥y buenas, estan sucedien-

do en nuestro sector ahora mis-
mo. Ademas, la pandemia ha so-
lidificado la relaciéon entre el
propietario y la mascota. El pro-
pietario es mas consciente de las
necesidades de su mascota y
como procurarlelamejor calidad
de vida. Y en eso, nuestro sector
tiene mucho que decir y que ha-
cer», confiesa la compania.

Muchas veces no se es cons-
ciente delarelevancia del veteri-
nario en nuestro dia a dia, sobre
todo en actividades como el con-
trol de enfermedades, el control
de la cadena alimentaria o de los
procesos de produccion. El vete-
rinario es una pieza clave en
nuestra sociedad y «desde Vet-
sum seguiremos aportandonues-
tro granito de arena para que asi
se nos reconozca. Seguimos lu-
chando para que se nos reconoz-
cacomo profesionales sanitarios,
yaque somos un pilar fundamen-
taldesalud global y por supuesto,
creemos que bajar el IVA veteri-
nario de un 21% a un 10%, seria
de suma importancia, ya que eso
nosreconoceria como unservicio
profesional de salud publica», fi-
naliza la empresa.
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n el ano 2004 se lanza

VetPlus Espana, una

subsidiariadelamatriz

en el Reino Unido, Ve-
tPlusLtd. Esteerael comienzode
unaexpansioninternacional que
tenia como objetivo posicionarse
comolider mundial en nutracéu-
ticos. Hoy, 18 afios mas tarde, po-
demosdecir que estan en el cami-
no de conseguirlo. Los
nutracéuticos de VetPlus estan
presentes en 38 paises, gracias a
los equipos comerciales de sus
subsidiarias o a sus distribuido-
res exclusivos.

VetPlus es una empresa fami-
liar y privada que se dedica a la
fabricacién y comercializacion
de nutracéuticos veterinarios de
la maxima calidad. Nutracéuti-
cosesuntérminoqueseusapara
calificar atodosaquellos produc-
tos naturales no farmacologicos
que, a través de uno o varios in-
gredientes alimentarios (en for-
ma de extracto o purificado),
tienen un efecto beneficioso so-
breelmantenimientodelasalud.
Es lo que en medicina humana
llamamos suplementos nutricio-
nales. Estan disefiados para tra-
bajar en armonia, para apoyar el
cuerpo, ynotienen efectos secun-
darios conocidos. Los nutracéu-
ticos veterinarios, combinados
conladietanormaldelanimal,le
proporcionan un beneficio adi-
cional para su salud.

Los productos de VetPlus estan
pensados especificamente para
los animales de compaiia y de
granja, y abarcan las siguientes
areasprincipales: articulaciones,
neurologia y comportamiento,
gastrointestinal, piel y pelo; y or-
ganosinternos. Lamentablemen-
te, no existe unaregulacion espe-
cifica para este sector, lo que
significa que este tipo de produc-
tos se pueden vender sin pasar
controles antes de su comerciali-
zacion, y sin contar con estudios
de efectividad. «En VetPlus, nos
tomamos los nutracéuticos muy
enserio, y por estarazénfabrica-
mos nuestros productos siguien-
do la normativa GMP (siglas en
inglés de Buenas Practicas de
Fabricacion). Les realizamos los
mismos controles rigurosos que
se realizan a los farmacos, que a
veces llegan a ser hasta 16, y ade-
mas, aportamos estudios que
acreditan su eficacia», apuntan
desde la compania. Su equipo de
I+D desarrolla las formulas de
sus productos, que sefabrican de
maneraintegraensusinstalacio-
nes de Reino Unido, desde donde
se distribuyen a todo el mundo.

«Estamos a la vanguardia y li-
derando las innovaciones que se
producen en nuestro sector. Fa-

VETPLUS: NUTRACEUTICOS
CON CERTIFICADO DE CALIDAD

Es una de las empresas mas importantes a nivel mundial en |a fabricacion de estos
suplementos nutricionales para animales, con presencia en 38 paises

bricamos con mucho mimo y po-
nemos atencion hasta en el mas
minimo detalle. Por poner un
ejemplo, te diré que cada uno de
nuestros distribuidores tiene su
packagingen elidioma de su pais.
Noesunacajamultilingiie, niuna
caja con un prospecto en multi-
plesidiomas.Lacalidad conlaque
fabricamos cada producto hace
que Se nos reconozca como unre-
ferente en nuestro sector», expli-
can desde VetPlus.

Un sector en auge

Apesarde queanivel economico
son tiempos dificiles para practi-
camente todos los paises, el sec-
tor del animal de compania esta
en auge, y el nutracéutico veteri-
nario esta creciendo a gran velo-

e TN

\ MEJORES=IRE SA
PUNARIOS

TICOS ViN

Flora Correderas Prieto, gerente de Vetplus, tras recibir el premio

cidad. Las personas cada vez nos
preocupamosmasporlasaludde
nuestras mascotas y hay una
gran aceptacion delos productos
naturales y sin efectos secunda-
rios, como es el caso. «Sin embar-
g0, con lafalta de unaregulacion
especifica, muchas empresas
pocorigurosas se estan subiendo
al carro de los nutracéuticos y
estan comercializando productos
de eficacia cuestionable. Hasta
que no exista una regulacion es-
pecifica parala fabricacion y co-
mercializacion, el sector necesita
que el consumidor (veterinarios
y propietarios) tome consciencia
de la situacién y aprenda a dife-
renciar lo que es un producto de
calidad», defienden desdela com-
pania.

La crisis de la COVID-19 ha
sido un momento dificil para
este sector, igual que para
muchos otros, «pero no
todo ha sido perjudicial, ya
que durante la pandemia
muchas familias han crecido
con un nuevo miembro
felino o canino, y esto ha
sido muy beneficioso para
nuestro sector», explica
Flora Correderas, gerente de
VetPlus. Con el sector
encaminado hacia la
recuperacion, el objetivo
ahora es sequir creciendo,
desarrollando nuevos
productos, actualizando
férmulas, incorporando
tecnologia y expandiéndose
de manera inmediata por
América del Sur, dice.



14 e Premios Veterinaria y Nutricion Animal

Miércoles. 14 de julio de 2021 ® LA RAZON

A. M.

ara hablar de los inicios

de esta compania tene-

mos que remontarnos a

1878, cuando Retten-
maier Ibérica destinaba su activi-
dad afabricar harina. Enla déca-
da de 1920, en plena
industrializacion global, decidie-
ronextraerlacelulosadelasplan-
tas y los arboles con fines indus-
triales, farmacéuticos, de
alimentacion e higiene. Esta era
el nacimiento de Cat’s Best, una
empresa que comercializa una
arena 100% vegetal y 100% biode-
gradable paralos areneros de los
gatos. A dia de hoy, Cat’s Best
cuenta con mas de 60 fabricas re-
partidas portodoel mundo, enlas
que los vegetales son la materia
prima principal con la que se tra-
baja. Gracias a ella y a una exclu-
siva tecnologia, que ademas es
propia, han conseguido desarro-
1lar los productos mas eficientes
y utiles para las mascotas y sus
hogares.

Esta compania descubri6é que
las propiedades que la celulosa
transmite alas plantasylos arbo-
les se podian transmitir de igual
manera a los productos que se
fabrican a partir de ella. De esta
forma, la oferta de Cat’s Best es
100% vegetal, 100% biodegradable
y eficaz, sin necesidad de utilizar
muchos recursos naturales y
energéticos. «Soloporelhechode
usar celulosa contribuimos a re-
tirar CO2 de la atmosfera, que es
elprincipal gasdel calentamiento
del planeta, y lo reemplazamos
por oxigeno, gracias a la fotosin-
tesis de las plantas», explica San-
tiago Lanchas, director general
de Rettenmaier Iberica. Ademas
de esto, al elaborar los productos
en entornos rurales, favorecen
que los habitantes de esas zonas
tengan un porvenir, sinnecesidad
de emigrar a las grandes ciuda-
des, algo que cada vez es mas ha-
bitual y que provoca que la Espa-
narural esté cada vez mas vacia.

La higiene, algo fundamental

Elsector de productos de higiene
para mascotas ha ganado fuerza
en los ultimos afios. Cada vez son
mas quienes quieren tener una
mascota en casa, segin Santiago
Lanchas, «por las muchas horas
quepasamossolosdelantedeuna
pantalla, por los ambientes urba-
nosy porlasprisasquenosalejan
delanaturaleza. Como animales
que somos, una formade volver a
conectar con el medio es interac-
tuando con una mascota en el
hogar». A esto anade: «Ahora
bien, al igual que la salud es im-
portante paranosotros como ani-
males racionales, también pedi-
mos lo mismo para nuestros

- MEJORPRODUCTO DE

\ ANIMEZ )

Santiago Lanchas, director general de Rettenmaier Ibérica, junto al director de LA RAZON y Mariano Gonzalez

UNA ARENA
VEGETAL Y 100%
BIODEGRADABLE
PARA GATOS

A partir de fibras refinadas tecnoldgicamente, Cat's Best
ha desarrollado un producto que ya lidera el mercado

animales queridos». Una forma
de cuidarlasalud denuestros ani-
males pasapor darlesunaalimen-
tacion sana y arenas 100% vege-
tales y 100% biodegradables, algo
que al mismo tiempo estarelacio-
nado con la preservacion del
medioambiente y la sostenibili-
dad.

Seglinlaultima encuesta reali-
zada a utilizadores expertos de
arenas de higiene animal para
gatos, Cat’s Best es la arena mas

cercana al producto ideal, ya que
ademas de ser completamente
vegetal y biodegradable, mantie-
ne el arenero limpio en todo mo-
mento. Captura el orin y su olor
en unabola aglomerante superfi-
cial, que se retira facilmente con
una pala, por lo que solo hay que
reponer esa parte. Este es el mo-
tivo por el que una bolsa dura
mucho mas que cualquier otra
arena, siendo asiel productomas
economico e higiénico del merca-

Para Cat's Best, respetary
cuidar el medioambiente es
tan importante como cuidar
la higiene de los animales.
Por ello, para elaborar sus
productos no se talan
arboles, ya que estan hechos
de materia prima de madera
secundaria sostenible,
certificada por PEFC, el
Programa para el Reconoci-
miento de Certificacion
Forestal. Los productos que
consiguen esta certificacion
contienen material forestal
procedente de bosques que
son gestionados de forma
sostenible, lo que favorece el
acceso a ciertos mercados y
ayuda a cumplircon la
legislacién. Por otra parte, y
adiferencia de la arena
mineral para gatos, Cat’s Best
utiliza rutas de transporte
cortas.

do. Ademas, gracias a la tecnolo-
gla de fibra vegetal, la arena ab-
sorbe y retiene hasta siete veces
su propio peso de orina, y lo hace
de forma natural, rapida y efecti-
va. Esto implica que ni siquiera
puedensurgirolores. «Iralarene-
ro se convierte en una experien-
cia natural, similar a acudir al
bosque, y acogedoraparael gato»,
apunta la compania.

Planes de futuro

Santiago Lanchas recuerda que,
cuando lleg6 a la empresa, hace
36 anos, venia de trabajar en un
laboratorio estatal de élite en in-
vestigacion. «Alllegar aquipensé
que viviriabien, peroquemeabu-
rriria y no tendria proyectos re-
tadores. No habian pasadoni seis
meses y tenia ya varios sobre la
mesa. Lodificilfue escoger cuales
tendrian viabilidad. Ahora, con
los medios y la experiencia, la
eleccion es mas facil», cuenta. E1
objetivo a cortoplazo es que cual-
quier consumidor puedaw com-
prar el Cat’s Best original tam-
bién en su supermercado
habitual. Hoy lo tienen siete ca-
denas y la gama completa esta
disponible en las tiendas de mas-
cotas e internet.
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n1997,Jesus Burrell, un

gran conocedor del sec-

tor veterinario, decidio

emprender una aventu-
raquele traeria grandes alegrias
con el pasodel tiempo. Fundoé Ges-
tevet, que en un primer momento
naci6é como una farmacia veteri-
naria de grandes animales y que,
en la actualidad, es una empresa
lider en energia responsable, ali-
mentacion animal, tratamiento
de aguas y bioseguridad.

Con el principal objetivo de me-
jorar continuamente, Gestevet
trabajabajolapremisade cuidar
y respetar a los animales y al
medioambiente, ofreciendo siem-
pre un servicio de calidad y en-
tendiendo los objetivos de los
clientes como si fueran suyos.
Maria Burrell, Chief Executive
Officer de la compania, apunta
que los pilares de Gestevet son la
energiaresponsable ylabiosegu-
ridad 360°. «Esto quiere decir que
damos servicios de energia solar
y calderas de biomasa, y que tra-
bajamos conlasmaximasderen-
tabilidad y respeto por el plane-
ta», explica.

Entodoslos servicios que ofre-
cen se apoyan enlos datosyenel
desarrollode distintos softwares,
lo que les sirve para mejorar de
manera continuay ofrecer infor-
macion fiable asus clientes, unos
clientesalos que también buscan
formar, ofreciéndoles las herra-
mientasnecesariasparaque des-
empenen lastareasensusrespec-
tivas empresas de la mejor y mas
eficiente forma posible.

Tratamiento de aguas
Dentrodel abanicodelaBiosegu-
ridad 360°, el punto mas fuerte de
Gestevet es la automatizacion y
optimizacion del tratamiento de
aguas. Ofrecen servicios para
potabilizaciéon y saneamiento,
tanto industriales como para el
consumo humano animal; este-
rilizan y purifican caudales; co-
rrigen y monitorizan caudales de
manera automatizada y digitali-
zada; y son distribuidores exclu-
sivos de los sistemas para el tra-
tamiento de aguas Aguagest y
Aquasystem. Almargendelagua,
también ofrecen soluciones de
desinfeccion mediante ozono y
ultravioleta; desarrollan planes
debioseguridad en instalaciones
ganaderas eindustriales; contro-
lan plagas; y ofertan formacion
reglada y no reglada —tanto de
manera presencial en Lérida y
Aragon, como de manera onli-
ne-,enmateriaagroalimentaria,
bienestar animal, higiene y segu-
ridad, manipulacion de alimen-
tos o control analitico.

Elsector delaganaderiaesuno

UN SERVICIO 360°
DE LA MANODE

GESTEVET, L
EN BIOSEGUR

)ER
)AD

La compania ofrece a las explotaciones tratamiento de aguas
y desinfeccion, prevencion de plagas y soluciones energéticas

de los mas importantes para
nuestro pais, y desde Gestevet
confian en que el futuro es pro-
metedor: «Somos conscientes de
queelsectordelaganaderiapasa
por muy buenos tiempos y cree-
mos que seguira siendo asi, debi-
do a las buenas practicas que se
estan aplicando. Se estan hacien-
do grandes inversiones, tanto en
tecnologiacomoen bioseguridad,
y tenemoslaconviccionde quees
elcaminoaseguir paracontinuar
en esta linea», apunta Maria Bu-

rrell. Este objetivo de seguir cre-
ciendo y llevar la marca Espana
muy lejos va de la mano con el
respeto al planeta, a nivel social
ymedioambiental. La Chief Exe-
cutive Officer de Gestevet explica
que «no podemos esperar a que
los gobiernos tomen el mando, ni
aque seagoten los recursos para
entonces empezar a buscar solu-
ciones. Por ello, animamos a to-
dos nuestros clientes a que ten-
gan en cuenta esta filosofia y les
hacemos saber que, si trabajan

Maria Burrell, Chief Executive Officer de Gestevet, posando con su galarddn

En Gestevet la excelencia es
un factor fundamental. Esto
provoca que, antes de decir
si a empezar un proyecto, se
evalie detenidamente si los
resultados que se pueden
obtener son los mejores
posibles. Al mismo tiempo,
cuando se termina una
accion para un cliente,
empieza inmediatamente el
proceso para mejorarlo.
Para ello, es fundamental
estar al tanto de los Ultimos
avances: «A medida que
nuestros conocimientos de
mejoras tecnoldgicas y en
otras materias avanzan, nos
preocupamos por que
nuestros clientes reciban las
novedades y les informamos
al respecto», explican desde
la empresa.

con nosotros, estan apoyando al
desarrollo sostenible del plane-
ta». Anivel social, esta compania
colabora con varias entidades
que fomentan el desarrollo del
medio rural, que acercan recur-
sos de higiene a las mujeres que
lo precisan y que facilitan el ac-
ceso al agua en paises sin infra-
estructuras. En la actualidad,
trabajan para mantener once de
los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible propuestos porlas Na-
ciones Unidas.

Compromiso con el cliente
Gestevet busca asumir todas las
preocupacionesrelacionadascon
elmundoanimal, liberandoasus
clientes de cualquier problema.
«Nos encargamos de diagnosti-
carlos, prevenirlos, solucionarlos
y monitorizarlos. Nuestra inten-
ci6n como empresa es facilitarla
vida a los particulares y a los
clientes para que puedan ocupar-
se deotras cosas», afirman desde
la compania. El compromiso, la
experiencia y la profesionalidad
son los elementos clave que pro-
vocan que, cada dia mas perso-
nas, recurran a esta compania
que tiene como motivacion faci-
lita cualquier trabajo relaciona-
do con el mundo animal.
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'ablar de Virbac es ha-

blar de uno de los pri-

meros laboratorios in-

ternacionales
independientes dedicados en ex-
clusiva ala salud animal, tanto de
animales de compania como de
animales de produccion. Virbac
surgio con el proposito de brindar
a los veterinarios, ganaderos y
propietarios de todo el mundo un
conjunto de soluciones innovado-
rasparalasalud animal. Ahora,y
tras 50 anos de actividad, se ha
convertido en un referente inter-
nacional en el sector de la salud
animal. Tiene centros de I+D en
loscinco continentes, filialesen 33
paises, plantas de produccion en
diez y cuenta con 4.900 empleados
en todo el mundo.

Esta compania ofrece una am-
plia variedad de productos (vacu-
nas, antiparasitarios, antibioticos,
antiinflamatorios, etc.) que seapli-
can en las areas terapéuticas de
leishmaniosis, inmunologia, der-
matologia, reproduccion, compor-
tamiento, oncologia y salud den-
tal, entre otras. «Buscamos la
innovacion en nuevas moléculas
y en otros aspectos, comola via de
administracion,lafacilidad deuso
o la versatilidad. También desa-
rrollamos medicamentos para
curar enfermedades y aplicamos
nuestros conocimientos cientifi-
cos a la medicina preventiva en
ambitos comolanutricion, el diag-
nosticoolahigiene», apuntan des-
de Virbac.

Mayor esperanza de vida
Los avances en medicina veteri-
naria y el desarrollo de una nu-
tricion de alta calidad han provo-
cado que la esperanza de vida en
perros aumente en al menos un
20% enlos ultimos diez afios. Esta
mayor longevidad trae consigo
unaumentodelasenfermedades
geriatricas y del numero de can-
ceres que se diagnostican. La
oncologia es, precisamente, uno
de los campos en los que Virbac
es experto. Para abordar esta en-
fermedad, la primera eleccion
suele ser la cirugia. El problema
aparece en zonas de dificil resec-
cién como las extremidades, las
mucosas, la cara o los genitales,
donde la intervencion puede re-
sultar inviable o requerir una
amputacion. También suele ha-
ber limitaciones por el riesgo
anestésico del paciente o, en tu-
mores de alta malignidad, por la
necesidad de realizar interven-
ciones agresivas para eliminar
no solo el tumor, sino una gran
parte del tejido circundante, con
la consiguiente pérdida de cali-
dad de vida.

Virbac halanzado un producto

VIRBAC ESPANA, ALA
CABEZA EN LA LUCHA
CONTRA LOS TUMORES

El'laboratorio, con presencia en los cinco continentes, ha descubierto una molécula que trata
el cancer de piel mas frecuente en perros sin recurrir a quimioterapia u otras practicas agresivas

que contiene toglato de tigilanol,
una molécula extraida de la Fon-
tainea Picrosperma, un arbusto
de los bosques australianos, des-
cubierta por QBiotics, socio de
Virbac en este proyecto. Cuando
el producto se inyecta directa-
mente en el tumor, lo destruye de
forma selectivarespetando el teji-
dosano. «Lomassorprendente de
esteproductoesqueconsigueque
el tumor destruido se desprenda
ylaheridaresultante serellene 'y
cicatriceporsisolaenunassema-
nas, sin dejar apenas rastro y sin
la pérdida de funcionalidad que
suele acontecer después de una
cirugia agresiva. El 87,2% de los
perroslogran unarespuestacom-
pleta 28 dias después de una o dos

ACION

dosis. Logicamente su uso esta
limitado a tumores en la piel, ac-
cesiblesalainyeccion intratumo-
ral», explican. Esta sorprendente
molécula esta aprobada para el
tratamiento de mastocitomas ca-
ninos cutaneos, pero las investi-
gaciones continian para encon-
trar nuevas aplicaciones.
Recientemente, han comenzado
las pruebas en seres humanos.
Pero Virbac no se conforma
con lo ya logrado, y por ello ya
estan sumergidos en el desarro-
1lo de nuevos productos en nutri-
cion, diagnostico, vacunas y der-
matologia, asi como también
estan dedicando muchos esfuer-
zos a la formacion de sus profe-
sionales y a la digitalizacion.

Enguerrand Dubois, director Southern Europe Region-director general de Virbac Espaiia, con el galardon

Desde el principio, la actividad
de Virbac ha estado marcada
por unos valores concretos
entre los que se encuentran:
promover el espiritu empresa-
rial, estimular la innovacion,
fomentar la orientacion al
cientey prestar atencién a las
personas. Para esta compa-
fia, construir una relacion
humana tnicay profunda con
las personas con las que
tratan va de la mano con
aportar soluciones Utiles y
mejorar la vida de los
animales. Otro concepto
importante para Virbacesla
sostenibilidad. La compafia
defiende que «el rendimiento
de una empresa solo puede
ser sostenible si se integra en
un marco que concilie a la vez
el crecimiento econdmico con
el respeto al serhumanoy al
medioambiente».
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PREMIO A LA INNOVACION EN EL DESARROLLO
DE PRODUCTOS NUTRACEUTICOS

PARA ANIMALES DE COMPANIA

EL PRIMER PLASMA
ORALPARA
MASCOTAS ABRE
EXPECTATIVAS PARA
TRATAR DIFERENTES
PATOLOGIAS

Pharmadiet desarrolla nuevas soluciones con formulas
Unicas y completas basadas en ingredientes naturales para
mejorar la calidad de vida de los animales de compania

E. M.

1 compromiso de Phar-

madiet con los profesio-

nales veterinarios es la

clave de su éxito. Y por
€S0 Son nUmero uno en ventas en
nuestro pais de productos nutra-
céuticos paraanimales de compa-
nia. La compainia comenzoé sus
operaciones en Espana en 1992,
como unaempresaenfocadaen el
desarrollo de productos en el am-
bito sanitario, tanto de la salud de
laspersonascomoladelosanima-
les de compania. Tan solo un ano
después, en 1993, lanzaron al mer-
cadouna proteina con alta biodis-
ponibilidad y esencial para la sa-
lud articular (el Colageno
hidrolizado enzimaticamente).
Frutodeestetrabajo deinvestiga-
cion se creo el primer condropro-
tector oral, Artican®. Pero no fue
suunico triunfo, «en 2006 desarro-
Ilamos una nueva formula nutri-
cional que incorporaba por prime-
ra vez el acido hialurénico oral
parala mejora de la salud articu-
lar de los animales de compania,
lo que nos permitio lanzar un se-
gundo condroprotector mas com-
pletoyeficaz, Hyaloral®y, explica
Hans Berner, presidente de la
compania.

Mas tarde, en el ano 2012, laem-
presa fue adquirida por OPKO
Health Inc.,unreconocidolabora-
toriofarmacéuticonorteamerica-
no, el cual cotiza en la bolsa de
comercio de EUA (NASDAQ:
OPK). Su actividad alli esta enfo-
cada en la innovacion, el desarro-
llo,lainvestigacion y el diagnosti-
co de nuevas formulas
farmacéuticas. Tras esta adquisi-

ci6n, Pharmadiet pasaa ser deno-
minada OPKO Health Europey se
integra dentro del grupo OPKO
Health Iberoamérica. Esta divi-
si6n de negocios esta integrada
también por las filiales de Chile,
Meéxico, Brasil, Uruguay y proxi-
mamente Ecuador. Tras ello,
OPKO Health Europe se convierte
en lafilial de Europa, cuyo propo-
sito es potenciar y coordinar sus
diferentes filiales, las cuales pre-
viamente operaban de manera
independiente. «Con esta unifica-
cién se busca el enriquecimiento
cruzado de sus fortalezas y la op-
timizacion de recursos, logrando
sumaresfuerzosconelfindeavan-
zar juntos hacia el éxito comun de
lacompania», relata Hans Berner.
Este trabajo en conjunto permite
tantoestablecer areasespecializa-
das para dar soporte técnico alos
diferentes integrantes del grupo,
como enriquecer y fortalecer el
porfolio de productos de cada una
delasfilialesen categoriasnuevas,
0 ya existentes (medicamentos
geneéricos, productos sanitarios,
zZoosanitarios y complementos
alimenticios, entre otros).

Un producto que hizo historia

Los problemas diarreicos e intes-
tinales son hoy en dia una de las
causas mas frecuentes de consul-
tasveterinariasanivel deatencion
primaria en Espana. Plasmoral®
Digest, el primer producto lanza-
do a base de plasma oral esta en-
focadoen ayudarareducirlainci-
dencia de diarreas y la
sintomatologia en enteropatias e
inflamacion intestinal de los ani-
malesde compania. «Este produc-
to naci6é como fruto de muchos
anos de trabajo de desarrollo e

o
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IWACIOM EM EL {
ITOS NUTRACEUTIC
DE COMPANIA ;

investigacion paralograralgoque
nunca se habia conseguido; obte-
ner el primer plasma oral para
animales de compania», lo que le
havalidoel premiode LARAZON.
En 2012 se comienza a desarrollar
este nuevo complejo nutricional,
el cual se consigue finalmente
hace tan solo dos anos.

Lo mas extraordinario de este
proceso de obtencién del plasma
oral ha sido conseguir separar la
fraccion plasmatica de la sangre
conunaaltaconcentraciénenpla-
quetas. Lasplaquetas sonelreser-
vorio de un tipo concreto pero di-

verso de proteinas denominadas
factores de crecimiento, que son
liberadastrasel procesodesecado
(Spray-Dried) del plasma, sin ne-
cesidad de emplear moléculas o
substancias quimicas. Todas las
moléculas bioactivas del plasma
se conservan una vez acabado el
proceso industrial en el producto
final, Plasmoral®. «Nuestro obje-
tivo a largo plazo es incorporar
este complejo a diferentes formu-
lasque permitan darunaalterna-
tiva adicional anuestros profesio-
nales veterinarios», finaliza
Carlos Avila, director comercial.

LOS PREMIADOS

Hans Berner,
presidente

OPKO Health
Iberoamérica

Comprometidos en
apoyar la labor del
profesional sanitario

OPKO Health es una
compafiia multinacional
biofarmacéutica y de
diagnostico establecida en
sectores esenciales del
cuidado de la salud,
basando su actividad en el
descubrimiento, desarrollo y
comercializacion de
productos farmacéuticos y
tecnologias de vanguardia.
Orientados a la investiga-
ciény el desarrollo de
productos en el ambito
sanitario, su objetivo es
promover el bienestary la
mejora constante tanto de
la salud de las personas
como la de los animales de
compaiiia, centrando sus
esfuerzos en lograr solucio-
nes innovadoras, que
permitan apoyar la labor
diaria del profesional
sanitario (médico, farma-
céutico y veterinario).
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LOS PREMIADOS

Antonio
Rodriguez
Gonzalez,
gerente de
Hospitales
Veterinarios
Privet

PREMIO AL MEJOR HOSPITAL VETERINARIO DE ESPANA

HOSPITAL PRIVET, MEDICINA
DE CALIDAD PARA TRATAR
A'TODO TIPO DE ANIMALES

El centro utiliza las técnicas y dispositivos mas avanzados para curar las enfermedades de sus pacientes, lo
que le ha merecido varios premios. Cuenta en su plantilla con especialistas en las mas variadas especies

L.R.

ablar de Privet es

hablar de una clinica

referente en la

ComunidaddeMadrid,
que ofrece todos los servicios
imaginablesen medicinaanimal.
Naci6 hace 16 anos como una
pequena clinica veterinaria en
Villaviciosade Odon (Madrid),en
la Urbanizacion El bosque.
Antonio Rodriguez Gonzalez, su
fundador, se convirtié en el
primer veterinario en la zona en
dar servicio especializado en
especies animales no
convencionales. Fueron los
primeros en atender no solo a
perrosy gatosdelaurbanizacion
ElBosque, también a todo tipode
animales exoticos.

Ponen todala tecnologia dispo-
nible al servicio de los animales
que tratan, lo que les permite po-
ner en practica técnicas que han

sido muy premiadas. «<Hemos
realizado cirugias especiales de
ortopedia a un pequeno erizo, un
TAC auna vibora venenosaouna
operacion a un tigre por técnicas
de laparoscopia. Aplicamos la
ultima tecnologia de diagnostico
por imagen avanzado al servicio
de cualquier animal doméstico o
salvaje que nos necesite», expli-
can desde el hospital.
Ademasdeun compromiso con
la veterinaria, este centro desa-
rrollaimportanteslabores quese
acogendentrodesuprogramade
labor social. «Ayudamos a aque-
llos propietarios y animales con
menos recursos paraque puedan
tener acceso a los mejores diag-
nosticos y tratamientos», cuen-
tan sus responsables. También
estan inmersos en varios proyec-
tos de conservacion medioam-
biental, tanto en la Peninsula
Ibérica como en paises de Centro-
ameérica, y realizan importantes

Dar a la profesion
veterinaria el papel que se
merece

Desde Privet esperan y desean que el
reconocimiento que han ganado con la
crisis de la COVID-19 no sea algo temporal.
Este tltimo afo ha servido, entre otras
muchas cosas, para poner de manifiesto
que lo realmente importante es la salud,
mental y fisica. «Junto con nuestros
companieros lucharemos por el reconoci-
miento de nuestra profesion, para que
ocupe el lugar que merece en la sociedad,
y se reconozca por fin a la veterinaria como
un servicio de primera necesidad, con un
IVA reducido en Espafay que permita el
acceso a la salud animal de calidad a todas
las personas», sentencian sus maximos
responsables.

inversiones, tanto tecnolégicas
como humanas, para tener un
compromiso del 100% con la sa-
lud animal.
Parapoderabarcartodasuam-
plia cartera de servicios, Privet
cuenta con profesionales especia-
lizados en perros, gatos, loros,
hurones, conejos, reptiles, hams-
ter, cobayas, chinchillas, anima-
les salvajes, cerdos vietnamitas,
jerbos, ratas, ratones, degus, eri-
zos, ardillas y suricatas. Actual-
mente, se enfrentan a importan-
tes retos logisticos, ya que estan
doblando los metros que le dedi-
can a las consultas, algo total-
menteimprescindible puestoque
lademandadelos clientesnodeja
de aumentar. A nivel técnico, ac-
tualmente estan inmersos en la
incorporacion de un equipo espe-
cializado en la realizacion de re-
sonancias de alto campo.

Merecido reconocimiento
Desde este hospital apuntan que,
a pesar de que todavia vivimos
momentos duros provocados por
la pandemia de la COVID-19, es-
tan experimentando «a pesar del
caos, una historia bonita». Con-
sideran que «lasociedad haabier-
tolosojosfrentealaimportancia
de la salud en nuestra vida. Y sa-
lud hay una, ‘one health’, que es
la union de la salud humana, la
salud animal ylasalud medioam-
biental». Hoy mas que nunca,
todos nos hemos dado cuenta de
loimportante que es cuidar alos
animales para cuidarnos atodos.
«Hemos vistolaimportancia que
tienen las vacunas, y también la
proteccion del medioambiente,
aspectosdondeel veterinariojue-
ga un papel fundamental en esta
sociedad», afirman, antesde ana-
dir que «nuestra profesion ha
ganado reconocimiento, valor, y
admiracion por parte del gran
publico».

Un reconocimiento sin duda
merecido, y esque Privetnodudo
en hacer todo lo que estaba en su
mano en los momentos mas com-
plicadosdelapandemia: «Duran-
te la primera ola nuestros hospi-
tales cedieron los ventiladores y
EPI’s para el uso en medicina
humana. Recibimos la gratitud
de hospitales como el de Mosto-
les, poblacion vecina. Saber que
hemos contribuidoasalvar vidas
humanas nos reconforta y enor-
gullece», declaran. Aunque han
vivido momentos muy dolorosos,
con la pérdida de vecinos y ami-
gos, y con el animo, la paciencia
ylasalud mental muy golpeados,
afrontan con optimismolavuelta
a,lo que cada vez mas, se aseme-
ja a la normalidad, y defienden
queestapandemia «noshahecho
sin duda mas valientes y mas
fuertes».
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UN CENTRO

UN

VERSITARIO

VOLCADO EN

LA FORMACION

INTEGRAL

Y HUMANA

La Universidad CEU Cardenal Herrera es una
referencia a nivel nacional e internacional

L.R.

a Universidad CEU Car-

denal Herrera (UCH

CEU)esun centroforma-

tivoinnovador queofrece
20 grados universitarios y mas de
60 posgrados a través de la Facul-
tad de Ciencias de la Salud, 1a Fa-
cultad de Veterinaria,la Facultad
Derecho Empresa y Ciencias Po-
liticas,la Escuela Superior de En-
senanzas Técnicas y la Facultad
de Humanidades y Ciencias de la
Comunicaciéon. Como resultado
de una moderna estrategia de de-
sarrollo, se ha convertido yaenla
universidad masinternacionalde
su entorno. Cuenta con mas de
una cuarta parte de estudiantes
internacionalesdel total dematri-
culados (26%) y con una clara
orientaciénalapreparacion para
un mundo global. «Hoy compar-
ten nuestro campus estudiantes
queprovienendemasde 70 paises.
En el caso de veterinaria, casi el
50% de nuestros estudiantes son
internacionales y contamos con
treslineasidiomaticas diferentes:
inglés, francés y espatiol», expli-
can desde la institucion.

Este centro formativo fue apro-
bado por las Cortes Valencianas
endiciembre de 1999, perola Fun-
dacion SanPablo, delaqueforma
parte, desarrolla su labor docen-
teen Valenciadesdeel curso1971-
72. Al ano siguiente comienza a
funcionar como centro universi-
tario adscrito y, desde esa fecha,
no ha dejado de crecer. Estamos
hablando dela primera Universi-
dad de gestién privada de la Co-
munidad Valenciana, y la tiinica
con sedes en las tres provincias
de lIa Comunidad Valenciana. E1
centro de Elche comenzo su an-
daduraen el curso 1994-95; el cen-

Santiago Vega,
catedratico de
Sanidad Animal
en la Cardenal
Herrera, recogio
el premio en
nombre de la
Facultad de
Veterinaria

Una Facultad de Veterinaria
reconocida

Las instalaciones de vanguardia, una
granja docente propia, un hospital clinico
veterinario de casi 5000 m2 de superficie
ytoda la infraestructura de la universidad
en su campus de Alfara del Patriarca,
Valencia, son algunos de los sellos de
idendtidad de la Universidad CEU Cardenal
Herrera. Se trata de la primera facultad
privada de Europa que ha sido acreditada
por la EAEVE (European Association of Esta-
blishments for Veterinary Education):
«Este sello de calidad nos obliga a estar en
continua evolucién y mejora de nuestras
instalaciones y sistema formativo»,
cuentan desde la institucion. En la
actualidad, estan inmersos en una
reestructuracion del programa educativo y
revisando todas las metodologias formati-
vas. «La introduccion de nuevas tecnolo-
gias en la docencia nos esta haciendo
cambiar el concepto de la educacion»,
afirman.

tro de Castellon funciona desde
el curso 2007-08; y los estudios de
veterinariaseiniciaronenel cur-

S0 1996-97.

Los pilares de la universidad
La orientacion educativa de la
Universidad CEU Cardenal He-
rrera esta basada en los pilares
del humanismo cristiano. Joa-
quin Sopena Juncosa, decano de
la Facultad de Veterinaria, co-
menta a LA RAZON que «estos
pilares sostienen nuestra voca-
cion por la personalizacion edu-
cativa, articulada en programas
de tutorizacion y de integracion.
También impulsan nuestro com-
promisosocial, que setraduceen
unaextensapoliticadebecasyen
iniciativas pioneras de volunta-
riado académico y servicios a la
comunidad, tanto a nivel nacio-
nal, como internacional».
Joaquin Sopena reflexiona so-
bre el sector veterinarioy afirma
que «esta inmerso en un cambio
fundamental que aboga por el
reconocimiento de su importan-
cia en todos los ambitos sociales,
al igual que el resto de las profe-
sionessanitariasdelasqueforma
parte». También recuerda los si-
guientes datos: «El 60% de las
enfermedades humanasinfeccio-

——— m a0

sas son zoonosicas y al menos un
75% de los agentes patogenos de
las enfermedades infecciosas
emergentes del ser humano son
de origen animal. La salud de los
animales afecta directamente a
la salud de las personas y del
medioambiente, y de esto surge
el concepto One Health. Este tér-
mino esta avalado por la Organi-
zacion Mundial de la Salud Ani-
mal, y pone de manifiesto la
interdependencia entre huma-
nos y animales y su vinculacion
con el ecosistema que los alber-
ga», anade.

Elgradode Veterinariaen esta
universidad se caracteriza por su
innovacion, y se apoya en la inte-
gracion de conocimientos, en su
aplicacion practica y el desarro-
1lo de las habilidades profesiona-
les. Casilamitad de laformacion
es practica desde el primer ano,
y funcionan permitiendo que el
alumno tenga un contacto direc-
to con el profesorado a través de
tutorias: «El contacto y colabora-
cién con el entramado profesio-
nal en todos los sectores de la
veterinaria favorece el acerca-
miento de los futuros veterina-
rios a la realidad profesional,
tanto dentro como fuera de la fa-
cultad», concluye Sopena.
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a radio sigue teniendo
una notable influencia
enlapoblacion, creando
familias en torno a con-
tenidos y personajes de toda con-
dicion. Ese éxito se debe en gran
parte a grandes comunicadores
quehacendel estudioradiofénico
su casa, invitandonos a pasar un
rato con ellos programa tras pro-
grama y haciendo familia con
ellos. Familias como la del pro-
grama de Onda Cero «Como el
perroyelgato» que, comolasme-
jores cosas de la vida, surgi6 de
forma casual. Todo comenzoé con
la respuesta a una oferta comer-
cial de una pequeia emisora ya
desaparecida, Onda Mini.

«En 1995 se nos propuso una
accion publicitaria a la clinica
veterinaria que tenia en aquel
momento, a lo que respondi que
por qué no haciamos mejor un
programa para las personas que
compartian su vida con uno o
mas animales de compania. Se
valor6é economicamente la ac-
cioén, encontramos un patrocina-
dorinteresado, y asicomenzamos
esta increible historia. En aquel
momentoel programasellamaba
‘Ladrame mucho’», declara Car-
los Rodriguez, director y presen-
tador del programa.

Elobjetivoinicial era sencillo,
responder a las dudas de todos
aquellos que compartian suvida
con un animal de compania, in-
formarles de los principales as-
pectos de una tenencia respon-
sable y generar un «lugar» en el
quetodoslos que compartian ese
especial interés por losnoracio-
nales, pudieran sentirse atendi-
dos,acompanados, formar parte
de una «familia».

Actualmente el programa
«animal» de Onda Cero esta es-
tructurado en torno a cuatro
personas. Beatriz Ramos, pro-
ductora y «jefa en la sombray;
Ivan Cortés, copresentador y di-
senador grafico; Guillermo En-
rich (produccion audiovisual); y
Carlos Rodriguez, «teéricamen-
te» el responsable del programa,
director y presentador.

Con una duracion de hasta va-
rias horas, el programa esta divi-
didoen secciones delomas vario-
pintas, desde un concurso exprés,
donde un concursante se enfren-
ta a una bateria de preguntas y
una prueba (cantar una cancion,
contar un chiste), pasando por
entrevistas a especialistas en el
sector, hasta llegar a temas infor-
mativos de candente actualidad,
como «La carta de Ivan», donde
Ivan elige dos temas (sabado y
domingo) sobre noticias impor-
tantes, proporcionandonos su
vision sobrelas mismas o, «el mi-

«COMO EL PERRO Y EL GATOp,
PIONERO RADIOFONICO
EN DIVULGACION ANIMAL

El programa, un clasico de los fines de semana de Onda Cero, sigue cosechando éxitos
gracias a su humor, rigor informativo y pasion por el bienestar de nuestras mascotas

nuto de Guillermo», donde nos
cuentanoticias dela semana que
todo aquel interesado por el bien-
estar animal debe conocer. Ade-
masde contar con tres especialis-
tas de forma regular en su
escaleta, como Ana Anglada, es-
pecializada en medicina felina, Io
Almagro, especialistaen compor-
tamiento canino, y Marta Bravo,
bidloga.

Desdesullegada, en el ano 2000,
a Onda Cero, su trayectoria ha
estado marcada por la excelencia
ensulabordivulgativa, por suim-
plicacién con los oyentes, y «por
algo porlo que nosotros al menos
estamos muy orgullosos: ser un
programaen el que puedenacom-
panarnos, divirtiéndose, los mas

pequenos de la casa», confiesa el
director del programa.

Sin lugar a dudas, espacios
como el queocupa«Comoelperro
y el gato» son imprescindibles
para abastecer la creciente de-
mandadeatencion einformacion
sobre nuestros companeros ani-
males. «Anosotrosnosencantaria
tener un formato televisivo con la
base del programa de radio para
quela familia siga creciendo y po-
der seguir apoyando a las entida-
des de proteccion y a los particu-
lares sin recursos que requieren
ayuda sanitaria, como la Funda-
cién Mascoteros, con la que esta-
mosfirmementecomprometidosy.
Con este deseo finaliza Carlos Ro-
driguez.

A

«Durante la crisis de la
COVID-19 hemos tenido
muchas mas horas de
programa de lo habitual
para cuadrar la programa-
cion de la emisora frente a
las dificultades propias de
la situacién que estabamos
viviendo; por esta razén
hemos podido dar mayor
cabida a los oyentes y
hemos podido conocer a
los cientificos, investigado-
res y profesionales veteri-
narios mas relevantes de la
peninsula. Los cuales,
desgraciadamente , han
sido ninguneados en tan
crucial momento sanitario
del pais», lamenta el
presentador.

Carlos Rodriguez, director y presentador de «Como el perro y el gato», posa con el premio junto a Francisco Marhuenda y el viceconsejero de Medio Ambiente y Agricultura
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