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LA GALA

XIMO PUIG: «<EN ESTE
ANO TAN DIFICIL,
VOSOTROS SOIS LOS
PROTAGONISTAS»

El presidente de la Generalitat entrega los galardones a los premiados en la
IV Edicion de los Premios Comunitat Valenciana de LA RAZON. «Vamos a
crecer gracias a la fortaleza de nuestras empresas y a su trabajo constante»

A.G. V.

averdady LARA-
ZON son dos con-
(( ceptos que van
absolutamente

unidos». Conestaspalabrasagra-
decio el presidente de la Genera-
litat Valenciana, Ximo Puig, su
presencia en la ceremonia de en-
trega de los IV Premios LA RA-
ZON Comunitat Valenciana, en
los que empresarios, politicos y
representantes de los sectores
economicos, sociales y culturales
asistieron para ser testigos del

agradecimiento de LA RAZON a
las empresas tras un ano de tra-
bajo intensificado porla crisis de
la COVID-19.

«Vosotros sois los protagonis-
tas de esta jornada, pero no es
solo de un dia, ni de un momento
o de una foto. Lo sois de una tra-
yectoria, de una vocacion que se
hace realidad en cada empresa.
Sois los representantes sanita-
rios, médicos y enfermeros los
protagonistas del enorme esfuer-
7o de este ano, dela pesadilla que
hemos vivido».

Asilo dijo ante Mercedes Hur-
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tado, presidenta del Colegio de
Médicos de Valencia, asicomode
Juan José Tirado, presidente del
Colegio de Enfermeria, ambas
instituciones receptoras del Pre-
mio por la Labor realizada en
favor delasociedad durante estos
15 meses de pandemia. «Nos en-
contramos ahoraenel caminode
salida y se trata de consolidar la
recuperaciony deaprovecharlas
lecciones que hemos aprendido,
de demostrar nuestro aprecio a
lasanidad, laimportante capaci-
dad que tiene la educacion, o lo
fundamental que significa la in-
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vestigacion y la ciencia. Pero, no
obstante, debemos recordar la
importancia delahumildad, por-
que no hay nadie que pueda ca-
minar solo».

La ceremonia de premios tam-
bién valoro los 50 afios de Com-
promiso con Valencia y de Servi-
cio a los valencianos al Corte
Inglés, cuyo director general en
la Comunitat Valenciana, Juan
Sabater, fue el encargado de re-
coger el galardén. De la misma
manera, se honro con el Premio
al Teson en la vertebracion y la
unificacion del sector empresa-
rial valenciano a la Confedera-
cion Empresarial de la Comuni-
tat, CEV, representada por su
presidente, Salvador Navarro.

Mencioén especial también tuvo
eldeporte, yaqueseotorgoel Pre-
mio por suTrayectoria Deportiva
y por la conquista del primer ti-
tulo de su historia al Valencia
Basket Femenino. Su presidente
Vicente Solanaylacapitana, Ana
Gomez, fueronlosencargadosde
recoger el premio.

Untotalde29 galardonados por
su contribucion dia a dia a la
prosperidad de la Comunitat Va-
lenciana, que cont6 con la asis-
tencia de los representantes de
Terra Natura Benidorm, Peydro
Herrero, Casasdel Mediterraneo,
Ventanas Cabanero, Murprotec,
el Colegio Internacional de Le-
vante, ConstruccionesEliseo Pla,
el empresario Pedro Fajardo

Jalencian
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De izq. a derecha:
Vicent Soler, conseller
de Hacienda; liiaki
Zaragiieta, delegado
de LA RAZON; Gloria
Calero, delegada del
Gobierno en la
Comunidad; Ximo
Puig, presidente de la
Generalitat; Rubén
Martinez Dalmau,
vicepresidente del
Consell; y Andrés
Navarro, consejero
delegado de LA RAZON
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Sola, presidente de Refracta, For-
flesa, Export Trading Textile, BC
Fertils, Soluciones Tecnologicas,
MAF Roda, Laboratorios Foren-
qui, Procare Health, Cofial Cor-
porateFinance, Rafa Grau Trans-
ports, Trivee Properties Passion
Life, Airklinic, Laboratorio Na-
tural Soler, Visor Fall, Perretta
Arquitectura, Raimondi Spain,
Baldocer y Ceramicas Alonso.

Durante el acto de entrega de
estos premios se cumplieron de
manera estricta con las medidas
y obligaciones contempladas en
eldecreto de Sanidad para preve-
nir el contagio de coronavirus,
como lo fue la distancia de segu-
ridad, el uso de la mascarilla, la
toma de la temperatura y el uso
del gel hidroalcohdlico. El presi-
dente recordo6 como la anterior
entrega de premios de LA RA-
ZON fueel dltimoacto oficial que
se realizo6 antes del inicio del es-
tado de alarma. «Ahora, un ano
y dos meses después, estamos en
unas condiciones quenosinvitan
a albergar esperanza».

De hecho, incidi6 en que todo
este trayecto vivido hasta el mo-
mento debe hacer reflexionar a
todalasociedad y ayudaratomar
lasmejoresdecisiones. «Durante
las largas jornadas de la pande-
mia, tenia un post-it que decia
‘Este dia hay que vivirlo’. Todos
los dias hay que vivirlos, en ple-
nitud, ya sean extraordinaria-
mentemalos, tristes o descorazo-
nadores. Vamos a crecer gracias
alafortaleza de nuestras empre-
sas y a su trabajo constante».

Un aiio marcado por la COVID
El delegado de LA RAZON en la
Comunitat Valenciana, InakiZa-
ragiieta, recordo alas decenasde
miles de fallecidos como conse-
cuencia de la pandemia, a quie-
nes les dese6 «la vida eterna y la
solidaridad con las familias».
Puso en valor que la delegacion
valenciana del diario va camino
delos 23 anos, «manteniendo hoy
el compromiso con la Comunitat
Valenciana y con el propoésito de
continuar su presencia en los
quioscos gracias a los lectores».
El delegado valenciano tam-
bién tuvo unas palabras para el
presidente de la Generalitat, a
quien traslado «elreconocimien-
toy consideracion de todos noso-
tros». «En los tiempos mas duros
vi como sufriste, como te entre-
gaste a solucionar la tragedia.
Hiciste todo lo que pudiste, con
aciertos y errores. Errores que
provinieron mas desde fuera, y
como consecuencia de lo desco-
nocido. Jamas has presionado
para publicar o para dejar de pu-
blicar. Ese rincon de alma que
tienes de periodista hace que
comprendas la profesion».
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Los invitados a los
IV Premios de La
Razén Comunitat
Valenciana
disfrutaron de un
soleado dia enel
Hotel Las Arenas

LARAZON
IU Premios Comunitat Ualenciana




LA RAZON e Martes. 15 de junio de 2021 Premios Comunidad Valenciana e 7

LA ENTREGA DE PREMIOS

FOTOS: KIKE TABERNER

LARAZON
IU Premios Comynitst Ualenciana LAI{AZ(‘)N
G Premios Comunitat Ualenc

LARAZON

U Premios Comunitat Uslenciana

LARAZON
IU Premios Comunitat Ualenciana

LARAZON
J Premios Comunitat Ualer

LARAZON

)remios Comunitat Ualencian |V Premios Comunitat Uslenciana

LARAZON

IU Premios Comunitat Ualenciana



8 e Premios Comunidad Valenciana

Martes. 15 de junio de 2021 ® LA RAZON

LOS PREMIADOS

L.R.E.
ainstitucion protagonis-
ta de esta pagina cuenta

con 123 anos de historia

a sus espaldas. Aunque
fuefundadaen 1898, tiene susrai-
cesenunainstitucion anterior, el
Instituto Médico Valenciano, que
data de 1841 y que surgio6 por la
necesidad, ya entonces, que te-
nian todos los profesionales mé-
dicos de agruparse. El Colegio de
Médicosde Valenciaesunodelos
colegios de médicos de Espana
mas antiguos. Desde sus inicios,
ha mantenido su compromiso de
representar a la profesion médi-
ca, y lo ha hecho velando por el
bienestar de sus profesionales, asi
como defendiendo la ética, deon-
tologia y dignidad profesional de
los facultativos valencianos. Asi-
mismo, esta instituciéon ha pro-
movido la formacion continuada
de sus médicos de la mano de las
sociedades cientificas, apoyando-
les en susiniciativas y en el cum-
plimiento de sus objetivos, siendo
sede de muchos de sus congresos
¥ CUrsos.

E1ICOMV (Hlustre Colegio Ofi-
cial de Médicos de Valencia) esta
compuesto por mas de 16.000 co-
legiados y cuenta con una junta
directiva de 15 miembros. Seis de
ellos forman la comision perma-
nente que sereune semanalmen-
te (presidenta, vicepresidente,
vicepresidente II, secretario, vi-
cesecretario y tesorero), y el res-
to son consejeros. Todos juntos
forman el pleno, que seretine una
vez al mes. El objetivo principal
de esta institucion es el de ser un
hogar para todos los profesiona-
les valencianos de l1a medicina,
buscando siemprelatransparen-
cia y la accesibilidad para todos.
«BEs un lugar en el que apoyarse
enlas diferentes etapas de la pro-
fesion, desde la precolegiacion
hastalajubilacion», apuntan des-
de la institucion.

Uno de los puntos fuertes del
Colegio de Médicos de Valencia
es la amplia cartera de servicios
que ofrece, siempre con la inten-
cion de dar amparo, protecciony
ayuda a sus colegiados. Tienen
un servicio de docencia porque
creen que en esta profesion nun-
ca se deja de aprender, lo que les
lleva a apostar por la formacion
continuada. Ademas, también
cuentan con servicios de Aseso-
riaJuridica, Correduriade Segu-
ros, Servicio de Extranjeria, Pa-
tronato de Huérfanos, Oficina de
Atencion Social, servicio de Se-
cretaria, Atenciénal Colegiado...
«Todos ellos estan pensados para
ayudaralosmédicos valencianos
entodoaquello que puedan nece-
sitar, tanto dentro como fuera de
la profesion», cuentan desde la

PREMIO POR LA LABOR REALIZADA EN FAVOR DE LA
SOCIEDAD DURANTE ESTOS 15 MESES DE PANDEMIA

LA CASA DE TODOS
LOS MEDICOS
VALENCIANOS
DESDE 1898

El Colegio de Médicos de Valencia ofrece diversos servicios
que facilitan el dia a dia a sus mas de 16.000 colegiados

organizacion. «También dispone-
mos de unas amplias instalacio-
nes para que los colegiados pue-
dan venir, descansar, reunirse o
tener un punto de encuentro»,
anaden.

Lucha contra la COVID-19

El personal sanitario ha desem-
penado una labor esencial en la
lucha contra la pandemia de la
COVID-19. Losmédicos hansido,
junto con el resto del personal

Mercedes Hurtado, presidenta del Colegio de Médicos de Valencia

sanitario y de otros ambitos, im-
prescindibles para frenar el vi-
rus. «Nuestra rutina cambi6 de
forma radical, nos tuvimos que
adaptar a las circunstancias. Al
principio fuimos sin proteccion,
anteponiendo la vida de los de-
mas a todo. Horas de mas, can-
sancio, incertidumbre...», re-
cuerdan desde el ICOMYV. Sin
embargo, gracias a su esfuerzo
incansable, lucharon para salir
hacia adelante, y lo hicieron no

Formacion constante
y ofertas de ocio

El Colegio de Médicos de
Valencia esta volcado con la
docencia, y por ello, entre
otras muchas actividades,
organizan concursos y
otorgan becas y premios, lo
que permite a los profesio-
nales continuar con su
formacion, asi como
también renovarse constan-
temente. Esta es la Unica
forma de ofrecer a los
pacientes la mejor atencién
posible. Pero fuera de la
profesion, esta organizacién
también se preocupa por el
ocio de sus colegiados, y
ofrece actividades gastroné-
micas, deportivas o
artisticas.

dando solo lo mejor de su profe-
sionalidad, sino también de su
caracter, animando a los pacien-
tes y trabajando con una sonrisa
a pesar de las dificultades.
Como institucion, también tu-
vieron que hacer de intermedia-
rios entre el Gobierno y los médi-
cos valencianos, asi como lo
hicieron conlos medios de comu-
nicacion y con la sociedad. Han
tenido que reinventarse para in-
tentar cubrir todas las necesida-
des que surgian conforme avan-
zabala pandemia. A su vez, como
representantes de todo un colec-
tivo, han tenido contacto directo
y continuo conla Consejeria para
defender el bienestar de todos los
meédicos. Uno de sus grandes lo-
gros fue ser punto de vacunacion
masiva para los médicos de ejer-
cicio privado del ICOMV. «Fui-
mos el primer colegio de Espana
en hacerlo. Nuestros médicos se
lo merecen todo», explican con
orgullo. Esta situacion pandémi-
ca ha dejado muchas secuelas a
todalasociedad, fisicasy psicolo-
gicas. Por ello, desde el ICOMV
han puesto en marcha un Servi-
cio de Apoyo Psicolégico para
médicos que se vieron sobrepasa-
dos por la lucha contra el virus.
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1Colegio de Enfermeria
de Valencia (COEV) se
fundo hace mas de cien
anos y desde entonces
no ha dejado de trabajar para ve-
lar y mejorar la profesion. En su
listado de enfermeras y enferme-
ros cuenta con cerca de 15.937co-
legiados. Deestos, 15.172estan en
activo y 765 jubilados. Al hablar
delaenfermeria, estamoshablan-
do de uno de los colectivos profe-
sionales mas numerosos de nues-
tro pais, y también de uno de los
mas valorados. Esta institucion
nacio con el objetivo de velar por
una practica profesional ética
para todos los enfermeros y en-
fermerasde Valencia. Busca tam-
bién desarrollar el prestigio y
perfeccionamiento de la profe-
sion, asi como representar a sus
colegiados y defender sus dere-
chos, intereses e inquietudes.

El Colegio ofrece todo tipo de
servicios orientados atodos estos
fines. Una delas areas en las que
trabaja es en la de Docencia y
Formacion. Alli, se busca armo-
nizar los conocimientos teoricos
con la practica profesional, asi
como desarrollar planes de for-
macioén continuada, de acuerdo
con la proyeccion de futuro de la
profesion. También se procurala
formacion gratuita a todos los
colegiados, especialmentea quie-

PREMIO A LA LABOR REALIZADA EN FAVOR DE LA SOCIEDAD
DURANTE ESTOS 15 MESES DE PANDEMIA

LA ENFERMERIA,
UN PILAR
FUNDAMENTAL
DE LA SANIDAD EN
SU PEOR CRISIS

El Colegio de Enfermeria de Valencia cuenta con mas de
100 anos de antigtedad, en los que ha destacado por su
actividad en busca de mejorary defender la profesion

nes no tienen trabajo, y se hace
con un plan de desconcentracion
quefacilita el seguimientode cur-
Sos a quienes no pueden acercar-
sealasedecolegial. Conladocen-
cia también esta relacionada el
area de Investigacion. De esta
forma se proporcionan conoci-
mientos metodologicos, estadis-
ticos e informaticos a los profe-
sionales de enfermeria, para que
después los puedan aplicar en
actividades sanitarias y deinves-

tigacion. Desde aqui proponen
cursos deinvestigacion, asicomo
también asesoran y orientan las
investigaciones que realizan los
colegiados, donde las que mas
priman son aquellas que repor-
tan beneficios paralasociedad en
su conjunto. Enrelacion con este
apoyoalainvestigacion,el COEV
también concede becas a los co-
legiados valencianos por asistir
areuniones cientificas.

Pero la formacion de los profe-

sionales no es lo tinico que pre-
ocupa a esta organizacion, y por
ello también destina parte de sus
esfuerzos a formar a la ciudada-
nia. Promueven cambios de habi-
topositivos, orientados haciauna
mejor calidad de viday derelacio-
nesconelentorno, y se preocupan
por que la socie-
dad conozca de
cerca la profe-
sion de enferme-
ria, deformaque
lasientacadavez
mas 1util, necesa-
ria e imprescin-
dible. Organizan
campanas infor-
mativas propias
dirigidas a fo-
mentar la salud
de los ciudada-
nos, respaldadas
a través de su di-
fusién por los medios de comuni-
cacion social, y también estable-
cen acuerdos con instituciones
paralarealizacion de cursos y la
colaboracion en otras campanas
informativas relacionadas con el
sector o la salud.

La lucha contra la COVID-19

Uno de los colectivos que mas re-
levanciahatenidodurantelapan-
demia dela COVID-19 ha sido, sin
duda, el de la enfermeria. Como

La pandemia dela
COVID-19 ha eviden-
ciado laimportancia
de estos profesiona-
les, que ahora con la
normalizacion corren
el riesgo de volver a

quedar relegados

Juan José Tirado, presidente
del Colegio, represento al
colectivo en la recogida de
premios

Ultimos proyectos
y reconocimientos

El Colegio de Enfermeria de
Valencia acaba de proyectar
la creacion de un aula de
simulacidn para realizar
practicas, que se instalara
en la sede de la ciudad.
Ademas, se han revalidado
este afio las certificaciones
de Compliance Penal para
garantizar el cumplimiento
normativo legal y de Gestién
de Calidad I1SO 9001. De
esta forma, queda acredita-
da su éptima prestacion de
servicios hacia las colegia-
dos. De este modo, el COEV
se convierte en la Unica
entidad colegial de Enferme-
ria de nuestro pais que
dispone de ambas acredita-
ciones de cumplimientos
normativos.

profesionalesdeloscuidados,han
cumplido siempre con su deber, a
pesar de la inhumana presion
asistencial y 1a falta de medios. Si
ademas de los cuidados de la po-
blaci6én, sumamosla vacunacion,
establecemosalaenfermeracomo
elpuntal basicodelasanidad, que
ha permitido lu-
char contra la
pandemiadeuna
manera eficaz, a
pesar de los con-
tratiempos. Unos
contratiempos
que han dificul-
tado mucho el
desarrollo del
ejercicio de la
profesion, y que
también hansido
reivindicados
desde esta orga-
nizacion.

Desdeel colegiodenuncianque
«los aplausos de los momentos
iniciales se han materializado en
despidos. Muchos profesionales
estan siendo despedidos, a pesar
de que la ratio de enfermera por
paciente enla Comunidad Valen-
ciana y en Espana es una de las
mas bajas de Europa. Las admi-
nistraciones han mostrado una
falta de consideracion total con
la Enfermeria, algo que debe co-
rregirse».
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PREMIO POR SUS 50 ANOS DE

COMPROMISO CON VALENCIA'YY DE

SERVICIO A LOS VALENCIANOS

EL CORTE

INGLES, UNA
EMPRESA DE

LA TIERRA

DESDE HACE
MEDIO SIGLO

Innovacion, garantiay especializacion son
algunos de los principales valores del grupo

L.R.

1 Corte Inglés, alo largo

de sus casi 80 afios de

actividad, se ha consoli-

dado como un referente
de la distribucion en Espana.
Constituye un grupoempresarial
que ha sido capaz de cumplir con
las necesidades de las comunida-
des en las que esta presente, a la
vezquecontribuyeasudesarrollo
socioeconomico. Sus estableci-
mientosestanlocalizadosen todo
elterritorionacional, y tiene tam-
bién una presencia significativa
en Portugal y México, asicomoen
otros paises de Europa y Latino-
ameérica, prestando servicio en
distintos sectores de actividad
como son la distribucion comer-
cial, seguros y viajes.

Este ano se cumplen 50 afios
desde que el Corte Inglés llegase
a Valencia, y desde la compania
remarcan lo integrados y vincu-
lados que se sienten a los valen-
cianos. «Ya en 1971, nuestro pre-
sidentefundador, Ramoén Areces,
nos pidi6é que fuéramos un valen-
ciano mas, y asi lo hemos inten-
tado en estos 50 anos. Hemos
aportado nuestro trabajo y es-
fuerzo a la sociedad valenciana,
a su economia y a su desarrollo
en todos los camposy, explican.

El CorteIngléstomasunombre
deunapequenasastreriafundada
en 1890 y situada en Madrid. En
1935, Ramon Areces Rodriguez,
avalado por su tio César Rodri-
guez, compralasastreria, comen-
zando asi su aventura empresa-
rial. Tan solo cuatro anos mas
tarde, adquieren una finca en la
calle Preciados de Madrid. En ju-
nio de 1940, cuando el negocio
contaba con siete empleados, Ra-

Juan Sabater,
director regional
delafirmaenla

Comunitat
Valenciana,
recogio el
galardon

Proyectos de futuro
después del COVID

En la tiltima Junta de Accionistas del
grupo, su presidenta, Marta Alvarez,

anuncio el desarrollo de nuevos proyectos
que aportaran valor, permitirdn una mayor
diversificacién y ayudaran al crecimiento
de la empresa. Entre ellos cit6 la creacion
de una unidad de negocio inmobiliaria,
Real Estate, con la finalidad de ordenary

dar valor a los activos inmobiliarios;

nuevos proyectos en logistica; el relanza-

miento de Viajes El Corte Inglés; y la

ampliacion, junto a Financiera El Corte

Inglés, de nuevos servicios para los

clientes. Como afirmé Marta Alvarez en
este acto, después del impacto que ha
dejado la pandemia, solo hay un objetivo:
«Seguir avanzando decididamente hacia
una definitiva recuperacién. El futuro de El

Corte Inglés, por supuesto, seguira

vinculado a sus valores mas propios: los
clientes, los proveedores, el surtido, la
calidad, el servicio y, muy especialmente,

la marca».

, 
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mon Areces constituye la socie-
dad El Corte Inglés, con su tio
César Rodriguez como socio y
presidente dela compaiiia. Desde
entonces, el objetivohasido tener
una propuesta comercial atracti-
va, variada y de calidad, incorpo-
rando de forma permanente pro-
ductos y servicios pioneros que
cubranydenunarespuestasatis-
factoria a las necesidades de los
clientes. La historia de El Corte
Inglésestamarcadaportantopor
situarse a la vanguardia, marcar
tendencia, impulsar cambios y
crearnuevos conceptos. Sumode-
lodenegocioactualesomnicanal.
Laofertacomercial y de servicios
esta a disposicion de los clientes
medianteestablecimientosfisicos
y através de otros soportes, como
el servicio online y de venta tele-
fonica.

Compromiso social

Mantener una relacion cercana
con la sociedad y con el entorno
en el que se instalan sus centros
comerciales es un punto funda-
mental para El Corte Inglés. La
pandemia dela COVID-19 ha pro-
vocado que millones de familias

se tengan que enfrentar a situa-
cionescomplejas. Porello,lacom-
pania puso sus recursos a dispo-
sicion de las instituciones
publicas, con donaciones de todo
tipo de material a hospitales y re-
sidencias de ancianos.

En Valencia, los 272 estableci-
mientosdel GrupoEl CorteInglés
participaronenla Gran Recogida
enfavor delos Bancosde Alimen-
tos. Tanto clientes como emplea-
dos se involucraron en la dona-
cion de alimentos, que para
adaptarse a las circunstancia,
tuvo que realizarse de manera
online. También serealizaron co-
laboraciones con Cruz Roja, que
proporcionoé cenas saludables a
las personas sin hogar de la ciu-
dad, especialmente en los meses
masfriosdelano. Ademas, E1Cor-
te Inglés firm6 un acuerdo con
Quirén Salud Valencia y Cruz
Roja con el que se acordo que, to-
dos los dias, incluidos los festivos
navidenos, Cruz Roja recogeria
losmenusen el Supermercadode
El Corte Inglés Pintor Sorollay se
los ofreceria a personas que se
encuentren en extrema vulnera-
bilidad o vivan en la calle.
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aConfederacion Empre-

sarial Comunitat Valen-

ciana (CEV)sefundbéen

1977 y se establecio
como la organizacién empresa-
rialmasrepresentativa dela pro-
vincia de Valencia. En 2018 paso
atener caracter autonéomico, mo-
mento en que aposto por un pro-
yecto vertebrador, independien-
te y solvente en el que todas las
empresas, grandes y pequenas,
ytodaslasasociacionesy federa-
ciones, sectorialesy territoriales
de la Comunitat Valenciana, tu-
viesen cabida. Su objetivo es de-
fender los intereses empresaria-
les a nivel auton6émico, con
especial atencién alasparticula-
ridades y necesidades de cada
una de las provincias, gracias a
CEV Castellon, CEV Valencia y
CEV Alicante.

LaCEV eslaorganizacion em-
presarial mas representativa de
la Comunitat Valenciana, la ini-
cacon capacidad paraparticipar
en el dialogo social. Engloba a
mas del 95% del tejido empresa-
rial de la Comunidad. Su base
asociativa estaintegradapor 125
empresas y por mas de 148 aso-
ciaciones sectoriales a nivel au-
tonémico y provincial, que a su
vez integran a 530 entidades de
todos los sectores de actividad.
«Nuestramision esla defensadel
interés empresarial general y
procurar, de este modo, el marco
idéneo paraelejercicioempresa-
rial. Estamos convencidos, ade-
mas, de que es precisamente esa
actividad empresarial, la prospe-
ridad econdomica, la que lleva
aparejada la prosperidad social,
y que la inica manera de mante-
ner y proteger el estado de bien-
estar que hemos logrado es con
empresas competitivas que crez-
can, generen empleo y paguen
impuestos. Portanto, aladefensa
de los intereses empresariales
unimos nuestro elevado compro-
miso social», explican.

Alagruparatodoslossectores
economicos, las necesidades de
esta organizacion son transver-
sales y en estos momentos estan
muy marcadas por la pandemia.
«Sabemos que la recuperacion
sera fragil y asimétrica y estara
muy condicionada por la evolu-
cion de la situacion sanitaria y
de los avances en la vacunacion,
asi como por el nimero de em-
presas yauténomos queresistan
hasta el final de esta crisis»,
apuntan desde CEV. Ahora mis-
mo, su actividad esta destinada
aasegurar: quelos ERTEsseam-
plien en consonancia con la si-
tuacionreal delas empresas; que
las ayudas directas lleguen de
forma agil y se mantengan du-

- e

Salvador Navarro, presidente de la Confederacion, posa con el premio

PREMIO POR SU TESON EN LA VERTEBRACION Y LA UNIFICACION DEL SECTOR

EMPRESARIAL VALENCIANO

LA CASA DE TODAS LAS
EMPRESAS VALENCIANAS

En la Confederacion Empresarial Comunitat Valenciana tienen cabida negocios
de todas las dimensiones y sectores, asi como cualquier federacion o asociacion

rante el tiempo necesario para
afianzarunasoélidarecuperacion
de la economia; que el Plan Next
Generation de la UE llegue tam-
bién a las pymes; que las refor-
mas de calado se consensuen con
criterio; y que la politica fiscal
vayadirigidaaapoyar alosagen-
tes economicos generadores de
empleo y a incentivar su compe-
titividad.

En los meses mas duros de la
pandemia, la CEV encaminé su
trabajo hacia dos vertientes. Por
una parte, seencarg6 deasesorar
a sus asociados, asi como de in-
formarles de los numerosos cam-
bios legislativos y normativos
que habia. Para esto, fue una la-
bor fundamental canalizar toda

CEV esta formada por
125 empresas y por
mas de 148 aso-
ciaciones, que a su
vez integran a 530
entidades, todas ellas
de diferentes sectores
y caracteristicas

lainformacién que habia diaria-
mente y que cambiaba de mane-
ra constante. Por otra parte, ha
sido interlocutora del tejido em-
presarial en el dialogo social de-
sarrollado junto a los sindicatos
yla Generalitat Valenciana, tras-
ladando las necesidades, inquie-
tudes y reivindicaciones de los
diferentes sectores; asi como al-
canzando acuerdos. A pesar de
los tiempos dificiles, remarcan
que se sienten especialmente or-
gullosos delaactitud y el trabajo
que han mantenidolas empresas
durante la pandemia: «Han de-
mostrado su compromiso y res-
ponsabilidad social, y nosoloson
lostrabajadores, sino con todala
sociedad valenciana».

LOS PREMIADOS

Comprometidos
para seguir luchando
contra la COVID

En relacidn con la situacién
de crisis sanitaria en la que
aln nos encontramos
inmersos, la CEV trabaja en
la materializacion del
protocolo firmado entre la
Fundacion CEOE, laCEVyla
Generalitat Valenciana, que
ha permitido que las
empresas se sumen al plan
de vacunacion de salud
publica a partirde la
segunda semana de junio.
«Hemos sido la primera
Comunidad en hacerlo. Esta
iniciativa es fruto del didlogo
social y pone en valor la
colaboracién publico-
privada para hacer frente a
la crisis y facilitar la recupe-
racién», aseguran desde la
confederacion.
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1 proyecto femenino de
Valencia Basketha teni-
dounatrayectoriaejem-
plar desde sus inicios,
dando constantes pasos deporti-
vos caracterizados, comosiempre,
por la cultura del esfuerzo que
define la filosofia del Club. En el
ano 2016, la canasta sobre la boci-
na de Begona Pallardé daba el
ascensoalaCategoriadePlata. De
esas jugadoras sali6 la base del
equipoquelograriala permanen-
cia en la categoria el afo siguien-
te, y que en 2018 lograria la gesta
de ascender a Liga Femenina.
Esto ultimo, ademas, 1o hizo jun-
tandoamasde6.000 personas, que
acabaron viviendo una fase de
ascenso para el recuerdo.
Entansolounosanoselequipo
se ha profesionalizado y se ha
instalado en la élite nacional del
baloncesto femenino. En su pri-
mera temporada al maximo ni-
vel, Valencia Basketlogro dispu-
tar las semifinales ligueras,
ademas de clasificarse para la
Copa de la Reina. En la segunda
participacion, se alcanzaron
también las semifinales coperas,
y antes de que la pandemia detu-
viese la competicion, el equipo
estabainstaladoenlacuartapla-
za delaliga regular. En aquellos
meses de confinamiento, el Club
demostré que el baloncesto no
tenia que parar, y volvio mas
fuerte que nunca, con el objetivo
de seguir asumiendo retos y ac-
tivando un deporte que cada vez
tiene mas adeptos en la Comuni-
dad Valenciana. El esfuerzo que
serealizo el ano pasado se ha vis-
to recompensado, y esta tempo-
rada el equipo ha dado un paso
mas alla: ha alcanzado tres fina-
les y ha logrado el primer titulo
de su historia, la Eurocup Wo-
men, demostrando con ello que
sucrecimientotambién hallega-
do a Europa.

Una temporada de éxitos

Este equipo también ha demos-
tradolacapacidad quetiene para
sobreponerse a las derrotas. La
primera final que disputaron de
la Copa de la Reina la perdieron,
pero no llegaron con pocas fuer-
zas a la final de la Eurocup. Alli,
se impusieron en un partido fre-
nético contrael Reyer Veneziaen
Hungria, y acabaron levantando,
por primera vez en su historia,
un trofeo continental. La ambi-
ciénno ceso y el Valencia Basket
compitio hasta el final en la Liga
Femenina Endesa, llegando a
disputar la final. Hace unos dias
sehaciaoficial que graciasal tra-
bajo de esta temporada, el ano
que viene Valencia Basket dispu-
tarala fase previa a la EuroLea-

EL VALENCIA
BASKET, UN EQUIPO
IMPARABLE QUE
QUIERE MAS

Tras ganar su primer titulo continental, la temporada
proxima disputara la fase previa a la Euroleague Women

gue Women, lo que de manera
indudable supone un cierre de
oro al trabajo realizado este afio
por el club.

El titulo y los éxitos de este
equipo, dirigido por Rubén Bur-
g0s, son el premio a la apuesta
clara por un club sin género, un
proyecto de baloncesto global,
que cada vez engancha a masy
mas aficionados, y que esta tem-
porada ha hecho vibrar como
nunca a la ciudad de Valéncia.

Instituciones, patrocinadores y
sobre todo aficionados han vuel-
to a disfrutar del baloncesto fe-
menino. Pero no solo Valéncia
aplaude esta trayectoria. Valen-
cia Basket se ha convertido en
todo un ejemplo, y adia de hoy es
unareferenciaamuchosniveles.
Vacreciendo el ntimerode clubes
queapuestan por proyectosfeme-
ninos, y va creciendo también,
gracias a esta apuesta, el nivel de
las competiciones, que cada vez

Vicente Sol3, presidente del club, y Anna Gémez, la capitana, recogieron el galardon

El presente esta dando
buenos frutos, pero es
importante asegurarse un
futuro para poder desarrollar
proyectos continuados en el
tiempo. Valencia Basket tiene
las espaldas cubiertas, y
cuenta con la mayor
instalacién de baloncesto de
formacion de Europa. Inicié
su actividad el 27 de
septiembre de 2017, con el
objetivo de convertirse en un
centro generador de
baloncesto, y desde entonces
no ha dejado de crecer. Las
cifras hasta el momento
demuestran la consolidacién
de un proyecto que tiene
canteras tanto masculina
como femeninay que ya ha
visto a 25 de sus jugadores
ser convoc ados por la
Seleccion Espafiola.

tiene mas atractivos. Prueba de
elloeselregresodemuchasjuga-
doras que tuvieron que abando-
nar Espana para crecer en el
mundo del baloncesto. Ahorare-
gresan alasligas nacionales por-
que ven futuro y opciones de
crecimiento. Consuregreso,asu
vez, se enriquece la competicion.
Todo apunta a que estamos asis-
tiendo al despegue definitivo del
baloncesto femenino, y ante el
asentamiento del Valencia Bas-
ket como uno de los mejores de
Espana. Ahora,lamiradayaesta
puesta en las competiciones in-
ternacionales.

Esto es solo el comienzo de un
equipoqueen2016aunjugabaen
categoria nacional, y que ahora
seenfrenta alos mejores conjun-
tos de toda Europa. En este con-
texto, ha sido muy importante
también la apuesta que ha hecho
el mecenas Juan Roig por el ba-
loncesto. Sus frutos no se ven
solo en el primer equipo, sino en
toda la cantera femenina. A dia
de hoy, hasta tres jugadoras de
categorias inferiores han debu-
tado con el primer equipo.Todo
esto hace de Valencia Basket el
club con la trayectoria idénea
para obtener reconocimientos,
fuera y dentro del campo.
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erra Natura Benidorm

es una propuesta pione-

raquepermiterecorrer,

estudiar y conocer los
ecosistemas de la Tierra a través
de un viaje basado en la combi-
nacioén de los conceptos de «zo-
oinmersion» (contacto visual
hombre-animal sin barreras
aparentes) y «otredad» (sensa-
cion de desplazarse a diferentes
paises sin salir del recinto), don-
de se produce unafiel recreacion
escénica y vinculada a los ele-
mentos de la naturaleza: Pangea
(fuego), Asia (tierra), América
(aire) y Europa (agua). Para ello
Terra Natura Benidorm cuenta
con mas de 1.500 animales de 200
especies diferentes, 54 de ellas en
peligro de extincion, que convi-
ven en sus 32 hectareas. Y com-
plementa esta propuesta con
AquaNatura, un parqueacuatico
de ocio con atracciones destina-
das a todas las familias, con mas
de 40.000metros cuadradosreple-
tos de toboganes y grandes pisci-
nas, lo que convierte al complejo
en una experiencia tnica en el
territorio de la Comunidad Va-
lenciana.

Es un gran proyecto que ha
evolucionado de forma constante
en los ultimos afnos. Desde su
creacion sus responsables han
adoptado medidas orientadas al
crecimiento econémico, la ges-
tion eficiente de los recursos, asi
como al disenio de una plantilla
laboral cada vez mas estable y
formada que fuera capaz de oftre-
cer un servicio a los clientes ba-
sado en la excelenciay dotado de
los mas altos estandares de cali-
dad. Asimismo, se ha desarrolla-
do una politica de continua rein-
version para mantener dicha
calidad eninfraestructurasyser-
vicios.

«Nuestra mision es enfocar la
actividad hacia la sociedad me-
diante un modelo sostenible, efi-
ciente y rentable, aportando va-
lor anadido anuestros grupos de
interés (clientes, proveedores,
socios, empleados). Formamos
parte de un Grupo diversificado
de empresas. Debemos llevar a
cabo una toma de decisiones 16-
gica, seria y responsable, asegu-
rando la satisfaccion de las per-
sonas que se relacionan con
nosotros», aseguran desdelaem-
presa.

Terra Natura Benidorm busca
al mismo tiempo «ser lider en la
proyeccion de nuestro enfoque
sobre la educacion y el respeto a
lanaturaleza y al medioambien-
te, tratando de ser un referente
en el sector del ocio y entreteni-
miento familiar y activo con una
ofertasingulary queaporte valor

Luis Perea Esteve, Director General de la empresa

LA NATURALEZA
COMO ESCUELA

DE VIDA'Y

ENTRETENIM

NTO

Terra Natura Benidorm auna la lucha por la conservacion de las
especies y el entorno con una apuesta por la divulgaciony el ocio

y conciencia social a nuestros
clientes. Lainnovacion mediante
el uso de nuevas herramientas
tecnologicas nos permite ofrecer
una experiencia al usuario mas
completa y diferenciadora».
Unproyectoqueseimpulsadia
a dia bajo valores de excelencia:
«Integridad y honradez. Humil-
dad. Transparencia. Lealtad.
Respetoporlanaturalezay el en-
torno. Conservacion de especies.
Divulgacion y educacion y cali-
dad enelservicio». Terra Natura
Benidorm pertenece a AIZA y

EAZA y colabora en numerosos
proyectos de conservacion e in-
vestigaciones cientificas, partici-
pando en decenas de programas
de reproduccion a nivel europeo
de especies en peligro de extin-
cion (rinoceronte indio, elefante
asiatico, le6n asiatico, siamango
el jaguar, etc.). Entre los princi-
pales hitos a nivel de conserva-
cién estaser el tinico zoologico de
Espana que ha logrado la repro-
duccion del rinoceronte indio en
dos ocasiones.

Durante la pandemia, como

Terra Natura fue creada en
el aho 2004 con el objetivo
de dar a conocer al gran
publico, y al mismo tiempo
proteger, especies animales
en peligro de extincién
desde una vertiente
didacticay ludica. Esta
novedosa aventura empre-
sarial estuvo integrada
inicialmente por diversos
accionistas, aunque
posteriormente pasé a
formar parte —desde 2013—
del Grupo Fuertes, el
holding propietario de la
firma El Pozo Alimentacion,
integracion con la que se
concreto su profesionaliza-
cién como empresay al
mismo tiempo se obtuvo
todo su apoyo financiero.

muchas otras empresas, recono-
cen que «hemos vivido momen-
tosdeincertidumbre y preocupa-
cién, dondelasdecisioneshanido
enfocadasalamaximaseguridad
y respaldo alos trabajadores y al
publico visitante. Ha existido un
permanente compromiso para
permanecer abiertos, siempre
que las condiciones sanitarias y
de seguridad lo han permitido,
dado que se trata de un entorno
natural y un espacio abierto.
Por tanto, la pandemia ha su-
puesto un desafio desde el punto
de vistadelnegocio, en unasitua-
cibnmarcadaporlaparalizacion
delturismoylacrisiseconémica.
«Hemos trabajado para superar
estos obstaculos con esperanza,
empatia, planificacion, diferen-
ciacién y unacomunicacion efec-
tiva», anaden fuentes de la com-
pania, que consideran que «este
premio es un reconocimiento a
nuestra trayectoria y nuestro
compromiso con el cuidado dela
naturaleza ylabiodiversidad. La
resiliencia demostrada desde
nuestros comienzos nos ha per-
mitido adaptarnos a actualidad
queimponia cadamomento, con-
solidandonos como referente
dentro de la comunidad».
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L.R. PREMIO A LA EXCELENCIA EN IMPLANTOLOGIA DENTAL
1P io Excels i
mmossma. CLINICA PEYDRO HERRERO,

Peydro, un centropuesto
en marcha por los hermanos Die-
goy MartaPeydro después de que
acumularan varios anos de expe-
riencia trabajando para otras cli-
nicas. «Llegé un momento en el
quequeriamosofrecer algodistin-
to a los pacientes. Es ahi cuando
surge Clinica Peydro en el afio
2004. Vimos que los dos éramos
muy complementarios. Diego li-
deraria la parte de ortodoncia y
Martalaimplantologia y la estéti-
ca dental. De esaforma, formaba-
mos un buen tandem que a dia de
hoy permanece. Ambos, en nues-
tras parcelas, hacemos unos tra-
bajos maravillosos», aseguranlos
dos hermanos.

A partir de ahi el proyecto ha
cogido forma con el paso de los
anos, sustentado permanente-
mente en una filosofia muy clara:
«Siempre decimos que en Clinica
Peydro no cambiamos sonrisas,
también mejoramos la vida delas
personas. Latransparencia, laho-
nestidad y el trato cercano a la
hora de explicar el plan de trata-
miento hacen quelos pacientes se
sientan comodos y seguros a la
hora de acudir a consulta y que,
finalmente, decidan decantarse
por nosotros y no por cualquier
otraclinicadental»,informan des-
delaclinica. La experiencia delos
doctores, elmaterial premium con
el quetrabajanylatecnologiaem-
pleada han puesto el resto para
hacer que Clinica Peydrosealider
en ortodoncia invisible e implan-
tologia en Valencia, con miles de
casos tratados con éxito.

Latrayectoria por tanto ha sido
muy positiva. «<Empezamos con
soloun gabinete que nos turnaba-
mos entre los dos, después tuvi-
mosunaclinicacon varios gabine-
tes en el barrio de Malilla en
Valencia y contabamos con un
equipo que nos ayudabay, recuer-
dan los hermanos. Hasta «hace
tres anos, que nos mudamos al
centro de la ciudad a una super
clinicaconundisenoespectacular,
nueve gabinetes, diez personasen
el equipo... Contamos con la ulti-
matecnologiayrecibimos pacien-
tes de todo el mundo». Después de
tantos anos, Diego Peydro es con-
ferenciante y formador de otros
odontoélogos por todo el mundo 'y,
aligual que Marta Peydro, lleva a
cabo «unos trabajos espectacula-
res en las sonrisas de los pacien-
tes», presumen en la clinica, en la
que también, aseguran, «no hay
caso que se nos resista. Muchas
personas acuden a nosotros por-
queno pueden masticar, portener
una sonrisa en la que muestran

LIDER EN ORTODONCIA
INVISIBLE E IMPLANTES

Los hermanos Diego y Marta Peydro ha hecho de |a transparencia y el trato cercano, junto
al uso de la Ultima tecnologia, las bases de su éxito a la hora de ayudar a miles de pacientes

muchaenciaogentequesetapala
bocaal sonreir. Les han dicho que
tienen que extraerse dientes y no-
sotros destacamos porofreceruna
odontologia conservadora; es de-
cir, no extraemos dientes ni reali-
zamos cirugias salvo en contadas
ocasionesy, afirman.

«Otra de las cuestiones que nos
diferencia —anaden- es la pasion
con la que afrontamos cada trata-
miento que, por cierto, esta com-
pletamente personalizado para el
paciente. Somos unos enamora-
dos de las sonrisas bonitas, por lo
que buscamos la naturalidad en
cada uno de los tratamientos que
realizamosy estamos en continua
formacion, para estar a la tiltima
en todo tipo de tratamientos».

«Nosotros destaca-
mos por ofrecer una
odontologia conser-
vadora; es decir, no
extraemos dientes ni
realizamos cirugias

salvo en contadas

ocasiones»

Duranteel confinamiento Clini-
caPeydrosolopermaneci6abierta
un dia a la semana para atender
las urgencias dentales. La situa-
cion les llevo a mejorar su digita-
lizacion, y desde entonces hacen
consultas on line, porque estan
acostumbrados a tratar a pacien-
tes de todas partes del mundo.
«Ahora, hemosretomadonuestra
actividad al 100% y la acogida ha
sidomuy buena. Nohemosparado
desde entonces. Para nosotros
adaptarnos a la ‘nueva normali-
dad’nohasidocomplicado, yaque
siempre hemosdesinfectadonues-
tros gabinetes entre paciente y
paciente. Detrasdelasmascarillas
se esconden sonrisas preciosas,
sonrisas Peydro», presumen.

Un reconocimiento
alaexperienciayla
formacion continua

«Mas que un premio, lo
Vemos como un reconoci-
miento a tantos afios de
esfuerzo y de experiencia.
Llevamos aiios siendo
nimeros 1en ortodoncia
invisible e implantes dentales
yvamos de camino a
convertirnos en un referente
en estética dental. Tanto la
doctora Marta como el doctor
Diego Peydro estamos en
constante formacion para
ofrecer lo mejor de nosotros
no solo a los pacientes,
también a los odontdlogos
que formamos por todo el
mundo. Estamos muy
agradecidos con el premio,
aunque para nosotros el
mejor galardén es ver cémo
los pacientes salen de
consulta contentos con el
resultado final de su trata-
miento», aseguran.

El doctor Diego Peydro recogio el galardén
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enelprimero, porloquelatenden-
cia se consolida al alza con un au-
mento de precios y ntmero de
operaciones en la obra nueva, y
con un inapreciable descenso en
los precios de la vivienda usada».
Reconocen que «de todo hemos
aprendido, y es momento de apos-
tar por el comercio local, tanto de
productos como de servicios, de
impulsar la digitalizacion para
llegar a todos los rincones del

mundo, fomentan-

Regina Garcia doelcrecimientode
Pérez, CEOdela lasempresasvalen-
empresa, posa  cianas como motor
conelgalardén de generacion de
alaExcelencia  empleoycapitaliza-

en el sector cioén de recursos

Nuevos proyectos y
expansion del modelo
de compaiiia

«Cumplir 25 afios es un
orgullo para cualquier
empresay especialmente
para nosotros, que la mitad
del equipo la vimos nacery
crecer», explican desde la
empresa. Aunque llegar
hasta aqui no hasido
siempre facil, «ponemos
toda nuestra pasion ahora
en un nuevo proyecto, Crece
Casas del Mediterraneo, con
el que a partir de este mes
pretendemos expandir
geograficamente nuestro
modelo de compaiiia,
buscando socios franquicia-
dos para las mejores plazas,
alla donde haya un alto
potencial de generar
cartera. La boutique
inmobiliaria, de autor, con el
objetivo de ofrecer cercania
y personalizacién en nuestro
tecnoldgico y globalizado
mundo», anuncian.

PREMIO A LA EXCELENCIA INMOBILIARIA POR SU TRAYECTORIA DE 25 ANOS

DE EXCELENCIA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

SELECCIONAREL M
PRODUCTO INMOB
OFRECERLA M

tJOR
JARIO PARA
JOR CARTERA

(Casas del Mediterraneo propone una oferta diferente, moderna e innovadora y primando la
calidad sobre la cantidad, lo que la convierte en la empresa lider en el sector residencial urbano

E. M.

asas del Mediterraneo,

empresa expertaen con-

sultoria inmobiliaria

queabri6 suspuertasen
Valencia hace ahora 25 anos, cele-
bra sus bodas de plata recibiendo
el Premio a la Excelencia en su
sector. Orgullosade susraicesme-
diterraneas, cuenta con unaexpe-
riencia local y un modelo compe-
titivoquelehan permitidoerigirse
como el referente inmobiliario de
laciudad. Prestigio, éticayrespon-
sabilidad son los valores que me-
jor definen su marca, lider en el
sector residencial urbano.

«En la seleccién esta nuestra
esencia. Seleccionamos el mejor
producto para disponer de la me-
jor cartera. Calidad versus canti-
dad, esa fue nuestra decision y la
hemos mantenido en el tiempo»,
aseguran. Perosu verdadera dife-
rencia estriba, dicen, en la mane-
ra de hacer las cosas, «porque el
servicio lo ofrecen personas. Sa-
bemos que la capacitacion y la
implicacién de los empleados de
Casasdel Mediterraneoeslaclave
diferencial con respectoanuestra
competencia».

Unacalidad deservicioexcelen-
te, y un profundo conocimiento
sobre las preferencias de la de-

manda y la valoracion de inmue-
bles, permiten a Casas del Medi-
terraneo ofrecer un know-how
Unico y una propuesta diferente,
masmodernaeinnovadora, sobre
como vender en el 2021.
Recordando todavia «con ho-
rror el ano 2008, «al final, hemos
crecidoenempleoy cerradoelano
2020 mejor de lo esperado, aun a
pesar de la pronunciada caida de
casiel 28% delas ventas porel efec-
to covid en la ciudad de Valencia,
sietepuntosmasqueenelrestode
laComunitat. Y el ritmo de ventas
de este primer semestre de 2021
esta siendo muy positivo, mucho
mas en el segundo trimestre que

econOmicos». Ade-

mas, recuerdan, «los proximos
anos nos vienen retos inmobilia-
riosapasionantesy degrancalado
social: la industrializacion de la
construccion, las smart cities, la
rehabilitacién, el deseado alcance
delaeficienciaenergéticaylasos-
tenibilidad, la recuperacion del
territorio rural, nuevas tecnolo-
glas aplicadas a la comercializa-
cion, el builttorent,lasresidencias
paraestudiantesen unsectorcada
vez mas profesionalizado».

Desdesusinicios, Casasdel Me-
diterraneohaapostado porlapro-
fesionalizacion y la ética en el
sector, y asilorepresenta unequi-
pohumano consolidado desdelos
comienzos de la compania. «Nos
preocupamos por formar talento
y profesion. Atn en un sector con
una alta rotacién comercial se
puede apostar por un empleo de
calidad, que fomente la estabili-
dad y el compromiso». Ademas,
tiene un compromiso permanen-
tedeevolucion y innovacion. Han
aprovechado este ano para termi-
nar deimplementar todas las me-
joras tecnologicas y digitales que
ofreceel sector. «Estamosalavan-
guardia en gestion comercial in-
mobiliaria», aseguran. Las tecno-
logias han cambiado también la
formadedaraconoceruninmue-
ble, han revolucionado todos los
procesos. «Nos permite ofrecer un
servicio mas agil y eficaz, mas
transparente, comodo y seguro
paratodas las partes», anaden.

El interés de Casas del Medite-
rraneo por la preservacion del
medioambientelesllevaarenovar
cada ano el Certificado ISO 14064
quereconoceel esfuerzoporredu-
cir al minimo los residuos y la
emision de gases de efecto inver-
nadero. «<Estamos comprometidos
con la Agenda 2030 de la ONU,
apostando por la defensa del
medioambiente y el disefio de ciu-
dades, y recibimos con ilusion la
adhesion de Valéncia a la Capita-
lidad Verde Europea para el 2024,
en la que nos gustaria contribuir
activamente», afirman.
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El presidente de
la empresa, Juan
Francisco
Martinez
Cabaiiero, recoge
el galardén

PREMIO A LA CALIDAD E INNOVACION EN LA FABRICACION DE VENTANAS

CABANERO VENTANAS, EL TALLER
DEL BARRIO QUE ACABO COMO
PLO DE EXITO

La companiia, especializada en la fabricacion de ventanas de aluminioy pvc, cuenta con doce tiendas
repartidas por toda la Comunidad Valenciana, y también tiene proyectos en Europa, Africa y América

UN EJEM!

L.R.

ace ya 40 anos, en

Benimamet, los

hermanos Cabarnero

abrieron un taller de
carpinteria metalica. Mas tarde,
su padre asumio las riendas del
negocio. En aquella época lo
desconocian, pero eran los
cimientos deunadelasempresas
mas potentes a nivel nacional e
internacional en cuanto a
fabricacion de ventanas. En 1994
se trasladaron al poligono de
1"Andana de Paterna, donde se
encuentra situada la fabrica en
la actualidad. Al hablar de
Cabanero Ventanas estamos
hablando de un taller de barrio
que se haido consolidando y que
a dia de hoy cuenta con doce
tiendas distribuidas por toda la
Comunidad Valenciana, 16.000
metros cuadrados de
instalaciones y unacapacidad de

produccién de 120.000 unidades
al ano.

Cabanero Ventanas cuenta
con distintas lineas de negocio, y
ademas de ventanas también
fabrica toldos, persianas,
pérgolas, sistemas de domotica,
barandillas, puertas, estores,
mosquiteras, mamparas... Esta
variedad enla produccion es uno
de los puntos fuertes de la
compainia, yseginapuntandesde
la misma, «una de las cosas que
nosdiferencia delacompetencia,
que suele estar especializada en
unalineaconcreta». En Cabanero
realizantodoelprocesocompleto,
desde la fabricaciéon hasta la
instalacion en casa del cliente,
porloquecadapasoestacuidado
almaximo. «Tambiéntediriaque
somos la Unica empresa en
Espana que trabaja con marca
propia y con red de tiendas
propia», anaden.

Trasladar al mercado un

Una empresa muy ligada a
la Comunidad Valenciana

Desde Cabafiero Ventanas destacan que
siempre se han reconocido e identificado
Como una empresa valenciana, ya que es
aqui donde han puesto sus esfuerzos de
crecimiento a lo largo de todos estos afios.
También juegan un papel importante su
objetivo de generar empleo en la regidn, y
actualmente cuentan con una plantilla de
mas de cien trabajadores. Por otro lado,
buscan seguir diferenciandose de sus
competidores y posicionarse como lider en
innovacion en el sector de las ventanas.
Innovacién y calidad, precisamente, son
dos de las cuestiones que mas han estado

presentes en la compahia desde sus
inicios.

producto de calidad media alta a
unprecioatractivoesel principal
objetivo de la empresa, donde
creen firmemente que la
eficiencia les permite poder
combinar estos aspectos y les
posiciona fuertemente en el
mercado. «Queremos que el
cliente se sienta en casa cuando
viene a vernos y conseguir
asesorarle en la mejor solucion
para su hogar», afirman desde
Cabanero. Y es que en esta
compania, ofrecerle lo mejor al
cliente no pasa solo por los
productos, sino también por los
servicios de asesoramiento e
instalacion. Ofertan el
acompanamiento durantetodoel
proceso, y realizan sin
intermediarios el asesoramiento,
latomademedidas, el transporte
y lainstalacion.

Planes de futuro
Dentrodelosvaloresdelaempre-
sa, la innovacion y el respeto al
medioambiente son dos de los
que mas destacan. Respecto al
primero, ya en 2006 se cre6 Caba-
nero Sensitive SI, un spin off que
nace de su departamento I+D y
que cuenta con patentes propias
deunsistemade cerramientosin
perfiles vistos hasta ahora: todo
de vidrio, con los estandares de
aislamiento mas elevados del
mercado, con una estética mini-
malista y con una tecnologia que
no se conocia en el mundo de la
ventana. En relacion con el
medioambiente, Cabanero parte
delabase de trabajar con un alu-
minio quees 100% reciclable y un
80% reciclado. Disponen también
deunpuntolimpiodereciclajeen
susinstalaciones, y el ltimo pro-
yecto en el que estan inmersos
consiste en dotar de energia lim-
pia a su maquinaria a través de
una planta fotovoltaica de auto-
consumo.

Sin embargo, Cabanero Venta-
nasnoseconformaconlologrado
hasta ahora, y por ello ya miran
al futuro. Llevan tiempo inmer-
sosenunplan de crecimiento con
el que esperan alcanzar las 20
tiendas enlos proximos dos afnos,
asicomo también pretenden am-
pliar su capacidad productiva,
para lo que ya estan dando sus
primeros pasos. «Estamos con-
vencidos de que en el sector se
producira unaconcentracionim-
portante y necesitamos ganar
tamano para ser uno de los que
lideren estanueva etapa del mer-
cado», sentencian. Ademasdeser
lideres en la fabricacion de ven-
tanas la empresa también tiene
presencia en Alcoy, Castellon e
Ibiza. A nivel internacional, ya
cuenta con distintos proyectosen
otros paises de Europa, América
y Africa.
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PREMIO AL PLAN DE ACCION DE APOYO AL
HOGAR EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

MURPROTEC,

EL MEJOR
ALIADO

FRENTE A LA
HUMEDAD
ESTRUCTURAL

Esta multinacional despliega los Ultimos
avances del sector en ocho paises europeos

L.R.

protecesunamul-
tinacional europea
deorigenfranco-bel-
ga, liderreferenteen
EspanayEuropaen tratamientos
definitivos contra las humedades
estructurales. La compania, pre-
sente en Europa desde 1954 y en
Espana desde el ano 2000, realiza
tratamientos exclusivos y paten-
tados contra las humedades por
condensacion —el vapor de agua
supera el 45% del ambiente inte-
rior-; filtracioneslaterales-laque
surgeensotanos, garajesovivien-
das construidas por debajo del
nivel del suelo cuando el agua de
la tierra se filtra lateralmente ha-
ciaelinterior-y capilaridad-apa-
rece por los cimientos y muros.

La delegacion de Levante, que
englobaala Comunidad Valencia-
na, Murcia y Albacete, abrio6 sus
puertaselano 2006y seha conver-
tido a lo largo de los anos en una
de las plazas mas relevantes a ni-
vel nacional dado el elevado volu-
mendenegocioque generanestas
regiones.

Alahora de senalar qué hace a
Murprotec una empresa distinta
dentrodel sector, aseguran en pri-
mer lugar que «nos diferencia
nuestra trayectoria de mas de 60
anos eliminado problemas de hu-
medades estructurales. Se puede
decir que creamos el sector. Este
caminonoshahechoevolucionar
muchisimo, mejorar todos nues-
tros servicios y poder ofrecer ga-
rantias reales y testadas de nues-
tros tratamientos». Ademas, esta
«el peso que tenemos como com-
pania. Operamos en ocho paises
de Europa, contamos con un equi-
pode mas de 350 técnicos especia-
lizados y realizamos masde 13.000

Valentin
Ballesteros,
director de
Murprotec
Levante,
representd a la

compaiiiaenla M=

ceremonia

Investigacion y formacion
permanente del personal

Murprotec es una gran compafiia con mas
de 350 técnicos y que acomete mas de
13.000 obras al afo. Sus dimensiones
como empresa le permiten ofrecer un
servicio que integra en su estructura
laboratorios de investigacion, centros de
formacién permanente para todo el
personal técnico, asi como el uso de
materias primas de alta tecnologia
reservadas para el uso exclusivo de la
firma. La compaiiia fabrica sus productos
en Europa y puede ofrecer una garantia
por escrito de hasta 30 afios, algo
impensable en muchos competidores. «La
division de I+D es vital, y siempre se estan
desarrollando iniciativas para mejorar
nuestra tecnologia y los distintos procesos
y poder sequir ofreciendo a nuestros
clientes un servicio de calidad y siempre a
la vanguardia», aseguran desde la
compaiiia.

obras el ano. Contamos con un
amplio departamento de I+D y
una estructura financiera y tec-
nolégica que no tiene ninguna
competencia en Espana y, lo mas
importante, quenos permiteestar
siempre a la vanguardia».

Evidentemente, el personal esta
muy centrado en su foco de nego-
cio, pero «también en el desarrollo
deaccionesy proyectos quetienen
como objetivo mejorar el bienes-
tar y la salud de las personas. No
dejamos un momento de analizar
e idear propuestas para seguir
mejorando nuestros procesos y
abrirnos camino en aquellos sec-
tores donde no hemos llegado.
Creemos que el sector de la cons-
truccion y, mas especificamente,
el de rehabilitacion y reformas,
tiene un papel fundamental en la
sociedad ahora mas que nunca»,
dicen desdela firma.

Los hogares se han convertido
durante la pandemia en verdade-
ros refugios donde pasamos mu-
chomastiempo queantes. Poreso
esesencial quelasviviendasestén
bien acondicionadas, pero, sobre
todo, que sean segurasy salubres:
«Lashumedades son un problema
graveparalasalud ylaestabilidad
de los edificios, por eso nos toma-
mos nuestro trabajo como de pri-

mera necesidad y esencial. Por
todo esto desde que pudimos reto-
mar la actividad, nuestro equipo
haestadotrabajandoal 200% para
dar solucién inmediata a perso-
nas afectadas con humedades».

Duranteel 2020lanzaronel Bono
deProteccion Social parafamilias
yempresas parael quedestinaron
mas de 1,5 millones de euros en
medidasparadarapoyoafamilias
y empresas con el objetivo de eli-
minar lashumedades estructura-
les. La nueva campana de Apoyo
al Hogar es una continuacion de
esta labor. «Este premio reconoce
nuestra labor social y nuestro
compromisoconlasregionesdon-
de operamos a través de nuestro
Plan de Apoyo al Apoyo al Hogar
enlaeliminacion de humedadesy
calidad del aire. Este plan nace de
nuestrapreocupaciéonporlasegu-
ridady el bienestar delasociedad,
porque padecer humedadesimpli-
cariesgosparalaestabilidad delas
estructuras y, sobre todo, para la
salud, ya que desarrollan o em-
peoran sintomas respiratorios,
alérgicos o reumaticos. Por todo
ello desarrollamos medidas espe-
cificas para ayudar a erradicar el
problemay tender la mano a todo
valenciano que necesite de nues-
tra ayuda», aseguran.
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T.E.

El Premio ala Calidad Educativa
de esta edicion ha recaido en el
ColegioInternacional de Levante,
situado en las Cumbres de Cali-
canto, en una zonaresidencial de
gran prestigio, en plenanaturale-
7a y con una superficie de 35.000
metros cuadrados de extension.
Dehecho, en susinicios—fue fun-
dado en 1970 por iniciativa de un
grupo de profesionales de la edu-
cacion-—, el centro recibio el nom-
bre de Colegio Calicanto debido a
suubicacion. Funcioné de mane-
ra auténoma hasta que en el afio
1994 se incorporo a la Institucion
Internacional SEK, institucion
que por su parte va a hacer 130
anos de historia. De la union sur-
gi6 «una gran familia, tanto con
susantiguos alumnos de Calican-
to como con los actuales del Cole-
gio Internacional de Levantey,
recuerdan desde el centro.

Desde su fundacion hasta la
actualidad, el Colegio Internacio-
nal de Levante ha sido en un refe-
rente a nivel nacional e interna-
cional tanto a nivel de
instalaciones como en su didacti-
ca, estando enla vanguardia edu-
cativa mundial. En €l el trabajo
individual y cooperativo, junto al
trabajo experimental, son base
esencial del aprendizaje.

Segtin sus responsables, «el es-
fuerzo de todala comunidad edu-
cativa, centrandose en la prepa-
racion del alumno y en su
individualidad y el estar abiertos
anuevasexperienciaseducativas
ha hecho que seamos lideres en
nuestro sector». Varios puntos
diferencian al centro del resto,
entreellos «la verdaderainterna-
cionalidad del colegio,elhechode
que nuestros alumnos puedan
participar activamente en activi-
dades fuera de nuestras fronte-
ras, pero sin salir del ambito ins-
titucional, de tal manera que no
pierdan las metodologias forma-
tivas. También tenemos la posibi-
lidad de ofrecer varios programas
internacionales a medida de
nuestros alumnos». Asimismo,
anaden, «la alta capacitacion que
tenemos sobre las nuevas tecno-
logias que nos otorga una posi-
cion dificilmente igualable».

Potenciar la pluralidad

LalInstitucion Internacional SEK
alaqueperteneceel colegio tiene
como mision «la educacion del
Ser Humano», recuerdan susres-
ponsables, «mediante una actua-
ciénintegral y global, potencian-
do la multiculturalidad y la
diversidad de la comunidad plu-
rinacional, multiétnica y hetero-
parlante que la forma y a la que
presta servicio, a través de una
dinamica de trabajo colaborativo

PREMIO A LA CALIDAD EDUCATIVA

UNA FORMACION INTEGRAL
CENTRADA EN EL ALUMNO

COMO SER HUMANO

El Colegio Internacional de Levante, integrado desde 1994 en |a Institucion Internacional
SEK, se encuentra a la vanguardia del sistema educativo de la Comunidad

y participativo que permita ofre-
cer unos niveles maximos de ca-
lidad y exigencia en todas sus
acciones docentes, investigado-
ras y de extension cultural y so-
cial que refleja la perspectiva
universal del conocimiento».
Dentro de este conjunto de ob-
jetivos, su sistema educativo es
objetode permanenteevaluacion,
demaneraquese vayaadaptando
a las demandas de la sociedad y
se mantenga como modelo de
vanguardia. «Fomentamos y fi-
nanciamos la investigacion en el
campo de la educacion y ofrece-
mos generosamente los hallazgos
aotros centros. Frente al panora-
ma de un mundo en continuo
cambio, es preciso preparar al

«La posibilidad de
ofrecer varios progra-
mas internacionales y

a alta capacitacion

que tenemos sobre

as nuevas tecnolo-

gias nos otorga una

posicion dificilmente
igualable»

José Maria Delgado, director del colegio, posa con el galardén junto a Ximo Puig y el delegado de LA RAZON

alumno para que sea capaz de
ajustarse a las nuevas deman-
das», aseguran.
Yunadeesasnuevasdemandas
es la cuestion mediooambiental:
«Este tema esta muy presente en
nuestro sistema educativo, esta-
mos firmemente comprometidos
conlaconservacion y cuidado del
medioambiente, favorecemos el
desarrollo y la difusion de las tec-
nologiasrespetuosasconelmedio-
ambiente y contribuimos activa-
mente a la concienciacion de la
responsabilidad medioambiental.
Uno de nuestros principios peda-
gobgicos es el respeto por la natu-
raleza paraquenuestrosalumnos
mantengan actitudes constructi-
vas y responsables sobre ésta.

Salvaguardar la
educacion de los
alumnos frente al covid

En esta pandemia, «nuestro
objetivo hasidoy es, que
nuestros alumnos no vean
comprometida su educacion
yformacién por este
indeseable acontecimiento.
De hecho, através de nuestra
preparacion en los sistemas
tecnoldgicos, conseguimos
no variar ni las programacio-
nes, ni los horarios, nilos
calendarios escolares en toda
la pandemia», asegura el
centro. «Fuimos previsores y
nos adelantamos a los
acontecimientos con una
buena preparacion a los
alumnos y, por supuesto, con
una gran dedicacion de nues-
tro claustro académico»,
afaden.
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Eliseo Play
Miguel Angel Pla
representaron a
esta empresa
familiar en la gala
de LARAZON

T.E.

a empresa reconocida

con el Premio ala Cons-

tructora del Ano de la

Comunidad Valenciana
tiene su origen en el ano 1958,
cuando Eliseo Pla Ramirez, el
padre de los actuales responsa-
bles, crea la firma para hacer
pequenas reformas en los muni-
cipios de alrededor. Pronto la
empresa va creciendo y el funda-
dor empieza a llevar personas a
sucargoqueleayudanaempren-
der proyectos de mayor enverga-
dura.

«Yaensusiniciosrealiza traba-
josparala Administracion valen-
ciana, donde son muy valorados
sus servicios en el ambito educa-
tivo pero, sobre todo, en el sanita-
rio. Durante muchos anos la em-
presatrabaja parala Conselleria
de Sanidad realizando tanto pe-
quenasreparaciones como refor-
mas integrales de ambulatorios

y secciones dediversoshospitales
de la Comunidad Valenciana»,
recuerdan en la empresa.
Enpocotiempolaconstructora
va evolucionando y se adapta a
las nuevas necesidades de los
mercados. Empiezaaemprender
proyectos nuevos como desarro-
1lo de suelos y construccion de
edificios para uso terciario espe-
cialmente supermercados. Asi
hasta la actualidad. «Los servi-
cios que hoy en
dia ofrece nues-
tra empresa
abarcantodaslas
fasesdecualquie-
ra de los proyec-
tos que nos pue-
dan encomendar
nuestros clien-
tes, de manera
que, durante to-
das las etapas de
losmismos pone-
mos su disposi-
cion personal

«Los servicios que
ofrece la empresa
abarcan todas las
fases de cada proyec-
to. Durante cada
etapa se realiza un
seguimiento exhaus-
tivo por nuestro
personal cualificado»

cualificado que realiza un segui-
miento exhaustivo. Esta es nues-
tra filosofia, ofrecer atenciéon
personalizada para cada cliente
y un apoyo permanente para la
realizacion de cada proyecto»,
informan.

Loshijos del fundador de Cons-
trucciones Eliseo PlaRamirez SL
estan convencidos del hecho de
que «ser unaempresa familiar es
unodenuestros puntosmas fuer-
tes. Alolargode
63 anos desde
quefuefundada,
gracias al tesén
y al buen hacer
de nuestro pa-
dre, la marca
Eliseo PlaRami-
rezse haconver-
tido en un sim-
bolodeconfianza
para cualquiera
que pueda con-
tratar nuestros
servicios. La se-

PREMIO A LA EMPRESA CONSTRUCTORA DEL ANO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

UNA COMPANIA FAMILIAR ENTRE
LLAS GRANDES CONSTRUCTORAS

Eliseo Pla Ramirez SLes un referente valenciano en el mercado de superficies comerciales, centros de salud,
colegios y naves industriales. También construye viviendas y dispone de una amplia cartera a la venta

Rigor, seriedad y
profesionalidad

«Nuestros principios
modestos no fueron
obstaculo para mostrar una
imagen de seriedad y rigor
en todas nuestras acciones.
En base a estos valores
hemos creado una de las
principales empresas
constructoras de la Comuni-
dad Valenciana», aseqguran.
Con los afios CEPSL haido
conformando un equipo
humano que les permite
abordar cada proyecto con
las maximas garantias de
eficiencia y calidad: «Siem-
pre al servicio de nuestros
clientes y sus necesidades,
adaptamos medios y
recursos con el fin de dar
soluciones 6ptimas en todas
las fases de cada proyecto».

gundageneracion delaempresa,
hijos del fundador, lleva alrede-
dor de 30 anos integrada en la
direccion delaempresatrabajan-
do con los mismos ideales y vo-
luntad de servicio».
Elradiodeaccion dela compa-
nia se ha ido extendiendo tam-
bién, y a dia de hoy mantiene di-
versos proyectos en marcha
diseminados por toda la geogra-
fia espaiola, la mayoria de ellos
construccion y rehabilitacion de
supermercados para diferentes
clientes. Entre los servicios que
ofrece CEPSL esta el de la cons-
truccion, donde es un referente
en el mercado de superficies co-
mercialesynavesindustrialesen
el sector agroalimentario, asi
como lagestion yla construccion
de suelo industrial y residencial,
colegiosy centros de salud. Tam-
bién son promotores, con un de-
partamento técnico dedicado
integramente a la promocion de
viviendas. Trabajan como inmo-
biliaria —con una amplia cartera
de viviendas y terrenos a la ven-
ta— y desarrollan antenimiento
integral de centros comerciales
y centros hospitalarios (Hospital
La Fe, Centro Rehabilitacion y
Recuperacion de Levante...).

Un aiio complicado

«Este ha sido un ano complicado
para la economia en general y
también para nuestro sector a
causa de la pandemia que a dia
de hoy todavia nos acompaia.
Nuestro sector, como todos, se ha
visto afectado por la incertidum-
bre que una enfermedad como
estahaproducidode unamanera
global. Desde nuestra empresa
hemos tenido que trabajar para
adaptarnuestros procedimientos
y que los trabajos puedan conti-
nuar de una manera segura y
eficiente tanto paranuestros tra-
bajadores como para nuestros
clientes. Para nosotros la seguri-
dad y la salud de nuestros em-
pleados se ha convertido en una
prioridad», reconocen.

El premio de LA RAZON «nos
hace creer que las medianas em-
presas valencianas van adqui-
riendo su lugar en el sector de la
construccion de la Comunidad.
Eliseo Pla Ramirez SL lleva mu-
chosanos prestando susservicios
adiversos clientes y por tantoeste
reconocimientonosllevaapensar
que estamos en el camino correc-
to». Ademas, quieren destacar
que «éste es un reconocimiento a
toda una vida de trabajo y dedica-
cion de nuestro fundador Eliseo
Pla Ramirez, que nos dejo este
pasado ano y que nos guia para
que en cada actuacion de la em-
presa esté presente su filosofia
maxima de esfuerzo y atenciéon
integral a nuestros clientes».
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DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

REFRACTA,
REFERENTE

EMPRESARIO DEL ANO

A NIVEL

MUNDIALEN
LA INDUSTRIA
DEL CEMENTO

Su capacidad de invencion ha sido clave para
mantenerse con éxito 81anos en el mercado

L.R.

efractarios Especiales
S.A., mas conocida por
sunombreabreviadode
efracta, esunaempre-
sa valenciana que, como buena
partedelaindustria pesadaespa-
nola, parecia condenada alades-
aparicion en las décadas de los
pasados afios 80 y 90. Sin embar-
g0, gracias a su capacidad de es-
pecializacion, la invencion y la
internacionalizacion, esta com-
pania cumplira 81 afios el proxi-
mo mes de diciembre.

Nacida en 1940, seha consolida-
do como un referente internacio-
naleneldesarrollodelaindustria
del refractario, destinada al sec-
tor del cemento. Esto ha sido po-
sible gracias alos tres pilares que
la sustentan. El primero de ellos
es, sin duda, disponer de un ase-
soramiento técnicomuy profesio-
nal. Cuentan con un potente equi-
podeespecialistasdelrefractario,
lo que les permite ofrecer las so-
luciones técnicas mas avanzadas
del mercado, y resolver asi los
problemas concretos a los que se
enfrentan los clientes. Otro pilar
pasaportenerlassolucionesylos
productos mas avanzados del
mercado. Esto deriva de la enor-
me apuesta que la empresa ha
hecho por el I+D+1, lo que le ha
hechodisponer de solucionestéc-
nicas y productos refractarios
conformados y no conformados,
avalados por patentesinternacio-
nales, que consiguen resultados
unicos en el mercado.

Por ultimo, los buenos resulta-
dos no habrian llegado si no hu-
biera un servicio de calidad. Re-
fractaofreceasistenciatécnicaen
cada uno de nuestros proyectos,
liderando al equipo de instala-

Pedro Fajardo
Sola, presidente
ejecutivo de
Refracta

Productos revolucionarios
para el sector

Al hablar de Refracta hablamos de un
referente internacional en el desarrollo de
la industria del refractario para el sector
del cemento. Inventaron un par de
productos revolucionarios, que fueron un
[adrillo y un hormigén con una vida util
muchisimo mayor de lo que se conocia en
la época. Si en lugar de seis meses un
ladrillo rinde dos, tres o cuatro afios, el
cliente no necesita nada de la empreesa
en dos, tres, cuatro afios. Este fue el
motivo que llevd a Refracta a salir fuera de
Espafia, ya que por fuerza necesitaba
muchos mas clientes. En los afios 90 se
lanzé a la conquista de los cinco continen-
tes, y lo consiguid. Esto supuso a su vez una
especializacion drastica, que provoco que
dejaran de abastecer a la siderurgia, la
industria petroquimica, el vidrio, las fritas
o el aluminio, y se enfocaran asi exclusiva-
mente en el sector del cemento.

cién, asesorandoy cerciorandose
de la correcta aplicacion de sus
productos, supuestaenmarchay
su funcionamiento.

Pedro Fajardo, presidente eje-
cutivo de Refracta, no se muestra
muy a favor del término I+D+1,
una terminologia que califica de
«burocratica». El prefiere hablar
de«invencion». Cuandoen 1997 se
coloco por primera vez en un hor-
no de cemento de Almeria el hor-
migo6n PF y, al ano siguiente, se
coloco en esa misma instalacion
el primer ladrillo R2000, pocos se
podian imaginar que se estaba
cambiando por completolaforma
de fabricar refractarios en todo el
planeta. El tiempo se encargaria
de demostrar que eran productos
Unicos, conunadurabilidad yuna
resistencia a la abrasion, a las al-
tas temperaturas y a los ataques
quimicos impensables para la
época. Y Fajardo, que se enfunda-
ba personalmente la bata blanca
en el laboratorio, los habia logra-
do, precisamente, a base de con-
travenirlas teorias asentadas, las
que habian funcionado hasta ese
momento, basadas en principios
que parecian inamovibles. Se de-

safiaron las reglas y las conven-
ciones para intentar salvar la si-
tuacion dramatica en la que se
encontraba la empresa. «En la
miseria ves un montén de cosas
que no ves en la opulencia», afir-
ma Fajardo, que recuerda la im-
portancia vital que supuso estar
rodeadodeunequipo valienteque
soporté situaciones extremas
para salvar la empresa.

Fajardo saco6 adelante una em-
presa modesta si la comparamos
conlasgigantesdelrefractariode
Alemania, Japén o Ameérica alos
que se enfrenta, grupos transna-
cionalesqueacaparanelmercado
internacional y que muchas veces
poseen minas propias. «A las em-
presaspequenasnolesquedaotra
opcion quelacreacion continuay,
reflexiona el presidente de Refrac-
ta. A dia de hoy, Refractarios Es-
peciales es una de las empresas
espanolas presentes en un mayor
numero de paises, casi un cente-
nar. Y el mercado internacional
absorbe el 80% de sus ventas, lle-
gandoavecesal90%. Estapresen-
ciaen el exterior poneasalvoala
empresa de los vaivenes del mer-
cado interior.
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rfle, S.A.U. tiene su ori-
en en el 2 de mayo de
1996 con la compra de
una empresa del mismo
sector, ubicada en las instalacio-
nes que ocupa actualmente en
Sagunto. Tras un arranque espe-
ranzador, acometi6 una primera
ampliacion que finalizé en mayo
de 1997 y, dados los buenos resul-
tados y expectativas de negocio,
complet6é una segunda que dio
lugar a las definitivas instalacio-
nestaly comolas conocemoshoy
en dia. «El objetivo en aquel mo-
mento era afianzarnos y ser un
referente a nivel nacional. Pode-
mos afirmar a dia de hoy, que
hemos cumplido el objetivo», ase-
guran desde la compania.

(Como ha llegado hasta aqui?
«Desdelacreaciondelaempresa,
Forfle,S.A.U.haidoavanzandode
lamano de nuestros clientes y de
sus necesidades y adaptandonos
enlos cambios continuos del mer-
cado. Todo ello conlleva adaptar
las lineas de produccion y la ope-
rativa del dia a dia para ser mas
eficientes, llegando a triplicar la
produccién desde nuestros ini-
cios hasta hoy. En estos momen-
tos, Forfle, S.A.U.tieneen su plan-
tilla a 66 empleados que hacen
posible cumplir nuestras metas»,
explican en la compania.

La confianza de los clientes se
la han ganado asesorandolos y
adaptandose a sus necesidades,
aunque saben que para un clien-
te lo mas importante es cumplir
con la calidad, precio y servicio.
«Estos tres elementos deben for-
mar untodoindivisible, sialguno
falla, los otros dos se ven afecta-
dos, y esto no es lo que espera el
cliente», sentencian sus respon-
sables. Por tanto, su filosofia es
firme en este concepto «y esta-
mos muy satisfechos con la opti-
mizacion alcanzada, aunque
siempre estamos en guardia ante
cualquiermejoradeprocesosque
podamos implementar en nues-
tra organizacion».

Personalizacion, calidad e in-
mediatez del servicio son pilares
fundamentales de la filosofia de
la empresa, que ofrece al mismo
tiempo los materiales especificos
parael sector econémico destina-
do, en este caso, el delasenergias
renovables. «Hay que anadir que
laesenciadeunarelaciéon comer-
cial es la que esperamos cual-
quiera de nosotros cuando com-
pramos algo y nos convertimos
enclientes. ;Qué esperamos? Que
nos traten bien, que el producto
tenga la calidad requerida y que
el precio sea correcto; esta es
nuestra filosofia mas elemental,
asicomo mantener el enfoque en
las nuevas perspectivas del mer-

José Antonio Romeo tras recibir el galardon

FORFLE, S.A.U.
PISA FUERTE EN
ELSECTOR DE
LA SIDERURGIA

Ha triplicado su produccion desde sus origenes gracias a su
Inmejorable relacion calidad-precioy su atencion personalizada

cado global con mentalidad lar-
goplacista, que es la que actual-
mente nos ha proporcionado los
resultados deseados», aseguran.

Compromiso medioambiental
Dentro de esa mentalidad largo-
placista, «tenemos un compromi-
so total y firme con la proteccion
delmedioambiente. En el presen-
te ano, hemos obtenido la certifi-
cacion ISO 14001 de Gestion
Medioambiental, habiendo supe-
rado satisfactoriamente las audi-
torias correspondientes».

Deestaforma, afirman, por un
lado protegen el medioambiente
gestionando y reciclando todos
los residuos generados por la in-
dustria, mitigando el impacto de
los mismos en el ecosistema y
devolviéndolos con sureciclajea
la cadena de consumo, y por otro
lado, actuando deforma coheren-
te, dada su vinculacién con los
principales productores naciona-
lesen energiasrenovables, de los
cuales son proveedores, demos-
trando asi el compromiso con su
labor.

Dentro del objetivo de ofrecer
un servicio de calidad y
personalizado a sus clientes,
en la estrategia de Forfle, S.
A.U. ocupa un lugar
realmente importante la
innovacion: «Estamos en
contacto permanente con
nuestros proveedores para
conocer de primera mano el
desarrollo de nuevos
productos sidertrgicos,
conocer sus propiedades y
dirigirlos a los mercados que
estimamos convenientes»,
aseguran desde la direccién.
Previamente a la introduc-
cién en el mercado,
«légicamente, se realizan
las pruebas y ensayos
necesarios para garantizar
laidoneidad y fiabilidad del
producto», ahaden.

Respecto a la situacion de la
empresa a lo largo de este ano
largo de pandemia, admiten que
«fue un golpe muy duro para el
mundo en general y paranuestro
pais en particular. Hubo un pa-
ron brutal de todo y una indefini-
cién durante unos dias en el que
las empresas nos quedamos fue-
ra de juego. Superado esto, y al
ser calificada como industria
esencial (nuestros productos es-
taban destinadosalaexportacion
y al mercado basico nacional),
retomamos nuestra actividad
volviendo a la “normalidad” en
pocos dias. Cabe decir, que el im-
pacto en Forfle, S.A.U., hasido y
es practicamente nulo, tanto en
términos productivos como eco-
nomicos, delo cual estamos muy
satisfechos».

El premio recibido al Compro-
miso en la calidad en la transfor-
macion de productos sideruricos
reconoce, aseguran, su «evolu-
cion ascendente en los tltimos
anos, propiciada por una trayec-
toria definida desde nuestros ini-
cios y que se corresponde con la
estrategiaalargoplazoqueahora
esta dando plenamentelosresul-
tados deseados. Tenemos la con-
fianza absoluta de que esto va a
seguir asi y pondremos en ello
todo nuestro empeno».
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L.R. PREMIO LIDERAZGO EN CALIDAD DE PRODUCTOS TEXTIL-HOGAR sentes en ferias internacionales
para optimizar nuestros recur-
xport Trading Textil es sos», anaden.

una empresa con una
larga trayectoria en
este sector, concreta-
mente en articulos de textil-ho-
gar. Desarrolla, disefia y fabrica
un amplio catalogo de articulos
que suponen el global del textil
que forma parte de todo tipo de
hogares, en base a una constante
exploraciéon de nuevas oportuni-
dades de negocio, constante in-
vestigacion denuevastendencias
y materiales: articulos de cama,
bano y hogar, los cuales adapta a
lasespecificaciones demandadas
por sus clientes.
Laempresanaceenel afno 1993,
de manos del padre del actual di-
rector, pero pronto su hijo, Vicen-
te Martinez, que se encontraba
estudiando, se une a esta aventu-
ra como emprendedor. La arrai-
gadatradiciondel textilhogaren
la Comunidad Valenciana es la
que hace que se dediquen a este
sector. Los inicios fueron en un
cochera propia adaptada como
almacén, con tan solo cuatro per-
sonas, todas de la familia y con
facturacion anual que apenas
llegaba a los 100.000 euros. Asi
que no ve otra opcion de creci-
miento que coger las riendas a
nivel comercial y empieza a esta-
blecer una red comercial a nivel
nacional, de granimportanciaen
el sur. Alrededor del afio 2003 co-
mienza a viajar a paises como
Pakistan, Alemania o China, don-
de comprabalostejidosytraiaen
contenedores a Espana, a unas
instalaciones yamas grandes, en
lasquese cortaban y estampaban
los disenos.

Gran relacion calidad-precio
La gama de articulos entonces
era pequena, pero se vendian
grandes cantidades que permi-
tian seguir innovando y crecien-
do. Laprincipal diferencia de sus
productos con el restoeralarela-
cion calidad-precio de los articu-
los, que seguia creciendo desde
sus inicios (actualmente cuenta
con dos sellos de calidad BCI y
BSCI). Asihastallegaralaactua-
lidad, en la que la empresa tiene
variaslineas denegocio. Aunque
en un principio adquiere alguna
licencia reconocida, mas tarde
crea marcas propias como Eden
o Karamelo.

Cuenta ademas con tiendas
propias desde 2006 situadas en la
Comunidad Valenciana, ademas
de realizar distribucion a nivel
nacional y en Portugal en el mer-
cadotradicional. Noeshasta 2014
cuandofinalmenteadquiere tam-
bién la conocida marca don algo-
don. «La apertura hacia otros
mercados internacionales es ya

EST

,0,DISENO
Y EXCLUSIV

)AD

PARA VESTIR TODOS
LOS HOGARES

Export Trading Textil lleva casi 30 anos como lider de su sector
gracias a la innovacion adaptada a las necesidades del cliente

una realidad para nosotros. La
forma de trabajar y el know-how
denuestros profesionales, respal-
dan estas uniones empresariales
focalizadas a largo plazo», infor-
man desde la empresa.
«Trabajamos constantemente
en el analisis de tejidos, procesos
y tendencias apostando por la
creacion continua denuevos pro-
ductos y colecciones, esto nos
lleva a cubrir las necesidades de
nuestros clientes ofreciendo so-
luciones innovadoras a un mer-

cado cada vez mas competitivo»,
asegura la firma. «Exclusividad,
calidad, pro actividad y una im-
portante proyeccion de futuro
son caracteristicas de Export
Trading Textil», declaran, para
lo cual cuentan con un equipo
humano centrado en tareas de
I+D+I cuya premisa es dar un
valor anadidoasusarticulos. «El
estilo y el disefio son indispensa-
bles en nuestros articulos y para
ello contamos con personal alta-
mente cualificado y estamos pre-

Gestion honesta
y responsable

Export Trading Textil
mantiene a lo largo de mas
de 20 anos de trayectoria
su «compromisoy la
mejora continua, lo que
nos lleva a contar con
procedimientos eficaces y
claramente definidos,
ofreciendo una atencién
personalizada, tiempos de
respuesta breves y facilitan-
do informacion clara y deta-
llada» alos clientes. La
compaiiia lleva a gala su
compromiso con una
«gestion ética y honesta»
tanto con clientes como con
proveedores, «siendo
responsables en materia de
derechos laborales y
respetuosos con el medio-
ambiente», afirman.

Los ultimos meses han sido
duros, admiten, «por la paraliza-
cién de todalaactividad, aunque
nuestro sector no se ha visto tan
perjudicado como otros. La venta
online de la marca a través de
www.donalgodon.comodelresto
de marcas, a través de www.llar-
textil.es se disparo dadalaimpor-
tancia que cobro toda la ropa de
hogar en esos momentos. Nunca
habiamos tenido tanto tiempo
para dedicarle a nuestra casa».
Durante este tiempo la empresa
realizo diversas donaciones a re-
sidencias de la tercera edad y
centros de acogida de ropa de
cama. Incluso a médicos que tu-
vieron que desplazarse a otras
ciudades para atender pacientes
con el finde hacerles sentir «un
poco mas en casay.

Este galardon otorgadopor LA
RAZON esrecibido comounnue-
voreconocimientoa «unaempre-
sa que lleva anos en el sector y se
ha convertido en un referente en
el textil hogar. El proyecto de fu-
turo va encaminado a la idea de
ofrecer al cliente un experiencia
Unica, convirtiendo sucasaenun
hogar».

Vicente Martinez Moscardé, gerente de la compaiiia, posa con el galardon
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Manuel Maestre
Nuiiez, CEO de la
empresa, posa
con el galardén
entre Ximo Puig
e Iiaki Zaragiieta

PREMIO A LA INNOVACION Y AL DESARROLLO DE SOLUCIONES PARA LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

'BC FERTILIS, NUTRIENTES DE
ULTIMA GENERACION PARA LOS
AGRICULTORES DEL FUTURO

La empresa elabora desde hace casi 20 anos productos modernos que priorizan la sostenibilidad y el
cuidado del medioambiente a la vez que consiguen aumentar el rendimiento de los cultivos

A.G.
anutricién vegetal
es nuestra razon
(( de ser», rezael es-
logan de Bc Ferti-
lis. Una maxima que cobra mas
sentido si cabe en una sociedad
que cada vez mas exige productos
sanos y el respeto del medioam-
biente. Asi, en Bc Fertilisfabrican
«nutrientes de tltima generacion
y de calidad contrastada que au-
mentan el rendimiento delos cul-
tivos, comercializando con éxito
nuestros productos en cuatro de
loscinco continentes. Disponemos
de capacidad y autonomia para
desarrollar nuevos productos en
baseaformulacionesinnovadoras
y conmaterias primas de lamejor
calidad, alcanzando grandes lo-
gros en la agricultura moderna»,
destacan.
Elcaminoparallegarhastaaqui
no ha sido facil. La empresa co-
mienza en 2007 como continuidad
natural de una actividad comen-

zada diez anos antes fabricando,
gestionando y recomendando fer-
tilizantes y bioestimulantes vege-
talesenla Comunidad Valenciana.
«Lanecesidad de expandirse, me-
jorarlasinstalacionesydedicarse
principalmente a la exportacion,
fueunamotivaciéonparacrearuna
empresa propia, y ahi comenzo la
aventuray, confirmandesdelaem-
presa.

El equipo inicial fue de cinco
personas ya con experiencia. Des-
pués, «extrapolar los logros ya
conseguidos a otros lugares y me-
jorar continuamente ha sido la
motivacion que nos han llevado
siempre adelante. Estos 14 anos
han sidode constante evolucion a
nivel empresarial y también como
familia profesional, que hemosido
ampliando. Lahonestidad, compe-
titividad y consideracion con el
consumidor final (que no esnues-
tro cliente), es unareceta con mu-
chasposibilidades de éxitoapesar
de las diferentes dificultades que
hemos afrontado», afirman.

LA CLAVE

Unalarga cadenaenla
que cada eslabon importa

En Bc Fertilis consideran esencial la empatia
con todo agente de la cadena: «la sociedad
como perceptora de alimentos sanos y
seguros; el productor agricola después,
dandole soluciones a sabiendas de la dificil
tarea que debe acometer; técnicos y
profesionales de la distribucién de insumos
mediante la venta consultiva, empleados,
proveedores y familias, han de quedar
todos satisfechos», dicen desde la empresa.
Por otro lado destacan que «la seleccion de
nuestros clientes no se ha basado en
términos principalmente econdmicos, si no
en que estos fuesen capaces de transmitir
nuestra manera de pensar y realizar las
cosas. Eso es lo que nos ha llevado a
encontrar empresas —principalmente
jovenes—con ganas de aportar esta filosofia
al mercadoy ellos y nosotros hemos ido
creciendo juntos de la mano», afiaden.

En esta trayectoria la innova-
cion y el medioambiente «han
ocupadounlugarprimordialenla
proyeccion de la empresa, invir-
tiendo lamayor parte de nuestros
esfuerzos en crear instalaciones
que permitan reducir de manera
importante el nivel de plasticos
quelosproductos bioquimicosque
manejamosnecesitan parasuem-
balaje. Todo ello genera ademas
un ahorro logistico por menor
transportedeagua,loqueimplica
menos huella de carbono, ahorro
enmaterialesdeenvasado,etc.que
hanpermitidoquepodamospagar
el costo de recuperar nuestros en-
vases/plasticos una vez usados
por el agricultor sin haber incre-
mentado el costo al usuario y mi-

«Nuncalacienciaha
desarrollado de
forma mas profesional
y técnica las herra-
mientas y soluciones
que usaron nuestros
abuelos»

nimizando elimpactoambiental».
Es una obligacion de todos, ana-
den, guiarse «no soloporlaéticay
la voluntad de mejorar el medio-
ambiente, debemos de buscar al-
ternativas. También puede moti-
varnos el ahorroy.

Por otro lado, el cuidado del
medioambienteestaenel ADNde
Bc Fertilis: «La sostenibilidad de
laagricultura pasa por mantener
lafertilidad delos suelos, el cuida-
do de las areas verdes sensibles.
Apostamos por recuperar el esla-
boén que se perdié cuando a los
agricultores tradicionales les lle-
garon los avances de la quimica.
Se abandonaron modelos de tra-
bajo, soluciones tradicionales de
cultivar con total respetoal medio,
nunca dio tiempo a la ciencia a
desarrollar de forma mas profe-
sional, técnica y adaptada a las
necesidades del agricultor actual
aquellas herramientas y solucio-
nes que usaron nuestros abuelos,
reconocen.

Recuperando algunas de estas
técnicas tradicionales y apoyan-
dose en el marco legal de 1a UE,
Fertilisdisponede cultivos desau-
ce yaestablecidos y extrae la sau-
cina que ayuda a los cultivos a
mantenerse sanos de una forma
tan natural. En la misma direc-
cion avanzan con otras plantas
como equisetum, ortiga, plantas
autéctonas cuyos extractos total-
mente naturales se convierten en
herramientas que los agriculto-
res pueden utilizar.
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n 1905, Louis Blanc fun-

déMaf Rodaen Argelia,

introduciéndose asi en

el sector fruticola gra-
cias a la produccion de manza-
nas. Después de casi 60 anos, en
1962, 1a compania fue un paso
mas alla y comenz6 a fabricar
calibradores de frutas. Philippe
Blanc, actual presidente del Gru-
po Maf Roda, junto a sus compa-
neros de la Escuela Nacional de
Ingenieros de Tarbes, creoé las
primeras calibradoras electroni-
casyautomaticas, toda unarevo-
lucion para el sector. Este fue un
momento clave que convirtié a
esta compania en una empresa
de tecnologia e ingenieria al
100%. Aun asi, en la actualidad
sigue conservando suproductora
de Manzanas en Montauban
(Francia), que sirve de fuente de
conocimientoy experimentacion
para el desarrollo de nueva tec-
nologia.

Proyectos, no productos

La tecnologia e innovacion han
sido el motor y corazén de Maf
Roda, que comenzo su interna-
cionalizacién durantelos afios 90
v 2000, y se expandio6 por Espana,
Italia, Portugal, Estados Unidos,
Chile, México, Australia, Nueva
Zelanda, China y Sudafrica. En
total cuentan con 16 filiales alre-

PREMIO AL LIDERAZGO EN SOLUCIONES TECNOLOGICAS
ENFOCADAS AL SECTOR DE LAS FRUTAS Y LAS HORTALIZAS

MAF RODA,
EMPRESA LIDER
A NIVEL MUNDIAL
EN SOLUCIONES
AGRICOLAS

El calibrado, la clasificacion electronicay el envasado de
frutas y verduras frescas son algunas de las lineas en las
que esta empresa desarrolla su trabajo

dedor del mundo y con mas de 50
agentes comerciales. Estolesper-
mite tener presencia enlos cinco
continentes yenmasde45 paises,
formando una familia de mas de
1.200 empleados. En Valencia
cuentan con fabrica propiay con
uno de los siete centros que tie-
nen de I+D. Entre los trabajado-
res de taller, ingenieros mecani-
cos y electronicos, equipo
comercial y administrativo, mas

de trescientas personas trabajan
en la filial valenciana.

Maf Roda apuesta no por ven-
der productos, sino por proyectos
totalmente personalizados que se
adaptanalasnecesidadesdecada
cliente. «Nos convertimosen par-
tners de su proyecto. La gran di-
ferencia frente a nuestra compe-
tencia, aparte dela excelencia en
innovacion tecnologica, es nues-
tra fabricacion cien por cien in-

tegrada, algo Uinico en el sector.
Al ser fabricantes del proceso
completo, somoslos tinicos capa-
ces de desarrollar proyectos 360°
llave en mano totalmente a medi-
da», explican desde la compa-
nia.

Dentrode este contextode cola-

mas de vision artificial con los
que realizan una seleccioén de la
fruta, con el fin de aprovechar la
maxima cantidad posible. Por
otro lado, también emplean ma-
quinaria que permite aplicar tra-
tamientos quealarganlavidattil
de la fruta. Ambas acciones ayu-

boraciony cerca- dan areducirlos
nia con los clien- . . desperdicios. Al
tes, el La filial valenciana margendeestoy
medioambiente H en relacion con
es uno de los te- de Maf Ro_da' Ublca el agua, cuentan
masquemaspre- da en AlZII‘a ' es |a con sistemas de
ocupany ocupan tratamiento y

a Maf Roda. «So-
mos conscientes
de la necesidad

mas importante del
grupo a nivel factu-

filtracion que
permiten redu-
cir su consumo,

de reaccionar y racion I} SOIO pOI‘ haciendo lineas
poner sobre la detra's de |a matriz mucho mas efi-
mesa soluciones cientes. Y, por
quenospermitan fl’ancesa supuesto, dispo-
a nosotros y a nendemaquina-
nuestros clientes ria para el enva-

proteger el medioambiente», ex-
plican. Para ello, centran su tra-
bajo en tres vias diferentes en
materia de sostenibilidad: 1a re-
duccion de desperdicios, la utili-
zacion eficiente del agua y el uso
de materiales reciclables.

Sin duda, uno de los grandes
problemas a los que se enfrenta
el sector alimenticio en materia
de sostenibilidad esta relaciona-
do con los desperdicios. Como
solucion, Maf Roda utiliza siste-

sado de la fruta que utiliza
recipientes ecologicos, 1o que
contribuye a reducir el uso de
plasticos.

El compromiso que tiene Maf
Roda con elmedioambiente vade
la mano con el que se establece
conelcliente. Lacomprensiénde
susnecesidades y expectativases
un valor fundamental que ha
marcado el pasado y el presente
de la compania, y que guia sus
pasos de cara al futuro.

Christophe Blanc, director
general de Maf Roda para
Iberia, Latam & China, posa
con su galardén

La innovacion, base
de su crecimiento

La principal fuerza que
mueve al grupo, y lo que le
hace destacar sobre el resto,
es su compromiso con la
innovacion tecnoldgica, a la
que destina una inversién
anual y constante del 3%.
Esto les ha permitido
registrar mas de 60
patentes a lo largo de su
historia. También cuentan
con siete centros de 1+D, uno
de ellos ubicado en Valencia
y los otros seis repartidos
alrededor del mundo. Desde
alli desarrollan tecnologia
punta, siempre préximos al
cliente, lo que les permite
escuchary conocer de
primera mano sus proble-
maticas y ofrecerles una
solucion rapida y adaptada
a su necesidad.
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incrementar considerablemente
nuestracapacidad de producciéon
Yy que ésta, ademas, incremente
nuestro ya elevado nivel de cali-
dad», apunta Mercedes José Gi-
ner, directora general de la em-
presa. Unacalidad que vamuy de
la mano con el departamento
I+D+i de la empresa, donde se
realiza una exhaustiva labor de
investigacion e innovacion en el
desarrollo de nuevos productos,

adaptados a las

Mercedes José tendenciasactua-
Giner, directora les de consumo.
general de En las formula-

ciones que usa el
laboratorio, se
utilizan los mejo-

Forenqui, junto a
Ximo Puig e Iiaki
Zaragiieta

Capacidad productiva
y especializacion

En Laboratorios Forenqui
supervisan el proceso de sus
productos desde el inicio
hasta elfinal. Idean,
investigan, desarrollan,
fabrican, envasan, disefiany
lo ponen al alcance del
consumidor. Todo ello con la
calidad y la excelencia que
les caracteriza y que les ha
permitido desarrollar su
actividad durante mas de 30
anos. Su trabajo se centraliza
en una planta que posee
una gran capacidad de
producciény desde la que se
controlan todos los procesos
en marcha. En la actualidad
cuentan con mas de 3.000
metros cuadrados de
instalaciones, que siguen en
continua expansion.

PREMIO A LA INNOVACION, CON MAS DE 30 ANOS DE EXPERIENCIA, EN EL SECTOR DE LA
HIGIENE Y COSMETICA

LABORATORIOS FORENQUI,
MAS DE 30 ANOS COMO
REFERENTE EN COSMETICA

La calidad de sus productos y la incorporacion de las Ultimas tecnologias han hecho que supere
a multinacionales y esté presente en Europa, Latinoamérica, Africa, Asia y Oriente Medio

L.R.

a andadura de Labora-

torios Forenquiarranco

en 1987y estuvoligadaa

la fabricacion y comer-
cializacion de desinfectantes de
uso industrial y de productos or-
ganicos tensioactivos de uso in-
dustrial y doméstico. Ya en la
década delos90,1a empresa deci-
de dar un giro y centrarse en el
sector de la cosmética, higiene
personal yambientacion. Esaqui
cuando empieza su actividad ex-
portadora, una actividad que no
ha dejado de crecer con los anos
y que ha provocado que en la ac-

tualidad Forenqui esta presente
con sus productos en paises de
Europa, Latinoamérica, Africay
Oriente Medio.

La evolucion que ha tenido la
empresahastaahorahasidomuy
positiva, sobre todo si se tiene en
cuenta que opera en un sector
muy competitivo, en el cual la
innovacion es un factor diferen-
cialy donde se pueden encontrar
multinacionales con marcas re-
conocidas a nivel mundial. Fo-
renqui compite de td a td con
estas firmas, einclusolas supera
en algunas gamas o productos
diferenciados. «Laexperienciaen
el sector cosmético de nuestro

equipo profesional ha posibilita-
do nuestro crecimiento y nos ha
permitido posicionarnos en el
mercado», explican desdela com-
pania.

Inversiones futuras

Pero llegar hasta aquino ha sido
suficiente para Forenqui, y quie-
renmas. Paraello, estanrealizan-
do importantes inversiones y
aplicando diferentes cambios en
sus plantasde produccion, incor-
porando maquinaria de ultima
tecnologia en sus procesos de fa-
bricacion y envasado y desarro-
llando una nueva sala de bioci-
das. «Todo ello nos va a permitir

res componentes,
ya que es la inica forma que tie-
nen de asegurar el rendimiento
o6ptimo de sus productos.

Pero la innovacién no acapara
todos los esfuerzos de Forenqui,
donde también se tiene muy en
cuenta el respeto al medioam-
biente. Por ello, tienen un com-
promiso de «Vertido 0», que hace
referencia a que no se producen
vertidos en ninguna de las fases
productivas ni en la elaboracién
de productos de la marca. «Bus-
camos siempre utilizar compo-
nentes y materiales cada vez
menos perjudiciales para el
medioambiente», sentencian.

Lucha contra la pandemia

Con la llegada del coronavirus,
Forenquiabandond el desarrollo
denuevos productos parasumar-
se a la lucha contra la pandemia
y poner su granito de arena en
ayudar a derrotar al virus. Cen-
tré su actividad principalmente
en desarrollar su gama de pro-
ductos hidroalcohdlicos, que in-
cluyen geles, toallitas higienizan-
tes y limpiadores de superficie.
«Podiamos y queriamos contri-
buirenlacontencion dela propa-
gaciondel covid, aportandonues-
trogranitodearenaalasociedad.
Fueron dias duros, pero todo el
personal de Forenqui estaba im-
plicado en esta labor. Hoy, visto
en perspectiva, nopodemosnada
mas que sentirnos muy orgullo-
sos del esfuerzorealizado», cuen-
tan desde la empresa.

Para cumplir suobjetivode ha-
cer llegar a todos los hogares
productos eficaces y de calidad,
Forenqui sigue lo que han deno-
minado «la filosofia de las 5 C’s»:
Compromiso, con sus clientes y
sus productos; Confianza, que se
ha conseguido tras unalarga ex-
periencia en el sector de la cos-
mética; Calidad Total, con pro-
ductos 100% fabricados en
Espana; Conciencia, con clientes,
empleados y el planeta; y Credi-
bilidad, ya que si dicen que algo
funciona, lo hace.
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Carine Emsellem,
directora de
asuntos
cientificos y
médicos de
Procare Health

PROCARE HEALTH

ERIA AVANZA

EN LA LUCHA CONTRA EL VIRUS

DELPAP

L,OMA HUMANO

La compafiia ha desarrollado el primer tratamiento que previene y trata lesiones cervicales derivadas
de este virus, que se calcula que en algin momento padece el 80% de la poblacion

rocare Health es un la-

boratorio farmacéutico

que nace en 2012 para

enfocarse en la salud y
el bienestar de la mujer. Se trata
de una compania con sede cen-
tral en Espana y capital 100%
privado, aportado, ensumayoria,
por antiguos miembros de P&G
Pharmaceuticals. Se ha conver-
tido en una compania con pre-
sencia en cinco paises. En Espa-
na divide su actividad en dos
ramas: reumatologia y salud fe-
menina. Cuenta con un equipo
formado por 110 personas, de las
cualesun54% son mujeres. Enla
actualidad cuenta con un portfo-
lio de siete productos en el mer-
cado, que pueden adquirirse en
farmacias y parafarmacias. Po-
niendo el foco en I+D, Procare es
unacompaniaen continuo creci-
miento y con una clara apuesta

porlainnovaciénylasaludfeme-
nina.

Buscar soluciones terapéuti-
casnaturaleseinnovadorasesel
objetivo fundamental de esta
marca, algo que consigue gracias
a la formulacion, desarrollo e
investigacion clinica de produc-
tos propios, destinados todos
ellosaaportar mejorasenel cam-
podelostratamientosdelasalud
de la mujer. Desde sus inicios,
hanlogradoidentificar necesida-
des latentes y formular, investi-
gar, desarrollar, producir y lan-
zar una gama de productos
especialmente indicados parala
salud femenina. Sobre todo, para
aquellas que se encuentran en
edad posmenopausica, unaetapa
delavidaespecialmente afectada
por los cambios hormonales.

La innovacién es un compo-
nente esencial para Procare
Health, que ha apostado firme-
mente por avanzar y buscar nue-

Grandes resultados a pesar
de la pandemia

Teniendo en cuenta la situacién tan
complicada vivida durante el afio 2020
debido a la crisis sanitaria ocasionada por
el nuevo coronavirus, para muchas
empresas ha sido complicado hablar de
buenos datos y resultados. Sin embargo, al
tratarse de otro tipo de afeccion médica y,
gracias a la aplicacién de medidas
especiales que han favorecido el desplie-
gue de su plan de digitalizacién y su expan-
sién internacional, desde Procare Health
cerraron el afio pasado con una factura-
cién neta de 11,7 millones de euros, lo que
ha supuesto un 25% mas que en su
gjercicio anterior.

vas soluciones dirigidas a la sa-
lud delamujer. De hecho, un 30%
del presupuesto de innovacion
esta reservado para la investiga-
cién sobre principios terapéuti-
cos de origen natural. En este
marco, centrasusesfuerzosenla
obtencion de soluciones innova-
doras y, sobre todo, mas natura-
les, parala salud de la mujer. Un
campo que hasta la fecha se ha
basado casi en exclusiva en tera-
pias que incluyen un elevado
compuesto hormonal.

Contra el VPH: Papilocare

El virus del papiloma humano
(VPH)esunodelosmascomunes
dentro de las enfermedades de
transmisién sexual. De hecho, se
calcula que un 80% de las perso-
nas, mujeres y hombres, la ha
padecido alguna vez. Procare ha
desarrollado un producto llama-
do Papilocare® y se trata del pri-
mer tratamiento que logra pre-
venir y tratar las lesiones
cervicales causadas por esta in-
feccion, en torno a la que hay
mucho desconocimiento.

Estamos hablando del primer
tratamiento no invasivo del VPH
que cuenta con respaldo cientifi-
co, particularmente por el Ensa-
yo Clinico Paloma, un estudio
aleatorizado, multicéntrico y
controlado con practica clinica
habitual que se inici6 en 2016 y
cuyoobjetivo principal esevaluar
el grado de reparacion de la mu-
cosa cervical en mujeres con
VPHdeentre30y65anosdeedad,
con resultado citologico de AS-
CUS/LSIL eimagen de colposco-
pia concordante alos tres y a los
seis meses, tanto para la pobla-
cion total como al grupo de con-
trol de placebo.

Ademas, incluye un objetivo
secundario, que es evaluar el
aclaramientodel VPH trashaber
aplicado el tratamiento de Papi-
locare durante seis meses. Entre
las principales conclusiones de
este estudio en relacion a Papilo-
care®, se encuentra la normali-
zacion de las lesiones cervicales
alos seis meses en un 88% de los
pacientes infectados por VPH de
alto riesgo y un aclaramiento de
VPH en el 63% de este mismo gru-
po de pacientes.

A pesar de no tener una larga
andadura,lacompaniacuentaya
con1l0colaboradoresen Europa,
repartidosentre Espana, Francia
y Portugal. Su éxito viene deriva-
do de la capacidad que ha tenido
para identificar necesidades la-
tentes y formular, investigar, de-
sarrollar, producir y lanzar una
gama de productos innovadores,
pocoagresivosy basados en com-
ponentesnaturales, orientadosal
tratamiento dela salud vaginal y
sexual de la mujer.
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COFIAL

CORPORATE
FINANCE: LA
EXCELENCIA

COMO

OBJETIVO

La companiia hace suyo el «Modelo de
gestion de la calidad total» para sus clientes

D.N.
omos una boutique
de M&A (Fusionesy
(( Adquisiciones)dedi-
cada al corporate fi-

nance y al business consulting».
Asi se presenta y define COFIAL
Corporate Finance, unaempresa
valenciana con mas de 15anos de
trayectoria profesional en el sec-
tor de la consultoria estratégica
denegocio, fusionesy adquisicio-
nes.

En 2014, cuandoasumeladirec-
cion de la empresa Julio Cobo, su
actual socio-director, empieza
una fase de crecimiento basada
en dos metas: buscar servicios de
mayor valor anadido y desplegar
un plan de apertura de nuevas
oficinas por todo el territorio na-
cional. «Siempre con el objetivo
deasesorar anuestros clientesen
procesos de venta, de financia-
cion, fusién, adquisicion y cual-
quier tipo de operacién corpora-
tiva que requiera el desarrollo de
laestrategia empresarial», asegu-
ran en la firma.

Los principales rasgos que les
caracterizan y diferencian en su
servicioalos clientes son: Modelo
de gestion basado en LA CALI-
DAD TOTAL; DAR sin esperar a
RECIBIR; Centrarnos en pocos
servicios, buscando siempre la
EXCELENCIA; Confidencialidad
y Discrecion; e Implicacion. Son
rasgos que funcionan a modo de
principios fundacionales: «Estos
valores son los que nos definen y
los que avalan la confianza que
depositan en nosotros cada uno
de nuestros clientes. Somos un
equipo multidisciplinar, con un
compromiso firme con el respeto
al medioambiente, y que aporta-
mos un valor humano a cada pro-
yecto empresarial en los que tra-

Julio Cobo
Carbonell, socio-
director de la
firma, fue quien
recogio la
estatuilla

Oficinas en Valencia,
Madrid y Barcelona

La compaiiia cuenta con una importante
red de contactos y profesionales especiali-
zados en el complicado y competitivo
campo de las fusiones y adquisiciones. En
la actualidad trabaja con un equipo fijo
integrado por mas de 15 profesionales,
ademas «de una importante experiencia
en operaciones corporativas en multitud
de sectores donde hemos conseguido los
mejores resultados», comentan desde la
firma. En la actualidad la empresa cuenta
con oficinas en Valencia, Madrid y
Barcelona, pero también con acuerdos
estables de colaboracién que reafirma su
presencia en las comunidades de Murcia,
Andalucia y Pais Vasco. Una presencia que
compaginan con la estrategia de concentrar
la actividad de la empresa en un nimero
reducido de servicios que le permita
asegurar un nivel de calidad excepcional en
la prestacion de los mismos, con la excelen-
cia como objetivo.

bajamos», aclaran, siempre del
ladodel empresarioeintegrando-
se en la organizacion para cono-
cerla de primera mano. Por ello,
aseguran, «nuestros valores estan
presentes en todos nuestros pro-
yectos, todos los proyectos en los
que intervenimos son relevantes.
No importa el tamano de la em-
presa, para nosotros todas son
importantesy, anaden.
Asesorados por profesores y
colaboradores, tomaron la deci-
sién deadoptarel que denominan
«Modelo de gestion de la calidad
total», que busca en todomomen-
to «satisfacer por igual, y con la
mismaintensidad, a clientes, em-
pleados, colaboradores y provee-
dores, a la sociedad y al capital».
Un modelo de negocio que parte
dela premisa de como puede CO-
FIAL mejorar la sociedad. Esta
idea de servicio les ha permitido
consolidarse como un referente
delsector: «Nos sentimos orgullo-
sos de haber ayudado a muchas
empresas y empresarios alograr
sus objetivos, participando y ha-
ciendo posible sus proyectos de
transformacion social. Nuestro
principal activo son nuestros em-

pleados y nuestros colaborado-
res. Sin ellos no hubiera sido po-
sible alcanzar el nivel de
excelencia en la prestacion de
nuestros servicios. Valoramos el
grado de implicaciéon de todos
ellos en el proyecto COFIAL ylas
ganas de mejorar dia a dia», ase-
guran.

No hay duda de que la pande-
mia ha provocado un shock en
todos los sectores economicos.
También en el sector en el que
opera COFIAL. No obstante, de
toda crisis surgen nuevos retos
—afirman-y,apesardelasdificul-
tades, COFIALnosolohamostra-
dosualtonivel deresiliencia sino
también que toda crisis es una
oportunidad de mejora. «La pan-
demiahapuestodemanifiestolas
carencias latentes del tejido em-
presarialy,en estesentido,nosha
brindado la oportunidad de ac-
tuar donde somos mejores: ayu-
dandoalasempresasaadaptarse
a los nuevos escenarios, consi-
guiendo financiacion, atrayendo
inversoresnacionalesy extranje-
ros, en definitiva, creando estruc-
turas de capital mas eficientes,
mas resilientes», concluyen.
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A. M.
1Premioal Exito Empre-
sarial como Operadoren
Transporte y Logistica
Nacional eInternacional

de esta edicion harecaido en Rafa
Grau Transport. Esunaaventura
nacida en 2004 con un solo camion
dedicado al transporte de citricos
del campo, y en diez anos el traba-
jo de un auténomo se multiplico
hasta la creacion de Rafa Grau
Transports S.L.U., una compania
con base en Villanueva De Caste-
116n desde donde da servicio de
transporte agricola e industrial
dentro y fuera de Espana. Desde
2014 el crecimiento es constante y
pese a las dificultades que todos
hemos vivido en los ultimos me-
ses, se plantea el futuro con las
mejores perspectivas.

«Actualmente contamos con
una flota de 102 cabezas tractoras
y 195 semirremolques. Trabaja-
mos en toda Espana, Portugal,
Francia y puntualmente en otros
destinosy,lomasimportante, tra-
bajamos con 105 conductores pro-
piosmuyexperimentados,ademas
de 180 autonomos dedicados du-
rante todo el ano que nos aportan
solvencia y seguridad», informan
desde Rafa Grau Transports S.
L.U..Entotallaplantilladelacom-
paniaasciende a 124 personasyla
facturacion se ha incrementado
en un 1.600% por ciento en los ul-
timos seis anos.

Este crecimiento en personal,
medios y resultados permiten ala
empresa ofrecer en la actualidad
un servicio global: «Tenemos la
capacidad de ofrecer cualquier
tipodetransporteanuestros clien-
tes. Desde los inicios nos especia-
lizamos en el trabajo con los citri-
cos,somos valencianos y llevamos
el campo muy adentro, pero ac-
tualmente ofrecemos todos los
servicios propios del transporte.
Elpunto clave es ofrecer al cliente
una bateria de soluciones a todas
sus necesidades en materia de lo-
gistica y transporte», aseguran.

Porque «para nosotros lo mas
importante son nuestros clientes,
la idea es poder llegar hasta ellos
con un servicio de calidad. Noso-
trosnosencargamosdel apartado
logistico para permitirles a ellos
concentrar sus esfuerzos en sus
tareas de produccion y comercia-
lizacion. Nuestrosclientesdirigen
la distribucion y nosotros nos en-
cargamos delalogistica», insisten
sus responsables.

Elsector del transporte ha sido
durante estos meses de pandemia
uno delos etiquetados como esen-
ciales. Conunacrisistan profunda
como ésta el abastecimiento de
bienes de consumo ha estado ga-
rantizado en todo momento.
«Cuando todos estaban en casa,

Rafael Grau Richart, CEO de la empresa, tras recibir la estatuilla

PREMIO CASO DE EXITO EMPRESARIAL COMO OPERADOR
EN TRANSPORTEY LOGISTICA NACIONAL E INTERNACIONAL

LA MEJOR OPCION
PARA LLEGAR A
CUALQUIER LUGAR

Rafa Grau Transports S.L.U. ha salido al exterior con un
incremento de facturacion de un 1.600% en seis anos

nuestros trabajadores han tenido
que salir con los miedos e incerti-
dumbres que habia para poner en
marchanuestrosserviciosyhacer
llegar las mercancias a cada pun-
to del pais», recuerdan. «Los efec-
tos de esta crisis han sido graves
en lo personal y todavia estan por
llegar en muchos casos. Hay mu-
chas empresas que han cesado su
labor y clientes que pasan por si-
tuaciones muy dificiles y atun tie-
nen que pasar muchas cosas para
que sepamos como volveremos a

disfrutar de cierta normalidad»,
lamentan desde Rafa Grau Trans-
ports S.L.U..

Sector complejo

Aestasdificultadesseuneelhecho
de que la realidad del sector del
transporte es muy compleja. Por
una parte, desde el punto de vista
laboral, y por otro desde el punto
de vista de la normativa: «Lafalta
de conductores profesionales difi-
cultanuestralabor.Losjovenesno
pueden asumir el coste de forma-

El éxito de un equipoy
unos clientes volcados
con el proyecto

En Rafa Grau Transports
S.L.U. admiten que son un
caso de éxito. «Echando la
vista atras, la empresa ha
crecido mucho y bien gracias
al esfuerzo de todo el
personal que hatrabajadoy
trabaja actualmente con
nosotros, tanto en las
oficinas centrales, en el
taller como en la carretera.
Ellos son la clave del éxito de
esta empresa junto con la
confianza de nuestros
clientes, alguno de los
cuales lleva mas de diez
afos con nosotros. Forma-
MOS un gran equipo'y
tenemos claro que el
objetivo no es otro que
ofrecer el mejor servicio al
cliente y hacerlo con la
mayor rapidez», aseguran.

cionparaaccederal carnetde con-
ducir. Las autoridades deberian
facilitar estoporquees unaposible
salida a los problemas de empleo
juvenil que este pais sufre de for-
ma endémica. Por otra parte, la
normativa relativa a tiempos de
conduccién y descansono se ajus-
ta a la realidad del sector ni a las
necesidades de nuestros clientes.
Laseguridad eslo primero, en eso
estamos todos de acuerdo, pero
deberiamos actualizar esta nor-
mativay, reclaman desde la com-
pania.

Pero pese a la pandemia y los
problemas propios del sector del
transporte, éste esta en continua
evolucion y Rafa Grau Transports
SLU esta ya apostando por un fu-
turomas sostenible, que esunade
las claves de su negocio en el pre-
sente y en el futuro: «El uso de
Megacamiones y los nuevos Duo-
trailers reducen considerable-
mente la huella de carbono de
nuestracompaniayladenuestros
clientes. Por otro lado, estamos
avanzando en una propuesta de
gestion total en materia delogisti-
caparafacilitaranuestrosclientes
la posibilidad de externalizar sus
esfuerzos en materia de distribu-
ciony.
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En el ano 2010 nace Trivee Pro-
pertiesconlafilosofia de desarro-
llar viviendas mas vanguardis-
tas. Sus origenes descienden del
grupo de empresas creado por
Antonio Pedrera Soler, padre de
los actuales propietarios de Tri-
vee Properties, que estaban des-
tinadas al sector textil. En los
anos ochenta del pasado siglo co-
menzaron a diversificar sus acti-
vidades y se introdujeron en el
sector de promocion de urbani-
zaciones, ubicadas a lo largo de
la mayor parte de Costa Blanca,
tales como Villamartin, LasRam-
blas o La Finca.

Con un «know-how» de mas de
40 anos de experiencia en la pro-
mocion inmobiliaria, esta firma
decidi6 aprovechar la oportuni-
dad en el sector, que cambiabade
tendencia y evolucionaba. Deci-
dieron entonces desarrollar un
producto con una arquitectura
mas minimalista, siendo pione-
rosensuzona. Asipudieron ofre-
cerasusclientes, principalmente
europeos, unaopcion totalmente
distinta a las del mercado.

Trivee Properties ofrece una
amplia variedad de productos de
alta calidad, como viviendas ado-
sadas, bungalows, duplex, apar-
tamentos, aticos de lujo o villas.
La mayoria de sus conjuntos re-
sidenciales cuentan con amplisi-
maszonas verdes e instalaciones
como spas, gimnasios y piscinas
exteriores o interiores. El objeti-
vo de esta compania es que su
cliente disponga de todas las co-
modidades posibles dentro del
residencial, contando ademas
con una ubicacion inmejorable
en zonas de costa.

La calidad, la seriedad y un di-
sefio cuidado con las bases con
las que trabaja esta promotora
inmobiliaria. «Siempre busca-
mos desarrollar un producto in-
novador y Unico que se adapte
perfectamente a todo tipo de
cliente. Todos nuestros residen-
ciales sondiferentes en sudiseno
ydistribucién, yaque intentamos
ofrecer un producto de calidad a
la par que personal», apuntan
desde la marca, antes de anadir
que «creamos hogares como si
fuéramos a vivir nosotros».

La Costa Blanca es una zona
muy reclamada por el turismo
europeo, que llega motivado por
las buenas condiciones climati-
cas,lasplayasylosservicios. Este
tipo de turistas tiende a buscar
una vivienda como segunda resi-
dencia con la que puedan disfru-
tar del estilo de vida mediterra-
neo. Después de diez anos de
trayectoria, podemos hablar de
Trivee Properties comolamarca
que cre6 una tendencia concreta

PREMIO MEJOR PROMOTORA INMOBILIARIA EN LA COSTA BLANCA

TRIVEE PROPERTIES-PASSION
LIFE, VANGUARDISMO
EN LA COSTA BLANCA

Actuando como urbanizadores y promotores de conjuntos residenciales, esta marca
ofrece viviendas de calidad que suponen un atractivo para los turistas europeos

en el sector inmobiliario de la
Costa Blanca Sur. A pesar de la
competitividad y de las ultimas
circunstancias econoémicas deri-
vadasdelapandemia,laempresa
sigue creciendo y adaptandose a
las nuevas necesidades.

Secuelas de la pandemia

Lapandemia de la COVID-19 fre-
no el turismo y, por tanto, gran
parte delaactividad de esta mar-
ca. «Tuvimos quereinventarnos,
buscando nuevos sistemas de
venta y apostando por la digitali-
zacion. Sin embargo, nuestras
necesidades pasan por el avance
de la vacunacion. Es nuestra es-
peranzaparaqueel sector vuelva

El principal objetivo
de esta compaiiia es
mejorar cada diala
calidad de sus produc-
to, por ello nunca
repite un mismo
modelo y ofrece a
cada cliente o que
necesita

a alcanzar los ritmos que se tu-
vieron en 2018 y 2019», explican.
Teniendoyalavacunaciénabuen
ritmo, ponen la vista en el futuro
y auguran buenos tiempos para
el sector: «Creemos firmemente
quenuestrocliente vaateneruna
mayor predisposicion que antes
a adquirir una vivienda como
segunda o incluso primera resi-
dencia, y asi poder disfrutar del
estilo de vida mediterraneo».

Las nuevas tecnologias tam-
bién seran un factor clave, y ya
estan cambiando la forma tradi-
cional de comercializar. «Hay que
abordarlas parapoder seguir cre-
ciendo de manera equilibrada y
eficaz», sentencian.

Urbanizacion
Villamartin, referente
para los golfistas

Una de las urbanizaciones
propiedad de Trivee
Properties es la de Villamar-
tin, que gracias a suamplia
infraestructura de servicios
se ha convertido casi en una
ciudad mas del Mediterra-
neo. Desde hace 40 afos
sigue siendo el atractivo
turistico preferido de los
golfistas gracias a sus
prestigiosos campos.

En un complejo residencial
de este calibre, hay todo tipo
de servicios bien desarrolla-
dos. Cuenta con multiples
centros comerciales, que
incluyen restaurantes, bares,
tiendas de moda, supermer-
cados, bancos y farmacias.

Francisco Pedrera Martinez, CEO de Trivee Properties-Passion Life
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1 nombre de Airklinic
surge de un concepto
clave para esta clinica:
unnuevo aire, unanue-
va tendencia en medicina. Esta
empresa surgioé con la intencién
de darle un soplo de aire fresco a
la forma actual de trabajar en
medicina estética facial y capilar.
Una oferta asistencial actualiza-
da con técnicas novedosas y un
trato siempre amable y cercano
al paciente marcan la forma de
operar de esta firma, que surgio
en Alboraya (Valencia) en 2015.

Anteriormente y desde el ano
2004 se dedicaban a la medicina
estética en otra localidad, pero
susganasdecrecerylanecesidad
de un mayor espacio para am-
pliar sus instalaciones les lleva-
ronabuscar unlocal mas grande
donde pudieran ejercer amplia-
mente toda su oferta asistencial.
Esto les permitio especializarse
aun mas al integrar también la
medicina capilar mas actual.

En Airklinic son conscientes de
loimportante que eslaactualiza-
cién y la formacion continua en
elmundodelamedicina. Utilizar
técnicas obsoletas se traduciria
en pacientes que no alcanzarian
nunca los resultados esperados.
«Para poder ofrecer lo mejor a
nuestros pacientes, esimprescin-
dible mantenernos al dia en las
ultimas técnicas de tratamiento
ytrabajar con productos de exce-
lente calidad que no produzcan
complicaciones», apuntan desde
lafirma. Enesta clinicaapuestan
por tratamientos personalizados
que se adaptan a las necesidades
concretas de cada paciente, por-
que entienden que cada persona
es Unica y por ello buscan ofre-
cerlejustoloquenecesita. Deesta
forma, logran su principal obje-
tivo, y es que cada pacientereciba
el mayor beneficio posible: «Su
satisfaccion y suagradecimiento
esloquenos hace crecer y la me-
jor publicidad para nosotros»,
afirman.

Pacientes, no clientes

Elrespeto haciala naturalidad y
la prevencion son algunos de los
valores que han marcado la for-
ma detrabajar de esta firma, que
ofrece a sus pacientes un trato
especializado. Desde la clinica
explican que «larelacion médico-
paciente es el pilar fundamental
de cualquier acto médico», y que
ellos apuestan «por una relaciéon
de confianza, no por el enfoque
actual que predomina en otros
centros donde se busca unica-
mente productividad, olvidando-
se por completo del término pa-
ciente». Tratar al paciente de
maneradigna, empatica, amable

La doctora Susana Collado Lépez tras recibir el galardén

UNA MEDICINA

ESTETICA

PERSONALIZADA
Y NO AGRESIVA

Atraves de las ultimas tecnologias, Airklinic ofrece a sus
pacientes tratamientos personalizados y resultados naturales

y personal esla inica manera de
trabajar que se concibe en Airkli-
nic.

Esta firma es consciente del
auge que actualmente esta vi-
viendo la especialidad de medici-
na estética, y que cada vez son
mas las personas que se preocu-
pan por su cuidado y su aspecto
fisico. El interés por mantenerse
joven y ofrecer una buena ima-
gen ha dejado de ser tabu, y es
una evidencia que estar satisfe-

cho con el fisico de uno mismo
puedeincluirse en el conceptode
bienestar y salud de la OMS (Or-
ganizacion Mundial dela Salud),
que no hace solo referencia a lo
corporal, sino también al bienes-
tar enla esfera psiquica. Enrela-
cion con esta afirmacion existen
articulos cientiicos que compa-
ran el efecto que producen los
tratamientos de medicina estéti-
caconlosefectos delosfarmacos
antidepresivos.

La llegada del confinamien-
to el afio pasado provocd
que Airklinic tuviera que
recurrir a la «telemedicina»,
lo que le permitio sequir
estando en contacto con sus
pacientes y realizarles el
seguimiento oportuno. Se
establecieron consultas
virtuales, y cuando se
incorporaron a la rutina
normal, con todos los
protocolos de sequridad
necesarios, recibieron muy
buena respuesta por parte
de los pacientes que
estaban deseosos de
retomar sus cuidados
médico-estéticos después de
pasar largos y duros meses
recluidos.

Decaraalfuturo, Airklinic pre-
tende seguir estando a la van-
guardia en tratamientos e imple-
mentar nuevas tecnologias.
Ademas, esperan que conelauge
creciente en medicina capilar
sean maslos varones que se acer-
canasuconsulta, yaque cadadia
esmayorlademandadel cuidado
estético entre la poblacion mas-
culina. Por ello, seguiran poten-
ciando esta area e intentando
ofrecer tratamientos avanzados
adecuados que, de ser necesario,
incluiran el trasplante capilar.

Este crecimiento del sector ha
venido ligado con el aumento del
instrusismo laboral. Desde Air-
klinic defienden la necesidad de
apostar todavia mas por un ma-
yor control y regulacion en la
legislacion sobre la competencia
médicaen tratamientos estéticos,
con el objetivode salvaguardarla
seguridad de los pacientes. La
seguridad, precisamente, es una
de las caracteristicas de la firma
que mas valoran sus clientes a
través de lasresenas que reciben
en internet: «Agradecemos que
se nos valore con mucho carino
y que se destaque nuestra profe-
sionalidad», sentencian desde la
clinica.
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En los mas de veinte afios de
trayectoria, Natural Solter se
ha mantenido fielasu
filosofia de «hacer belleza de
forma natural y ecoldgicaa
precios competitivos y
asequibles. Estamos convenci-
dos de que es posible hacer
productos que embellecen la
piel, sin agredir a la naturale-
zay al mismo tiempo
accesibles para todos», dicen.
Unafilosofia que también ha
primado en los ultimos
meses, «particularmente
dificiles para todas las
empresas, cada una con sus
particularidades. En Natural
Solter demostramos que
somos flexibles y podemos
rapidamente adaptarnos alas
necesidades del mercado;
hemos podido retomarla
fabricacién de cosméticay
maquillaje y hacer belleza con
nuestros productos».

NATURAL SOLTER, PIONERO
EN LA FABRICACION DE
COSMETICOS ECOLOGICOS

Mas de 20 afios de trayectoria avalan el trabajo de una compariia en constante evolucion
en busca de productos para el cuidado de la piel y el maquillaje extraidos de la naturaleza

E. M.

atural Solter es una
empresa especializa-
daenlafabricacionde
cosmética ecologica
para terceros. En su laboratorio
crean productos a medida para
sus clientes, productos que fabri-
canensusinstalacionesdePedre-
guer, Alicante, dotadas de lamas
alta tecnologia. «Acumulamos
veinte anos de experiencia desa-
rrollando productos ecoldgicos
parael cuidado de la piel y ahora
también productos de maquilla-
je», informan.
Natural Solter nacio en el afo

1998, cuando Miguel Angel Deve-
sa decidi6 hacer pomadas con
ingredientes naturales. A partir
de ese momento, Natural Solter
se embarco en la fabricacion y
comercializacion de cosmética
ecologica, convirtiéndose en pio-
neros del sector.

Después, veinte afios después,
la compaiiia decidi6 dar un paso
mas alla para introducirse en el
campo delainvestigacion y el de-
sarrollodeunalinea completade
maquillaje ecologico, que incluye
pintalabios, sombras para los
0jos, polvos para la cara, colore-
tes, rimel y delineadores de ojos.
«Fueunproyectoquenacioenlas

instalaciones de nuestro labora-
torioy hoy estamos orgullososde
contar conmaquinariadeultima
generacion paralaproduccionde
esta nueva linea de productos»,
informan desde la empresa.

Los laboratorios de Natural
Solter cuentan con la certifica-
cion de las certificadoras de pro-
ductos ecologicos masreputadas
en Europa, las cuales avalan que
siguenlasmejores practicaspara
el desarrollo de cosmética y ma-
quillaje ecologico. Estoles permi-
te comercializar sus productos
conavalesdenatural, veganoy/o
ecologico, segunlosrequerimien-
tos de sus clientes. «Natural Sol-

ter ofrece un producto y un ser-
vicio que se ajustan a las
necesidades de cadaunode nues-
tros clientes, los cuales provienen
de Espana y de otras zonas del
mundo. Cada vezmassenosacer-
can clientes del resto de Europa,
Inglaterra, el medio Oriente y
continente americano», confir-
man.

En la empresa son muy cons-
cientes de que el sector de la cos-
mética y el maquillaje ecolégico
esta viviendo un momento de
gran importancia, debido a que
las personas cada vez se intere-
san mas por su bienestar corpo-
ral y espiritual y por consumir y
utilizar productos que provienen
delanaturaleza, extraidos y pro-
ducidos de manera sostenible, y
que conducen a un bienestar ge-
neral. «Estonos satisface mucho
puesto a que tenemos mas de
veinte afios acumulando conoci-
mientosy experiencia, ynotamos
queelmercado cadavezlovalora
mas. Esun sector muy dinamico,
enel cual el consumidor siempre
estademandandonuevos produc-
tos y eso nos satisface, pues man-
tiene nuestra capacidad de desa-
rrollo e innovacion muy vivos y
siempredelantedelastendencias
del mercado», aseguran.

En cuanto a esas ultimas de-
mandas del mercado, dicen, «en
este momento estamos notando
una creciente demanda por la
cosmeética sélida, derivada de
practicas orientadas a la dismi-
nucion del uso del plastico. Por
ejemplo, el shampoo solido, el
cual fabricamos en nuestras ins-
talaciones y el cual viene en una
presentacion de pastilla, como la
de unjabon sélido, para sumarse
al esfuerzo de reducir el uso del

plastico. Es un

proyecto en el
cual estamos tra-
bajando y en el
cual vemos mu-

Miguel Angel
Devesa, director
ejecutivo de la
empresa, fue el

encargado de cho interés».
recoger el premio La direccion de
de LA RAZON Natural Solter ha

agradecido el

Premio al Com-
promiso con la Cosmética Natu-
ral y Ecolégica de LA RAZON
después de una intensa trayecto-
ria en que no ha parado de inver-
tir en conocimiento, tecnologia y
mejores practicas paraofrecer al
mercado los mejores productos
de cosmética y maquillaje ecolo6-
gico. «Hemos consolidado un
equipo de profesionales talento-
s0s, y en equipo hemos logrado
que Natural Solter seamerecedor
de este reconocimiento. Recibi-
mos este homenaje con mucha
alegria de que sea reconocida
nuestra larga trayectoria en el
sector y el trabajo de todo el equi-
po de Natural Solter», aseguran.
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LOS PREMIADOS
E. M. PREMIO EMPRESA LIDER EN FABRICACION DE REDES DE Esanecesidad de expansiénha | rios problemas de prevencién de
SECURIDAD PARA OBRASY TEXTILSANITARIO DEINNOVACION | sidolo que les ha hecho desarro- | riesgoslaboralesfrenteacaidasa
n plena crisis del ano llarunanuevalineadetrabajo:se | distintonivel. Masalladefabricar
2012 surgia Visor FallA- trata de una tecnologia sanitaria | ovender,ofrecenunserviciocom-
rrest Nets, graciasa un VI R F L L RRE T preventiva de investigacion, don- | pleto en todos los ambitos: plani-
pequeno equipo de per- deestandesarrollandoproductos | ficacién preventiva, adecuacion

sonas que pusieron el foco en la
técnica, tanto a nivel de produc-
cién y asesoramiento a los clien-
tes, como a nivel de exportacion.
Se trata de una fabrica de redes
de seguridad y elementos de se-
guridad colectiva, en la que se
aglutinan todoslos procesos pro-
ductivos. También es unafabrica
de productos sanitarios, sector
que manejan exactamente de la
mismamaneraqueeldelasredes
de seguridad.

Como todos aquellos proyec-
tos que se generan solo con ilu-
sién y pocos ahorros, esta com-
pania no estuvo exenta de
problemas en sus inicios. En
esos anos Espana atravesaba
una crisis financiera sin prece-
dentes, y el acceso al crédito les
resulté imposible durante los
tres primeros anos de su anda-
dura, pese aquetener cifras bue-
nas y un nivel de exportacion
importante. Esa dificultad al ac-
ceso de fuentes de financiacion
ajenas creo en Visor una parti-
cular manera de observar el de-
venir de los acontecimientos y

NETS, LA
IMPORTANCIA
Y EL VALORDE LA
SEGURIDAD

Fabrican redes y elementos de sequridad colectiva.
También han sabido desarrollar una nueva linea de
productos sanitarios

deprestaratencionaloquereal-
mente es importante: hacer las
cosas de la mejor manera posi-
ble. Sabian que el proyecto sal-
driaadelante. «Siempre tenemos
presente aquellos primeros anos
donde, con una hoja de calculo,
controlabamoslos gastos de ma-
neraardua. Nocomprabamosni
un lapiz a crédito sino teniamos
la certeza al 100% de poder pa-
garlo. Actualmente seguimos

esa misma filosofia», cuentan
desdelaempresa. Empezaron en
una pequena instalaciéon de 750
metros cuadrados, y en este mo-
mento ya disfrutan de unas ins-
talaciones de 4.000, que esta pre-
visto sean ampliadas. «Tenemos
un ambicioso plan de expansion
a cinco anos. Todavia pretende-
mos generar mas cadena de va-
lor ymas empleo enla VegaBaja
del Segura», apuntan.

respiratorios de innovacion, des-

de medios o sistemas, propuestas

echables y que de valor enservi-
inhiben el SARS . ciodelostrabaja-
COV2 en segun- En Visor aPUEStan dores, formacion
dos.Eealgomis  porlahonestidady  einctusoistala
llatipoEPIcon-  |a transparencia, lo La filosofia de
vencional, y no la empresa es se-

solo destruye el
coronavirus,sino
también otros vi-
ruscomolagripe
o bacterias resis-
tentes a los anti-
bidticos», narran
desde Visor.

La propuesta
de esta marca va siempre mucho
mas alla del producto, por eso su
lema es «More than Nets» («Mas
que redes»), porque fabrican sis-
temas de proteccion colectiva, no
simplesredes o cuerdas. Son solu-
cionesqueaportanalsectordesde
un punto de vista técnico. Son ca-
paces de adaptar o disenar siste-
mas con redes de seguridad y
otroselementos comoaceroy alu-
minio, a obras de construccion de
cualquier tipo, que presenten se-

que les ha hecho
ganarse la confianza
plena de sus clientes,
alos que consideran

oMo sus socios

guir trabajando
con humildad, y
buscar el cons-
tante aprendiza-
je. «Cuanto mas
aprendamos,
mas podremos
poner al servicio
denuestrosclien-
tes y de la sociedad», defienden.
Desarrollar nuevos proyectos,
mejorarlos procesos productivos,
investigar nuevos materiales, me-
jorar sus propias condiciones de
trabajoyaquellasenlasqueinter-
vienen son los objetivos principa-
les que tienen de cara al futuro.
Un futuro, sin duda, prometedor.
Y es que la compania pretende
incrementar su capacidad en ma-
teriade seguridad enun 30% para
el proximo ano.

Maravillas Viudes Perellé, CEO
de la compaiiia, posa con el
premio junto al presidente de
la Generalitat e Ifiaki
Zaragiieta

Formando en
seguridad

Visor forma parte de los
distintos comités de
desarrollo normativo en ma-
teria de seguridad, tanto en
Espaha como fuera de
nuestras fronteras. Contribu-
yen al desarrollo de normas
existentes o nuevas en Italia,
y atin no formando parte de
comités en otros paises, les
han pedido consejo en
paises como Nueva Zelanda.
Alo largo de estos afios, se
han trasladado a distintas
regiones del mundo para
formar a trabajadores que
nunca habian visto una red
como sistema de sequridad.
Han prestado formacién a
pie de obra en paises donde
la cultura preventiva estaba
en desarrollo, como
Colombia, Chile o Egipto.
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Julio Gémez-
Perretta de
Mateo, arquitecto
y director de la
firma, junto al
presidente
valenciano y el
delegado de LA
RAZON

PERRETTA ARQUITECTURA,
UN ABANDERADO DE LOS

EDIFICIOS CON IDENTIDAD PROPIA

Este estudio, dirigido por Julio Gomez-Perretta, tiene como maxima que cada proyecto sea un reto de
superacion en la busqueda de un resultado de calidad y funcionalidad

A.G.

Perretta Arquitectura surgio en
los anos 80 en Madrid, donde el
arquitectodirector, Julio Gomez-
Perretta, estudi6 la carrera de
arquitectura, con profesores tan
notables como Francisco Javier
Saenz de Oiza, Javier Carvajal o
Salvador Pérez-Arroyo, que le
dirigio los cursos de doctorado.
Alpocotiempodenacer,lafirma
ya construyo su primer edificio
enlacapital, enlacalle Blascode
Garay, unaobra que fue seleccio-
nada porla Guiade Arquitectura
de Madrid de esa década. La lle-
gada de la marca a Valencia co-
incidi6 con la obtencién del pri-
mer premio para la realizacion
del nuevo pueblo de Gavarda,
una obra de grandes dimensio-
nes, pues se partia de un nuevo
emplazamiento tras la inunda-
ci6n del Embalse de Tous.
Enlosafiossiguientes,lafirma

gand NUMerosos CoONcursos, en-
trelos que cabria destacarlarea-
lizacion del Centro de Salud de
Sueca, el primer edificioresiden-
cial de la Sociedad Urbanistica
Municipal de Paterna, el Colegio
CEIP GarbideLaEliana o el Edi-
ficio Central dela Conserjeriade
EmpleodelaJuntade Andalucia.
También colaboré con Antonio
Escario en un encargo de vivien-
das del Ministerio de Obras Pu-
blicas. A finales de los 90 recibi6
elencargode proyectar el edificio
residencial de la Torre de Fran-
cia en Valencia, que con sus 35
alturas era en aquel momento el
edificio de viviendas mas alto de
Espana. También realiz6 otros
proyectos de vivienda para pro-
motores privados en numerosas
provincias espanolas, como Ma-
drid, Alicante, Segovia...

A dia de hoy, Perretta es reco-
nocidapor sus proyectosresiden-
ciales de vivienda unifamiliar,

Fomentando la relacion
empresas-arquitectura

Julio Gémez-Perretta es socio fundador de
Arquitectura y Empresa, una plataforma
que redne en eventos conjuntos a los
mejores arquitectos de Espafa junto a las
empresas mas notables del sector. Este
afno 2021, los foros de contacto se celebran
en Malaga, Zaragoza, Avila, Las Palmas...
El evento se desarrolla mediante una serie
de citas entre profesionales, donde los
estudios pueden exponer sus ultimos
proyectos, dudas o cuestiones constructi-
vas, y las empresas pueden aportar
soluciones concretas, personalizadas o
poner en conocimiento al arquitecto sobre
sus avances tecnoldgicos y ultimos
productos.

dondela calidad de sus disenos y
su sello particular le han hecho
merecedorade diversos galardo-
nes y publicaciones en varias
revistas especializadas. Actual-
mente esta realizando también
proyectos de vivienda plurifami-
liar, como la rehabilitacion de
cuatro edificios de viviendasjun-
to ala Finca Roja en Valencia, o
un hotel en Sagunto.

Alolargo de su desarrollo pro-
fesional, Julio Gomez-Perretta se
ha involucrado en iniciativas ur-
banisticas y de movilidad, con el
desarrollo de proyectos como su
propuesta de Corredor Medite-
rraneo y su reciente Estudio de
Movilidad de Valenciay Area Me-
tropolitana EMVAM, que presen-
tara este 15 de junio en el Colegio
de Arquitectos de Valencia.

Pioneros en Valencia

Paraeste estudio, el respeto alas
necesidades desusclientes y una
firme voluntad de innovacioén,
tanto estética como funcional,
son dos aspectos clave que han
marcado su historia y su forma
de operar. Sus disenos avanzados
emplean a menudo el hormigon

visto, que dota a sus proyectos de
unaextraordinariaplasticidad y
una identidad propia. Este equi-
librio de factores da lugar a un
diseno muy estudiado, en el que
se tienen en cuenta aspectos
como el aprovechamiento del en-
tornoylaorientacion, el juegode
los vientos y brisas, y una rela-
ci6on muy cuidada entre el inte-
rior y el exterior de la vivienda.
Estos aspectos los han converti-
do en pioneros en la implanta-
cion dela arquitecturamoderna
en el entorno residencial de la
Comunidad Valenciana.

El volumen de trabajo de Pe-
rrettano hadejado de aumentar
en los ultimos meses, y es que la
llegada de la pandemia del coro-
navirus ha puesto de manifiesto
la calidad de vida que ofrece una
vivienda unifamiliar, que posee
un jardin propio y esta situada
en ambitos urbanos de baja den-
sidad.
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Fernando Sanchis
Yaiez, director
general de
Raimondi Spain,
recibio el
galardon

PREMIO AL LIDERAZGO EN MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y MATERIAL DE CONSTRUCCION DE ALTA TECNOLOGIA

RAIMONDI SPAIN, UN LIDER QUE

MARCA EL CAMINO EN EL SECTOR

DE LLA COLOCACION CERAMICA

Los origenes de la empresa se remontan a principios del siglo XX. Desde entonces no ha dejado de innovar

y buscar soluciones para hacer mas facil el trabajo de los profesionales y aumentar su productividad

L.R.E.

aimondi surge oficial-
mente en 1974, aunque
lahistoriadelaempresa
mpieza mucho antes.
La familia Raimondi entro en el
mundo de la colocacion a princi-
pios del siglo XX, gracias al padre
del fundador, que era maestro co-
locador de ceramica. Fue de él de
quien Mirco Raimondi, fundador
delaempresa, aprendeel oficiode
solador, arte que practica hasta
mediados de los anos 60. En ese
momento Mirco va dejando de
lado la colocacion en obra para
desarrollar algunasideas. Maqui-
nas y herramientas pensadas
para mejorar la calidad y la pro-
ductividad en la colocacion de
baldosas, asicomoparadisminuir
lafatigafisica ylas enfermedades
profesionales.
Raimondi, desde siempre, cen-
tra su investigacién de producto

en el usuario final: el solador pro-
fesional. «Cada articulo, desde la
herramienta mas simple hasta la
maquina mas compleja, se desa-
rrolla en funcion de las necesida-
des del usuario profesional y con
tres metas claramente definidas:
mejor calidad del trabajo termina-
do, aumento dela productividad y
reducir la fatiga fisica del opera-
rio», informan desde la empresa.
La firma siempre ha sido lider
del sector en herramientas y ma-
quinaria para la colocacién cera-
mica: «Muchos de los productos
inventados por Raimondi a lo lar-
go de los anos se han convertido
en pilares fundamentales de la
profesion. Un buen ejemplo es el
sistemadenivelacion de ceramica
RLS.Raimondisacé el primer pro-
totipo en 1993, en ese momento no
habiamuchouso paraello, yaque
los formatos eran pequenos. Pero
en 2009, con el surgimiento de for-
matos mas grandes, vimos la ne-

Plan de digitalizacion

Con el confinamiento del aiio 2020, las
personas se han dado cuenta de lo
importante que es el entorno en el que
habitan para su salud fisica y mental. Algo
que antes no era una prioridad, como
ampliar la cocina o cambiar el bafio, se ha
convertido en algo urgente. Esto ha tenido
como consecuencia un aumento de las
reformas en 2021. «Tanto es asi que hay
una gran demanda de profesionales
cualificados. En nuestro caso, llevamos a
cabo un plan de digitalizacion desde 2019
y la pandemia solo ha hecho que reforzar
la importancia de estar muy presentes
online. Empezamos a vender en nuestra
tienda online en julio de 2020y no
podemos estar mas contentos con los
resultados», confirman.

cesidad y decidimos reinventar el
producto y sacarlo al mercado.
Nos costé mucho trabajo introdu-
cirlo pero hoy en dia es dificil ha-
blar de colocacion ceramica sin
hablar de sistemas de nivela-
ciény.

Ese camino que marca la com-
panialedebe muchoasudeparta-
mento de I+D, que supone el 12%
de la plantilla de la empresa. «Su
mision empieza por mirar y escu-
charalosinstaladoresdebaldosas
—aseguran-. Es en realidad algo
simple, setrata de detectarlospro-
blemas y plantearse los tres obje-
tivos mencionados al desarrollar
el producto: mejorar la calidad,
aumentarlaproductividad y redu-
cir la fatiga. Es por ello que nues-
tros productos son siempre inno-
vadores, significan progreso».

Por otro lado, 1a proteccion del
medioambiente es un factor prio-
ritario en la empresa. «Siendo la
construccion uno de los sectores
mascontaminantes, nuestra prio-
ridad es fabricar herramientas
con la maxima vida util posible.
Para lograrlo nos centramos en
dos estrategias principales. Por
un lado, solo trabajamos con ma-
teriales de alta calidad sin perder
de vistael impactomedioambien-
tal de su obtencion. Por otrolado,
construimosnuestrasherramien-
tas para que puedan ser repara-
dasfacilmente, damosplenoacce-
soa videosdemontajey despieces
y contamos con un gran estocaje
derecambios. Todos nuestros pro-
ductos estan disenados para que
conunpequenomantenimientoy
cambio de piezas, el profesional
pueda darle una segunda vida a
suherramientaomaquina. Deesa
maneraluchamos contrala obso-
lescencia programada y reduci-
moselimpactomedioambiental»,
anaden.

También destaca su estrecha
relacion con los fabricantes de
ceramica, tantoen Italiacomoen
Espana y saben qué materiales
van a salir al mercado, porque
«tratamos de anticiparnos siem-
prealasposiblesdificultades que
puedan surgir en el corte, trans-
porteocolocaciondelaceramica
ydisenar herramientas que solu-
cionen problemas. Siempre in-
tentamos adelantarnos a las ne-
cesidades de los profesionales y
ofrecerles el mejor producto po-
sible».

En2011seprodujoun gran cam-
bio en la fabricacion de ceramica
con el surgimiento de los grandes
formatos. Ese mismo ano, Rai-
mondi desarroll6 la primera cor-
tadora y sistema de transporte
para gran formato. Desde enton-
ces, hamejorado tres veces la cor-
tadoray cuatroelsistemadetrans-
porte. «No dejamos de mejorar
nuestros productos», resumen.
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aldocernace comofruto
delainquietud empren-
dedora de un técnico
ceramico que con es-
fuerzo, constancia y rodeandose
de un gran equipo humano, con-
sigui6 hacer realidad esta firma,
que surgio en 1994 y que hoy esta
presente enmas de 130 paises, con
mas de 600 trabajadores y tres
factorias, en Villarreal y Villafa-
més. Conel pasodelosanosy con
el crecimiento industrial, esta
empresa se ha consolidado enlos
diferentes mercados. Las inver-
siones en ultima tecnologia han
automatizadolos procesos,loque
leshapermitido ganaren produc-
tividad y analizar y atender mejor
a las necesidades de sus clientes
con disenos, acabados, aplicacio-
nes y calidad al mas alto nivel.

La forma que tienen en Baldo-
cer de entender la ceramica ha
sido lo que les ha permitido con-
vertirse en una empresa de gran
prestigio. «LL.a ceramica es un ele-
mento vivo que ano tras ano re-
quiere de toda nuestra atencion
para detectar y adaptarnos a un
entorno muy exigente y unas ne-
cesidades cambiantes, que impli-
can trabajar los mejores disenos,
asi como ampliar los formatos y
las tipologias de producto. El ob-
jetivo es que en el catalogo de
nuestra firma se pueda afrontar
cualquier proyecto, conlasmaxi-
mas garantias y con el mejor re-
sultado», cuentan desde la com-
pania.Enlaactualidad, Baldocer
ofrece al mercado mas de 25 for-
matos, que van desde la pasta
roja, a la pasta blanca, pasando
por el porcelanico rectificado e
incluyendo las laminas de gran
formato de seis milimetros de es-
pesor, con acabados naturales y
pulidos. Todo elloserealizaenlas
factoriasdel grupo, parael quees
muy importante salvaguardar y
potenciar la buena imagen del
«made in Spain».

Respecto a la filosofia de la em-
presa, el control y la mejora con-
tinuadelacalidad delos pavimen-
tos y revestimientos ceramicos
son dos aspectos clave. Ademas,
cuentan conunabuenaestrategia
deservicioal cliente,acompanado
de un constante interés por ade-
cuarse a los gustos y necesidades
que demanda la sociedad. Para
alcanzar cotasmayores de compe-
titividad, han apostado por la
I+D+i, invirtiendo en instalacio-
nes de alta capacidad tecnolégica
que, junto a la cualificacion del
personal, les permite ofreceralos
clientes productos de alto valor
anadido con precios competitivos,
fabricados con las mejores mate-
rias primas.

Los nuevos pavimentos y re-

PREMIO A LA CALIDAD EN PRODUCTOS CERAMICOS EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

BALDOCER, UN REFERENTE
EN EL SECTOR CERAMICO DE
LA COMUNIDAD VALENCIANA

Con 25 afos de experiencia, ofrece productos de calidad caracterizados por su rentabilidad,
innovaciony diferenciacion, lo que le ha llevado a estar presente en mas de 130 paises

vestimientos que generan tienen
la capacidad de marcar tenden-
cias o contribuir a definir las li-
neas creativas de proyectos de
decoracion, graciasalafusionde
las cualidades funcionales del
material ceramico con la versati-
lidad y susinfinitas posibilidades
deformatos, colores, grafismosy
colocacion

Actividad en pandemia

Como practicamente todas las
actividades, la ceramica también
sehavistoafectadaporlallegada
de la pandemia de la COVID-19,
aunque hasidobastantante bené-
novola con este sector: «Ha sido
un ano atipico para la actividad

La acreditada expe-
riencia delafirmaen
el sector ceramicoy
su gran capacidad
técnicay humana han
sido dos puntos clave
para su expansion
mas alla del territorio
valenciano

comercial y promocional, con
restricciones a la movilidad y
cancelaciones de todas las ferias
de ceramica en el mundo, pero
poco a poco nos hemos ido recu-
perando», cuentan desde Baldo-
cer, que a pesar del paron, pudo
incrementar ventas y factura-
cion. El virus ha puesto de rele-
vancialaimportancia dealgunas
prestaciones de los azulejos. La
ceramicaesaltamenteresistente
y permite unafacillimpieza, ade-
mas de no deteriorarse con la
aplicacién de algunos productos
quimicos. Dificilmente se ve alte-
rada en lugares de alta inciden-
cia,comoenlosespacios publicos
y comerciales.

Planes de futuro

El crecimiento de esta
compaiiia es imparable, y
muestra de ello es el gran
almacén logistico que se
esta construyendo y que
tendra una superficie de
90.000 metros cuadrados.
Otro apartado en el que
estan trabajando con
especial atencién es en
sostenibilidad. Por ello,
estan instalando paneles
solares para aprovechar al
maximo la energia renova-
ble, contribuyendo asi al
cuidado del medioambien-
te. Estos paneles fotovoltai-
cos estaran dotados de un
sistema de autoconsumo
eléctrico de alta eficiencia,
que haran que Baldocer sea
una empresa mucho mas
competitiva en el mercado
actual.

Felipe Peraire Palos, director general de Baldocer, posando junto a Ximo Puig e Ignacio Zaragiieta
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ara hablar de los orige-

nes de Ceramicas Alon-

sohay queremontarsea

1930, ano en el que los
progenitores delos duefiosactua-
les, de manera totalmente ma-
nual, comenzaronafabricartejas
yladrillos macizos o atabén. Pos-
teriormente, se iniciaron en la
elaboracion de ladrillos huecos
de diferentes medidas. En el afio
1979 se constituyo Ceramicas Alo-
nso, S.L., y desde ese momento
tuvieron el objetivo de moderni-
zar la produccion conlas ultimas
tecnologias del mercado, asicomo
también quisieronfabricarloque
hoy es su producto estrella y mas
innovador: el Bardo-machihem-
bradootambiénllamadoRasillon
o Tablero.

Esta compania fue la primera
empresa en especializarse en la
fabricacion de bardos de gran ta-
mano. Para ello, se basan en la
utilizacion de sistemas punteros
y materia prima de primera cali-
dad. «Ofrecer calidad a buen pre-
cio, ademas de un excelente ser-
vicio a clientes y distribuidores
ha sido y es nuestro principal ob-
jetivoy, apuntan desde Ceramicas
Alonso.

La filosofia de la marca pasa
por ser, en todo momento y cada
diamas, unadelasempresasmas
modernas de su sector. Esto se

PREMIO AL EXITO EMPRESARIAL EN FABRICACION
DE BARDOS Y LADRILLOS PARA LA CONSTRUCCION

CERAMICAS
ALONSO, LA
IMPORTANCIA DE
ADAPTARSE A
NUEVOS MERCADOS

Con mas de 50 anos de trayectoria, esta empresa apuesta
por lainnovacion de manera continua, lo que le ha
permitido crecery ofrecer nuevos productos al cliente

consigue contando con la tecno-
logianecesariaparaofrecerladri-
llos y bardos de calidad, siempre
a precios competitivos.

Liderazgo y motivacion

Quieren liderar la produccion y
comercializaciéon de productos
ceramicos, sin olvidar nunca las
expectativas de los clientes, que
son cada vezmasexigentes. «Para
conseguirlo que queremos, es de
suma importancia el uso de una

filosofia que nos permitatenerun
personal motivado. Mantenemos
implicados anuestros empleados
para ofrecer el maximo rendi-
miento, y creemos en la delega-
cion de funciones, asi como en la
capacitacion del personal y del
trabajoenequipo. Estaeslatnica
forma para conseguir los objeti-
vos empresariales que nos mar-
camos», anaden desde la empre-
sa.
Elsectordelaceramicaesmuy

competitivo, y hablamos de un
mercadoenel quedemaneracon-
tinua aparecen nuevos produc-
tos. Esto obliga a esta compania
a estar siempre al dia, muy des-
pierta en materia de innovacién
yaumentando su oferta: «Hemos
creado productos complementa-
rios a los que ya
teniamos, entre
los que se en-
cuentran escalo-

Esta compaiiia fue la

M2 Amparo Alonso
Momparler, consejera
delegada de la compaiiia,
junto al presidente de la
Generalitat e Inaki Zaragiieta

En busca de materia
prima

La fabricacion de ladrillos y
bardos se lleva a cabo
utilizando una amplia gama
de arcillas rojas. En la
actualidad, los sectores que
trabajan con este elemento
se estan dando cuenta de la
existencia de una gran
desventaja: se lesacabala
arcilla. Esto conlleva proble-
mas con las administracio-
nes, tanto a nivel autondmico
como local, y también
dificulta la obtencion de
permisos y licencias de
aperturay explotaciones en
las propias canteras que
tienen las compaiias. Por
ello, Cerdmicas Alonso esta
destinando grandes
esfuerzos a encontrar materia
prima con la que abordar sus
proyectos.

nera posible las demandas que
seguian recibiendo por parte de
sus clientes. «Cumplimos ambos
con creces y nos pudimos sobre-
poner a la situacion», comentan
con orgullo.

De cara a los préximos anos,
Ceramicas Alonsoquiereadaptar
susinstalaciones
a las nuevas exi-
genciasenergéti-
cas y medioam-

nes ceramicos, prlm?ra. q,ue s€ bientales:
tabicones, bote- espec|a||zo en |a «Estamos estu-
lleros, bardos de ' s diandola coloca-
hasta dosmetros EIaboraCIOH de cion de paneles
de tamaiio o la- bardos ceramicos solares, con el
drillos huecos ~ proposito de re-
4x20x50 vy de gran tamano ducir las emisio-
7x20x50. Con los dEStin adOS a | a nesde CO2y ge-
anos, también .. nerar energia
hemos desarro- construccion limpia, muy ne-

llado bardos de
distintos tipos:
biselados, lisos...».

Este compromiso con la reno-
vacion constante del sector cera-
mico se traduce también en un
compromiso con sus trabajado-
res. La pandemia de la COVID-19
fue un duro golpe para todas las
empresas, y en Ceramicas Alon-
so0, ademas de adaptarse a las cir-
cunstancias sanitarias, se propu-
sieron dos objetivos concretos:
mantener todos los puestos de
trabajoy atender de la mejor ma-

cesaria para la

fabricacion de
nuestros productos». A su vez,
estan trabajando en la elabora-
cién de una auditoria medioam-
biental para cumplir con la exi-
genciadelaOrdenTEC/1023/2019,
referentealaresponsabilidad del
medio que requiere la actividad
relacionada con la ceramica, asi
como también estan tramitando
lascertificaciones VERDE, LEED
Y BREAM, una certificacién in-
ternacional que quieren aplicar
a sus ladrillos y bardos.
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