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1pasadode12demayoel

hotel Melia Avenida de

América (Madrid) al-

bergoéunanuevaedicion
de los Premios Sostenibilidad y
Medio Ambiente de LA RAZON.
Lagalaestuvo presidida por Palo-
ma Martin Martin, consejera de
Medio Ambiente, Ordenacion del
Territorio y Sostenibilidad de la
Comunidad de Madrid, yenrepre-
sentacién de LA RAZON estuvie-
ron presentes su director, Fran-
cisco Marhuenda; Francisco
Hiraldo, presidentedel Consejode
Administracion; y Andrés Nava-
rro, consejero delegado.

En su discurso de apertura,
Francisco Marhuenda quiso
agradecer la labor que realizan
todas las companias premiadas
en este campo. Una labor que de-
sed que desempenaran todas las
empresas de todos los sectores, y
querespondealoque «lasociedad
espera de todos nosotros». Pero
también quiso recordar que «la
lucha por la defensa del medio
ambiente y la sostenibilidad es
algo quenosolo afecta a adminis-
traciones, municipios, provincias
ocomunidadesautonomas», sino
que depende de toda la sociedad,
que «debe estar formada» para
responder a lo que el planeta de-
manda. Terminé su discurso pi-
diendo a las administraciones
que «sigan poniendo de su parte»
para que, tal y como exige la gen-
te mas joven, la sostenibilidad y
la conciencia ecologica sean una
realidad.

Roberto Brasero, el presenta-
dorde ElTiempoen Antena 3, fue
el encargado de conducir la gala,
enlaquesepremioa24empresas
de ambitos diversos a favor de la
sostenibilidad. Brasero recordo
que en lo que llevamos de ano ya
hemos visto hechos insélitos que
nos invitan a reflexionar sobre el
estado del planeta, como fue la
borrasca «Filomena», algoqueno
se habia visto nunca antes en Es-
pana. También recordo que el
pasadomesdeabrilfueel masfrio
en Europa de los tltimos 50 anios,
que los veranos implican tempe-
raturas mas extremas cadaanoy
que los inviernos son cada vez
mas calidos. «Si estas son las es-
cenasquetenemosy cadavezson
mas frecuentes, el clima que se
conforma sera un clima mucho
mas calido. Y es ahi adonde va-
mos. Estos cambios estan ocu-
rriendo demasiado rapido para
que la Tierra se adapte», explicd
el presentador, antes de anadir
que, «por primera vez, el hombre
tiene un papel en estos cambios
que se producen».

Brasero hizo referencia a que,
aunquelos seres humanos somos
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LLARAZON SE SUMA AL
COMPROMISODE LAS
EMPRESAS CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO

Paloma Martin, consejera madrilena de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y
Sostenibilidad, presidio la gala de los Premios de Sostenibilidad y Medio Ambiente, en la
que este periodico distinguio |a trayectoria «ecoldgica» de 24 empresas e instituciones

parte del problema que tiene la
Tierrahoyendia, «también pode-
mos ser parte de la solucion». A
su vez, quiso dedicar unas pala-
bras de agradecimiento y el pri-
mer aplauso de la noche a las
companias alli presentes: «Los
que aqui han resultado premia-
dos, lo son por haber elegido un
buen papel, por ser parte de los
buenos de la peliculay, dijo antes
de dar paso al primer galardona-
do delanoche.

Empresas de todo tipo

Entre las 24 companias premia-
das destac6 la mucha variedad y
representatividad de distintos
sectores unidos por el mismo
compromiso ecologico. Algunas
eran centenarias y otras apenas
llevan un par de anos de andadu-
ra.Los sectores de actividad tam-
bién eran muy diversos: alimen-

tacion, transporte, construccion,
energia, farmacia...

Las empresas premiadas fue-
ron: Solulim Higiene Alimenta-
ria, Arkopharma Laboratorios,
Vichy Catalan Corporation, UNIR
(Universidad InternacionaldeLa
Rioja), Aceites Especiales del Me-
diterraneo S.A. (AEMEDSA),
Grohe Espana, Kipin Energy,
Mantruck & Bus Iberia,
Cushman&Wakefield, Cohispa-
nia, Schaeffler, Vellsam, Ciclo-
plast, Enercapital Group, Nara
Solar, Centro Técnico de Cons-
trucciones (CETECO), Tempos
Energia Consultora, Biotechno-
logy Biopolym, Aralar, Nantek,
Profine Iberia, Matias Goma To-
mas Grupo Industrial CL,
Geesinknorba Spain y Wunder
Hexicon. Los representantes de
cada compania subieron al esce-
nariopararecoger el galardon, de

Paloma Martin Martin, consejera de Medio Ambiente,
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Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad de la Comunidad de Madrid, fue la encargada de cerrar el acto
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A laizquierda,
Francisco Marhuenda,
durante su discurso
de bienvenida de la
gala. A su derecha,
Roberto Brasero, el
presentador del acto

Antes de entrar al
salon, se tomdé la
temperaturay
registro a todos los
asistentes. Las
medidas de sequidad
se mantuvieron
durante la cena

manos de Francisco Marhuenda
y Paloma Martin Martin. Todos
ellos se mostraron convencidos
de que ladecidida apuesta de sus
respectivas empresas en favor del
planeta y las energias limpias es
el inico camino a seguir en el fu-
turo, haciendo hincapié en quela
sostenibilidad esun tema quenos
incumbe a todos y en el que se
tiene que remar de manera con-
junta. Muchos de ellos también
aprovecharon este brevediscurso
pararemarcar que este reconoci-
miento obtenido les impulsa a
trabajar mas y mejor a favor del
medioambiente.

Palabras de la consejera

Una vez concluida la entrega de
los galardones, la consejera Palo-
ma Martin Martin cerro el acto
con un discurso en el que agrade-
ci6 a LARAZON la organizacion
de un evento de estas caracteris-
ticas y con la sostenibilidad como
eje principal. También quiso feli-
citaratodaslasempresasalli pre-
sentes, «que innovais, que dedi-
cais mucho tiempo y esfuerzo
paradesarrollar esasinversiones
que sirven para crear proyectos
sostenibles y afavor del medioam-
biente». Destac6 asimismo que
aunque siempre se reconoce a las
companias por labores como la
generacion de riqueza o la apor-
tacion al empleo, también debe
tenerse en cuenta su apuesta por
elplanetay suluchapara«sumar-
seaesteretomedioambientalyde
sostenibilidad que tenemos». Se-
nalo que esta apuesta tiene un
retorno, mas alla de mejorar la
imagen de la compania y del fac-
tor social, y es que apostar por la
sostenibilidad hace que muchos
procesos se vuelvan mas eficien-
tes y se consuma menos materia
prima. «Elreto del medioambien-
te es el reto también de la compe-
titivad para todas las empresas»,
sentencio.

Para finalizar, quiso compartir
con los asistentes algunas re-
flexiones. Una deellas contestaba
alapreguntade cual es el modelo
desostenibilidad que se esta desa-
rrollando en la Comunidad de
Madrid: «Lo tenemos claro. Que-
remos buscar ese equilibrio entre
eldesarrollo econémicoysocialy
laconservacion denuestromedio-
ambiente». Paraejemplificaresta
idea, recordo que aunque la capi-
tal de Espana es reconocida por
tener la mayor aportacion al PIB
nacional, también es «un territo-
rioconel50% del suelo protegido».
«Este es el equilibrio que quere-
mos», dijo. Antes de termianr
apunto6 que la colaboracion entre
lasinstuciones gubernamentales
y las empresas es fundamental
para que estas ultimas sean mas
sostenibles y competitivas.
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Jorge Gonzalez, José Antonio Gonzalez y Ana Rosa Gonzalez, de Geesinknorba Spain
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Enrik Baltscheffsky, Miriam Mesas y Jorge Dot, de Wunder Hexicon
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Mari Luz Garcia, Baldomero Falcones y Raquel Escarza, de Arkopharma
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José Manuel Lopez, alcalde de Tarancén, y Javier Lopez Cortés, Lorena Cantarero y José Luis Escudero, de Solulim Pablo Moreno, Rubén Gonzalez y Bosco Martin, de UNIR
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Leire Gastaiiazatorre y Valentin Guisasola, de Schaeffler

Elena Adan Donoso y Javier Bermejo, de Profine Iberia
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Javier Lopez
Cortés, CEOy
fundador de
Solulim, recogio
el primer galardén
delagala

A.G.

n el ano 2014 se cred So-

lulim Higiene Alimenta-

ria S.L., una empresa

especializadaenhigiene
de industrias alimentarias, con-
virtiéndose en una compania pio-
nera en este sector. Desde enton-
ces, Solulim no ha dejado de
esforzarse para que las empresas
alimentarias cuenten con solucio-
nes efectivas en materia de lim-
pieza y desinfeccion, garantizan-
do productos seguros para el
consumidor. Enlaactualidad esta
presenteen seiscomunidadesau-
tonomas: Castilla-La Mancha,
Castillay Leon, Madrid, Comuni-
dad Valenciana, Aragén y Anda-
lucia.

Javier Lopez Cortés, CEOy fun-
dador de Solulim, destaca que
trabajan valorando enormemen-
te el paso previo alaseguridad de

los alimentos: 1a higiene. «Conta-
mos conundepartamentotécnico
propio, asi como un departamen-
to propio de Calidad, lo que nos
permite ofrecer un servicio de
limpieza y desinfeccion, ademas
de especializado e integral, adap-
tado a los procesos internos de
cada cliente», explica. Perolo que
diferencia a Solulim de otras em-
presas que desempenan el mismo
trabajo, es que
aqui se emplean
técnicas sosteni-

Actualmente Solulim

PREMIO AL LIDERAZGO EN SOLUCIONES DE HIGIENE ALIMENTARIA SOSTENIBLE

SALUD Y SOSTENIBILIDAD COMO
OBJETIVOS INSEPARABLES

Solulim Higiene Alimentaria es una empresa pionera que destaca por usar los sistemas mas modernos
e innovadores para asequrar que los alimentos que consumimos estan en perfectas condiciones

higiene delos alimentossellevaa
cabo de manera eficiente y respe-
tando el medioambiente.

Dentro de los programas que
mas éxitohan tenido, destacauno
que permite ala compania dismi-
nuir de manera notable el consu-
mo anual de agua. Ademas, Solu-
lim también ofrece a sus clientes
unaauditoriaen sostenibilidad de
estos procesos de higiene, lo que
leshaconvertido
enunreferentea
nivel nacional.

L oonmmo de  centaconmasde - Jte URe
agua y energia, 450 tl‘abajadOI‘esy que su objetivo
gestionan de ma- z principalesel de
nera adecuada ESta presente en 6 ayudar a las in-
los residuo::: yt po- comun idades aut()no- f[ius_trias a]imep—
nen en practica arias «asermas
un uso racionql maS, entre |aS CIUE se competitivas y
de productos qui- encuentran Madrld, flexibles en su

micos. Todo esto
garantiza que la

Andalucia y Aragon

produccion, lle-
vandolasosteni-

Higiene alimentaria
en tiempos de COVID

La pandemia de la COVID-19
ha puesto de manifiesto,
entre otras muchas cosas, la
importante labor que
desarrollan las empresas de
limpieza y desinfeccion.
Aungque la higiene es uno de
los «eslabones invisibles»
para el consumidor, es
esencial para garantizar que
los productos que llegan a
nuestras casas son aptos
para consumir. La higiene
orientada a la sequridad
alimentaria requiere
cualificacion técnicay un
amplio conocimiento, y se
trata de un sector en el que
la innovacién es imparable.

bilidad como bandera, mante-
niendolacalidad delos productos
y garantizando la seguridad ali-
mentaria». Dentrodelassenasde
identidad de Solulim, sufundador
destacalainnovacion, lavocacion
de servicio o el compromiso so-
cial, y es que Solulim garantizala
eficiencia en la prestacion de ser-
vicios durante 24 horas, los 365
dias del ano, asi como también la
maxima agilidad en el cumpli-
mientodelosobjetivos operativos
y legales marcados.

Esta empresa surgio sabiendo
que el principal reto de la indus-
tria alimentaria, en materia de
seguridad de alimentos, es conse-
guir que los métodos de higiene
que seles aplica sean sostenibles.
De esta forma, la compania ha
sabidoadaptarsedesdesusinicios
no solo a las necesidades de cada
cliente, sino también a las de la
sociedad en general, que debe lu-
char demanera contundente con-
tra el cambio climatico. Javier
Lopez Cortés explica que «en la
transformacion de nuestras es-
tratégicas y protocolos de limpie-
za y desinfeccion, la clave para
lograr la maxima eficiencia esta
en la innovacioén». Una innova-
cion que consiguen desarrollar
graciasalaaplicacion detecnolo-
gla puntera.

Ayudas durante la pandemia
Aunque el compromiso con el
medioambiente esunodelosmas
importantes para Solulim, esta
empresa tampoco descuida otras
facetas sociales,como pueden ser
lageneracion deempleo, laayuda
azonasqueestanenriesgodedes-
poblacionuotrasaccionesenam-
bitos deportivos, culturales o so-
ciosanitarios.

La higiene siempre ha sido un
punto primordial en cualquier
aspecto de nuestras vidas, pero
desde que llegara el COVID-19
hemos ido viendo como las medi-
das higiénicas que tenemos que
tomar en nuestrodiaadianohan
dejado de aumentar. Solulim tie-
neundepartamentoquerecibeel
nombrede SOLIDI (Solucionesen
I+D+I) y que se ha encargado de
aportar soluciones especificas
para asegurar que los espacios e
instalaciones en los que se traba-
ja estan libres de COVID. Para
ello, han elaborado diversos pro-
tocolos de higiene pensados para
cubrir de manera especifica cada
necesidad. Desde el inicio de la
pandemia, esta compania, con
granexperienciaen cuestionesde
desinfeccion, ha colaborado con
distintas instituciones que solici-
taron suayuda. Centros de salud,
ayuntamientos, colegiosoiglesias
han sido algunos de los espacios
en los que Solulim ha tenido que
desplegar sus servicios.
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PREMIO AL LIDERAZGO A LA EMPRESA
MAS SOSTENIBLE COMPROMETIDA

CON EL MEDIO AMBIENTE

ARKOPHARMA,
LABORATORIO

LIDEREN

EUROPA EN EL
SECTOR DE LA
FITOTERAPIA

Sus productos se elaboran de forma sostenible
con principios activos de origen natural

A.G.

ara hablar de los inicios
de Arkopharma hay que
echar la vista atras mas
de 40 anos, ya que este
grupo comenzo su actividad en
1980. En ese ano, el doctor Max
Rombi, un apasionado de la fito-
terapia y cofundador del labora-
torio veterinario VIRBAC, decide
dedicarse por completo a su pa-
sion por las plantas medicinales
y compartirlosbeneficios de esta
medicina natural con toda la po-
blacion, comercializando produc-
tos a base de plantas bajo una
forma innovadora: la capsula.

Comercializar plantas medici-
nalesenformadecapsulafuetodo
unhitoy supusoelnacimientode
la gama Arkocapsulas, una mar-
caemblematica del grupo. Desde
estos pasosiniciales hasta ahora,
Arkopharmahaseguido apostan-
do por un principio activo de ori-
gen natural para elaborar sus
productos, que es yaunarealidad
y seralamedicina del futuro. «La
Medicina Natural es eficaz, res-
petael cuerpohumanoy susequi-
librios. Los productos de origen
natural son menos agresivos que
losdesintesis y porello producen
menos efectos secundarios», ex-
plican desde el laboratorio.

La naturaleza, como no podia
ser de otra manera, es un compo-
nenteesencial para Arkopharma.
«Su extraordinaria inteligencia
puede verse reforzada a través de
nuestra ciencia farmacologica
modernay, dicen en la compania.
Y es que en los laboratorios de
Arkopharma el objetivo es con-
vertir esa inteligencia en reme-
dios naturales para paliar dife-
rentes problemas de salud.

Baldomero
Falcones, director
general de
Arkopharma
Espaiia

La gama «ArkoReal», sello
de apicultura sostenible

El compromiso de Arkopharma con el
medioambiente y |a sostenibilidad
también se puede apreciar directamente
en los productos que comercializan. Es el
caso, por ejemplo, de la gama ArkoReal,
que esta formulada a base de jalea real y
que es la primera que obtiene el sello de
apicultura sostenible. Esto garantiza que
las colmenas con las que se trabajan estan
en entornos 100% no contaminados, sin
pesticidas quimicos y con unas abejas que
reciben una alimentacién 100% natural. La
jalea real, precisamente, es uno de los
productos que mas demanda han
obtenido desde que irrumpiera la pande-
mia del nuevo coronavirus. Una vida
saludable y un sistema inmune en
condiciones éptimas son indispensables
para un buen estado de salud y para hacer
frente a cualquier tipo de infeccion. Por
eso, el uso de vitaminas y probidticos
también se ha disparado.

IARAZON VU
Premios 2021 ™
Sostenibilida.

vV Medig Ambi nt.

PREMIO AL LIDERAZ(
:NGLE COMPROMET|

LARAZON

Ciencia, creatividad, total seguri-
dad y un profundo respeto por el
medioambiente son los elemen-
tos principales con los que traba-
ja esta compania.

En cuantoasusvalores, unode
los mas destacados es la innova-
cién, algoimprescindible cuando
se quiere aportar soluciones tini-
cas que proporcionen salud y
bienestar a toda la familia. Para
un laboratorio como Arkophar-
ma, pionero a nivel europeo en el
campo de la fitoterapia, el I+D es
una prioridad en su estrategia
empresarial. «Una de nuestras
misiones sigue siendo descubrir
los principios activos potencial-
mente mas interesantes para la
salud y ponerlos a disposicion de
lamedicina. Porello,noescatima-
mos en esfuerzos y cerca de un
10% de nuestros recursos huma-
nos se dedica plenamente a este
aspecto tan importante para no-
sotros», explican.

La excelencia es el siguiente
valor a remarcar y otro objetivo
permanente. Uno de los lemas de
Arkopharma es que no solo im-
porta hacerlo bien, sino hacerlo
lo mejor posible. Y por supuesto,

muamios 20521

elrespeto al planetano puede fal-
tar, ya que es alli donde encuen-
tran los recursos en los que se
basa su actividad.

El trabajo de esta marca esta
intimamente relacionado con la
naturaleza, por lo que su politica
medioambiental se basa en mini-
mizar el impacto que generan
sobreel entorno. Lapreservacion
de los recursos hidricos, el reci-
clajedelosresiduos,lareduccion
de las emisiones de gas de efecto
invernadero y el ayudar a la po-
blacién a que identifique los pro-
ductosreciclables son algunosde
los puntos que conforman su es-
trategia medioambiental. Desde
2013, el volumen de residuos que
generan sehareducido,demedia,
un 14% anual, y mas del 50% de
ellos se reciclan. También han
adoptadoloquesedenomina «ga-
lénica verde»: la eliminacion del
uso de excipientes y aditivos qui-
micos y sintéticos para la elabo-
racion de susnuevas formulacio-
nes. Esto quiere decir que solo
utilizan materiales naturales
paraobtenerlas formasadminis-
trablesde sus productos, paraque
sean 100% naturales y eficaces.
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A.G.

ara hablar de los co-

mienzos de Vichy Cata-

lan hay que remontarse

a 1881, ano en el que el
doctor Modest Furest constato
cientificamente las propiedades
beneficiosas del agua que brota-
ba de forma espontanea del ma-
nantial homénimo en la pobla-
cion de Caldes de Malavella
(Girona). Ese fue el comienzo de
una historia que, desde entonces,
no ha hecho mas que crecer.

A dia de hoy, detras de Vichy
Catalan Corporation se encuen-
tran 20 marcas de reconocido
prestigio, tanto a nivel nacional
como internacional. Algunas de
ellas son: Vichy Catalan, Monda-
riz, Montepinos, Fontd’Or, Lamb-
da y Uniaqua, que trabajan con
aguamineral natural carbonica,
agua mineral natural y zumos.
Entrelosmuchoslogrosde Vichy
Catalan Corporation, se puede
destacar que son el primer grupo
nacional independiente con el
portafolio de productos para la
hidratacion saludable mas exten-
so del mercado. «Desde nuestros
origenes tuvimos claro quelasa-
lud es nuestro principal valor»,
apuntan desde la compania.

Pero en Vichy Catalan Corpo-
ration hay algo tan importante
como la salud, y es el respeto al
medioambiente. En esta compa-
nia, cuidar el bienestar de sus
consumidores va de lamano con
cuidar el entorno y mantener el
equilibrio natural de los produc-
tos que comercializan. Fueron
los primeros en apostar por los
envases de cristal reutilizable,
que ademas de ser mas sosteni-
bles, sonlos que mejor conservan
las propiedades organolépticas
de cualquier producto. Su icéni-
cabotelladecristal, inspiradaen
la obra de Antonio Gaudi, se ha
convertido en un referente en la
restauracion y en los canales de
alimentacion.

Pero el compromiso de Vichy
con el medioambiente va mas
alla del envase. Todas las aguas
alcalinas que se utilizan para
limpiar las botellas y todos los
desinfectantes que seempleanen
los procesos de saneamiento de
las instalaciones se conducen a
unaestaciéon depuradora. Alli, se
procede a su neutralizacion y
oxidacion. Respecto a todos los
residuossolidos yliquidos que se
producen en las plantas de la
compania (vidrios, plasticos, me-
tales, cartones, etc), se separany
se envian a recicladores autori-
zados. «<Hemos apostado siempre
por la salud, la calidad, 1a inno-
vacion y la difusion dela cultura
del agua en todos los ambitos.
Graciasaello,hemos conseguido

El director general de la compaiiia, Amador Vallmayor, fue el encargado de recoger el premio y pronunciar unas palabras

VICHY CATALAN
CORPORATION, 140
ANOS DE HISTORIA
Y COMPROMISO

La sostenibilidad y la concienciacion medioambiental
forman parte del ADN de esta compafiia, que siempre
ha apostado por la salud, la calidad y la innovacion

rejuvenecer una empresa cente-
naria», confirman desde el seno
de la marca.

Esteano, Vichy Catalanestade
celebracion, cumpliendo nada
mas y nada menos que 140 anos.
Paracelebrarlo,lamarcalideren
agua carbonica ha disenado una
etiqueta conmemorativa que in-
corpora varios colores y matices
¥y que son un homenaje a su ori-
gen: los estratos de la tierra. A
través de ellos, el agua se filtra
para enriquecer su composicion

con todos los minerales del sub-
suelo. Gracias aestos sedimentos
que arrastra durante su recorri-
do, Vichy se convierte en un pro-
ducto tinico, con un sabor incon-
fundible y aclamado por
consumidores de todo el mundo.
El lema que se ha elegido para
celebrar ese 140 aniversario ha
sido el de «140 anos rumbo a lo
Universal». Sus beneficios atem-
porales y sus numerosos atribu-
tos han quedado materializados
en este lema. «La universalidad

Vichy Catalan Corporation
esta formada por tres
grandes firmas. Por un lado
esta Premium Mix Group,
que se dedica al envasadoy
la comercializacion de aguas
minerales naturales, zumos
de frutas y otras bebidas
saludables. Cuenta con una
veintena de marcas reparti-
das por toda Espafia y
también tiene una importan-
te proyeccion internacional.
La siguiente empresa es
Manantial de Salud, que se
dedica a la comercializacién
de fuentes de agua Sant
Hilari y que también
distribuye a domicilio en todo
el pais. Por Ultimo, esta el
Hotel-Balneario Vichy
Catalan, el dltimo proyecto
del grupo, que esta en Caldes
de Malavella (Girona) y que
ofrece servicios de alojamien-
toytermalismo.

esta presente en los valores que
han ido forjando nuestro ADN
desde 1881. Estos valores son: Sa-
lud, Investigacion, Diversifica-
cion y Sostenibilidad».

Como a todas las empresas, a
Vichy Catalan Corporation tam-
bién le afect6 la llegada del coro-
navirus. «Laerapost-pandemiase
caracteriza por tener consumido-
res mas concienciados con la ali-
mentacion y la hidratacion salu-
dable,ytambiénmassensibilizados
con la proteccion del medioam-
biente», explican desde la compa-
nia. Esta idea queda respaldada
por el incremento del niimero de
establecimientos que estan intro-
duciendolosenvasesreutilizables.
De esta forma dan respuesta alos
clientes que no estan dispuestosa
adquirir envases de un solo uso,
que son cada vez mas.

Vichy también ha visto comola
pandemia ha provocado que su
tienda online gane peso y que los
consumidores superen los prejui-
cios de este formato de compra.
Desde la compania afirman que
en la actualidad hay «mayor con-
cienciacion medioambiental, y
pruebadeelloesqueactualmente,
losenvasesretornablesrepresen-
tanel70% delasventasdenuestra
tienda online».
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(Universidad Inter-
nacional de La Rioja)
naciéen2008conlaidea
de ofrecer una educa-

cion superior de calidad, 100%
online, usandolastecnologiasmas
innovadoras y poniendo al estu-
dianteenel centrode suactividad.
A dia de hoy, imparte 25 grados
oficiales, mas de 100 postgrados y
tres programas de doctorado. To-
dos ellos tienen como objetivo
acercar una educacion integral y
personalizada a los mas de 50.000
estudiantes que trabajan en sus
aulaspresenciales-virtualesdesde
mas de 100 paises, especialmente
en Espana y Latinoameérica.
UNIR surgi6 conlaidea deres-
ponder a las demandas del mer-
cado laboral actual, y permite
que cada uno de sus estudiantes,
esté donde esté, cumpla sus sue-
Nnos universitarios y progrese,
con el objetivo de encontrar su
lugar en el mercado. En UNIR no
hay barreras sociales, fisicas o
culturales, y en un entorno como
el que tenemos en la actualidad,
donde todo cambia permanente-
mente, facilita la formacién con-
tinua alo largo de toda la vida.
El modelo pedagoégico de esta
universidad se basa en tres pun-
tos clave: ofertan clases en linea
yendirecto, yaquelasdejan gra-
badas para que los estudiantes
puedan verlas cuando quieran;
existelafiguradel tutor personal,
una persona que acompana al
estudiante durante todos sus es-
tudios, apoyandole y adaptando-
se a sus necesidades y circuns-
tancias personales; y funcionan
con evaluacion continua, en la
que se tienen en cuenta la asis-
tencia a clase, los trabajos reali-
zados, la participacion en foros o
la realizacion de actividades.
Pero UNIR no se preocupa tini-
camente por las competencias
profesionales de sus estudiantes,
sino también por su cultura ge-
neral, susolidaridad y surespon-
sabilidad con el entorno. «Nues-
travisiondederribarlasbarreras
de la educacién busca motivar a
millones de personas, preparar-
las para un mundo que cambia
con rapidez y utilizar la educa-
cion superior como plataforma
para la construccion de una so-
ciedad mas inclusiva y sosteni-
ble», apuntan desde el centro.
Lasostenibilidad ambiental se
ha convertido en una de las pie-
dras angulares de la oferta for-
mativa de UNIR. Su Master Uni-
versitario en Gestion Ambiental
y Energética de las Organizacio-
nes es su principal carta de pre-
sentacion en este area de conoci-
miento, aunque en los préoximos
18 meses anadiran a esta titula-

LIDERAZGO EN FORMACION EN GESTION AMBIENTAL Y ENERGETICA

UNIVERS

)AD INTERNACIONAL

DE LA RIOJA, LECCIONES
DE EDUCACION VERDE

UNIR oferta el Master Universitario en Gestion Ambiental y Energética de las
Organizaciones, y prepara nuevas titulaciones vinculadas a la sostenibilidad

cion nuevos grados y masters,
como por ejemplo el Grado en
Ciencias Ambientales y Sosteni-
bilidad o el Master Universitario
en Desarrollo Sostenible. Los do-
centes que imparten este tipo de
formaciones trabajan ala vezen
diferentes proyectos nacionales
e internacionales, cubriendo as-
pectos que van desde el uso de
materiales reciclados parafabri-
car ladrillos con mejores propie-
dadesaislantes, hastaelusodela
inteligencia artificial para opti-
mizarladistribucion de energias
renovables. También se dedican
atrabajar en cuestiones muy re-
levantes para los tiempos que
vivimos, como puede ser el dise-

Ademas de preocu-
parse por la forma-
cion de sus alumnos,
UNIR mira también
por su profesorado,
al que ofrece los
ultimos avances
tecnologicos y los
medios mas punteros

¥
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no de pruebas de deteccion de la
COVID-19 conmenor generacion
de residuos y mayor facilidad de
aplicacion.

Durante la pandemia, precisa-
mente, UNIR ha visto como su
sector tomaba impulso, ya que
muchas entidades educativas se
han vistoobligadas aadoptar mo-
delos online similares a los que
ellos yallevan tiempo utilizando.
Elnuevo coronavirustambiénha
acelerado el proceso de transfor-
macion digital, haciendo que la
formacién en profesionales digi-
tales sea unactivo clave para con-
seguir lo antes posible la recupe-
racion econémica del pais y
fomentar su desarrollo.
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LOS PREMIADOS

La sostenibilidad
de hoyyladel dia
de manana

El objetivo de la Universidad
Internacional de La Rioja es
formar de la mejor manera
posible a los profesionales
que ocuparan puestos de
liderazgo en las organizacio-
nes en el futuro. De esta
forma no realizan esfuerzos
Gnicamente para conseguir
la mayor sostenibilidad hoy
en dia, sino que también le
prestan mucha atencién a
coémo sera la sostenibilidad
de las préximas décadas.
Esta ambicion va ligada a
tener los recursos mas
innovadores y a incluir en su
metodologia de ensefianza
las tecnologias mas
punteras.

Pablo Moreno, director de la Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia de la Universidad Internacional de La Rioja, saludando a Francisco Marhuenda
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A.G.

ceites Especiales del

Mediterraneo (AE-

MDESA)esunamarca

que inici6é su produc-
cién en el ano 1998, en el Valle de
Escombreras, en Cartagena,
Murcia. Este proyecto surgié en
una época muy dificil para esta
comarca, que venia de sufrir una
fuerte crisis en el sector de los
fertilizantes. En aquellos afios se
vivieron momentos muy duros,
como las manifestaciones que
acabaron con la quema de la
Asamblea Regional. AEMEDSA
fue el primer proyecto aprobado
parareindustrializar Cartagena.
Recurrieron para ello a trabaja-
dores del extinto sector defertili-
zantes y ayudaron a la mejora
social del territorio.

Actualmente, esta companiaes
elunico productor de aceite blan-
cos y sulfonatos naturales en Es-
pana, y esta ejecutando un pro-
yectode ampliacion de capacidad
de un 60% en la planta que retine
estos dos sectores. Al margen de
esto, AEMEDSA también dispo-
ne de una planta de produccion
de acido sulftrico. Los aceites
blancos son fundamentales en
ambitos comoel defarmacia, cos-
meética, alimentacion o agricul-
tura. Los sulfonatos, por suparte,
estanrelacionados conlaproduc-
ciénnaval,lamaquinariapesada,
la automocion o el sector aeroes-
pacial.

La innovacion y la proteccion
al medioambiente son dos facto-
resfundamentalesenlaactividad
de este grupo. La inversion que
realizan en I+D se sitia muy cer-
ca del 3%. Si se tiene en cuenta
que esa es la cifra objetivo de la
Union Europea y que Espana ha
cerrado el ultimo afio publicado
(2019)enun 1,25%, observamos el
esfuerzo y los buenos resultados
que ha obtenido AEMEDSA en
esta materia. Respecto al medio-
ambiente, se puede destacar que
enlaactualidad tienen operativa
una planta productiva de disefio
propio, denominada Planta PA-
RIS (acronimo de Planta de Apro-
vechamiento y Reutilizacion In-
dustrial de Subproducto). Esuna
instalacion tinica en el mundo,
donde se produce acido sulfiirico
(para autoconsumo y comercia-
lizacion del excedente) y también
vapor parasuministroatodaslas
unidades de AEMEDSA, con la
disminucién que ello supone en
el uso de combustibles fosiles.

Estamoshablandodela prime-
ra Instalacion de Economia Cir-
cular de la Region de Murcia.
Empez6 a operar en el ano 2009,
cuando el concepto de Economia
Circular ni siquiera existia, por
lo que fue un adelanto importan-

PREMIO INNOVACION EMPRESARIAL SOSTENIBLE

AEMEDSA, LI

JER EN

ACEITES BLANCOS
Y SULFONATOS
NATURALES

Esta companiia, que forma parte del Grupo Fuertes, desarrolld
|a primera planta de Economia Circular en la Region de Murcia

te y de gran valor. Pero eso no es
todo, porque en los ultimos anos
AEMEDSA haseguidobuscando
mejorar e irapor masen cuestio-
nes de sostenibilidad. Prueba de
ello es su esfuerzo diario por me-
jorar sus procesos y minimizar el
impacto de estos en el entorno.
Enlosultimos 15 afios, han redu-
cido la generacion de residuos
peligrosos enun 99,25%. Por otra
parte, también estan muy con-
cienciados para lograr una agri-
cultura mas sostenible. Después

'ACION

STENIBLE

derealizar unimportante esfuer-
7o técnico junto a sus clientes en
este sector, han aumentado sus
ventas un 500% en los ultimos
cinco anos.

Luis Miguel Melgar Morais,
director general de AEMEDSA,
destaca que sus competidores
son, generalmente, grandes mul-
tinacionales del exterior. «Son
companias demasiado estructu-
radas y por tanto con respuestas
poco agiles a los clientes. Noso-
tros, aunque formamos parte de

Compromiso con
consumidores y
empleados

Esta compaiiia tiene el total
compromiso de asegurar el
abastecimiento de sus
productos para la elabora-
cién de bienes de primera
necesidad. Por ello,
mantiene su actividad
productiva preservando en
todo momento el bienestar
y la sequridad de sus
trabajadores y proveedores.
Ha implementado diversos
protocolos con todas las
medidas necesarias para
desempefar su funciény
responsabilidad con
normalidad. La salud de sus
empleados y que estos
trabajen en las mejores
condiciones de trabajo han
sido clave para obtener tan
buenos resultados.

Mar Fuertes Quintanilla, directora de Relaciones Institucionales, posa con el premio de LA RAZON

un gran holding como es Grupo
Fuertes, somos una empresa
muy dinamica y con productos
que compiten en calidad con los
mejores». Estos productos estan
presentes en los cinco continen-
tes, y la exportacion se centra
fundamentalmente en Estados
Unidos, Asia y Uni6n Europea.

«L.os modernos procesos de
fabricacion y el caracter innova-
dor de nuestra empresa, ubicada
en Cartagena, nos convierten en
una de las mas avanzadas del
mundo en este sector. Cumpli-
mos con las farmacopeas inter-
nacionales mas exigentes como
la European Phamacopia o la
USP americanay, explica su di-
rector general. A nivel nacional,
AEMEDSA también cumple con
las exigencias de Responsabili-
dad Ambiental indicadas en el
Protocolo de Desarrollo Sosteni-
ble de 1a Region de Murcia.

La innovaciéon continua y el
lograrlamaxima calidad posible
en cada uno de sus procesos son
la base de la actividad de esta
compaiia, buscando siempre
como fin la optimizacion de sus
recursos. La excelencia, la cali-
dad, la sostenibilidad y 1la seguri-
dad sonlos principios fundamen-
tales de este lider mundial.
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Sergi Ortega
Font, director
general de Grohe
Espana, recibe el
premio de manos
del director de LA
RAZON

PREMIO EN LA CATEGORIA DE TECNOLOGIA SOSTENIBLE

GROHE ESPANA, CUANDO LA
INNOVACION NO SE ENTIENDE
SIN LA SOSTENIBILIDAD

Tecnologia, calidad, disefio y conciencia ecoldgica son los valores que identifican a esta marca global,
proveedor lider mundial de accesorios sanitarios

A.G.

esde 1936, Grohe ha de-

dicado su actividad a

proporcionaradiferen-

tes infraestructuras
productos de agua innovadores.
A diadehoy, esel proveedorlider
mundial de accesorios sanitarios,
por lo que su papel durante esta
pandemiadela COVID-19 hasido
fundamental. Un gestotan simple
y cotidiano como lavarse las ma-
nosnuncahabiasidotanrelevan-
te. Los equipos de Grohe han es-
tado trabajando duramente para
suministrar sus productos cuan-
do mas se necesitaban, y aportar
asisuayuda en lalucha contra el
virus. En este ultimo ano han ex-
perimentado un incremento im-
portante del consumo de produc-
tosquepuedenaccionarsesinque
hayaningtn contacto conlasma-
nos, gracias a la tecnologia de
infrarrojos. Estesistemaha gana-

dorelevancia en, por ejemplo, los
banosdelossitios publicos, yaque
de esta forma no hace falta abrir
el grifo con la mano, porloque se
reduce el contacto fisico con su-
perficiesutilizadas por unamplio
numero de personas.

Desde Grohe han identificado
tres tendencias globales que se
estandandoenlaactualidady que
afectan de manera directa a su
sector: la urbanizacion, laimpor-
tancia delasalud y el bienestar, y
la sostenibilidad. Cada vez existi-
ra una mayor concentracion de
personas en grandes urbes, per-
sonas que estan redefiniendo los
espacios en sus hogares, y que
buscan soluciones inteligentes
para vivir de manera saludable y
alcanzar el mayor bienestar posi-
ble dentro de este hogar. Por otra
parte,losseres humanos cada vez
somosmas conscientesdelas con-
secuencias que tienen nuestras
acciones sobreelmedioambiente,

LA CLAVE

Crecimiento a nivel
internacional y social

En el afio 2014 Grohe pasé a formar parte
de la sociedad LIXIL Group, una compaiiia
cotizada en la Bolsa de Tokio. LIXIL es el
lider mundial en el mercado de la industria
sanitaria y también el principal proveedor
japonés de materiales de vivienda y
construccidn. El propdsito de LIXIL es hacer
posible que mejorar el hogar sea algo
accesible para cualquier persona en
cualquier lugar del mundo. Esta filosofia se
traduce no solo en sus productos, también
en grandes iniciativas solidarias como
«Make a Splash», en la que colaboran con
UNICEF. Este proyecto tiene como objetivo
proporcionar a todos los nifios un acceso
adecuado y equitativo al saneamiento y la
higiene.

y nos decantamos por aquellas
marcas y productos que nos per-
miten vivir de manera mas soste-
nible. Para Grohe, el compromiso
conelmedioambiente siempreha
sido un punto vital.
«Lasostenibilidad es uno delos
valores de nuestra marca, y es lo
que nos guia en todo aquello que
hacemos y en como lo hacemos.
Ademas, también permitimosque
nuestros consumidores puedan
formar parte de esta apuesta por
la sostenibilidad», apuntan desde
la compania. ;Y como lo hacen?
Con productos como Grohe Blue,
una solucioén a la filtracion de
agua que facilita que una familia
decuatropersonaspuedaahorrar
hasta800botellas de plasticocada
ano. Asi, reducen sus emisiones
de CO2hastaenun61% e, incluso,
ahorran dinero dejando de com-
prar agua embotellada.
Recientemente, Grohe ha saca-
do a la luz su ultimo proyecto en
materiadesostenibilidad. «Setra-
ta de una gama de productos que
disponendelacertificacion “Cra-
dle to Cradle”, una exigente eti-
quetaquevaloralos productosen
funcién del uso de materiales re-

Gracias a los disefos
que produce Grohe,
hay familias que
pueden reducir [as
emisiones de C02
hasta enun61%y
ahorrar hasta 800
hotellas de plastico
cada afo

ciclables, saludables y seguros
para el medio ambiente», expli-
can desde Grohe, que ha sido la
primeracompaniadesusectoren
conseguir esta ecoetiqueta y, por
tanto, en llevar la sostenibilidad
a sumaxima expresion.

Enlosultimos diez anos, el éxi-
to de Grohe ha sido confirmado
por mas de 240 premios de disefio
e innovacion, asi como el galar-
don conseguido entre Las empre-
sas mas sostenibles de Alemania
en 2021. En este éxito también ha
sido determinante la cultura cor-
porativa de la compania, que se
resumeentres pilaresfundamen-
tales: experimentar y aprender,
trabajar con respeto y siempre
hacerlocorrecto. «Nuestros com-
petidores siempre podran inten-
tar copiar nuestros productos,
pero jamas podran desarrollar
una cultura corporativa como la
nuestra», aseguran fuentes de
Grohe.
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ahistoria de Kipin Ener-
gy estamuy relacionada
con la de Javier Garcia,
CEO dela compania. Ja-
vier Garcia tenia empresas rela-
cionadas con el sector energético
y detect6 una oportunidad de ne-
gocio en el campo eléctrico. La
idea de constituir Kipin Energy
surgio a finales de 2018, pero no
fuehasta 2019 cuando se convirtio
en una realidad tangible y empe-
zaron a operar como comerciali-
zadora de luz verde. Etimologica-
mente, Kipin proviene de la
palabrafinlandesaKipina. Susig-
nificado en espanol quiere decir
chipa, algo que también se puede
relacionar con suprocedencia, ya
que Filandia es vanguardista en
loreferente a tematica verde.
Kipin Energy se dedica a ofre-
cer suministro de luz, aunque
dentro de este ambito disponen
de un amplio abanico de servi-
cios: energia solar fotovoltaica;
cargadores inteligentes adapta-
bles a cualquier vehiculo eléctri-
co; Telemedida, que otorga infor-
macion de consumo en tiempo
real a través de cualquier dispo-
sitivoelectronico; KipinCare, que
es un servicio de reparacion y
atencion en casos de averia y/o
urgencias; y KipinTouch, que

KIPIN ENERGY, LA
ALTERNATIVA
LIMPIA Y NATURAL
ALALUZ
TRADICIONAL

A pesar de tener poco recorrido a sus espaldas, esta
compania ya es capaz de ofrecer soluciones sostenibles
y eficaces a todos los consumidores

ofrece asesoramiento y control
del consumo energético.

Esta compania naci6 con el ob-
jetivo de ofrecer al consumidor
una alternativa limpia y natural
a la luz tradicional. Ofrecen una
energia sostenible para cuidar y
preservar el medioambiente, ya
que como afirma Javier Garcia,
«solo asi garantizamos un futuro
mejor paratodos». Latnicaforma
que concibe Kipin Energy de con-

sumir energia es esta. Ademas,
cree firmemente que ha llegado
una nueva generacion, muy con-
cienciada con el cuidado del pla-
neta, y quiere liderar el cambio.

Ser verde no es mas caro

Ahorrar dinero y recursos natu-
ralesesposible graciasalasener-
gias renovables, y es la idea que
quiere transmitir esta compania,
que demuestra que ser verde no

implica tener que pagar mas di-
nero. Otro de sus valores mas
destacados es la transparencia:
«Un cliente es un amigo. Por eso,
informamos y formamos. Somos
cercanos», sentencia su CEO.
Enlaactualidad, Kipin Energy
se encuentra en plena fase de ex-
pansion. Suobje-
tivoacortoome-
dio plazo es el de
implantar «mar-
cas blancas» en
distintas regio-
nes de la geogra-
fia espanola, con
el fin de poten-
ciar la identidad
de su modelo
energético entre
los consumido-
res.
Es importante
destacarqueesta
compania hace también de ase-
sor energético. «kEntendemos que
es un sector complejo e inestable
que requiere de especialistas ca-
pacesdeiluminarel caminoasus
usuarios», explica Javier Garcia.
Por eso, la comunicacion es algo
imprescindible para esta marca:
«Queremos quenuestros clientes
reales y potencialesestén al tanto
de todaslas novedades del sector
energético a través de nosotros.
Ademas de suministrar luz ver-

Javier Garcia Pérez, CEO de
Kipin Energy, posando con el
premio junto a Paloma Martin
Martin y Francisco Marhuenda

En Kipin Energy son
conscientes de que la
sostenibilidad es una
cuestion que nos afecta a
todos, y un camino que si se
recorre en solitario, sera
mucho mas dificil de
superar. Por eso, sus
servicios estan pensados
para todo tipo de consumi-
dores y también para
organizaciones o empresas,
alas que les otorgan la
opcion de construir un
entorno sostenible en el que
desarrollar sus actividades y
que sea prdspero para el
planeta. También ofrecen la
posibilidad de realizar un
analisis de sostenibilidad
energética para identificar
areas de mejora en las
organizaciones.

de, queremos brindar informa-
cion, tips y consejos para que
sean capaces de optimizar sucon-
sumo energético», remarca.
Otro puntoimportante esel de
ladigitalizacion, un conceptoque
en esta compania se relaciona
intimamente con la eficiencia
energética. La
transformacion
digital esla gran
aliada para im-
pulsar de forma
definitiva la efi-
ciencia, ademas
deserunaherra-
mienta funda-
mental para la
competitividad y
clave en la soste-
nibilidad,

A pesar de ser
una empresa jo-
ven, con una his-

toria corta, Kipin Energy ha sa-
bido adaptarse perfectamente a
la necesidad incipiente de una
sociedad que cada vez esta mas
concienciada con el medioam-
biente. Sin miedo al cambio, ac-
tian de manera agil y dinamica,
buscando ofrecer la mejor res-
puesta a las nuevas necesidades
de los consumidores. La honesti-
dad,lacercaniaylaaccesibilidad
son valores que auguran un buen
futuro para esta marca.
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La importancia
del transporte durante
la pandemia

La COVID-19 ha dejado
patente que el transporte es
esencial. Los clientes de MAN
mantuvieron su compromiso
con lasociedady no
pararon. «Nosotros solo
podiamos corresponder a
ese compromiso apoyando-
les durante todo el confina-
mientoy en el resto de la
pandemia», afirman desde
la compahia. Toda su red de
talleres se mantuvo abiertay
disponible para atender a los
clientes, y habilitaron lo que
llaman «rincén del conduc-
tor», un espacio que durante
los peores meses de la
pandemia se acondiciond
para que los trabajadores
pudieran parar, descansary
tomar un pequefo almuer-
z0. También desarrollaron
planes de campaniias de
ayudas al sector, tanto de
mercancias como de
viajeros.
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PREMIO AL COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR DEL TRANSPORTE

MAN TRUCK & BUS IBERIA,
LA MEJOR GARANTIA EN
VEHICULOS SOSTENIBLES

El sector del transporte también puede ser verde y esta companiia, con sus modelos
innovadores y respetuosos con el medioambiente, lo demuestra cada dia en toda Europa

L.R.

lorigen de MAN Truck

& Busseremontaa 1758,

cuando se cre6 como

altos hornos. Su evolu-
cién la llevo a transformarse en
unfabricantede vehiculosindus-
triales hace mas de un siglo, y en
la actualidad, con mas de 37.000
empleados, es el fabricante de ve-
hiculos industriales y el provee-
dor de soluciones de transporte
lider en Europa. Su facturacion
anual es cercanaalos 9.500 millo-
nesdeeuros, cifraquealcanzaron
el ano pasado. Su gama de pro-
ductos incluye furgonetas, ca-
miones, autobuses y motores

diésel y de gas. También ofrece
servicios relacionados con el
transporte depersonasymercan-
cias. La filosofia de esta empresa
es: «Simplifying business». Por
encima de todo, buscan simplifi-
car el dia a dia de sus clientes y
convertirse en su mejor socio a
través de la mejor solucion de
transporte del mercado. Esto lo
consiguen facilitandole al usua-
rio una experiencia sencilla, con
productosyserviciosamedidade
sus necesidades.

Esta compania ha hecho una
gran apuesta por la conectividad
y los servicios digitales. Han de-
sarrollado una plataformaconla
que el cliente puede elegir qué

contratar, totalmente a medida.
De este modo, y gracias al vehi-
culo conectado, pueden tener su
flota controlada de modo automa-
tico y remoto en su propio teléfo-
no, y acceder adatos de consumo,
modo de conduccion, control de
llegada a destino en tiempo y dis-
tancia, entre otros.

Esta es solo una de las muchas
pruebas que demuestran que
MAN Truck & BusIberiaseadap-
tan constantemente a lo que de-
manda el mercado. El sector del
transporte, tanto de viajeros
como de mercancias, esta vivien-
do ahora una importante época
de cambio y se esta enfrentando
agrandesretos,como el comercio

LOS PREMIADOS

online, que exige plazos de entre-
ga de mercancias casi inmedia-
tos, un mayor trafico en las vias,
ladescarbonizacion parareducir
las emisiones y mejorar la cali-
dad del aire, la seguridad... Todo
estoexige grandesinversionesen
I+D para poner en el mercado
productos tecnologicos de maxi-
ma fiabilidad. En la actualidad,
losclientes demandan soluciones
rentables y sostenibles. «Nos en-

contramos en un

Stéphane De momentomaravi-
Creisquer, lloso de transfor-
director general macion hacia un
deManTruck &  modelo mas com-
Bus Iberia prometido con el

medioambiente.

Productos lim-
pios y conectados que aporten
una mayor rentabilidad a través
de la digitalizacion», explican
desde la compania.

MAN ha sido siempre cons-
ciente del impacto que tiene el
transporte en la calidad del aire,
porlo que su trayectoria de com-
promiso con las sostenibilidad y
el ecosistema es larga. Constan-
temente ha ido desarrollando
tecnologias y productos innova-
dores que mejoraban su eficien-
cia reduciendo las emisiones, e
inclusohan sido pioneros en mu-
chos aspectos relacionados con
lasostenibilidad. Hace ya50anos
pusieron en funcionamiento el
primer autobus 100% eléctricoen
Munich, desplazando alos depor-
tistas olimpicos en los Juegos de
1972. Por otra parte, hace tres
anos, el primer camion pesado
100% eléctrico comenzaba a rea-
lizar pruebas reales con clientes
en Espana. Ya hay unidades que
circulan en varios paises euro-
peos como Alemania, Austria,
Francia, Bélgica, Holanda, No-
ruegay Suiza. Algo similar pasa
con las mas de 600 furgonetas
MAN, 100% eléctricas, que circu-
lan ya por toda Europa.

Para alcanzar estos logros, la
compania ha tenido que dedicar
numerosos recursos al desarro-
1lo de sistemas de propulsion al-
ternativos. Ya ha presentado su
hoja de ruta de cero emisiones, y
estan poniendo en marcha una
movilidad sin C02 gracias a su
hoja de ruta eléctrica y de hidro-
geno. «Parece que existe un con-
senso en el transporte publico y
eltransporte dereparto, y es que
los vehiculos eléctricos que utili-
zan baterias son el medio de
transporte preferido», indican
desde MAN Truck & Bus.Poreste
motivo, la compania ya ofrece de
serie el autobus urbano MAN
Lion’sCityEylafurgonetaeTGE,
asi como el camion de reparto
eléctrico eTGM. Para el ano 2023
se pondra en circulacion un ca-
mién completamente eléctrico.
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PREMIO PROYECTO DE SOSTENIBILIDAD ORIGEN

CUSHMAN & WAKEFIELD, LA

CONSULTORA INMOB

APUESTA POR EL PLANETA

Esta companiia ha lanzado un nuevo proyecto, llamado Origen, con el que se desarrollan en sus centros
y parques comerciales 750 iniciativas con alto impacto social, mediombiental y econdmico

ROYECTO

AD "ORIGEN"
(AKEFIELD

Rafael Mateu,
International
Partner y Head of
Asset Services
Espafa, posando
con el galardon

ushman & Wakefield es

unacompaniaglobalde

servicios inmobiliarios

quecentrasutrabajoen
guiar a sus clientes a través de
conocimiento estratégico y solu-
ciones innovadoras. Gestiona,
entre otros activos, 39 centros y
parques comerciales en Espana.
Tiene como proposito «marcarla
diferencia», y los valores que la
definensonlaintegracién, yaque
apuestan por la multiculturali-
dad; la determinacion, puesto
que sus objetivos les proporcio-
nan capacidad de decision y agi-
lidad; 1a union y la innovacion.
Estainnovacion eslo que les per-
mite adaptarse a las tendencias
sociales y de mercado.

De manera indudable, una de
las tendencias sociales que mas
fuerza esta tomando es la de la
sostenibilidad, un factor que la

poblacioén tiene cada vez mas en
cuenta y que es ya uno de los pi-
laresfundamentalesde cualquier
empresa.

Origen, el proyecto del futuro
En este contexto, Cushman &
Wakefield ha lanzado reciente-
mente Origen , el primer proyec-
to nacional que apuesta por una
gestion responsable de sus acti-
vos de una manera amplia y te-
niendo como base los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)
impulsados por Naciones Unidas
(ONDU). Con Origen, esta compa-
niasecompromete arealizarmas
de 750 acciones con un impacto
directo sobre los visitantes de los
centros que son propiedad de
Cushman & Wakefield.

La idea principal es promover
el cambio y lograr que éste sea
social, medioambiental y econo-
mico. De este modo, las acciones
que sellevaran a cabo en los cen-
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La sostenibilidad en el
sector de la construccion

En Cushman & Wakefield creen firmemen-
te que las compahias cada vez buscan mas

diferenciarse de sus competidores

apostando por valores que muestren su
compromiso con la sociedad. «En muchos
casos, apostar por la sostenibilidad en la
construccion de los edificios de sus sedes
es una forma de conseguir mostrarala
sociedad esa conciencia», explican. Al
margen de los beneficios sociales, esta
sostenibilidad también esta relacionada
con el ahorro energético, que es algo
digno de considerar para muchas empre-
sas. Cushman & Wakefield también tienen
servicios de asesoramiento y ofrecen un
analisis especifico de propiedades que
respondan a los nuevos conceptos de

sostenibilidad en la construccion.

JARIA QUE

tros y parques comerciales iran
en linea con los 17 ODS de Nacio-
nes Unidas y los criterios ESG
(Environmental, Social and Go-
vernance) y tendran cuatro pun-
tos clave: las buenas practicas y
compromisos, las mejoras en las
instalaciones y servicios, acuer-
dos globales y locales, y el desa-
rrollo de acciones, eventos y co-
municaciéon. «Para ello,
trabajamos sobre certificados de
eficiencia energética, alianzas
con operadores, campanas dere-
cogida de alimentos, cesiones de
espacios para ONG y asociacio-
nes, zonas de descanso verdes,
plazas de parking para coches
eléctricos, ahorros energéticos y
diferentes sistemas propios de
energias renovables», apuntan
desde la compania.

Para que Origen vea la luz, ha
sido necesario el trabajo de mu-
chosactoresindispensables,como
visitantes, operadores, proveedo-
res, administraciones publicas,
ONG o asociaciones. Estas ulti-
mas estan muy presentes en
Cushman & Wakefield, que, por
ejemplo, tieneacuerdos de colabo-
racion con Cruz Roja, FESBAL,
Ecoembes,la Asociacion Espano-
la de Centros y Parques Comer-
ciales, la Asociacion Espanola
Contra el Cancer o Prodis.

Se han elegido los centros y los
parques comerciales porque son
espacios que tienen mucho prota-
gonismo en la vida diaria de las
personas y porque cuentan con
las capacidades necesarias para
desarrollarlasiniciativas. «Setra-
ta de evaluar la relacion entre el
impacto que vayamos a generary
las posibilidades de generarlo, y,
enestesentido, los centros comer-
ciales son el lugar ideal para po-
ner una iniciativa de este calibre
en marcha. Nuestro proximo ob-
jetivo son las oficinas, donde
proximamente implantaremos
Origen», explican desde Cushman
& Wakefield. Paramedirelimpac-
to de este proyecto, utilizaran in-
dicadores internos y certificados
decalidad. Semediranlosahorros
anuales, elniimero de participan-
tes, las inversiones econémicas,
las energias renovables genera-
dasolosresiduosreciclados. Ade-
mas, realizaran encuestas de sa-
tisfaccion para evaluar los
beneficios y los impactos de la co-
laboracion y la visibilidad y el al-
cance de las acciones.

Impulsar proyectos que cuiden
tanto el entornocomoasusclien-
tes y propietarios es el objetivo
principal de esta compania. Em-
pezo siendo un pequeno grupo
empresarial en Nueva York hace
mas de 100 aios, y ahora es un
lider global, que opera en 60 pai-
ses y que busca construir un fu-
turo mejor y mas sostenible.
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EXPERTOS EN
DAR VALOR A
LOS EDIFICIOS
SOSTENIBLES
Y EFICIENTES
DEL FUTURO

CoHispania es una consultoria experta en
tasaciones y supervisiones inmobiliarias

L.R.

oHispania es una socie-
dad independiente de
consultoria y valora-
cion homologadapor el
Banco de Espana y registrada en
la Comision Nacional del Merca-
do de Valores (CNMYV). Son ex-
pertos en valoraciones y tasacio-
nes inmobiliarias de todo tipo de
bienes inmuebles y diferentes
finalidades: hipotecaria, fondos
de Inversion Inmobiliaria, pen-
siones y Automated Valuation
Model (AVM). Asimismo, se han
especializado en consultoria in-
mobiliaria, financiera e indus-
trial. «Es la Uunica sociedad de
valoracion en Espanaadiadehoy
con un modelo de valoracion efi-
ciente para edificios sostenibles
y energéticamente eficientes,
fundamental para quelasentida-
des financieras comiencen a co-
mercializar hipotecas verdes en
Espana», explica Eduardo Serra,
presidente de CoHispania.
LoscriteriosESG son derecien-
teincorporacionalmundoempre-
sarial. Sin embargo, en CoHispa-
nia han tenido claro desde el
pincipio que su futuro como em-
presa pasaba por mantenerse fir-
me en ciertos valores. «Llevamos
muchos anos trabajando en Sos-
tenibilidad y Eficiencia Energéti-
ca, cuando casi nadie hablaba
sobre ello. La creencia de que lle-
vamos consumiendo el tiempo
que nos ha dado la naturaleza
paracorregirlosefectosqueel ser
humano tiene en la misma es lo
quenosllevohaceanosaconcien-
ciarnos de que no podiamos que-
darnos quietos y esperar», prosi-
gue el presidente de la empresa.
«No solo corregimos acciones
propiasdenuestra gestion empre-
sarial, sino que comenzamos a

Eduardo Serra
recoge el galardén
de manos de
Francisco
Marhuenda

Trabajar con la ayuda
de las ultimas tecnologias

Ademas de la sostenibilidad y la RSE, otros
de los retos a los que se enfrenta el sector
es continuar apostando y trabajando por
la tecnologia. Big data, Machine Learning
o Inteligencia artificial son términos ya de
sobra conocidos y utilizados en el sector de
la valoracidn, recursos que permiten
afrontar con efectividad y rapidez el
complejo volumen de datos que maneja
una sociedad de tasacién. En CoHispania,
la apuesta por los avances tecnolégicos ha
sido clara en los Ultimos tiempos, introdu-
ciendo mejoras en diversos programas
informaticos para que sus profesionales se
adaptaran a las nuevas necesidades del
mercado y de sus clientes, tanto en
valoraciones tradicionales como el sistema
AVM. «El objetivo es este campo es
continuar avanzando en inteligencia
artificial para la toma de decisiones en
valoracion», confirma su presidente,
Eduardo Serra.

tomar decisiones de gobierno en-
focadas hacia la Iucha por el pla-
neta, tratando de involucrar a la
mayor parte dela ciudadania con
constantes comunicaciones y ac-
ciones para concienciar de la im-
portanciaquetieneestalucha. Lo
que al principio muchos conside-
raban que era una utopia, se ha
idoconvirtiendoen unanecesidad
primordial para el ser humano»,
dice Serra. «Cada dia esmas com-
plicadorespirar un airelimpioen
nuestras ciudades y por traslado,
esta situacion se impregna al in-
terior de nuestras viviendas. Esa
eslarazonfundamental porlaque
podemos llegar a creer que haya
podido influir en la concesion de
este premio, del que nos sentimos
especialmente orgullosos y satis-
fechos», anade.

La firma esta involucrada en
varios proyectos como el Project
Monitoring, puestoen marchaya
en 2007. Se trata de una actividad
de control y supervision entre
entidad y cliente sobre todo pro-
ceso relacionado con el desarro-
1lo de una construccion. «Este
servicio, principal junto a las va-
loraciones en nuestra actividad,

ayuda a la organizacién interna
del promotor, da fiabilidad a las
entidades financieras y seguri-
dad al cliente final gracias a in-
formes periodicos sobre el estado
y avance de la obra de su futuro
hogar», dice Serra.

Su objetivo ahora es continuar
actuando de manera puntera en
sostenibilidad. En este sentido,
unadelasnovedadesrecientes es
suparticipacién enel Foro AUNA,
financiadoporla UEy coordinado
por Green Building Council Espa-
na, que busca fomentar la finan-
ciacion inteligente de edificios
sostenibles. El objetivo generalde
AUNA es impulsar la rehabilita-
cion de los edificios abordando
una de sus barreras mas impor-
tantes: el acceso a una financia-
cionadecuadayasequible. Adicio-
nalmente, en los Ultimos meses,
Cohispania ha disefiado un siste-
ma informatico que permite a
cualquier edificacién que vaya a
ser construida y que quiera tener
un cierto nivel de eficiencia ener-
gética y sostenibilidad saber en
todomomentoyentiemporealsu
posicion para cada uno de los
grandes sellos certificadores.
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ca. Schaeffler, proveedor
global de los sectores de automo-
cioén e industria, esta pasando de
serunfabricante de componentes
aproveedor de sistemas, especial-
mente en el ambito de la electro-
movilidad. «Uno de los temas cla-
ves que se esta tratando en el
sector delaautomocioneslaelec-
tromovilidad. Hace tres afios que
Schaeffler constituyo unaunidad
de negocios de e-Mobility, que ac-
tualmente aporta mas de 600 mi-
llones de euros al total del volu-
men de negocios de la division
Automotive Technologies. Vemos
unaevolucion positivaenlaentra-
dadepedidos: el ano pasado,nues-
tro objetivo era registrar pedidos
por un valor de 1.500 a 2.000 millo-
nes de euros. Lo hemos superado
y nos hemos vuelto a marcar el
mismo objetivopara2021. A partir
de 2022, se espera que la entrada
anual crezca hasta alcanzar un
valor de entre 2.000 y 3.000 millo-
nes. De este modo, nos dirigimos
al rango de los 2.000 millones de
euros en volumen de ventas», de-
talla Valentin Guisasola, CEO de
Schaeftler Iberia S.L.U.

Lafirmafabricalastransmisio-
nes de eje delanteras y traseras y
modulos hibridos para reconoci-
dos fabricantes de automoéviles.
Ademas, ofrece soluciones para
todas las opciones de electrifica-
cion, desde moédulos hibridos de
48V hasta modulos hibridos en-
chufablesototalmenteeléctricos.
Recientemente, se ha ampliado
ademas el portfolio de sistemas
eléctricostambién para vehiculos
comerciales. «Todo el desarrollo
y la produccion de nuestros com-
ponentes y sistemas pueden lle-
varseacaboenlapropiaempresa.
Inicialmente, el suministrodesis-
temas completos supuso un gran
cambio para Schaeffler. Suminis-
trar sistemas completos es una
funcioén diferente ala de suminis-
trar componentes y moédulos
como embragues, volantes de
inerciadedoblemasa, sistemasde
sincronizacion yrodamientos. En
este caso, la experiencia de la di-
visién industrial, por ejemplo, en
eldesarrollode sistemasharesul-
tadounaexperienciaimpagable»,
detalla Guisasola.

En la «Hoja de ruta 2025» de
Schaeffler, uno de los puntos es
el refuerzo de las sinergias entre
lastresdivisiones de Automotive
Technologies, Automotive After-
market e Industria. «Actualmen-
te ya aprovechamos muchas si-
nergias. Siempre las ha habido y
sigue habiéndolas, sobre todo en-
trelas dos divisiones de Automo-

o i
FREMIV AL

UMFRUM

CONI AFILECTROMOV

SCHAEFF

Valentin Guisasola, CEO de Schaeffler Iberia S.L.U., posa junto a Paloma Martin y Francisco Marhuenda

PREMIO AL COMPROMISO CON LA ELECTROMOVILIDAD

SOLUCIONES

PARA TODAS LAS
OPCIONES DE
ELECTROMOVILIDAD

Schaeffler lleva mas de 70 afios en el sector impulsando desarrollos
innovadores que, entre otros, se centran en reducir el CO2

tive. Sin embargo, queremos en-
cajar aun mas con la division
industrial. Como ejemplo, cabe
mencionar nuestra iniciativa de
crecimiento del hidrégeno para
aplicaciones de automocion e in-
dustria. Basandonos ennuestras
competencias de fabricacion e
industrializacién, consideramos
este tema del futuro como una
gran oportunidad de crecimien-
to», detalla el directivo. En este
contexto, los componentes y sis-
temas de Schaeffler se pueden

utilizar tanto en el uso del hidro-
geno mediante pilas de combus-
tible como en la produccion de
energiarenovable necesaria para
la electrolisis del hidrogeno.
Otro ejemplo es el area de la
digitalizacion: la conexion en re-
des de las plantas y los equipos
ofrece buenos planteamientos
para colaborar estrechamente
conladivisionindustrial. Ademas
de las sinergias internas, en los
ultimos anos las adquisiciones
estratégicas en el ambito de la

Movilidad eficiente
einteligente

Como proveedor global lider
de los sectores de automo-
cion e industrial, el Grupo
Schaefflerimpulsa desarro-
llos innovadores en los
ambitos del movimientoyla
movilidad desde hace mas de
70 afios. Con tecnologias,
productos y servicios
innovadores para acciona-
mientos eficientes en COy, la
movilidad eléctrica, la
industria 4.0, la digitalizacién
y las energias renovables, la
compaiiia es un partner
fiable para hacer que el
movimiento y la movilidad
sean mas eficientes,
inteligentes y sostenibles. La
gama de productos incluye
componentes de precision y
sistemas para aplicaciones de
transmision y chasis, asi
como soluciones de roda-
mientos y casquillos de
friccion para un gran ndmero
de aplicaciones industriales.

Pramic
Sosten

electromovilidad también han
formado parte de la transforma-
cion de Schaeffler. «Gracias a las
adquisiciones de Compact Dyna-
mics y Elmotec Statomat, hemos
reforzado nuestra posicion en el
ambito de los motores eléctricos,
de los que este ano empezamos la
produccion en serie. Las asocia-
ciones estratégicas, asi como las
adquisicionesdeotrascompanias,
han sido y continuaran siendo
importantes para que Schaeffler
sea competitiva en un mercado
tan exigente también en el futu-
ro», dicen desde la firma.

Schaeffler esta convencida de
que en 2035 el 50% de los nuevos
vehiculos seran totalmente elec-
trificados, el 35% seran hibridos
yel15% tendran motores de com-
bustiéon interna. No obstante,
aunque todos los indicios apun-
tan a la e-movilidad, probable-
mente todavia asistiremos a una
ultima generacion de motores de
combustion interna. Reducir las
emisiones de CO=z exclusivamen-
te a través de nuevos vehiculos
eléctricos con bateriallevara mu-
cho tiempo. Por eso, otras tecno-
logias desempenaran también un
papel destacado en el ambito de
lamovilidad a este fin, como por
ejemplo el hidrégeno.
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Vellsam Materias Bioactivas fue
creada en 1999 gracias al espiritu
emprendedorylapasion empresa-
rialde sufundadora. Maria Zamo-
raerauna gran conocedora delas
necesidades de la agricultura de
finales del siglo XX por mejorarlos
ratios de productividad y rentabi-
lidad del agricultor de origen. Ve-
llsamlleva desde entonces, masde
veinteanos,aconsejandoalosagri-
cultores de todo el mundo con so-
lucionesbiotecnologicasamedida
con las que mejorar el rendimien-
to de sus cultivos.

Conelfirmeobjetivodellevarsu
modelo de agricultura sostenible
atodoelmundo,lacompaniaseha
centrado siempre en la investiga-
ciony el desarrollo de formulacio-
nesnutricionalesinnovadorasque
respeten los cultivos y los alimen-
tos que conforman nuestro menu
diario. De estamanera Vellsam ha
llegado a convertirse en un refe-
rente enlainvestigacion, el disenio
yproduccion de soluciones biotec-
nologicas a medida, y contribuye
deformasignificativaaldesarrollo
delos modelos agricolas detodoel
mundo, al estar presente en cerca
de cuarenta paises y contar con
sedesen Espana, Portugal, Colom-
bia y Egipto.

Vellsam Materias Bioactivas es
unaempresa que haido creciendo
de forma progresiva desde su na-
cimiento, un crecimiento constan-
te y consolidado que la ha conver-
tido en un gran equipo humano.
Esecrecimientolahallevadoenel
ultimo ano a contar con nuevas
instalacionesensusedecentralde
Tabernas, un laboratorio para la
investigacion demicroorganismos
yotrofisicoquimico destinadoala
formulacion y desarrollo de nue-
vos productosfertilizantes y bioes-
timulantes para mantener el esta-
do fisiologico de la planta a nivel
nutritivo.

En esta nueva area se estudian
microorganismos beneficiosos
para las plantas y los diferentes
métodos de conservacion de aque-
llosinteresantesparalaagricultu-
ra,deformaqueseanestablespara
la elaboracion posterior de biofer-
tilizantes 6ptimos que puedan ser
aplicados en cultivos de todo el
mundo. Por otro lado, durante el
ultimo ano desarroll6 dos nuevas
lineas, una de Areas Verdes, de
nutricion vegetal paraterrenosde
césped deportivo, y otra, Byecco,
parael cuidadodejardines y huer-
tos urbanos.

Al margen de las nuevas insta-
laciones y lineas de investigacion,
Vellsam Materias Bioactivas ha
mostrado su compromiso tanto
conlasalud como conelmedioam-
biente. En el primer ambito, du-
rante la actual crisis sanitaria, ha

PRODUCTOS PARA MEJORAR
LA SALUD DE LA TIERRA Y DE
LOS CULTIVOS SOSTENIBLES

Vellsam Materias Bioactivas disefia desde hace mas de 20 afios soluciones biotecnoldgicas
a medida para mejorar el rendimiento y calidad de los terrenos agricolas y jardines

ofrecidolarealizaciondel test PCR
y analiticas a sus trabajadores; fa-
bricado gel hidroalcohélico, dona-
dos a Policia Local, Policia Nacio-
nal, Guardia Civil, ayuntamientos
y residencias de toda la provincia
de Almeria; y flexibilizado los ho-
rarios, dividiendoasupersonal en
turnos para evitar posibles conta-
gios, haciendoadiariounaexhaus-
tiva tarea de desinfeccion dezonas
comunes. Ademas, ha realizado
una aportacion a una catedra de
investigacion contra células ma-
drecancerigenasdelaUniversidad
de Granada.

Al mismo tiempo, la época que
estamosviviendohamotivadoatn
masa Vellsam Materias Bioactivas

en su investigacion. Asi, ante la
importanciaquetienelanutricion
en la salud humana para prevenir
yluchar contra duras enfermeda-
des,lacompaniahapuestoenmar-
chaunanuevalineaenlaqueesta
muyinvolucrada, unauladeinves-
tigacion, también con la Universi-
dadde Granada, parael estudiodel
efecto que tienen los nutrientes
vegetales en las frutas y verduras
que posteriormente seran los ali-
mentos que consumimos diaria-
mente. Asi, se trata de productos
que no son solo beneficiosos para
el medioambiente, sino también
paralasalud humana, y ayudan a
desarrollarunanuevaagricultura
realmente beneficiosa.

En el ambito medioambien-
tal, Vellsam ha instalado
paneles solares en su sede
central, que se encuentraya
desde mitad de afio
prestando energia renova-
ble a la compaiiia, a la que
produce practicamente toda
la energia para el autocon-
sumo que necesita durante
las horas diurnas. Por otro
lado, durante el dltimo afo
ha desarrollado dos nuevas
lineas, una de Areas Verdes,
de nutricién vegetal para
terrenos de césped deporti-
vo, y otra, Byecco, para el
cuidado de jardines y
huertos urbanos, cada vez
mas populares en las
ciudades.

Francisco Marhuenda hace entrega de la figura a Maria Zamora Cervantes, fundadora de la firma
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icloplast se fundo ya

hace 25 anos, en 1996. Se

trata de una entidad sin

animo de lucro compro-
metida con el medioambiente en
la prevencién y promocioén del
reciclado y la economia circular
delosplasticos. Integratantoalos
fabricantes de materias primas
plasticas como a los transforma-
dores de productos plasticos, y es
la entidad de material que repre-
sentael plasticoen cumplimiento
de la Ley de envases, asumiendo
colectivamente en nombre de las
empresas la responsabilidad am-
biental que establecedichanorma
paralos fabricantes.

Su filosofia es la promocion del
reciclaje ylaeconomia circular de
losplasticos, reduciendoasilacan-
tidad de residuos que van a verte-
dero,ahorrandoelusoderecursos
norenovablesyreduciendolahue-
1la de carbono. Para conseguirlo,
trabajanentreslineasprincipales:
colaboracion con las administra-
ciones publicas y cadena de valor
del plastico; actividades técnicas y
proyectos de investigacion I+D+i,
einiciativas de educacion ambien-
tal y comunicacion.

«En Cicloplastllevamosennues-
tro ADN el compromiso del sector
con el medioambiente yla sosteni-
bilidad y todas nuestras activida-
desestan enfocadasa estefin. Jun-
to con otras entidades del sector,
estamosimpulsandonuevos siste-
mas de recogida para los plasticos
agrarios y también realizamos es-
tadisticas con el fin de hacer un
seguimiento de los avances en la
economia circular de los plasticos
en Espana. Por otro lado, colabo-
ramos con Ecoembes fomentando
la reciclabilidad y el reciclado de
envases plasticos, ademasdeotras
actividades deinformacion, inves-
tigacion y proyeccion internacio-
nal»,cuentalsabel Goyena Garcia-
Tunon, su directora general.

Hay dosrealidades, por unlado
ladelosciudadanos, cada vezmas
concienciadosconlaimportancia
del reciclaje de envases plasticos
domeésticos y estoimplica que au-
menten las cifras: en los tltimos
nueve anos, la media anual de in-
crementodelrecicladodeestetipo
de envases ha sido de +7,2% cada
ano y, en 2019, Espana fue el se-
gundo pais de Europa con un ma-
yor indice en envases plasticos
reciclados. «Reciclamosyamasde
un millén de toneladas de plasti-
cos de todaslas aplicaciones, cua-
tro veces mas que en el ano 2000»,
apunta Goyena. Y luego esta la
realidad delasempresasdel sector,
que trabajan incansablemente
paralograr una transicion rapida
hacia una economia circular. In-
vierten muchos esfuerzos inno-

PREMIO CASO DE EXITO EMPRESARIAL POR SU COMPROMISO
MEDIOAMBIENTALEN LA INDUSTRIA DEL PLASTICO

LA APUESTA POR
LA ECONOMIA
CIRCULAR DEL

PLASTICO

Cicloplast lleva 25 anos trabajando para reducir el residuo
generadoy aumentar el reciclado de los plasticos en
nombre de las empresas del sector

vando en productos y envasesmas
reciclables, incorporando mate-
rias primas recicladas e invirtien-
do en nuevas tecnologias como el
reciclado quimico. Sin embargo,
«en muchas ocasiones topan con
lafaltadeapoyodeunalegislacion
que crea una gran inseguridad
juridica y medidas desproporcio-
nadas como el impuesto a los en-
vases de plastico no reutilizables,
quepuedereducir nuestracompe-
titividad frente a otros paises euro-
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peos, cuando lo que se necesita es
un marco legal justo y proporcio-
nado que fomentelainversionyla
innovaciény», comenta.
Recientemente finalizaron el
proyecto Life EPS SURE, una ini-
ciativa de economia circular que
hademostrado quees posiblereci-
clarlascajasdepescadode EPSen
nuevosenvases de plasticorecicla-
do en contacto con alimentos. Por
otro lado estan reforzando la edu-
cacion: «Recientemente hemos

Isabel Goyena Garcia-Tuiién, directora general de Cicloplast, tras recoger el premio

Un sector volcado
durante la pandemia

Desde el inicio de la pande-
mia, la mayoria de las 3.000
empresas que componen la
industria de los plasticos
trabajd para dar una
respuesta eficaz al abasteci-
miento de sectores industria-
les. Se volcaron en abastecer
alapoblacién, ademas dela
fabricacion de componentes
para el suministro de agua
potable o de gas medicina-
les. También trabajaron en la
construccién urgente de
infraestructuras creadas con
motivo de la crisis sanitaria y
suministro de EPIS. Por otro
lado, el reciclado de envases
plasticos ha sequido
funcionando a pesar de
todas las dificultades.

presentado a nuestra superheroi-
naEcoplastika, unjuego parasen-
sibilizar a los alumnos de Educa-
cionPrimariasobrelaimportancia
delrecicladodelosplasticos. Cree-
mos que la base de la conciencia-
cién ambiental es la educacion
desde las edades mas tempranas.
También participamos junto con
muchas otras entidades en el pro-
yecto internacional Plasticopyr,
concienciando para evitar resi-
duos en los Pirineos.

Otro proyecto que ha tenido lu-
gar recientemente promovido por
laplataformaEsplasticos,enlaque
participamos las principales aso-
ciacionesdel sector, esel Museodel
Plastico 100% reciclable, el prime-
rodel mundo de estas caracteristi-
cas, en el que hemos colaborado.
El objetivo ha sido invitar a 1a re-
flexion del ciudadano sobre estos
materiales y su adecuada gestion
y uso responsable. Nosotros siem-
preincidimosen que sehaconfun-
didoel material con suresiduo. No
negamos el problema del plastico
en los océanos, pero la solucion
pasaporla concienciacion, educa-
cion y mejora delasinfraestructu-
rasy sistemas de recogida organi-
zados. No por la prohibicion»,
explica la directora general de Ci-
cloplast.
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ENOVABLES 2

UP

Un servicio
personalizado al cliente
de principio afin

La firma cuenta con cientos
de proyectos en curso en
diferentes paises como
Chile, Argentina, Espafay
Portugal. Ademas del
disefio abarcan todos los
ambitos de trabajo relacio-
nados con los parques
fotovoltaicos, desde el inicio,
disefo y construccion hasta
la puesta en marcha
definitva del parque. Todo
para que el cliente no tenga
que preocuparse de masy
solo esperar a disfrutar de
las ventajas de este tipo de
energia renovable.

ENERCAPII

| |

PREMIO AL COMPROMISO EN DESARROLLO INTEGRAL DE PROYECTOS RENOVABLES

LOS PARQUES SOLARES «MADE
IN SPAIN» QUE CONQUISTAN
EL MERCADO INTERNACIONAL

Enercapital Group nace de la suma de los mas de 16 afos de experiencia en el sector
fotovoltaico de sus socios fundadores. Aseguran fiabilidad y estabilidad en sus instalaciones

E. M.

a firma Enercapital

como tal surge en 2018

dela sinergia de oportu-

nidadesyexperienciade
los socios que la componen. To-
dos ellos llevan en el mercado
fotovoltaico mas de 16 anos y un
trabajo arduo de campo y trami-
tacion en diferentes paises. «Una
vez escuchadas las necesidades
de nuestros clientes, decidimos
focalizar nuestros esfuerzos en
cubrirlas en su mayor medida.
Los servicios que ofrecemos cu-
bren un espectro muy amplio,
paraque cualquier perfilde clien-

te se pueda beneficiar de la ren-
tabilidad que aportalatecnologia
fotovoltaica. El principal servicio
de Enercapital es realizar el de-
sarrollo, tramitacién y licencias
delosparquessolares. Posterior-
mente ofrecemos la construc-
cion, financiacion y gestion de
activos de la instalacion solar.
Nuestra filosofia se basa en cua-
tro ejes. El primero es empatizar
con el cliente; nuestro primer
servicio es escuchar, y una vez
evaluadas las necesidades de
nuestros clientes, darlas solucio-
nes que mejor se adapten», expli-
ca Rubén Clavijo, CEO de la em-
presa.

Su segundo pilar es la innova-
cion, «sinonos diferenciamos de
lacompetencia, seremos unomas
en el mercado. Por ello, nos invo-
lucramos en soluciones que inte-
gren las necesidades futuras de
nuestros clientes para rentabili-
zar al maximo las plantas. Cui-
dando de nuestro personal, in-
conscientemente proyectamos a
nuestros clientes nuestro estado
de animo. Es por eso que el pri-
mer cliente de Enercapital son
sus propios trabajadores; les cui-
damos, respetamos e involucra-
mos en el dia a dia de la empresa.
Esnuestro activo mas importan-
te», continua Clavijo.

Maria Diez Ruiz
recibié el premio
en nombre de la
compaiiiaen la
gala celebrada en
Madrid

La dedicacion y excelencia es
su tercera base; siempre son exi-
gentes consutrabajo. Esoquiere
decir que las soluciones siempre
deben conllevar un valor anadi-
do que haga satisfacer y superar
las expectativas de los clientes.
«Latecnologiasolaresunadelas
fuentes mas economicas para
generar energia. Adicionalmen-
te Espana cuenta con un recurso
solar envidiable que incrementa
larentabilidad de
la inversion. Y
para darle el
maximo aprove-
chamiento, la tec-
nologia solar se
esta hibridando
con sistemas de
almacenamiento. Estos son clave
para abordar el reto de la transi-
cion energética y estanllamados
a convertirse en un elemento
esencial en el sistema eléctrico
del futuro, porque permiten me-
jorar la calidad del suministro
eléctrico, asegurarlaestabilidad
yfiabilidad delared e integrary
aprovechar la energia generada
por fuentes renovables. Ahora
estamos en un proyecto de inves-
tigacién enfocado aincrementar
larentabilidad delas plantas una
vez que han comenzado la fase
de operaciony, relatan.

Firma internacional
Ademas, Enercapital esunamar-
ca global que se mueve por mer-
cadosinternacionales que apues-
tan por un futuro sostenible.
Tienen presencia en paises de
Centroamérica, Sudamérica y
Europa. Todos ellos son merca-
dos maduros en los que la expe-
riencia esta muy valorada. «Los
socioshan trabajadoanivel mun-
dial y eso hace que podamos ayu-
darnos de colaboradores locales
que hacen de palanca de creci-
miento», detalla Clavijo. Un sen-
timiento fuertemente marcado
por el cuidado y sostenibilidad
del medioambiente y una apues-
ta por la optimizacion de la utili-
zacion de recursos naturales, les
ayuda a acercarse a cualquier
tipo de consumidory ofrecerle la
oportunidad de generar su pro-
pia energia. «Todos somos im-
prescindibles con nuestros gestos
y habitos para una fuerte lucha
contra el reto presente del cam-
bio climatico.
Lapandemiahaafectadoaeste
sector como a tantos, aunque ha
tenidosolounaleveincidenciaen
el ritmo de trabajo, porque de-
pende en parte del ritmo de las
administraciones, entidades fi-
nancieras y capital privado. «To-
dasellassehan vistoen diferente
grado ralentizadas y son nues-
tros principales compaferos de
viaje», concluye el director.
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1 sector energético se ha
convertido en estratégi-
co para cualquier pais,
ya que es necesario
transformar el modelo de genera-
cion convencional en otro susten-
tado por energias limpias. En el
contexto europeolamarcadahoja
de ruta de la Comision Europea
con el objetivo de reducir emisio-
nes un 55% en 2030 y lograr ser
neutral para 2050 pone de mani-
fiesto que la economia debe evolu-
cionar a modelos sostenibles.

La firma Nara Solar se dedica
precisamente a las renovables, en
concretoalacreaciony desarrollo
de proyectos solaresa granescala.
En el ambito europeo, en el que
inicialmente comenzo con un por-
tafolio de proyectos en Espana,
Franciay Holanda, es donde Nara
Solar tiene presencia tanto en ofi-
cinas como en equipo. Y es que el
sector en el que trabajan vive un
continuocrecimiento enlademan-
da de este tipo de proyectos. Su
enfoque es desarrollar estos acti-
vos solares atendiendo a un alto
estandar de calidad transversal
paraasiproveer de proyectossola-
res viables, que cumplen con toda
laregulacién ylegislacion vigente
y ademas que tengan un impacto

PREMIO A LA NUEVA PLATAFORMA EUROPEA
DE DESARROLLO SOLAR

PROYECTOS
SOLARES VIABLES,
DE CALIDAD Y CON

UNIMPACTO

SOCIAL POSITIVO

Nara Solar lleva desde 2019 desarrollando sus plantas por
todo el mundo. Estas van desde los proyectos a gran escala
a los conocidos como agrivoltaicos

positivo. «kDebemosatenderlasne-
cesidadesdel desarrollodelos pro-
yectos en su contexto local, invo-
lucrando a los actores
principales que se ven beneficia-
dos poreldesarrolloylaconstruc-
cion de este tipo de plantas. Mas
alla de las estacionalidades de la
economia y el terrible momento
que hoy nos toca vivir, el objetivo
finalderecuperarlasalud denues-
tro planeta, para garantizar nues-

trasubsistencia, esimpostergable.
Esto da a nuestros proyectos una
importanciamayoryaquegracias
al trabajo que estamos realizando
hoy en dia, se podran obtener pro-
yectos de energia limpia en los
proximos afios», explica Yago
Acon Raspall, CEO de la firma.
EnEspana cuentanactualmen-
te con proyectos repartidos por
todalaPeninsulaylasIslas Cana-
rias. Se trata de complejos multi-

megawatio que ocupan extensio-
nesdeterrenoypermiten generar
energia a gran escala y volcarla a
la red de distribucion o de trans-
portenacional. A suvez, en Fran-
ciaestan trabajando en proyectos

Yago Acon Raspall, CEO de
Nara Solar, en el momento de
la recoger el premio de manos
de Francisco Marhuenda

Sinergia

La firma nacid de la sinergia
entre el fondo de inversién
Macquarie Capital Green
Investment Groupyla
desarrolladora solar Univergy
International en un formato
de Joint Venture al 50:50,
con el objetivo de operar
como plataforma de
desarrollo de proyectos
solares en Europa con base
en Espafa. Se cred en enero
de 2019 con el equipo
humano procedente de
Univergy International, que
ya contaba entonces con una
larga experiencia en el sector
solar en paises de Asia,
Latinoamérica y Europa. En el
ambito europeo comenzaron
con un portafolio en Espania,
Francia y Holanda, en donde
tiene presencia tanto en ofici-
nas como en equipo.

bre superficies de agua, ya
que Paises Bajos cuenta con un
enorme potencial hidrico y con
una red de canales y lagos muy
extensa», matiza el responsablede
Nara Solar.

enlosque promueven el doble uso Todo ello lleva a LA RAZON a
del terreno, o lo otorgarlesel pre-
que se denomina mio a la Nueva
agrivoltaica, pro- I-\Igunos proyectos Plataforma Eu-
Yo tal manera €N Franciapermiten  7oeC8 fe T
que en ellos se Comblnar enun «Este premio re-

uede dar simul- ' conoce labor de
}t)éneamente la n_“§mo punto Ia nuestro equipo
:;1ctivi.d/a(3i de ge- actividad agn’cola 0 ien los pélises en
neraciondeener- 0s que tenemos
glasolarylaacti- ganadera V Ia genE' actividad. Ellos
pmadems s 120ONdeenergia o8 PeTECO
proyectos permi- soIar renova ble miento llevando
ten utilizar el te- adelante los pro-
rreno para la te- yectosdemanera

nencia de animales o para el
cultivoagricoladeplantassuscep-
tibles de crecer en condiciones de
menos sol debajo de los paneles
solares. En Paises Bajos los pro-
yectos en los que estamos traba-
jandoserealizan bajounesquema
de subsidio a la generacion de
energia a partir de energiasreno-
vables (Esquema SDE++) utili-
zandodiversastecnologias. Desde
Nara nos centramos en la tecno-
logia solar en suelo y flotante so-

innovadora. Han conseguido ha-
cer realidad iniciativas que ayu-
dan a conseguir objetivos de des-
carbonizacion de nuestromodelo
de generacion energética. Hemos
crecido mucho mas de lo que es-
perabamos, incluso en nuestras
proyecciones masoptimistas,yes
fruto del componente humano,
porque evidentemente nos gusta
lo que hacemos y nos sentimos
orgullosos de nuestro trabajo»,
afirma Acon.
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Alberto Javier
Rodriguez Lopez,
gerente de la
empresa, con el
galardon

PREMIO AL COMPROMISO CON LA REDUCCION DE RESIDUOS EN EL AMBITO DE LA CONSTRUCCION

UNA CONSTRUCCION CERO
RESIDUOS QUE FAVORECE EL
BIENESTAR DE LOS MAYORES

El Centro Técnico de Construcciones (Ceteco) es una empresa especializada en edificacion publicay
privada, obra civil y rehabilitacion y conservacion de edificios

R. M.

ahistoriadel Centro Téc-

nicode ConstruccionesS.

A. (Ceteco) comienza en

Ponferrada el 10 de mar-
7o de 1982, impulsada por la expe-
riencia y el espiritu emprendedor
de Francisco Javier RodriguezRo-
driguez. En 1996 se incorpora al
proyecto el hijo del fundador, Al-
bertoJavier Rodriguezquien, tras
variosanosdeexperiencia, trabajo
en consonancia y emprendimien-
to, posibilita el cambio generacio-
nal de la empresa, gerenciando la
compania desde el afio 2013. En
términos generales, Ceteco es una
empresaconstructoraespecializa-
da en todo tipo de edificaciéon pu-
blicayprivada,obracivil,asicomo
rehabilitacion y conservacion de
edificios y carreteras. «Nos dife-
rencialafiabilidad que aportan 40
anos de experiencia en el sector, la
solvencia técnica, la innovacion y

nuestra apuesta por la construc-
cion sostenible. En este sentido,
estamos capacitados paraejecutar
proyectos que cumplen con los es-
tandares internacionales de refe-
rencia en construccion sostenible
Passivhaus, BREEAM y Triple A.
Adicionalmente, nuestros proyec-
tos se ejecutan con metodologia
LEAN y BIM como modelos de in-
novacion, coordinacion, control y
transparencia», explica Alberto
Javier Rodriguez Lopez, gerente
de la firma. En este caso LA RA-
ZON le ha otorgado a Ceteco el
Premio al compromiso con la re-
duccion de residuos en el ambito
dela construccion.

En la actualidad han consegui-
do, en todo el territorio nacional,
unaltogradodeespecializacionen
la ejecucion de edificios sociosani-
tarios y asistenciales (principal-
mente residencias de la Tercera
Edad). De hecho, sus proyectos ya
alcanzan la excelencia en sosteni-
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CETECO®

Proyectos futuros

En estos momentos Ceteco trabajaen
culminar con éxito y estandares de excelencia
sostenible sus proyectos en curso situados en
Catalufia, Comunidad Valenciana, Murcia,
Galicia, Andalucia y Mallorca. Después
quieren continuar con su apuesta internacio-
nal en Ecuadory estan proyectando el inicio
de su actividad en Portugal. En cuanto a la
gestion interna, se han marcado como
objetivos a corto plazo la obtencién de la
Certificacion BIM y la Huella de Carbono O
como culminacion de su politica de descar-
bonizacién y reduccion de emisiones. «Ha
sido una sorpresa para nosotros que se distin-
ga la accion medioambiental de una
empresa pequefia situada en El Bierzo; la
ubicacion o el tamafo de las empresas se
traduce en una sensacion de invisibilidad que
no se corresponde con el esfuerzo», dice
Rodriguez.

bilidad ambiental BREEAM y su
diseno les diferencia en el sector
geriatrico espanol al estar basado
en principios de «neuroarquitec-
tura» quepromuevenlamejoradel
estado emocional, el desarrollo
cognitivoy el envejecimientosalu-
dable. «<Elcompromiso connuestro
entorno, nuestros trabajadores, y
lasatisfaccion denuestros clientes
esloquenosmueve. Encoherencia
con ello, Ceteco cuenta con un sis-
tema integrado de gestion en ma-
teriadeSeguridady Salud, Calidad
y Medioambiente de acuerdo con
estandaresinternacionales(avala-
dos por las normas ISO 45001, ISO
9001,ISO14001). También llevamos
a cabo una gestion responsable de
losresiduos generados en nuestra
actividad, promoviendo su reduc-
cion, reutilizacion y reciclaje. Adi-
cionalmente, nos hemos marcado
un ambicioso objetivo de reduc-
cion de emisiones con la finalidad
de conseguir el cero neto a corto
plazo. Ademas, nosinspirael desa-
rrollosostenibledela Agenda 2030
y los Diez Principios Universales
del Pacto Mundial de Naciones
Unidas», afirma el empresario.
Elcontextodedescarbonizacion

Muchos de sus proyec-
tos desarrollados en
residencias de mayo-

res, entre otros, ya
cuentan con certifica-
dos de sosteniblidad,
como el BREEAM, por
su disefio y ejecucion

econdémica que mueve a Europa
actualmentehacecreerfirmemen-
te a Ceteco que las empresas que
prosperaranenlaproximadécada
seran las que tomen un enfoque
fundamentalmente sostenible.

En este contexto, el sector de la
construccion se encuentra en una
etapadeprofundocambiode men-
talidad y método. La competitivi-
dad de las empresas cada vez esta
mas unida a la sostenibilidad de
sus proyectos. Por todo ello, el sec-
tor debe hacer un esfuerzo para
conseguir elmaximoahorroener-
gético,laoptimizacionderecursos,
lamaximareduccion y compensa-
ciondeemisionesde COz,lagestion
responsable de sus residuos y, en
definitiva, el desarrollo de una
construccion sostenible. Por otra
parte, la construccion es un sector
tradicionalmente masculinizado
que ofrecia evidentes barreras de
géneroenel desarrollo profesional
delas mujeres.
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Antonio Aceituno
Marchena, CEO
de Tempos
Energia, en su
discurso tras
recibir el
galardon

PREMIO A LA MEJOR CONSULTORIA Y ASESORIA ENERGETICA PARA OPTIMIZAR COSTE ENERGETICO

OBJETIVO: MINIMIZAR EL
CONSUMO ENERGETICO
DE LAS EMPRESAS

Tempos Energia Consultora asesora a firmas de diferentes sectores productivos en la compra de energia

L.R.E.

empos Energia Consul-

ora nacio en junio de

2016 después de una tra-
yectoria intensa en el

sector de la ingenieria, y con la
mirada puesta en profesionalizar
ymejorarlacompradeenergiade
susclientes. Desdesusinicioshan
procurado mantener intacto un
principio fundamental: trabajar
pory paralacuentaderesultados
de aquellas empresas que hacen
posible que el proyecto vaya cre-
ciendo dia a dia. «Es este hecho el
que nos obliga a estar en primera
lineadelosmercados, tantofisicos
como financieros, con el fin de
aprovechar todas y cada una de
lasoportunidades», explica Anto-
nio Aceituno Marchena, CEO de
laempresa. Y esquelaconsultora
es experta en la compra de ener-
gla;operaenlosmercadoseléctri-
cosy gasisticosy esta centradaen

tanto de los sistemas eléctricos como gasisticos

TmEy W
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grandes centros de consumo, con
un fin prioritario: conseguir mi-
nimizar la partida de costes ener-
géticos. «A partir de aqui, nues-
tros clientes operan de manera
simultanea en los mercados spot
yfinancieros. Creemos profunda-
mente que no es cuestion de cam-
biar de contrato,sinode centrarse
verdaderamente en la compra de
energia, de encontrar competiti-
vidad donde realmente existe»,
matiza Aceituno.

De este modo, cada uno de sus
clientes disfruta de una herra-
mienta que le permite acceder a
los mercados fisicos, con unos
parametros altamente conforta-
bles, y ala vez, realizar compras
adelantadasapreciofijo, también
llamadas coberturas o cierres,
tomando comoreferenciael mer-
cado de futuros, con contraparte
asegurada, esto es, independien-
tementedelafluidez que tengael
mercado en ese momento.

Un principio, un propdsito

El maximo representante de la consultora
Tempos Energia, Antonio Aceituno,
recuerda el que al inicio de su andadura en
el afo 2016, «regalamos a cada uno de
nuestros clientes un Bonsai, a éste le
acompafiaba una tarjeta en la cual se
describian aquellos parametros que nos
hacen avanzar: Una base sélida, mimo en
los detalles, precisién en los calculos y
resultados positivos, a lo que tengo que
anadir la principal: pasién por nuestros
clientes», exclama. Era solo el principio de
la andadadura de una firma con unos
propdsitos muy claros.

Trabajan para todo tipo de em-
presas y sectores, desde la distri-
bucion de congelado al plastico,
geotextil, siderurgico o el hospita-
lario y hotelero. Todos ellos com-
parten un denominador comun:
son companias que desean que la
compra de energia sea competiti-
va,demaneraquelareduccionde
costes producida pueda aplicarla
enlamejoradelaeficienciadesus
instalacionesolascondicionesde
los empleados...

Gracias al hecho de quelas em-
presas que colaboraran con Tem-
pos Energia utilizan una herra-
mienta como es el conocimiento
de una situacion real, les permite
aprovechar cualquier oportuni-
dad que pueda aparecer en el ho-
rizonte, arrojando unaimportan-
tereduccion de costes, superando
el +10-15% en relacion a un com-
portamiento pasivo y/o erréneo.

En estos momentos, estan cen-
trados en la mejora de sus proce-
sosinternos, conelfin dedaruna
mejor respuesta a sus clientes.
Girando la mirada a su capital
humano, en un corto plazo quie-
ren reforzarlo con la incorpora-
cion de verdadero talento, siendo
ésteotropilar deladiferenciacion
con respecto a sus competidores.
Aparte, «consideramos capital
seguir apostando por el proceso
deexpansionanivelnacional,con
la mirada puesta en consolidar
este proceso en un corto espacio
de tiempo, y abrirnos al mercado
de Portugal, demanda que co-
mienza a surgir entre nuestros
clientes», dice Aceituno.

Hanrecibido el Premio ala Me-
jor Consultoria y Asesoria ener-
gética para optimizar el coste
energético. «<Hemos de darnos
cuenta que estamos manejando
unpocomasdel,5TWh,habiendo
comenzado en junio de 2016. Este
salto es practicamente olimpico,
yaquenoshaobligadoamovilizar
unacantidad ingente derecursos,
y sobre todo, a apostar en la ver-
dadera gestion. Estamos inmer-
sos en una realidad cambiante,
conunaimportanteactualizacion
normativa, y unos mercados afec-
tados por diversas input que inci-
den, y de qué manera, en el precio
de la energia. A partir de aqui, y
habida cuenta de que la partida
energética ha tenido un peso es-
pecifico muy importante en el
area de compras de las compa-
nias, pudiendo crecer de manera
casi exponencial en un futuro no
muy lejano, con inputs como el
COe:atravesandolafronteradelos
50€/t, pensamos quelainicama-
nera de ganar en competitividad
pasapor dedicar recursos y cono-
cimientos al proceso de adquisi-
cion de la energia, y es ahi donde
estamos y queremos seguir posi-
cionados», concluye Aceituno.
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iotechnology Biopolym

surge en los inicios de

los anos 90, como conse-

cuencia de la evolucion
profesional de supromotor, Brau-
lio Moreno. Nace como diversifi-
cacion delasempresasfamiliares
dedicadas a la proteccion vegetal
yalanutricion (vegetal y animal).
En ese momento, el enfoque prin-
cipaleralaproducciéndealimen-
tos. La gestién de los subproduc-
tos y residuos derivados de ella
ocupaba un papel secundario.
Esta ultima se limitaba, casi en
exclusiva, a la correccion de pro-
blemas puntuales. El abordaje de
estasdificultades se orientaba ha-
cia la aplicacion de sustancias
quimicas o antibioticas de alta
eficiencia, pero comportaba un
alto coste medioambiental. Estas
practicas penalizaban al produc-
tor, ya que sus instalaciones o sus
fincasagrariasse degradabanra-
pidamente.

En el caso agrario, adicional-
mente, se obtenian menores ren-
dimientos, se originaba merma
de calidad y se hacianecesariala
busqueda de nuevos suelos para
continuar la explotacion. Aun
mas relevante es el hecho de que
la acumulacion de residuos ori-
ginaba efectos negativos en la
calidad de vida en general, ade-
mas de ocasionar malos olores y
contaminaciones de aguas. El
modelo productivo danaba a la
sociedad en su conjunto y se tra-
duciaenun alejamientoentrelos
habitantes de las zonas rurales y
elresto de ciudadanos, conscien-
tes todos de los efectos pernicio-
sos senalados. Se trasladaba la
sensacion de que,ademas de des-
poblarse los ntuicleos rurales, la
produccién de alimentos se habia
derivado hacia instalaciones in-
dustriales de gran dimension,
generadoras de residuos.

«Nos parecio6 que, en este con-
texto, nuestra mision debia cen-
trarse en valorizar esos residuos
e incorporarlos como insumo
agrario. Creimos que era la solu-
cion mas eficiente a los proble-
mas que se habian planteado. La
anticipacion esnuestro principal
factor distintivo: iniciamos las
medidascorrectorasantesde que
el problema exista o apenas este
se ha puesto de manifiesto. Faci-
litamos soluciones para mejorar
e implementar las condiciones
reologicas y dinamicas del suelo,
empleando como materia prima
losmismoselementosresiduales
de las actividades ganaderas y/o
agrarias. En particular, llevamos
a cabo la gestion de estiércoles,
de deyecciones ganaderas, y de
restos animales en la propia ex-
plotacion. Deestemodo, seevitan

TREINTA ANOS AL
SERVICIO DE LAS
EXPLOTACIONES
DEL CAMPO

Biotechnology Biopolym realiza todo tipo de actividades, desde
corregir la biodinamica del suelo a cuidar de las masas de agua

desplazamientos y gestiones ter-
ciarias», explica su presidente,
Braulio Francisco Moreno.
También realizan la higieniza-
cion biologica de las instalaciones
ganaderas. Enlossuelosagricolas,
porsuparte,implementany corri-
gen la microbiota para mejorar la
biodinamica del terreno ylahigie-
nizacion de las tierras y sus culti-
vos. Acometen la eliminacion y
naturalizacion de restos de culti-
vos, evitando la quema de rastro-
jos. Gracias a ello, soslayan diver-

EN VALORACION
)S AGROALIM

BIOPOLYM

sos inconvenientes, entre los que
se cuentan los riesgos de humos,
escorrentias de cenizas e incen-
dios. Asimismo, impiden la eutro-
fizacion de lagunas y embalses
instalados en las explotaciones
agroalimentarias (por ejemplo, en
piscifactorias,enbalsas parariego
0 en depodsitos para procesos
agroindustriales).

Su filosofia se centra en reducir
al maximo la huella ecologica y
minimizar o eliminarlosnodosde
gestion prescindibles. Paralograr-

Braulio Francisco Moreno, presidente de la empresa, posa con el galardén

La realidad del sector, pese
al tiempo transcurrido, es
compleja. Los productores,
inicialmente, no encuen-
tran incentivo para invertir
a priori en la eliminacién de
residuos. «El coste de este
tipo de medidas, en el
entorno de alta competitivi-
dad en el que se encuen-
tran inmersos, puede
parecer un esfuerzo dificil
de asumir. Nuestro reto es
modificar estas asunciones
previas. Somos capaces de
evidenciar mejoras
sustantivas en la produc-
cién, a la vez que, a partir
de lo que en principio solo
era un residuo, obtener
nuevas fuentes de ingre-
so», explica Moreno.

lo, se enfocan en evitar que se pro-
duzcanresiduosyenimplementar
el aprovechamiento de todos los
insumos, tantolosquesenecesitan
parala produccion como aquellos
otros que dan lugar a subproduc-
tos que hay que gestionar. Procu-
ran que la gestion sea preferente-
mente in situ, con independencia
de su origen o naturaleza, redu-
ciendo o eliminando consumos
energéticos exdgenos.

«Estamos orgullososde unatra-
yectoria de mas de treinta afos,
pero queremos creer que este pre-
mio esta asociado alos logros pre-
sentes. El trabajo que desarrolla-
mos en las distintas areas de la
compania (industriales, ganade-
ras, agrarias) pretende, con los
mediosanuestroalcance, mejorar
la vida de quienes residen en las
zonas de produccion. Esperamos
esta contribucion resulte visible,
dice su presidente.

Si el sector agrario es vital, eso
ha quedado incluso mas patente
durantelapandemiadondesehan
tenido que extremar el cumpli-
miento de todos los indicadores y
medidasdeseguridad. Hemos pro-
curado ser muy respetuosos y nos
sentimos afortunados en cuantoa
la continuidad laboral», concluye
Moreno.
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A. Masoliver

Hay dos importantes aspectos
que caracterizan y diferencian a
Aralar desde el momento de su
creacion. Porunlado, sufilosofia
innovadora, quelesllevaaincor-
porar de manera constante las
tecnologias mas punterasatodos
sus procesos de produccion, lo
cual les ha permitido crear una
delasgamasmasampliasy com-
pletas del mercado del papel.
Gama a la que cada afno van in-
corporando interesantes nove-
dades, como ha ocurrido recien-
temente con sus nuevas toallitas
Araflush. Por otro lado, su espi-
ritu exportador, ya presente en
los anos 30, cuando fabricaban
bolsas de papel paralasentonces
lejanas Islas Canarias. En la ac-
tualidad, los papeles creados por
Aralarestanpresentesenmasde
20 paises, sirviendo de soporte a
primeras marcas internaciona-
les para orgullo de sus trabaja-
dores.

Desde Aralar se definen como
unaempresade caracter familiar
donde actualmente trabaja la
cuarta generacion. A partir de
sus inicios en 1936 se han carac-
terizado por dotarse de la tltima
tecnologia en fabricacion de pa-
pel, realizando fuertes inversio-
nes para ir siempre situados a la
vanguardia. Actualmente, sura-
pida expansion y su imparable
consolidacion internacional la
sitian a la cabeza en el mercado
espanol, y enuno delos primeros
puestos a nivel europeo.

Aralar responde con las solu-
ciones mas especificas, ofrece
opciones «a medida» de cada ne-
cesidad gracias a su capacidad
para estudiar los requisitos mas
especiales de los clientes y mer-
cadosylosmedios técnicos delos
que dispone. De hecho, cada afio
sus profesionales desarrollan
unamedia de quince nuevos pro-
ductos diferentes.

Ahorro de agua

Entre sus mayores intereses, en-
tra su preocupacion constante
por la preservacion del entorno
natural y el medioambiente. De
hecho, alolargo delos anos, y en
paralelo a sus grandes inversio-
nes para el tratamiento de aguas
residuales, a la vez han procura-
dounadrasticareduccionde con-
sumo de aguas por tonelada de
papel producida, haciendousode
energias renovables (central hi-
droeléctrica).

Aseguran que sus productos
comportan los procesos indus-
triales que menor huella de car-
bono dejan en la atmosfera de
nuestro planeta, ya que provie-
nen de plantaciones forestales
controladas y que absorben el

PAPEL ARALAR REVOLUCIONA

EL MERCADO DE LAS

TOALLITAS HIGIENICAS

Con elfin de crear untipo de producto higiénico que sea respetuoso con el medioambiente,
han disefiado las Araflush: 100% dispersables, naturales y biodegradables

COg, donde la materia prima es
tanto renovable como reciclable
y biodegradable.

Siguiendo esta misma linea,
cabe citar uno de sus ultimos de-
sarrollos, que ha sido el papel
denominado ARAFLUSH. Setra-
tadeun papelreciclable, compos-
table, sostenible, biodegradable
y dispersable en el agua. Es por
este ultimo proyecto por el que
LA RAZON ha querido galardo-
nar aPapel AralarenlosPremios
de Sostenibilidad y Medioam-
biente del presente aino.

Peronosetrataeste de unpapel
del estilo, digamos, folio, noesun
papel que sirva paratomarnotas.
Tal y como confirman desde Pa-
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pel Aralar, las toallitas de bebé
suelen estar fabricadas con plas-
ticosy provocanlamayoriadelos
atascos en los sistemas de sanea-
mientodeaguasdetodoelmundo
(va que tardan muchos meses o
incluso anosendegradarse). Pro-
ponen cambiar este tipo de toalli-
tas por las Araflush, igual que se
cambiaron las toallitas higiéni-
cashumedashaceunpardeanos,
cumpliendo asi la normativa a
punto de aprobarse de SUP (Sin-
gle UsePlastic)y convirtiendolas
toallitas la vez en productos mas
sostenibles. Papel Aralar propo-
neasisoluciones que concuerdan
con las necesidades de hoy y del
futuro.

Senen Amunarriz Cortina, CEO de la compaiiia, entre la consejera Paloma Martin y Francisco Marhuenda

El Ayuntamiento de Nueva
York se ha gastado en los
Ultimos cinco afos mas de
16 millones de euros en
desatascar su sistema de
alcantarillado. EI 94% de las
toallitas higiénicas del
mercado no son dispersa-
bles, ya que estan fabricadas
con fibras poliéster, viscosa,
polipropileno, etc. Y por
tanto, bajo ningun concepto
pueden ser tiradas por el
retrete. Aralar es por tanto
en la actualidad el primer
fabricante del mundo en
producir este innovador
papel 100% dispersable,
natural, biodegradable y
que puede tirarse sin
problemas por el retrete.
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ciones a este problema se ha he-
chomasacuciante enlos tiltimos
dosanos, debido en sumayor par-
te a las regulaciones europeas y
nacionalesenloquerespectaala
eliminacion de residuos. La Co-
mision Europea obliga desde 2020
a las empresas de generacion de
combustibles a utilizarun20% de
productosdesegundaviday que,
por otro lado, no provengan di-
rectamente del petréleo. Aqui es
dondeel producto
de Nantek encaja
perfectamente,ya
que otorgan al

Carlos Uraga
Pastor, CEO de la
compaiia, posa

Formas de optimizar
la eliminacion de
materiales

Sibien la eliminacién de
residuos parece un proble-
ma de dificil solucién, desde
Nantek Hub proponen
soluciones Utilesy de un
gran valor, tanto econémico
como medioambiental. A
través de sus agentes
reactivos consiguen
aumentar las conversiones
de los residuos de sélidos a
liquidos, hasta transformar-
los en hidrégeno y combus-
tibles sintéticos que mas
tarde pueden ser utilizados
por las industrias de
transporte y de Oil&Gas. Por
otro lado presentan niveles
cero de azufre, corrosion o
residuos de metales.

El plato fuerte del proyecto
se encuentra en su innova-
dora tecnologia, que les
permite rehutilizar los
residuos sin necesidad de
limpiarlos o separarlos.

PREMIO COMPROMISO CON LA SALUD Y SOSTENIBILIDAD EN SISTEMA DE RECICLAJE DE
RESIDUQS SANITARIOS

LA MEJOR OPCION PARA
OFRECER UNA SEGUNDA
VIDA A LOS RESIDUOS

Desde su creacion en marzo de 2019, Nantek Hub pretende reducir a cero los plasticos
que se vierten en nuestros océanos y crear un nuevo método para reutilizar los desechos

Alfonso Masoliver

'antek Hub recibe el

Premio Compromiso

conla Saludy Sosteni-

bilidad en Sistema de
Reciclaje de Residuos Sanitarios.
Un premio merecido para esta
innovadora startup nacida en
marzo de 2019 a partir de una in-
vestigacion en nanomateriales.
Fue tras detectar las ventajas de
ciertos nano-carbonos en el pro-
ceso de transformacion de plas-
tico a productos petroquimicos
cuando sus responsables termi-

naron por tomar la decision de
desarrollarlatecnologianecesa-
ria paraque este proceso sucedie-
ra a escala industrial.

Desde su comienzo ofrecen
transformar los residuos plasti-
cos en productos con una segun-
da vida perfectamente 1til, ya
que, en lugar de enviar dichos
residuos a los vertederos o a las
incineradoras(cuyos humos con-
taminanmasdeloqueunopodria
llegar a pensar), en Nantek con-
siguen transformar los residuos
en productos tales como el hidré-
geno o combustibles sintéticos,

que posteriorimente son vendi-
dos a multiples industrias de
transporte y de Oil&Gas.

Una filosofia sin complejos
Su filosofia es sencilla, a la par
que efectiva. A partir de la elimi-
naciénderesiduos plasticosenla
mayor medida de lo posible, pre-
tenden enviar cero plasticos a
vertederos y océanos. Aqui ofre-
cen una solucién a un problema
global que requiere de una solu-
cion tan rapida como eficaz, ya
que el tiempo se agota.

La necesidad de buscar solu-

en el estrado con  plasticootraopor-
el galardén tunidad dentrode
una verdadera
economia circu-

lar.

Entrelosnuevos proyectos que
tienen en marcha destaca, a raiz
de la pandemia, el reciclaje de
mascarillas y residuos sanitarios
a gran escala, ademas de la im-
plantacion de las primeras plan-
tasdetransformacion portodoel
territorio nacional espanol.

Su mayor ventaja competitiva
podria encontrarse en que se en-
focan en exclusiva en la elimina-
cion de plasticos, siempre con el
fin de convertirlos en activos va-
liososparalaindustriadelaener-
gia y las petroquimicas. A su vez
ponen mucho cuidado en optimi-
zar los métodos que se utilizan
para explotar nuestros recursos
naturales.

De cara al futuro
Desde Nantek reconocen que la
pandemia del coronavirus ha
afectado severamente al sector,
aligual que ha ocurrido con tan-
tos proyectos de innovacion. Las
inversiones se detuvieron mien-
tras sus clientes se centraron,
comprensiblemente, en no per-
der su negocio, antes que en mi-
rar a nuevas soluciones. Pero,
aunasi, sefialan, «sobrevivimosy.
Y reconocen estar «mas fuertes
que nunca. Dispuestos a conti-
nuar su fantastica labor».
Cuando se definen a simismos
lohacen con sencillez, escapando
a los términos enrevesados. En
definitiva, son unastartup carga-
da de buenos intereses hacia el
futuro del planeta, dispuestos a
luchar contra viento y marea
para cambiar el paradigma de la
—actualmente catastrofica— ges-
tién de residuos plasticos. Espe-
ran encarecidamente poder dar
una solucion a este problema lo
antes posible. Pero reconocen
que este cambio necesario solo
seria posible con los apoyos sufi-
cientes. Los cuales pretenden
conseguir gracias a premios
comoelrecibido LARAZON, que
aplaude sucompromisoinfatiga-
ble con el medioambiente.
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OMMERLING ofrece
un producto diferen-
cial que aporta un ni-
vel de confort superior
en las viviendas, contribuyendo
no solo al aislamiento sino tam-
bién a la disminucién del gasto
energético en los hogares. Su
exclusiva formula de PVC es el
resultado de anos de inversiones
en I+D para conseguir un mate-
rial que sea respetuoso con el
medioambiente, fabricado con
estrictos criterios de sostenibili-
dad y con una gran resistenciay
durabilidad. Una formulacién
Unica que se diferencia por adap-
tarse a la climatologia de cada
zona, gracias alas distintas plan-
tasdel grupoqueadecuianlamez-
claalasnecesidades de cada pais
o diversas condiciones climati-
cas. El resultado final se trata de
un productode alta calidad, 100%
reciclable, que resiste el paso del
tiempomanteniendointactassus
prestaciones durante toda su
vida util.
ElgrupoProfineagrupaenEs-
panay PortugallasmarcasKOm-
merling y KBE, y desde sus ini-
cios destaca por su fuerte
apuesta de innovacion con el de-
sarrollodelastecnologias de per-
files que marcan las tendencias
delmercado, perosiempre siendo
fiel a su filosofia. Aseguran en la

LARAZON

premios 2721
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PREMIO AL COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE
EN LA INDUSTRIA DEL PVC

PROFINE

BERIA:

PVC RECICLABLE,
AHORRO
ENERGETICO Y
CONFORT DE HOGAR

La compafiia busca con el Reto KOMMERLING nuevas formas

de trabajo que garanticen la ca

lidad de su producto, a la vez

que respeta su compromiso con la sostenibilidad

empresa que «no basta con ha-
blar de calidad, hay que demos-
trarla». Paraeso, cuentan con un
estricto proceso de control y tes-
teo certificado por diversos audi-
tores externos, que busca asegu-
rar que «con cada nuevo
lanzamiento somos capaces de
cumplir con los valores que nos
hacen diferentes».

Espor ello que lamarca define
su filosofia como la busqueda de
la innovacion inteligente, que es

aquella que consigue mejoras
reales para el usuario, con un ni-
vel de calidad garantizado y den-
tro delos principios de sostenibi-
lidad y proteccion del
medioambiente en todo su ciclo
de vida, tanto en su fabricacién
como en su fase de uso.

Ademas, ya hace cuatro anos
que se embarcaron en un proyec-
to muy especial: el Reto KOM-
MERLING. Empez6 por un con-
curso para la construccion de las

nuevas oficinas en su sede de Ca-
marma de Esteruelas (Madrid).
Su intencion era «demostrar al
sector que si es posible hacer una
construccion de cero emisiones a
un precio de ejecucion viable».
Fue en este momento cuando se
dieron cuenta de la importancia
de, no solo con-
cienciar, sino

Javier Bermejo Amarillo,
director gerente de la
compaiiia, durante su discurso
de agradecimiento

Proyecto AVIT-A: casas
eficientes y sostenibles

Entre las iniciativas de
KOMMERLING, encontramos
un excelente ejemplo en el
proyecto AVIT-A, el sistema
integral de construccién
industrializada del Grupo
Avintia Industrial, donde
KOMMERLING participa
como partner para el
desarrollo de la tecnologia
centrada en los cerramien-
tos. Este nuevo sistema
consigue un modelo de
construccion que pone los
objetivos de sostenibilidad
en el foco de todo el proceso
de produccidn, consiguién-
dose no solo una reduccién
de costes y tiempos
mejorando las sinergias del
sector, sino que se garanti-
zan viviendas eficientes y
saludables.

Lacrisissanitaria vivida porla
COVID-19hageneradounasitua-
cion general deinestabilidad y ha
generado unnuevo escenarioque
todavia esta definiéndose y modi-
ficandose. Es cierto, sin embargo,
que el sector de la ventana y la
rehabilitacion no ha visto redu-
cida su inver-
si6n. Pasar mu-

también apoyar Entendieron queno cho mas tiempo
ducordel  bastasoloconlas  nmsetahec
arquitectura SO|UCiOﬂES, también conscientesdelo
para convencer- . importante que
los de que los ob- deben Camblar IOS es contar con
e ctn  procesosylasformas - he visiends
. . y

Entendieron de trabalo dEI SECtor las deficiencias

que no basta solo térmicas de la

con las solucio-
nes, también de-
ben cambiar los
procesos y for-
mas de trabajo.Desde el Reto
KOMMERLING pretenden im-
pulsarelusodenuevas soluciones
y,sobretodo, denuevas formasde
trabajo como Lean Construction,
«las cuales nos acercan a una for-
ma de construccion éptima e in-
dustrializada. Hoy lainiciativa ya
cuenta con cientos de arquitectos
que se han unido al Reto KOM-
MERLING, participando en este
procesodeaprendizaje continuo»,
anaden.

de la construcciony
la arquitectura

mayoriadenues-
tros hogares, y
esto se ha tradu-
cido en un au-
mento de la inversion por parte
de las familias espafiolas en los
ultimos meses.

Tanto desde Profine Iberia
como desde todo el Grupo, 1a pro-
teccion de su personal ha sido,
por encima de todo, su principal
preocupacion. Tampoco han es-
catimado en la implantacion de
medidas adecuadas para asegu-
rar la viabilidad de la compania,
sin renunciar en ningiin caso a
sus valores y fundamentos.



LA RAZON e Martes. 18 de mayo de 2021

Premios Sostenibilidad y Medio Ambiente e 29

Premios 2021
Sostenibilida
v Medio Amb

MATIAS §

o
o

Josep Maria Grau
Ferrer, director
general de MGT,
posa con la figura
entre Paloma
Martiny
Francisco
Marhuenda

MATIAS GOMA TOMAS, UN
FIRME COMPROMISO POR LA
ECONOMIA CIRCULAR

Apasionados a la hora de aplicar los métodos mas innovadores en su sector, al mismo tiempo producen

los mejores productos haciendo hincapié en su importante responsabilidad social corporativa

miHEREs>A LILER ER
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Alfonso Masoliver

atias Goma Tomas

surge en 1956 con el

fin de fabricar papel

para embalaje. Su
especialidad trata concretamente
de elaborar papel que sirve para
el mercado del packaging y en su
mayoria para hacer cajas de car-
ton, pero también bolsas y tubos.
Pese a considerarse un actor pe-
queno dentro del mercado espa-
nol, Matias Goma Tomas es al
mismo tiempo un actor determi-
nante,dada sugamade productos,
su capacidad de adaptacion y, por
supuesto, la cercania con el clien-
te. Esa misma cercania, la aten-
cién constante e ininterrumpida
alasdistintasdemandasylaadap-
tabilidad, les permiten ganar cada
vezmascuotademercado. Llegan
donde otros no llegan, tanto en
plazos como en urgencias y capa-
cidad de adaptacion.

ERUPO INDUSTRIAL C

"

Matias Goma Tomas tiene una
ideamuy clara:hacer unproduc-
to que sea sostenible en todos los
aspectos. Por ejemplo, buscan la
sostenibilidad de negocio, traba-
jando para mejorar sucompetiti-
vidad en cuanto a calidad, tam-
bién en costes o empleo. En
concreto, desde el punto de vista
laboral, su objetivo consiste en
mantener y afianzar a todo el
equipo disponible.

Una mejora continua

Por otra parte, su esfuerzo y de-
dicacion también van destinados
a mejorar y cuidar el medioam-
biente, reinvirtiendo los benefi-
ciosennuestrasociedad e impul-
sando asi la responsabilidad
social corporativa. Sehalan que
siempre buscan un proceso de
mejora continua, para que suac-
tividad esté en consonancia con
la salud de nuestro entorno. Vol-
cados en la responsabilidad so-

8 S0 tenibil §
= v Medic A
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Reciclando el mundo
desde el afio 1956

Francia, Angola, Jordania, Portugal, Espafia
y Marruecos solo son algunos de los paises
que se benefician del papel reciclado de
Matias Goma Toma. Motivados por el cuida-
do permanente de nuestro medioambiente
y la busquedan constante de la innovacion
en el sector, afirman creer en la mejora
continua de su servicio y en la superacién de
retos. Por esta razon experimentan sin cesar
para aportar soluciones nuevas y simples
que transformen nuestro mundo. Siempre
comprometidos con el medioambiente y la
sostenibilidad a la hora de darle una nueva
vida al cartdn, consiguen transformarlo
siempre en un producto de maxima calidad.

cial corporativa a la que tanto
valor otorgan.

A la hora de hablar acerca de
la realidad del sector, aseguran
quellevaunatendenciacreciente
y de desarrollo en todolo que tie-
ne que ver con el uso del cartén
para embalaje y el uso de papel
en general. Aseguran encontrar-
se dentro de una una onda muy
favorable, por ejemplo, en con-
traste con elmercadodel plastico,
que consideran en caida. La pan-
demia ha impulsado este creci-
miento por el auge del ecommer-
cedurantelapandemia. «kEneste
ultimo ano, hemos crecido mu-
cho. Ahora hay un contexto de
mucha tension debido a la alta
demanda y debemos aprovechar
trabajando conlamismaintensi-
dad y dedicacion», dicen desdela
compania.

Matias Goma Tomas tiene va-
rias lineas de inversion negocio
y actividad: una, con un claro en-
foque medioambiental, trata-
miento de agua, planes de segu-
ridad ante posibles accidentes,
inversion en medioambiente y
prevencion. También en cuanto
a ahorro energético, ya que pro-
curan cuidar el calor que emiten
al exterior, a la vez que apuestan
siempreporlaeconomia circular.
Por otro lado, cuentan con un
plan de inversiones para optimi-
zar el crecimiento. Crecimiento
sostenible que se trata de mante-
ner pero también con un respeto
férreo hacia el medioambiente.

Una referencia en su sector
Cuando se les pregunta por qué
creen que han ganado este pre-
mio, su respuesta es clara, sin
dudarlo un momento: senalan
que se debe a dos factores princi-
pales. Siendo el primero porque
son un ejemplo muy claro de la
economia circular en su sector,
ya que reutilizan el carton como
materia prima para fabricar pa-
pel y le otorgan a su vez un uso
eficiente y sostenible, pura ven-
taja en el mercado.

El sector papelero para emba-
laje en Espana es una referencia
en economica circular, por el
aprovechamientomaximode pa-
pel usado evitando que se tenga
quetratar como unresiduo. Den-
tro del sector se consideran ade-
mas una referencia por aprove-
char al maximo los residuos.

Por su parte, insisten en auto-
denominarse como unaempresa
pequena, lo cual les permite gas-
tar unos ratios de consumo de
agua y energia de los mas bajos
delsector. Alavez que optimizan
todos sus recursos para danar lo
minimo posible el entorno que
nosrodea. Este convencimiento,
aseguran, essurazondeser para
crecer cComo empresa.
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La historia de Geesinknorba co-
mienza en 1875, cuando Jacobus
Geesink inici6 la produccion de
carros, carritos delimpieza urba-
na y mangueras contra incen-
dios.En 1915, fabricé un vehiculo
de recogida de basura tirado por
caballosy, en 1930, un vehiculode
recogida de basura con tambor
giratorio que aun se usa en algu-
nas localidades.

En 2000, Geesink adquirio al
fabricante de recolectores sueco
Norba, conunacuotademercado
en los paises escandinavos de
mas del 80%. A partir de ese mo-
mento, Geesink y Norba entra-
ronenunanuevaera, donde cada
uno aportaba su experiencia y
tecnologia como fabricante de
recolectores. Como resultado de
estaunion, laempresa paso alla-
marse GEESINKNORBA.

Su especialidad es disenar y
proporcionan soluciones de ges-
tion de residuos. Permiten que
sus clientes ahorren recursos
valiosos al facilitarles productos
de alta calidad con efectividad,
eficiencia y facilidad de uso tni-
cas. Desarrollan a su vez nuevas
soluciones, siempre anticipando-
se a desafios futuros que les per-
mitan mantenerse ala vanguar-
dia de su sector.

Geesinknorba es de esas em-
presas que estan contribuyendo
directamente a la hora de crear
un mundo mas sostenible, al pro-
porcionar soluciones derecogida
de «residuos» que ofrecen un va-
lor anadido sustancial y un bajo
coste total de propiedad (T'CO).
Un ejemplo podria ser el que se
da en la ciudad sueca de Gote-
borg, donde hace ya 18 afios que
suministran todos los equipos
con funcionamiento totalmente
eléctrico para recoger los resi-
duos. Por otro lado, ofrecen la
posibilidad de contratos de man-
tenimiento y garantia durante
toda la vida 1til de las unidades,
algomuy valoradoen tecnologias
menos generalizadas como pue-
de serla eléctrica.

Unsigloymediode experiencia
y pasion componen el ADN de
GEESINKNORBA Group y de
sus productos. Ofrecen una cali-
dad, seguridad y facilidad de uso
excepcionales. Siempre han se-
guido el excelente principio de
«mejora continua» para garanti-
zar que cumplen sin fisuras las
expectativas de sus clientes. To-
dos los productos vienen disena-
dos teniendo en cuenta sus nece-
sidades, perotambiénlastiltimas
normas y reglamentos, que cam-
bian casi a diario. Ademas, su
departamento central de garan-
tia de calidad aplica un procedi-
miento derespuesta aincidentes

PREMIO EMPRESA LIDER EN SOLUCIONES INNOVADORAS DE RECOLECCION DE RESIDUOS

GEESINKNORBA, LIDERES EN
LA RECOGIDA DE RESIDUOS
CON MODELOS ELECTRICOS

Desde que Jacobus Geesink inicid la produccion de carritos de limpieza urbanos, Geesinknorba
se ha destacado en los terrenos de la innovacion y el compromiso con el medioambiente

de calidad (QIRP) que identifica
continuamente oportunidades
paramejorar su linea de produc-
cion. Sienten un orgullo especial
por estar en posesion de los cer-
tificados ISO 9001:2015 e ISO
14001:2015 sobre procedimientos
y Procesos.

A la hora de hablar sobre la
realidad de su sector, afirman
quenohayninguno que seainde-
pendiente del actual ciclo econ6-
mico, pero si es verdad que en
todo lo que tiene que ver con la
economia circular y «la econo-
mia verde» en estos momentos se
prevee una entrada de fondos de
laUni6n Europea paraincremen-
tar la recogida selectiva e incen-

Sus clientes ahorran
valiosos recursos al
disponer de produc-
tos de alta calidad con
efectividad, eficiencia
y facilidades de uso
unicas, con total
garantiay opcion de
mantenimiento

tivar cualquier tipo de sistema
que utilice energias respetuosas
con el medioambiente.

Actualmente pueden ofertar
recolectores de basuraeléctricos
con autonomia extendida con hi-
drogeno. «Nuestrodepartamento
de I+D esta trabajando para que
podamos tener todos nuestros
productos con 5 opciones: stan-
dard, hibridos, eléctricos, eléctri-
cos conautonomiaextendida con
hidrégeno e hidrégeno 100%»,
aseguran desde la empresa. Su
profesionalidad e innovacion los
convierte enloslideres europeos
en suministrar tecnologia en re-
cogida de residuos con modelos
100% eléctricos.

Sin descansos pese
ala pandemia
del coronavirus

Todo lo relacionado con la
recogida de residuos y
limpieza viaria esta conside-
rado como un servicio
esencial, con lo que la
pandemia se hizo notar
menos en este sector que en
otros. En Geesinknorba
permanecieron abiertos
durante estos meses,
prestando servicio 24 horas
asus clientes. Aunque se
han retrasado proyectos
durante el 2020, actual-
mente la Administracién
Publica esta intentando
recuperar el tiempo perdido,
con lo que hay una gran
cantidad de concursos
publicos en marcha dirigidos
a este sector.

José Antonio Gonzdlez Garcia, director gerente de la empresa en Espaiia y Portugal
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FLOTANTE DE TURBINAS MULTIPLES EOLICAS

WUNDER
HEXICON, EL
PIONERO DE

LASENERGIAS

EOLICAS
DEL FUTURO

Produce electricidad en zonas costeras con
plataformas amarradas al fondo del mar

L.R.

der Hexicon S.L.
esunajoint-venture
entre Hexicon AB,
sociedad sueca de

ingenieria dedicadaal desarrollo
de soluciones flotantes multitur-
bina para energiaedlica offshore,
y Wundersight S.L., sociedad es-
panola dedicada al desarrollo de
proyectos de energias renova-
bles. Wunder Hexicon se consti-
tuyo en 2014, siendo asi unasocie-
dad pionera en Espafa en el
disefio de soluciones flotantes
para eélica offshore. Y en la ac-
tualidad representa en Espana y
Portugallas patentes de Hexicon
AB,aligual que desarrolla paten-
tes propias para el mercado offs-
hore flotante.

Desarrolla la tecnologia mas
innovadora para el mercado eo6-
lico offshore, siempre a partir de
patentes propias. Su plataforma
flotante es multiturbina, lo que
les permite ofrecer numerosas
ventajas, tales como una mayor
cantidad de energia entregada
paraunamisma area marina de-
finida, el maximo aprovecha-
mientodel recursoeodlicomarino,
un menor coste de construccion
alreducir cableado y sistemas de
amarre, y un menor coste de ope-
racion y mantenimiento, ya que
acceden a dos turbinas en una
misma plataforma.

Ofrecen asimismo la posibili-
dad de hibridar la actividad de
produccion edlica con otras acti-
vidades industriales, como la
produccion de hidrégeno verde
offshore,laintegracion con acui-
cultura,ladesalinizacion deagua
offshore o el almacenamiento de
energia offshore....

Saldaiia, CEO de
la empresa, posa
con el galardon

Jorge Dot
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Los nuevos proyectos y
patentes propias

En diciembre de 2020 la empresa inicié un
nuevo proyecto de I+D para el desarrollo de
una solucion offshore flotante para la pro-
duccién de hidrégeno verde. Este proyecto,
denominado OCEANH2, ha recibido finan-
ciacion de CDTI, y esta siendo desarrollado
en consorcio con companias espanolas como
Accionay Redexis entre otras. Por otro lado,
desde el pasado mes de febrero esta desa-
rrollando en Portugal, en colaboracién con
la Universidad de Coimbra, el proyecto de-
mostrativo de una patente propia, Self Erec-
ting Tower. Se trata de un sistema construc-
tivo de torres edlicas que se auto-construyen
in situ, a partir de componentes estandari-
zados facilmente transportables en conte-
nedor estandar. La construccion de la Self
Erecting Tower no require grandes gruas ni
elevados costes logisticos, y sus componen-
tes pueden fabricarse en cualquier industria
mediana, ademas de que no requieren de
grandes infraestructuras industriales.

Esto es posible por la mayor
dimension de sus plataformas y
la posibilidad de contener en
elloas otras industrias, ya que
disponen en cada plataforma de
al menos 3.000 metros cuadrados
libres, con altisima capacidad de
carga. Por ultimo ofrecen insta-
laciones en areas marinas con
profundidades hasta mil metros,
frente a las limitaciones en pro-
fundidad de otras tecnologias.

Cadena de valor integrada
Estasinstalacioneslashace posi-
bles integrando su actividad con
todalacadenadel valor. Laindus-
tria edlica flotante offshore esta
todavia en una fase inicial de de-
sarrollo, y desde Wunder Hexi-
con, como ingenieria que desa-
rrolla soluciones flotantes,
sienten la necesidad de integrar
la técnica con otras industrias,
como es la industria del acero,
cable, turbinas edlicas, estructu-
ras modulares... Su aportacion
principal en estanuevaindustria
es el conocimiento, quereside en
sus patentes y en su equipo hu-
mano, formado fundamental-
mente por ingenieros industria-
les y navales.

Fuentes de la compania asegu-
ran que su sector esta en pleno
desarrollo, y la mayor necesidad
del momento consiste enla finan-
ciacion de proyectos demostrati-
vos y comerciales. Mientras, la
Administracién espanola trabaja
en la ordenacion del area marina
y esta prevista en los proximos
meses la aprobacion de los POE-
Ms, Planes de Ordenacion del Es-
pacio Marino. Esta aprobacion,
que contempla a la industria eo6li-
ca flotante offshore como una de
las mas relevantes en el ambito
marino, va a facilitar enorme-
mente el desarrollo de proyectos
comerciales de gran escala.

Tras lo peor de la pandemia,
que les ha afectado de forma di-
recta, por la paralisis que ha su-
puesto en inversion, consideran
que es el momento de apoyar a
este sector en el conocimiento, y
de utilizar adecuadamente los
fondos europeosy espainoles para
el desarrollo de un nuevo sector
deactividad en el que Espanaesta
siendo pionera, y facilitando la
creacion de unanuevaindustria.
Enestecamino, Wunder Hexicon
y la tecnologia HEXICON van a
jugar un papel relevante.



Nuestra ambicion: atcanzar cero emisiones fretas en 2050

Paso a paso

- B

2020-
Ya somos 100% neutros
en carbono en nuestras
propias actividades.

2050

" <Alcanzar cero -
"‘emisiones de
carbono en

todo el grupo
para apoyar los
objetivos del
Acuerdo de Paris.

2021

Eliminacion del -
plastico de un solo uso
en todos los edificios
Santander del mundo. -

2030

Aumentar la-
financiacion verde
hasta 220:000 -
millones de euros
desde 2019.

2'025.
El 100% de la electricidad
que consumimos en el grupo
vendra de fuentes renovables

2030 :
Dejaremos de financiar a
-las minas de carbén y a los
productares de energia para los
SRS _ ; que represente mas de un 10%
it e P WS, s e de sus ingresos y alinearemos
e o SR T nuestra cartera de produccion de
s o B ~ energia eléctrica.

- Esto es parte de nuestro compromlso con la protecaon del medlo
ambiente. Segwremos contribuyendo al progreso de las personas -
y las empresas de forma responsable Y lo hacemos con paso firme.
Entretodos podemos construir un mundo mejor

#ThenghtWay e

: & Santander

santander.com
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