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LA GALA

IGNACIO AGUADO:
«MADRID NO SE PARA
NISE VA A PARAR»

La tercera edicién de los Premios Comunidad de Madrid de LA RAZON, presidida por el
mandatario madrilefio, reivindico el esfuerzo del tejido empresarial por reflotar la economia
espafolayalaregion como espacio de acogida del talento y el emprendimiento

Inma Bermejo

nte las adversidades

que ha planteado la

pandemia, cerrarnoes

una opcion. Este es el
mantra por el que se rige el tejido
empresarial espanol yla Comuni-
dad de Madrid. La recuperacion
solo sera posible en un contexto
de libertad y apoyo al emprendi-
miento, como el que promueve el
gobierno regional, y que los em-
presariosreivindicaron paratoda
Espana durante la gala de la ter-
ceraedicion delos Premios Comu-
nidad de Madrid concedidos por
LA RAZON a 16 empresas.

Este periodico sigue fiel a su
compromiso conlosemprendedo-
res porque representan los valo-
res de su ideario y de la Comuni-
daddeMadrid. Asiloreivindicaron
consupresencialgnacio Aguado,
vicepresidente de la Comunidad
de Madrid; Andrés Navarro, con-
sejero delegado de LA RAZON, y
Francisco Marhuenda, director
del rotativo. Las empresas galar-
donadas son lamejor representa-
cion deello. Estas fueron: Univer-
sidad Pontificia Comillas;
Caledonian; Mascarillas Béjar;
Oximesa; International Paper;
Murprotec; JTI Iberia; C&A; Pla-
dur®; Bufete Rosales; Estampa-
ciones Industriales-EISA; MET
Group; Athlon Car Lease Spain;
Construcciones Ruesma; Carrier
Espana y Finanzauto.

Medidas sanitarias

El evento tuvo lugar el pasado 24
deeneroenelHotel Melia Avenida
de América(Madrid). Laperiodis-
ta y presentadora de Antena 3
MariaJosé Saezseencargodedar
la bienvenida a la nueva edicion
de estos premios. «Madrid es el
espaciodeacogidaporexcelencia,
demaneraespecial parael talento
y el emprendimiento, y hoy LA
RAZON lo vuelve a celebrar en
unos galardones quedistinguena
estas empresas que se han sobre-

puestoalapandemiaysusdificul-
tades para sortear la crisis y dar
lomejor de simismas», dijolacon-
ductora dela gala.

La economia y la vida en Ma-
drid no se han parado gracias al
esfuerzo y al teson de sus empre-
sas, ciudadanos y Gobierno, que
han apostado en todo momento
por mantener y respetar unas exi-
gentes medidas sanitarias. En
consonancia con estos principios,
LARAZON también hademostra-
doestar ala altura de las circuns-
tancias en la celebracion de sus
eventos. Ataviados consus corres-
pondientes mascarillas, los invi-
tados fueron llegando de manera
escalonada, evitando asi aglome-
raciones.

Atodosellosselesmidi6latem-
peraturay permanecieron duran-
te toda la gala sentados en mesas
de 3 6 4 asientos entre los que se
respetaba la distancia de seguri-
dad y donde contaban con gel hi-
droalcohodlico para mantener las
manos desinfectadas en todo mo-
mento. Ademas, cada vez que un
galardonado hacia una interven-
cion, el atril y el micréfono eran
desinfectados.

Los premios fueron entregados
por Ignacio Aguado y Francisco
Marhuenda. Peroantesde comen-
zar la entrega de las estatuillas,
Maria José Saez dio paso al direc-
tor de este periddico, que fue el
encargadodehacereldiscursode
apertura. Francisco Marhuenda
expreso que como catalanacogido
en Madrid ha podido ver como la
Comunidad de Madrid «se ha con-
vertidoen elmotordelaeconomia
espanola gracias a todos ustedes,
los empresarios». «Recuerdo
como mi tierra era el motor y
como Madrid ha sabido reinven-
tarse. Su dinamismo y su capaci-
daddeacogeratodoelmundoque
venga con ganas de trabajar ha
permitido que sea lo que es hoy»,
defendio. En este nuevo y fatidico
contextodecrisis, «la Comunidad
de Madrid ha sido capaz de soste-

ner la lucha contra la pandemia
intentando no destruir mas toda-
via la economiay, apostillo Mar-
huenda. Los empresarios galar-
donados en la tercera edicion de
los Premios Comunidad de Ma-
drid reflejan la capacidad de em-
prendimiento que «permiti6 a
Espana salir adelante durante la
crisisanterior», anadi6. Peropara
conseguirlo hacefalta el apoyo de
las administraciones. Por ello, el
director de LA RAZON aprovechd
la ocasion para pedirles a estas
queinundendedinerolasociedad
para poner la economia en mar-
cha y salir de esta crisis.

Faro de libertad y recuperacion
La capacidad de reinvencion, la
experiencia, la sostenibilidad y el
compromisoconlaComunidadde
Madridfueronlostemascentrales
de la gala y de los discursos de
agradecimiento, que fueron bre-
ves pero cargados de esperanza y
de ansias de recuperacion.
Ignacio Aguado, vicepresidente
dela Comunidad de Madrid, puso
el punto y final a la gala. Aguado
comenzo su intervencion recor-
dando que la pandemia altero6 to-
doslosplanes, «y huboquereplan-
tear absolutamente todo, también
en politica para salvar vidas y el
mayor numero posible de em-
pleos». Esaprioridad se mantiene
inamovible, pese a que ello impli-

«Madrid ha sabido
reinventarse. Su
dinamismoy su

capacidad de acoger

atodo el mundo que
llega con ganas de
trabajar le ha permiti-
do ser lo que es hoy»,
dijo Marhuenda

Ignacio Aguado durante el discurso con el que cerrd la entrega de premios

case «tomar las decisiones mas
dificiles de nuestra vida», subra-
y0. Esto es lo que ha sufrido cada
uno de los empresarios en carne
propia. «Esa incertidumbre total
enlaque vivimos nos ha obligado
atener que ser mas creativos que
nunca y este es un buen ejemplo

de ello», continué diciendo.

«Al principio el objetivo era re-
sistir, ahora el planteamiento es
convivir con este virus. La tinica
arma que teniamos para comba-
tirloeraun armamedieval llama-
daconfinamiento. Deesaprimera
ola hemos aprendido a ver la

Francisco Marhuenda, Ignacio Aguado, vicepresidente de la Comunidad de Madrid, y
Andrés Navarro, consejero delegado de LA RAZON, compartieron mesa durante la gala
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muerte mas de cerca, a ser mas
humildes,acomprender queelser
humano tiene depredadores que
sonlos virus y también que el cie-
rre total de una economia no es
una opcion», reivindico.

La Comunidad de Madrid deci-
di6 entonces mantener abierta la

economia durante la segunda ola
y tomar en su lugar medidas con-
tundentes como los cierres peri-
metrales, la reduccion de los afo-
rosy de las reuniones familiares.
«Todos arriesgamos y gracias a
eso hemos conseguido que toda
Espana y toda Europa nos mire,

La capacidad de
reinvencion, la expe-
riencia, la sostenibili-
dady el compromiso
con la Comunidad de

Madrid fueron los
temas centrales de la
galay de los discursos

de agradecimiento

primero con recelo y luego con
unaciertaadmiracion. EnMadrid
no se han cerrado los teatros, no
se han cerrado los gimnasios, no
se ha cerrado la hosteleria, no se
ha cerrado la economia y gracias
a eso seguimos siendo un faro de
libertad y unreferente de como se
puede gestionar una pandemia»,
declaré ante los premiados el vi-
cepresidente de la Comunidad de
Madrid.

Salvar vidas y empleos

Ante la falsa dicotomia entre sa-
lud y economia, no hay queelegir,
hay que apostar por salvar am-
bas. AsiloreclamoIgnacio Agua-
do, quien senalé quelaclave para
conseguirlo esta en las vacunas
yenlos test. «En cuanto las auto-
ridades sanitarias nos den el vis-
to bueno levantaremos todas las
restricciones y seguiremos apos-
tando por la vacunacion y la rea-
lizacion de test de formamasiva»,
anuncio. En este sentido, el vice-
presidente de la Comunidad de
Madridreclamé quela prioridad

Aspecto de la sala durante la gala

Comunided de Hadrid
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Francisco Marhuenda, director de LA RAZON, durante su intervencién

de cualquier administracion
debe ser conseguir vacunas, «al
precio que sea», porque las vacu-
nas «son sinénimo de salud, de
recuperacion economicay de ge-
neracion de riqueza, y mientras
notengamosalapoblacion vacu-
nadano habremos superado esta
pandemia».

«Madrid no se para ni se va a
parar, porque Somos una regiéon
basada en la libertad y la convi-
venciay, fue la frase que resumio
eldiscursopronunciadoporIgna-
cio Aguado. «Sehageneradoenla
Comunidad de Madrid un efecto
de atraccion del talento, de las in-

LARAZON

RULL - |
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versiones, de los negocios, algo
que se veia en Barcelona y que ya
no se ve porque determinados li-
derespoliticos van enladireccion
contraria: menos libertad, mas
imposicion, masfiscalidad...y eso
es sinénimo de menos riqueza,
mas exclusion, menos empleo y
menos prosperidad», recordoé. Por
este motivo, Aguado lanz6 un
mensaje claro: «Madrid tiene que
aprovechar esta pandemia para
seguir creciendo, para seguir
siendo un referente, y no lo pode-
mos hacer sin vosotros, lasempre-
sas y la gente que innova y em-
prende».

LARAZON
1| EGHCION PREMICS
Comunidad de Madrid
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David Ventoso y
Enrique Lopez, de
Caledonian

La periodista Maria
José Sdez fue la
encargada de
presentary
conducir la gala
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El control de temperatura fue obligatorio para todos los asistentes Desinfeccion de manos y control de datos personales antes de acceder a la sala
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1pasado 2020 fue el ano

enelque cambio, quizas

parasiempre, elmodelo

docente. Los centros
educativos tuvieron que adaptar-
se en cuestion de dias a una nue-
va forma de ensenar que ha sido
posible gracias a la tecnologia y
aladedicacion de sus profesiona-
les. Y la Universidad Pontificia
Comillas es la mejor representa-
cion de ello. Esta centenaria ins-
titucion ha sido en este ultimo
ano, como siempre, un ejemplo
deadaptacion, calidad formativa,
innovacion y compromiso ético
que la he hecho merecedora del
Premio en Formacién Universi-
taria.

Comillasesuna Universidad de
la Iglesia, dirigida desde hace
mas de un siglo por la Compania
de Jesus, la institucion privada
que cuenta con mas universida-
des en el mundo. «En nuestra
mision universitaria, siempre
hemos sabido conjugar la expe-
riencia educativa quenos propor-
ciona nuestra tradicion con la
actualizacion continua que los
cambios sociales exigen», subra-
yan desde el centro educativo en
declaraciones a LA RAZON. Por
eso, trabaja en constante e inten-
sa relacion con organizaciones
empresariales, profesionales y
sociales.

Fue la primera universidad en
instaurar los dobles grados en el
panoramauniversitario espanol.
En 1960 implanto el doble grado
de Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas. Y desde
entonces, esta universidad con
mas de 100 anos de historianoha
dejado de innovar académica-
mente. En este sentido, el curso
que viene ComillasICAI ofrecera
el pionero grado de Ingenieria
Matematica e Inteligencia Artifi-
cial,comoyahiciera con anterio-
ridad condobles grados que com-
binanRelacionesInternacionales
y Derecho o Business Analytics
con ingenierias o Administra-
cién y Direccion de Empresas.

A la altura de las circunstancias
Lapandemia fue un ejemplo ace-
lerado de esa capacidad de inno-
vaciony adaptaciénaunentorno
cambiante. La Universidad Pon-
tificia Comillas tuvo claro que la
formacién no podia detenerse a
pesar del confinamiento decreta-
do en marzo. Por ello, continué
impartiendo a sus alumnos el
servicio académico adecuado a
través de una modalidad no pre-
sencial mediante herramientas
que permitian a los profesores
mantener el contacto con sus
alumnos, hacer clases por vi-
deoconferencia, dar tutorias on-

PREMIO EN FORMACION UNIVERSITARIA

COM

LAS, CENTRO

REFERENTE POR SU
ESPIRITU PIONERO
EINNOVADOR

Esta centenaria institucion ha sido durante la pandemia un
ejemplo de adaptacion, calidad formativa y compromiso ético

line o valerse de videos que com-
parten con los estudiantes.
Después, fuelaprimerauniver-
sidad privada en ponerse en mar-
cha al inicio de curso con docen-
cia presencial gracias a varios
protocolos de seguridad. Y ha
realizado unafortisimainversion
paraimplantarla docencia bimo-
dal sincrona, porla cual una par-
te de los alumnos acude al aula
deforma presencial y la otra par-
te «asiste» a la misma clase en
remoto, pudiendo interactuar
con el profesory sus companeros
mediante videoconferencia, todo

ello gracias a la instalacion de
camaras y microfonos de ultima
generacion.

Los anos de experiencia y los
profesionales de su amplio equi-
po (docente y no docente) han
forjado un modelo educativo s6-
lido y prestigioso dentro y fuera
de Espana. La Universidad Pon-
tificia Comillas ha sido reconoci-
da recientemente por el ilustre
ranking Times Higher Education
como launiversidad europea con
mayor compromiso con el alum-
no(engagement),indeicquemide
la capacidad docente, el ambien-

PREMIO EN FORMAC

Siempreala
vanguardia

Innovacion es un concepto
inseparable a Comillas. No
solo en el aspecto educativo,
sino en el tecnoldgico y de
investigacion. De hecho, la
investigacion que se realiza
en la universidad desde las
catedras y grupos de
investigacion se traslada a
los programas formativos de
grado, doble grado'y
postgrado, con lo que la
docencia cada afio se
completa con las novedades
que surgen del conocimiento
que se genera en la propia
universidad. A ello hay que
afnadir que esta a punto de
abrir un centro de innova-
cion docente, un verdadero
laboratorio para mejorar la
forma de ensefiar.

Antonio Obregon, vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, recogiendo el galardéon

tede aprendizaje ylosresultados
académicos. Ademas, Comillas
tiene casi 600 convenios con uni-
versidades de todo el mundo, lo
que hace que mantenga en su
ADN lainternacionalizacion. De
hecho, hay mas de 350 asignatu-
ras en inglés y casi 900 alumnos
realizaron intercambios con uni-
versidades extranjeras, lo que
conviertea Comillasenlauniver-
sidad con mas estudiantes de in-
tercambio en Espafia enrelacion
a su tamano.

Lider en empleabilidad

Existen practicas curriculares y
extracurriculares en masde 3.000
empresas nacionales y extranje-
ras con las que Comillas tiene
convenios. Esta circunstancia
hace que sea la primera universi-
dad en Espana en empleabilidad,
lasegundaen Europaylaséptima
a nivel mundial, segtn el indica-
dordetasadeempleabilidad (Gra-
duate EmploymentRate)del pres-
tigioso ranking QS Graduate
Employability (2020). Este mismo
ranking internacional QS, consi-
derado uno de los mas prestigio-
sos a escala global, incluyé a la
Universidad Pontificia Comillas
enellistadodelasmejores univer-
sidades del mundo.
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diato. Pero en Caledonian pensa-
mos que este principio “nos ren-
ta”, comodicen ahoralosjovenes.
Para que se hagan una idea, so-
mos 20 ingenieros y arquitectos
dedicados a hacer menos de un
proyecto al aino. Parece una exa-
geracion pero es el coste de la
excelencia», argumenta el presi-
dente de la empresa.

El resultado final define la ca-
lidad del edificio: si por ejemplo
en una planta da
mucho sol a una

1 EDICION PREMI
Comunidad de Ma

Enrique Lopez

Granados, determinadahora
presidentedela y algunos usua-
compaiiia, rios tienen dema-
durante su siado calor, mien-

intervencion

Nuevos proyectos

Ahora mismo la firma esta
trabajando en varios
proyectos. Dos son especial-
mente importantes para
ellos: «Uno vacacional de
muy alto nivel. Un resort con
hotel y unas 80 casas en el
Sur. Espero que lo presente-
mos este mismo afio. Por
otro lado esta nuestro
producto residencial
asequible. Después de
muchos afios estamos
preparados para competir
en ese durisimo mercado.
Actualmente estamos
buscando con mucha
dedicacion un socio
financiero para nuestro
producto asequible, porque
necesitamos entrara una
escala suficientemente
grande para llevar a cabo el
proyecto que visionamos»,
comenta a LA RAZON
Enrique Lopez, presidente de
Caledonian.

PREMIO A LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE

INGEN

TRIA, INNOVACION Y

DISENO AL SERVICIO DE LA

EFIC

NCIA DE LOS EDIFICIOS

Caledonian es una firma que aglutina en si misma todos los procesos de construccion. Su
amplio equipo técnico se dedica en cuerpo y alma a la creacion de casas funcionales

A.M.

aledonian es una firma

muy poco comun en el

sector de la construc-

cién, porque se trata de
una promotora con estudio de ar-
quitecturaeingenieriay concons-
tructora. «Suena raro pero es
nuestraformula: encargamoslos
proyectos a los mejores estudios
de arquitectura. Trabajamos con
ellos mano a mano para fusionar
funcionalidad y diseno e incorpo-
ramos el “know how” que tene-
mos como promotores. En el pro-
yecto incorporamos las ultimas
tecnologias. La ingenieria de las

casas es nuestro fuerte y nuestro
ADN, estaralaultima. Finalmen-
te, construimos nuestras propias
obras, porque es la inica manera
de que se respeten nuestras pres-
cripciones. No construimos para
terceros», dice Enrique Lopez,
presidente de la firma.

El circulo se cierra tras la en-
trega: sonlapromotoray «disfru-
tamos de nuestros éxitos, pero
sufrimos nuestros errores en
nuestra carne, y esta retroali-
mentacion esmuy valiosa», cuen-
ta Lopez. Este ingeniero indus-
trial se gradu6é en 1988 en
Columbia (EE UU). «Después de
unas vueltas que incluyeron fa-

bricarmueblesartesanos en Cal-
cuta, trabajé con mi padre seis
anos en Single Home, nuestra
empresa familiar», detalla.

Su filosofia es 1a excelencia, de
ahi que cuenten con técnicos en
todaslasareasdesusdesarrollos:
desdelosquedisenanlosedificios
hasta los ingenieros que tienen
que hacer que estos funcionen,
hacerla«casa» bien. Esoescomo
logran estar sustancial y mani-
fiestamente por delante delresto.
«Es una cuestion de esfuerzo, de
“know how” y de sacrificios. En
eseorden. Porsacrificiomerefie-
ro a que la excelencia es a veces
acostadeunbeneficiomasinme-

tras otros pasan
frio, es que la
construcciéonnoesbuena, noesta
bien planteada y ejecutada. Por
eso, en Caledonian piensan cada
proyecto con la «inteligencia del
botijo», es decir, definiendo cua-
lessonlasmedidas pasivas(como
la orientacion o los materiales)
mas adecuadas paralaejecucion
ycualessonlasactivas. Dehecho,
la firma ha sido galardonada en
el pasado por el uso de sistemas
domoticos en sus proyectos (de
control detemperatura, etc). «La-
mentablemente nuestro sector
esta ocupado por empresas diri-
gidas por financieros. No hay
“know how” de promocion ni de
construccion. La verdad es que
es una pena, porque lo sufre el
consumidor. Creoqueelmercado
necesita un producto de mucha
mas calidad de la que se ofrece.
Es una situacion estatica; el pu-
blico no conoce ni puede compa-
rar, porque todo el producto esta
al mismo nivel. Solo cambian los
acabados», opina Lopez.

La firma ha recibido otros mu-
chos premios, como el Longworth
a la mejor domotica residencial,
integramente concebida y man-
dada fabricar por ellos. A este se
anadenreconocimientosinterna-
cionales de diseno, y han sido fi-
nalistas en el WAF compitiendo
contra otros proyectos de todo el
mundo. Ahora reciben el galar-
don ala Construccion Sostenible.
«Desde hace anos solo hacemos
proyectos con certificacion Leed;
antesoroyahoraplatino. Nuestro
ultimo proyecto, el que estamos
haciendo en Javier Ferrero, es el
edificioresidencial masecologico
de la Comunidad de Madrid: el
mejor aislado, el que menos ener-
gla gasta, el mas eficiente porque
cuenta con geotermia, suelo ra-
diante y techo frio y genera su
propia energia. Todo esto es espe-
cialmente positivo si se tiene en
cuentaquesetratadeun proyecto
de transformacion de construc-
ciones que eran industriales y su
rehabilitacion para viviendas»,
concluye Lopez.



LA RAZON e Miércoles. 3 de marzo de 2021

Premios Comunidad de Madrid o 7

LOS PREMIADOS

L.R.

a industria espanola no
dud6 ni un segundo en
einventarse para poner-
se al servicio de la lucha
contra la COVID-19. El producto
mas demandado, las mascarillas,
escaseaba, dependia de las impor-
taciones y era el mejor postor el
que las acababa adquiriendo. Fue
entoncescuandolaMarcaEspana
decidi6 reivindicar su robustez y
capacidad productiva. El valle tex-
til de Béjar, donde la tradicion se
remonta a los anos 60, alberga el
nacimiento de una empresa que
supoqueeraelmomentoderecon-
vertirse para ayudar en la crisis
sanitaria confeccionando masca-
rillas. Asinacio Mascarillas Béjar,
unejemplodeadaptacion, resilien-
cia y versatilidad que recibio el
Premio a la Reinvencion Empre-
sarial en Tiempos de Covid.

Lapreocupacion por protegerla
salud de todos los espanoles fue la
palanca del cambio. Antes de que
seiniciarael primer confinamien-
to, la compania ya tenia claro su
camino y se adapt6 en tiempo ré-
cordparacrearmascarillas «Made
in Béjar» (Salamanca), apostando
asi por reactivar la Espana vacia-
da. Compraron una primera ma-
quina y continuaron con la incor-
poraciondeotrasnueve, graciasal
apoyo de ICW Holding, que creyo
enlainversionparahacerrealidad
un proyecto tan sélido como hoy
es Mascarillas Béjar, y con las que
ya fabrican un millé6n de mascari-
llas de alta filtracion al dia.

Esta valiente apuesta dio sus
frutos, lo que también repercutio
en la plantilla. Frente a los seis
operarios del inicio, ahora ya su-
peran los 100 trabajadores. Para
este negocio en expansion, cada
mascarillahajugadounpapel fun-
damental. «La quirurgicallR esel
sellodelacasa,lasNAN300son un
logro de la tecnologia y el I+D que
demuestra que somos capaces de
innovareinvestigar, ylasFFP2son
un paso mas que consolida su efi-
caciafrentealaterceraola», expli-
ca Francisco Sans, su presidente,
aLARAZON.

Soluciones ahora y siempre

Los sanitarios y los ciudadanos
vieron como la crisis se agravaba
durante las primeras semanas
porlafalta de material y de apoyo
al tejido empresarial espanol. En
respuesta, Mascarillas Béjar
aposto, desde el primer momento,
porcrearunainfraestructuraque
pudiese abastecer a los centros
sanitarios de productos impres-
cindibles. Porello,lacompaniaha
creado Textil Béjar para ofrecer
también batas de proteccion sani-
taria optimas, patucos, gorros,
guantesymascarillas. Asimismo,

PREMIO A LA REINVENCION EMPRESARIAL

EN TIEMPOS DE COVID

EL TALENTO
ESPANOL EN PLENA
PANDEMIA CRUZA
FRONTERAS

Mascarillas Béjar, nacida en pandemia por la escasez
de material sanitario, reivindica la Marca Espana

ha apostado por fortalecer el de-
partamento de I+D del que en
breve surgiran unas mascarillas
ergonomicas y nanotécninas to-
talmente innovadoras hasta la
fecha y que cumpliran los requi-
sitos de la mejor mascarilla del
mercado.

Su compromiso con la ciudada-
nia también requiere de la ayuda
delasinstituciones, reclamé Fran-
cisco Sans, fundador también de
la Asociacion de Fabricantes de
Mascarillasde Espana, durantela

TON
REMIOS
e Madr|
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gala. Espana cuenta con el tejido
productivo para hacer frente a la
COVID-19 y a otras posibles ame-
nazas contra la salud que puedan
llegar, pero para lograrlo todos
debemosremarenlamismadirec-
cién. «Aunque éste es el reconoci-
mientoalalabordetodounequipo
quehacreidoen MascarillasBéjar,
hoy las empresas espanolas que
hemos logrado llegar hasta aqui
somosconscientesdequenohabra
reconstruccion sin apoyo de las
instituciones, deustedes. Unapoyo

LARAZON

PREMIO A LA REINVEI
ENTIEMRS

Comienza a exportary
crea su segunda fabrica

Su propdsito de cubrir las
necesidades del mercado
espanol sin tener que
depender de los grandes
productores asiaticos ya es un
objetivo cumplido. Ahora, la
compaiiia ha decidido dara
conocer el potencial de la
industria espafiola fuera de
nuestras fronteras, comen-
zando este pasado mes de
febrero la exportacion de sus
productos a Reino Unido'y
Alemania. Entre sus préximos
proyectos se encuentra una
segunda fabrica de mas de
5.000 metros en Béjar que
ya esta en construccién y que
cuenta con el apoyo de una
poblacién comprometida con
recuperar el empleo perdido
en los Ultimos afios.

Comu

Francisco Sans, presidente de Mascarillas Béjar, entre el vicepresidente madrilefio y Francisco Marhuenda

A EMPRESARIAL

~ J L)

viable y posible, que vamasallade
unpremio», dijo Sansen sudiscur-
so, aprovechando la presencia de
Ignacio Aguado, vicepresidentede
la Comunidad de Madrid.

«Hoy aqui se demuestra que el
teson, el talento, las ganas y el co-
razoén, junto al conocimiento, son
los valores que Espana puede re-
presentar la esencia de nuestro
pais. Unpaisdegente trabajadora
yhonesta que espera su oportuni-
dadyquequiere crecer pararecu-
perar lo que Espana fue, incluso
antes, cuando nos quedamos sin
nuestras fabricas y productos,
cuando renunciamos a una etapa
paradescansarnuestraeconomia
en mercados exteriores», dijo de-
nunciando quelas grandes adqui-
siciones de materiales sanitarios
se sigan haciendo en China.

«EnestaEspanablancadeespe-
ranza, en cada rincén hay ideas
que necesitan tomar el testigo del
futuro y para eso los que somos
capaces de liderar proyectos les
necesitamos a ustedes: los que de-
benapoyarlos,losquehoynosdan
este premio, el principio de mu-
chos retos mas que queremos se-
guir sembrando en la sociedad
espanola para crear un futuro se-
guro y real para todos», concluyo
Francisco Sans.

nidad de Madrid I
2021
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Con vocacion de servicio por en-
cima de cualquier otra consigna,
Oximesa presta atencion de Te-
rapias Respiratorias Domicilia-
rias (TRD) desde hace casi cinco
décadasalolargodetodoel terri-
torio nacional. Ano tras ano, ha
ido adaptando sus servicios, tec-
nologia sanitaria, personal e in-
fraestructuras, para darrespues-
ta a la frenética evolucion del
modelo de atencion asistencial,
permitiendo satisfacer las nece-
sidades de los pacientes y sus fa-
milias, ademas de promover una
activa coordinacion bidireccio-
nal con los profesionales sanita-
rios, bien sean de centros sanita-
rios publicos o privados.

En la actualidad, y agrupados
bajoelnombre de Terapias Respi-
ratorias Domiciliarias (TRD), se
engloban principalmente la Oxi-
genoterapia(entodassusvarieda-
des), Ventiloterapia (tanto parael
tratamiento de las patologias re-
lacionadas con el sueno,como con
la ventilacion mecanica domici-
liaria), Aerosolterapia, Monitori-
zacion de constantes y otras tera-
pias alternativas utilizadas como
apoyo a la ventilacion mecanica.
Muchasdeestasterapiashansido
claves a la hora de enfrentarse a
la pandemia provocada por el co-
ronavirus. «Sin duda alguna, si
hay algo que nos hace diferentes
son nuestros profesionales, res-
ponsables ultimos de prestar un
servicio cada vez de mayor valor
alos pacientes. Los profesionales
de Oximesa, en situaciones como
las vividas en todo el pais por la
COVID-19, no han hechomas que
ratificar el extraordinario com-
promiso con la salud de los enfer-
mos y el excepcional desempeno
de sus funciones, manteniendo el
suministro de gases medicinales
y dispositivos sanitarios a pacien-
tesen susdomicilios, residencias,
hotelesmedicalizados odiferentes
centros hospitalarios. Labor que
handesarrolladode manerainin-
terrumpida las 24 horas del dia
con valentia y esfuerzo, antepo-
niendolaseguridad delospacien-
tes ylasuya propia por encimade
cualquier otra condicion», dice
Arantxa Ruiz Calzado, directora
comercial de Oximesa.

Lacrisis provocada por el coro-
navirus ha acelerado el desarro-
1lo de herramientas digitales y
potenciado el uso de soluciones
comolatelemedicina o el telecui-
dado. «Desde Oximesa hemos
podido comprobar quelas propie-
dades de la telemedicina se han
consolidado como un elemento
clave para el seguimiento y cui-
dado de los pacientes, evitando
traslados a la atencién primaria
o las consultas externas de cen-

Arantxa Ruiz, directora comercial de la empresa, dirige unas palabras a los asistentes

Il Premios
Comunidad de Madrid
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PREMIO A LA MEJOR EMPRESA DE ATENCION

DOMICILIARIA

LA TECNOLOGIA
AL SERVICIO DE

LOS PAC

UNTES

RESPIRATORIOS

Especializada en terapias domiciliarias, Oximesa incorpora
la 1A para mejorar aiin mas sus servicios de telemedicina

troshospitalarios. Latecnologia,
juntoconelempleodealgoritmos
e inteligencia artificial aplicada
al analisis de todas las variables
recogidas por los dispositivos do-
miciliarios, permite a los pacien-
tes ser supervisados de manera
ininterrumpida en su propio do-
micilio y a los facultativos res-
ponsables del tratamiento modi-
ficar los parametros del equipo
para ajustarlo a las necesidades
particulares del paciente en cada
momento», continua. En defini-

tiva, en situaciones de emergen-
ciasanitariacomoeslaactual, no
solo se evita el desplazamiento y
se disminuyen los contagios gra-
cias al empleo de la tecnologia,
sino que es posible garantizar
una atencion preventiva, precisa
y personalizada. Y todo ello de
una manera mas eficiente, segu-
ray comoda para los pacientes.
Sin duda este galardon «es el
merecido reconocimiento ala de-
dicaciony el compromisodetodos
los trabajadores de la compania

Un paso sin vuelta
atras haciala
digitalizacion

Oximesa esta desarrollando
en la actualidad diferentes
proyectos, todos ellos
relacionados con la tecnolo-
gia a disposicion del
paciente, el empleo de la
inteligencia artificial para el
analisis de los datos
registrados por los dispositi-
vos telemonitorizados o la
puesta en marcha de
diferentes soluciones que
mejoren la accesibilidad del
paciente a las terapias
domiciliarias y otros
tratamientos sanitarios.

La puesta en marcha de
soluciones de telemedicinay
telemonitorizacion, junto con
otros medios telemdticos,
amplian los canales de
comunicacion con el
paciente y los profesionales
sanitarios.

Comunidad de Madrid

Oximesa y Nippon Gases y al es-
fuerzo realizado. Pensamos que,
como todos los premios, se pone
en valorla trayectoria de una em-
presa seria y responsable, cuya
actividad ha sido considerada
esencial por las autoridades sani-
tariasdurantela pandemia. Nues-
tro compromiso con dichas auto-
ridades sanitarias, en respuesta
al estado de alarma, ha supuesto
orientar todas las capacidades y
recursosalasnecesidades especi-
ficas de los pacientes domicilia-
riosy delosingresadosen centros
sociosanitarios, hoteles medicali-
zados o complejos hospitalarios.
Hemos triplicado los servicios de
oxigenoterapia domiciliaria, y
solo en la Comunidad de Madrid
seatendioamasde3.900 pacientes
durante la primera ola. También
nos gustaria hacerlo extensivo a
otras companias del sector de las
TRD, asi como a cualquier otra
empresa que haya suministrado
material sanitario o prestado ser-
viciosasistenciales,lascualeshan
mostrado su mejor version para
conjuntamente con la sanidad
publica y privada, poder superar
situaciones que nunca antes ha-
biamos sufrido. Hemos sido capa-
ces de dar respuesta», explica
Ruiz.
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Annie Marechal,
general manager
de la compaiiia,
fue la encargada
de recoger la
estatuilla

PREMIO A LA SOSTENIBILIDAD EN EMBALAJE'Y PAPEL

DECADAS DE EXPERIENCIA Y
RESPONSABILIDAD CON LOS
CLIENTES Y EL PLANETA

International Paper cuenta con 27 instalaciones de embalaje y dos fabricas de papel reciclado en Europa,

Oriente Medio y Africa. Promueve la economia circular en toda su cadena de produccion

A. M.

ternational Paper (IP) es

una empresa global con mas

de 120 anos de historia. Esta
presente en Espana desdelos

60, principalmente en el sector de
embalajes de fibra. Desde enton-
ces, IP ha aumentado continua-
mente la facturacion anual de su
negocio de embalajes en la Penin-
sula Ibérica hasta superar los 500
millones de euros. En los tiltimos
cuatro anos, ha dado importantes
pasosparareforzarsuhuellaenla
peninsula. «Entre ellos estan la
adquisicion y reconversion de la
fabrica de papel reciclado ligero
para embalajes Madrid Mill; la
adquisicion dedosnuevasfabricas
decajas:unacercade Valencia, en
Tavernes (Envases Grau); y otra
cerca de Barcelona (Montblanc);
elinicio dela actividad en un nue-
vo pais, Portugal, con la adquisi-
cion de la planta de Ovar. Damos

trabajo a 1.500 personas en la Pe-
ninsula Ibérica y contamos con
plantasen Barcelona, Bilbao, Islas
Canarias (2), Gandia, Madrid,
Montblanc, Tavernes, Ovar (Por-
tugal),asicomonuestrafabricade
papel y las operaciones de recogi-
dayreciclajede CarpaenMadrid.
En toda EMEA (Europa, Oriente
Medioy Africa),operamosuntotal
de27instalaciones de embalajesy
dos fabricas de papel reciclado
para embalajes, con una factura-
cion total de 1.300 millones de dé-
lares», explica Annie Marechal,
directora general de Madrid Mill.

Fabrican productosquelagente
necesita a diario. En la planta de
Madrid Mill, papel reciclado de
alta calidad, «nuestra gama Pri-
me, que se encuentra entre los
mejores papelesrecicladosligeros
disponibles paralafabricacion de
cajas. Nuestro negocio de cajas
ofrece una amplia gama de solu-
ciones de embalaje de cartén on-

D EN EMBALAJE Y

Actividad esencial

Al formar parte de una industria esencial y
suministrar componentes clave de las
cadenas de abastecimiento necesarias para
sequir produciendo y entregando alimen-
tos, productos farmacéuticos, de higiene o
suministros de emergencia, IP ha continua-

do operando durante la pandemia.
«Respondiendo a las necesidades del

COVID-19, hemos donado miles de cajas de
cartén ondulado. También hemos sacado
una innovadora serie Space Divider: los

separadores de carton ondulado se

presentan de muchas formas diferentes, lo
que permite a las empresas, restaurantes,
escuelas y oficinas cumplir los requisitos de
distanciamiento social. Y recientemente, en
nuestra planta de embalajes de Madrid,
hemos empezado a producir cajas para el
transporte seguro y eficaz de vacunas»,

explica Manuel Guerrero.

dulado, tanto de papel kraft como
reciclado, aclientesdelossectores
de la industria y la agricultura.
Ademas de nuestros productos
innovadoresdealtacalidad,loque
diferencia a International Paper
es el profundo conocimiento y la
experiencia global que nuestro
personal aportaalosclientes para
ayudarles a mejorar su negocio,
junto con nuestra proximidad lo-
cal, una fuerte responsabilidad
corporativa y credenciales de sos-
tenibilidad», afirma Manuel Gue-
rrero, regional general manager
iberial.

Gestion responsable

Ahora que se habla tanto de eco-
nomiacircular esimportantedes-
tacar queInternational Paperesta
volcadaenlafabricacion deemba-
lajes reciclables con baja emision
de carbono, hechos de materiales
renovables y obtenidos de forma
sostenible. «Estos productos debe-
rian ser incentivados, no restrin-
gidos», reclaman desde la firma.

Su apuesta decidida por el me-
dio ambiente les ha valido el Pre-
mio ala Sostenibildiad en Emba-
laje y Papel. «Para nosotros es un
honorserreconocidospor LARA-
ZON y la Comunidad de Madrid.
La gestion responsable esta muy
presente en nuestro ADN y es el
centrodenuestraactividad. Nues-
trocompromisoes crearunfuturo
mejor paralas personas, el plane-
taynuestraempresa. Espanay,en
concreto el area de Madrid, es un
granejemplo de comodamos vida
a la economia circular: nuestra
empresa de reciclaje CARPA es el
mayor reciclador de papel de la
capital. Cada mes recoge 11.000
toneladas de papel y cajas usadas
ylasentregaanuestrafabricalMa-
drid Mill para producir papel reci-
clado que, posteriormente, nues-
tras otras plantas convierten en
cajas de cartén ondulado. Esas
cajas se venden a empresas de la
zona para embalar y enviar sus
mercancias. Tras su uso, las de-
vuelven al sistema de reciclaje. A
continuacion, el proceso vuelve a
empezar conlarecogidaporparte
de CARPA delascajas. Ademas, el
recorte no utilizado durante la
conversion delas planchasde car-
ton en cajas, se devuelve alafabri-
ca para su reciclaje», anade.

Con el lugar de reciclaje cerca
del punto de partida, «se reducen
las emisiones de COq, y nuestro
sistema de clasificacion de resi-
duosdealta calidad garantiza una
gestion responsable. Ademas, la
fabrica Madrid Mill utiliza un
100% de agua reciclada y cubre el
15% de sus necesidades energéti-
casconbiogasautogenerado. Que-
remos crear un futuro mejor para
las personas, el planeta y nuestra
empresa», concluye Marechal.
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Angel Cano,
director de
Murprotec en
Madrid Este,
durante su
intervencion tras
recoger el premio

Il Premios
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PREMIO SOLIDARIDAD Y PROTECCION DE LAS FAMILIAS FRENTE A LAS HUMEDADES EN LA COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad de Madrid

MURPROTEC, GARANTIA DE

PROTECCION PARA LOS HOGARES

MAS VULNERABLES

Son lideres en tratamiento antihumedady cuentan con diversas soluciones para la mejora de la calidad
del aire en el interior de las viviendas y la prevencion de problemas de salud de sus hahitantes

onexpertosentratamien-

tosantihumedad yllevan

mas de 65 anos trabajan-

do para garantizar la sa-
lubridad de los hogares, y a dia
de hoy realizan mas de 13.000 in-
tervenciones anuales en Espana.
Cuando se fundé la compania en
1954 fue pionera en el desarrollo
deestetipodetratamientos, y con
el tiempo se ha convertido en li-
der en Europa contra las hume-
dadesestrcuturales conlaaplica-
cion de soluciones definitivas,
para las que ofrece hasta 30 anos
de garantia.

Por si eso fuera poco, en Mur-
protec la division de I+D es vital
y siempre se estan desarrollando
iniciativas paramejorarlatecno-
logia y los procesos y poder se-
guir ofreciendo a sus clientes un
serviciode calidad y siempreala
vanguardia.

Actualmente, y tras la gran
preocupacién social sobrelaven-
tilacion interior, Murprotec por
ejemplohaqueridotestar su Cen-
tral de Tratamiento del Aire,
CTA-Murprotec, «para poder
confirmar que nuestra tecnolo-
gia es totalmente 6ptima para
regularlosnivelesde CO:2del am-
biente. La CTA-Murprotec esta
concebida para eliminar las hu-
medades por condensacion, pero
queriamos confirmar que nues-
tra tecnologia puede ayudar a
sanear cualquier ambiente inte-
rior mas alla de si éste tiene hu-
medades. Desdeel iniciode curso
llevamos realizando un estudio
de campo pionero en Espafia con
un colegio donde estamos testan-
do la calidad del aire en una de
susaulas, ylohacemos analizan-
do los niveles de dioxido de car-
bono desde el inicio del curso
mediante ventilacion artificial.
Tras doce semanas de medicio-

Innovacion constante y

reconocimiento internacional

Existen catalogados varios tipos diferentes
de humedades, que van desde la hume-
dad por condensacion a la que se produce
por capilaridad o por filtraciones. Para
todas ellas el grupo Murprotec tiene una
solucion definitiva, algo por lo que no en
vano se ha granjeado el reconocimiento
internacional de diversas formas. Parte de
su éxito, aseguran los responsables de la
compaiiia, se debe a su voluntad continua
de mejorar los procesos de diagndstico, los
métodos de trabajo y especialmente la
aplicacion de soluciones innovadoras para

la eliminacién de cualquier tipo de

problema relativo a su campo de actua-

cion en los edificios que tratan.

nes los datos estan confirmando
que la CTA-Murprotec puede re-
gular, minimizar y gestionar la
calidad del CO2», explican desde
la firma.

Ayuda a las familias
También debido a la pandemia
Murprotec realiz6 el pasado ano
unacampanadenominada«Bono
de Proteccion social para fami-
lias y empresas». En ella, la com-
pania destind unos dos millones
de euros para ayudar a que las
viviendas y los edificios estén li-
bres de humedades. «El objetivo
de este bono era blindar a la so-
ciedad de los peligros y conse-
cuencias del exceso de humedad
y proteger la salud e integridad
de las personas, asi como de su
patrimonio», dicen susresponsa-
bles. Estas patologias no solo
afectan a la estabilidad o estruc-
turade viviendasy edificios, sino
que pueden provocar o agravar
problemas de salud en sus habi-
tantes tales como afecciones res-
piratorias, alérgicas, dolores
musculares oinclusoenfermeda-
des pulmonares mas graves. So-
bre todo enlos tiempos de pande-
miaqueestamostodaviaviviendo,
ayudar a las familias mas vulne-
rables a conseguir entornos salu-
dables se hace de vital importan-
cia, aseguran.
«Enesosmomentos poder con-
tribuir a mejorar la salud de to-
dos los hogares era el objetivo
primordial de la compania, y el
lanzamiento de este bono de pro-
teccion social, en abril de 2020, fue
la respuesta directa de Murpro-
tec para con la sociedad, para
conseguir hacer de los hogares
unrefugioseguroysaludable. Uno
de los pilares fundamentales de
la compania es blindar ala socie-
dad de los peligros y consecuen-
cias del exceso de humedad en el
ambiente, ademas de proteger la
salud», insistenlos portavoces de
Murprotec.

Larga historia

A lo largo de los mas de 65 anos
que la compaiiia lleva operando
en mas de siete paises europeos,
se ha encontrado con muchas
familias que han sufrido las con-
secuencias de las humedades en
su salud. Segtin Angel Cano, di-
rector de Murprotec en Madrid
Este, «<son momentos duros para
todos, pero mejorar la salud de
los hogares ha sido el objetivo
primordial de la compaiia todos
estos anos y ahora lo es con mas
fuerza». Ademas, annade que «lan-
zar este bono de proteccion social
fue nuestra aportacion para con
la sociedad, hicimos que los ho-
gares queden libres de humedad
y se convirtieran en verdaderos
hogares».
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Guilherme Silva,
director general
de JTl Iberia, posa
con el galardon

1N

EMIOS

n el mundo hay alrede-

dor de mil millones de

fumadoresy,aunquede-

jarlosiempre eslamejor
opcion, buena parte de ellos elige
libremente seguir fumando. Por
este motivo, el sector del tabaco
evoluciona dia a dia para ofrecer
productos mas respetuosos conla
salud y con el medioambiente. Ja-
pan Tobacco es una de las empre-
sas lideres en el mundo del sector
ysuhojaderutaestamarcadapor
la sostenibilidad.

JTI es la division internacional
del grupo Japan Tobacco. Su his-
toria se remonta a 1898, cuando el
Gobierno japonés cre6 un mono-
polio estatal para vender hoja de
tabaco. En 1999, el grupo Japan
Tobacco decide expandir el nego-
ciofueradesusfronterasy se con-
vierteenunaempresamultinacio-
nal adquiriendo las operaciones

CONC

LARAZON

internacionales de la tabaquera
estadounidense R.J. Reynolds.
«Somos una multinacional japo-
nesaconmarcadoacentoespanol.
Una organizacion que conjuga de
manera muy singular el espiritu
emprendedor de Occidente conla
filosofia oriental de la excelencia,
la precision y la vision a largo pla-
zo», asila define Guilherme Silva,
director general de JTI Iberia.

De hecho, JTI
es la compania
tabaquera que

Invertira 250.000

PREMIO AL COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

INCIA ECOLOGICA COMO BASE
DE LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Como operador de referencia en mas de 130 paises, JTI trabaja para minimizar el impacto de su actividad a través
de practicas comerciales respetuosas con el entorno y que den respuesta a la demanda de productos sostenibles

Comunidad de Madrid
FO21

tan adversa, que ha hecho caer un
8% el volumen de ventas de los
cigarrillos, JTTha conseguidoele-
var casi un punto porcentual su
participacion en el mercado, gra-
cias al buen comportamiento de
marcas como Camel y Winston y
aun equipo comprometido con la
excelencia», explica Silva.
Elcompromiso conlasostenibi-
lidad guia todas las decisiones de
negocio de la
compania. «Para
JTI ser sosteni-

mashacrecidoen eurosen placas ble no es tinica-
Espana en la ulti- I mentecuidardel
ma década. Su fOtOVO.It?lcaS que medioambiente
cuotademercado I’EdUCII'an en45s sino también
se ha triplicado proteger la eco-
en los ultimos 18 tonell?das anuales IaS nomia, impulsar
aﬁ(;z,z?)lcanz?ndg emisiones de (02 en 121 indlllstria l;)-
en un récor sy . cal, velar por la
decasielzovo.an.  lafdbricadeTenerife  estabitidad del
chsomcsace yrenovardodasy oo oo
mica y sanitaria flota de coches dady apostarpor

Contribuirala
recuperacion

En 2018 elegieron Madrid
para albergar la sede para su
Centro Mundial de Informa-
cion Tecnoldgica, que da
servicio a mas de 40.000
empleados. El afio pasado la
capital de Espaiia fue
nuevamente seleccionada en
JTl para albergar la division
de Europa Occidental de Duty
Free, unidad de negocio que
antes ubicada en Atenas.
«Ahora mas que nunca
queremos sequir trabajando
para atraer nuevas oportuni-
dades de negocio al pais y
contribuir conelloasu
recuperacion econdmica tras
el duro e inesperado golpe de
la COVID-19», subraya Silva.

la innovacion», defiende Guilher-
me Silva. En este sentido, JTI con-
tribuye a la sostenibilidad social
generando empleo de calidad y
ofreciendo unas condiciones de
trabajo fuera de lo comun a sus
mas de 700 empleados en todo el
territorio nacional. También da
estabilidad al sector mediante sus
acuerdostrianuales decomprade
hoja de tabaco extremena, que
ayudan a mantener un motor eco-
nomico esencial en esta region.
Incentiva, por otro lado, la pro-
duccion nacional en regiones
como Canarias, donde el tejido
productivo ha sufrido un enorme
deterioroenlosultimosanos. Alli,
la compania hainvertido 25 millo-
nes de euros en el ultimo trienio
paradotaralafabricaenTenerife,
el mayor centro de produccion in-
dustrial de tabaco que existe en
Espana, delatecnologiamas pun-
tera. Esta inversion le ha permiti-
do ir ganando protagonismo en
forma de nuevos proyectos y en-
cargos. «Apostarporlainnovacion
yla competitividad de nuestro en-
tornomasinmediatoesotraforma
de expresar compromiso con la
sostenibilidad», dice Silva.

Iniciativas concretas
Como operador de referencia en
mas de 130 paises, la compania
trabaja activamente para mini-
mizar el impacto de su actividad.
Existe una apuesta global en JTI
porelusodeenergiasrenovables
y por reducir al maximo las emi-
siones de gases de efectoinverna-
dero. En el caso de la fabrica de
cigarrillos de Tenerife, se realiza-
raconesteobjetivo unainversion
cercana a los 250.000 euros entre
2021 y 2022 para instalar placas
fotovoltaicas quereduciran en45
toneladas anuales las emisiones
de CO2. «Este aio seguiremos
impulsando también la renova-
cion de la flota de nuestra red
comercial por coches hibridos y
eléctricos, hasta alcanzar los 203
vehiculos. Somos el primer mer-
cado de JTI en el mundo en im-
plementar esta medida y con ella
podremosreducir 15,53 toneladas
de COg2, equivalentes a una plan-
tacion de 5.817 arboles», anade a
este respecto Silva.
«Lapandemiaqueestamosatra-
vesando ha supuesto un enorme
desafio parala mayor parte de los
sectores productivos. El nuestro
no ha sido una excepcion. Pese a
la dificultad del momento, esta-
mos satisfechos por haber sido
capaces demantener einclusoau-
mentar nuestro nivel de inversio-
nesen Espanayporseguiradelan-
te con los compromisos que nos
hemos marcado de mejora de la
sostenibilidad en todas nuestras
operacionesy procesos», concluye
el director general de JTI Iberia.
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ace 180 anos nacia

C&A en Paises Bajos,

en plena Revolucion

Industrial, y lo hacia
con el objetivo de cambiar mu-
chos paradigmas del mercado
mediante la democratizacion de
la moda. «Fuimos pioneros en
ofrecer ropa fabricada y accesi-
ble. Desde entonces, la innova-
cion ha estado presente en el
ADN de la firma con su revolu-
cionaria formula de democrati-
zar y reinventar la moda y con-
vertirla en una marca para
personas reales. Pero, ademas,
por suintrinseco e histérico com-
ponente de responsabilidad glo-
bal al ser una de las primeras en
introducirlasostenibilidad como
eje transversal de su estrategia.
En Espananuestraprimeratien-
da abre hace 38 anios en el Centro
Comercial La Vaguada y en el
Centro Comercial Nuevo Centro
en Valencia; ahora mismo tene-
mos 83 tiendas en Espana y 32 en
Portugal», explica Domingos
Paulo Fernandes Estévez, direc-
tor general para Espana y Portu-
gal.

Su valor diferencial es que to-
dassuscolecciones estan adapta-
das ala vida del cliente: pensado
para que todas las personas pue-
dan verse y sentirse mejor, sin
importarsutalla, sutipode cuer-
poosuedad. «C&A esunamarca
parapersonasreales. Losvalores
que trabajamos y que estan en el
ADNdelacompaniasonlainclu-
sion y la diversidad. Reciente-
mente hemos lanzado la campa-
na “Body Positive”, para dar
relevancia a este movimiento
mundial, en la que hemos conta-
doconlacolaboracion delaactriz
Dafne Fernandez, lasinfluencers
Cristina Cerqueiras y Maria Ro-
driguez de Pretty and Olé. Las
tres han querido contar sus expe-
riencias y reflexiones. Queremos
que las mujeres se sientan pode-
rosas y orgullosas de sus cuer-
pos», dice Fernandes.

Ademas, la firmahaintroduci-
dolafilosofiadelasostenibilidad
como eje transversal en sus pren-
das. Elobjetivoes quesusclientes
no se vean obligados a elegir en-
tre lo que es sostenible y lo que
no. Por eso han adoptado como
propuesta de marca el claim
#WearTheChange, un sello dis-
tintivo para las colecciones sos-
tenibles y que ahora es el para-
guas que engloba todo lo que
hacen. Este ano la firma quiere
seguir compensando sus emisio-
nes de COz. Otro proyecto de este
2021 es que han obtenido la certi-
ficacion de Energia Verde, en
Iberia, garantia de que los recur-
sosenergéticos que utilizanensu

PREMIO AL COMPR{Q
SOSTENIBILIDAD ENA

SO CON LA

R TOR TEXTIL

Domingos Paulo Fernandes, diretor general de C&A Iberia, posa junto a Aguado y Marhuenda

LA APUESTA MAS
SEGURA PARA

ADQUIR
SOSTEN

RMODA
LE

C&Aes lider en el empleo de algodon organicoy ya ha
consequido reducir su huella de carbono en un 15%

negocio provienen 100% de ener-
gilasrenovables. «El premio viene
también por la consistencia de
nuestras acciones en los ultimos
anos. Estamos orgullosos de po-
der afirmar que el 67% de nues-
tras prendas estan producidas
con fibras mas sostenibles. El
71% del algodon del que nos abas-
tecemos es organico certificado
oBetter Cotton, y somos el mayor
comprador de algodén organico
certificado del mundo», continua
Fernandes.

En 2017, C&A se convirtio en el
primer mayorista del mundo en
lanzar camisetas Gold Level Cra-

dle to Cradle (C2C) Certified™,
hechas con algodon 100% ecolo-
gico certificado conforme al es-
tandar Global Organic Textile y
con materiales y quimicos segu-
rosy biodegradables; en 2018, los
primeros vaqueros Gold Level
C2C Certified™ a nivel mundial;
y el afio pasado el tejido vaquero
mas sostenible del mundo con
certificacion platinum. Ha redu-
cido la huella de carbono en un
15% yladeaguaenlaproduccion
enun 14% (1.000 millones de met-
gros cubicos de agua o el equiva-
lente a400.000 piscinas olimpicas)
yhansidoreconocidos comouna

El sector se ha visto muy
afectado durante el
confinamiento. Al estar las
tiendas cerradas, «el
negocio se ha visto muy
limitado aunque crecierala
venta online. En el primer
confinamiento no estaba-
mos preparados para un
cierre tan largo y tuvimos
que encontrar soluciones
para almacenar los stocks.
Nuestra prioridad nimero 1
desde el inicio de la
pandemia hasido la salud y
la seguridad y higiene de
todos nuestros equipos, los
clientes que nos visitan y los
proveedores que trabajan
en nuestros espacios
comerciales. Hemos
reforzado la venta online y
procuramos diariamente
asequrar el bienestar de
todos los trabajadores,
reforzando la higiene y
manteniendo las normas de
distanciamiento», informan
desde la compahia.

de las pocas marcas que revelan
todo su inventario de Gases de
Efecto Invernadero desde hace
cinco anos. Su objetivo para 2030
es reducir un 30% estos gases.
Ademas desde este ano todas sus
tiendasen Espana y Portugal son
neutrasen carbonoy compensan
lasemisionesinevitables con pro-
yectos de reforestacion.

Para 2021 quieren abastecerse
al 100% de energias renovables y
han puesto en marcha un plan
paracambiartodalailuminacién
de las tiendas a leds en un plazo
de cuatro anos (el ahorro aproxi-
mado serade un 50% de energia).
«Nuestro objetivo es que el con-
sumidor sepa que al elegir C&A
esta eligiendo una compra soste-
nible que cuida del planeta. Tene-
mos iniciativas donde el cliente
participa activamente como el
programa “we take it back” para
que puedan traer ropa y calzado
que ya no utilicen y reciclarlo»,
explica Fernandes.

La transicion a una industria
textil totalmente circular es un
reto que requiere tiempo, pero
desde C&A ya han logrando im-
portanteshitos histéricos conlos
que ganarse la confianza de los
clientes mas comprometicos con
el medioambiente. También el
reconocimiento social, como
ejemplifica este Premio al com-
promiso con la sostenibilidad en
el sector textil de LA RAZON.
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i pLADUR®, UNA EMPRESA

arriba el modelo de vi-
et PIONERA EN EL SECTOR Placsdeyess
nunca, en nuestro refugio, y su .y

DE LA CONSTRUCCION et

na, especialmente en los nicleos
urbanos, es una necesidad apre-
miante. Y en este punto es eviden-
telaimportancia de una empresa
que entienda cuales son los requi-
sitos de confort fundamentales,
algo que en Pladur® tienen claro.

Pladur® se ha ganado su fama
y prestigio a pulso. La empresa
nace en 1978 con el objetivo de in-
troducir en Espana un sistema
constructivo industrializado e in-
novador que permita agilizar el
tiempo de ejecucion de una obra,
garantizando altisimos estanda-
res de calidad en tabiques, techos
ytrasdosados,asicomoundesem-
pefno mecanico, acustico y térmi-
co sin precedentes.

Actualmente la compania ofre-
ceunaampliagamadeproductos y
sistemas con los que construir
espacios que anteriormente solo
se podian sonar. Algunos de los
mas novedosos son Placa Ultra
L-Tec, que da mayor seguridad y
productividad para el instalador;
la nueva gama de montantes y
canales reforzados, que aumen-
tanlainercia, consiguiendollegar
amasalturas;laplacaOmnia, que
cuenta con una altaresistencia al
fuego, aimpactos, elevada dureza
y aislamiento acustico; la placa
Solidtex, util en aplicaciones en
las que serequiere unamayor du-
reza superficial, una resistencia
mas elevada a cargas de rotura 'y
mayor capacidad de carga; o los
nuevos techos FON Air, que me-
joran la calidad del aire interior.

La compania esta permanente-
mente a la vanguardia del sector.
Entre otroslogros, fueron los pri-
meros en introducir en la Penin-
sula Ibérica las placas de yeso ul-
traligeras para techos, Pladur®
Ultra L Tec (un 25% mas ligeras
que las estandar, pero con todas
sus propiedades), contribuyendo
alacalidad de vida del instalador.
Paralograresteavance constante,
cuenta con un Centro de Forma-
cién y un equipo técnico de profe-
sionales con experiencia y espe-
cializados en cada area del
proceso de construccion, que im-
parten cursos especializados para
instaladores y distribuidores.

A la calidad y la formacioén, se
sumaladedicacion al cliente. Pla-
dur®se preocupa por brindaruna
cobertura de asistencia técnica
esencial poniendoasudisposicion
herramientas quefacilitan sutra-
bajo, como son el Selector de Sis-

Surge en 1978 con el objetivo de introducir en Espafia un sistema industrializado e innovador
que agilice el tiempo de ejecucion de una obray asequre altos estandares de calidad

La compaiiia esta
permanentementea
la vanguardia de la
innovaciony la
transformacion
digital. Bajo este
prisma, en 2018 nace
[a Tienda Online
www.pladur.com

Comunidad de Madrid

temas o las bases de precios. Ade-
mas, son pioneros en la
implantacién de BIM en nuestro
paiscon catalogo propiodeobjetos
en lanube.

Adaptacion al entorno
En un mundo donde los cambios
son constantes y la revolucion di-
gital es un hecho, es imprescindi-
bleentenderlasnecesidadesdelas
personas.Bajoeseprisma, en2018
nacelaTiendaOnlinedePladur®,
www.pladur.com, que integra en
una unica plataforma B2B2C a
fabricante, cadenadedistribucion
y cliente final.

Pladur® también se preocupa
por el medioambiente. Por esta
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Enrique Ramirez Asperilla, director general compaiiia, tras recibir el galardén

’ [
Comunidad de Madrid

razon, sigue la regla de las 3R:
reducir, reutilizar y reciclar. Hoy
susresponsables yapueden decir
que el 100% de la electricidad que
usan en su produccion es verde,
€l100% de susresiduos sereciclan
yrecuperan el 100% del agua plu-
vialdesuscubiertas paraqueuna
vez depurada, puedan reintrodu-
cirla en el proceso. Uno de sus
proyectos mas destacables es la
iniciativa pionera en Espana, de-
sarrollada de la mano de
GreenPulse, que consiste en la
instalacién de plantas fotovoltai-
casdeautoconsumoen cubiertas,
con las que reduciran las emisio-
nes COz2 en casi 3.000 toneladas
cada ano.

Elyeso es uno de los
materiales de construccion
mas antiguos y ha sido
usado ampliamente alo
largo del tiempo por sus
magnificas y variadas
propiedades: es facilmente
moldeable, ligero, es un
gran aislante térmicoy
acustico; es incombustible y
capaz de retrasarla
propagacion del fuego.
Asimismo contribuye a un
ambiente mas sano,
regulando la cantidad de
humedad en el ambiente,
absorbiéndola cuando es
excesivay liberandola
cuando por el contrario el
ambiente es seco. Ademas,
es un material 100%
reciclable, explican desde
Pladur®.
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PREMIO AL MEJOR DESPACHO ESPECIALISTA EN DERECHO
BANCARIO Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR

ELMEJOR EQU

PO

LEGAL FRENTE
A LOS ABUSOS

CONTRA EL CL

UNTE

En un mundo cada vez mas digital y complejo, el Bufete
Rosales trabaja por los derechos de particulares y pymes

E. M.

as necesidades de aseso-
ramiento y defensa de

os intereses del consu-

idor son cada vez mas
imperiosas en este mundo, cada
vez mas dificil y complejo, en el
quelatransparenciay justo equi-
librio entre derechos y obligacio-
nes en las relaciones de todo tipo
son dificiles de conseguir. Los
abusos, y mas en el ambito del de-
rechobancario, han sidoy siguen
siendo el pan nuestro de cada dia.
En este sentido, Bufete Rosales
surgio en 1986 «como via de cana-
lizacion y desarrollo empresarial
de lo que venia siendo el ejercicio
delaprofesionliberal de abogado
de José Baltasar Plaza Frias, fun-

ticulares. «L.os problemas econo-
micosysociales quela pandemia
esta trayendo anuestra sociedad
son enormes: alquileres, vivien-
da, cierre de empresas y nego-
cios, concursos de acreedores,
despidos, ERES, ERTES, resolu-
cion de contratos,impagos, etc....
Estan, por desgracia, a la orden
del dia. Y ahi esta Bufete Rosa-
les», anaden desde la firma.

Trabajo riguroso

Eldespacho cuenta conunequipo
de profesionales cualificados en
las distintas areas del derecho,
como: bancario, hipotecario, mer-
cantil, concursal, civil, penal-eco-
nomico, laboral y administrativo.
Graciasasuexperiencia, cuentan
ensucurriculummiles desenten-

dador y socio del cias favorables a
despacho», re- N los intereses de
Icill%erdan desdela En 30 anos han fusc]jdentes. «Alo

ma. . argodenuestros

Sin embargo, Obtemdo 20000 masde30anosde
noeshastaprin-  santencias favorables  ejercicio y solo
cipios del siglo . en Derecho Ban-
XXI cuando Bu- en derecho bancario. cario, en Bufete
feteRosalestoma Rosales hemos
su actual deno- EStO ha SupueSto para obtenido mas de

minacion. En-

los clientes, entre

20.000 sentencias

toncesmodifica . Ly favorables en
ampliasuestrucSi OtraS, Ia ehmmac.lon todaEspana, que
tura, debidoala  glg lausulasabusivas ~ han supuesto
especializacion ’ para nuestros
del despacho ha- de Sus prEStamOS clientes la elimi-
ciatemasrelacio- nacion de las

nados con esta

defensa de los consumidores,
usuarios y pymes, en ambitos y
jurisdicciones civiles, mercantiles
ypenales. «Lafilosofia delafirma
sebasaen ofrecer anuestrosclien-
tes un servicio personal, honesto
y de calidad, basado en la mutua
confianza, con un sistema de ho-
norarios justo y equilibrado en el
que destaca la formula de condi-
cionarlosmismos al éxito oresul-
tado del encargo», comentan.

A dia de hoy siguen surgiendo
nuevos casos yfuentesotemasde
ayuda a empresarios, consumi-
dores, autonomos, familias y par-

clausulas abusi-
vas incluidas en sus préstamos
(multidivisa, clausulasuelo, swap,
IRPH, gastos hipotecarios, venci-
miento anticipado) y la recupera-
cion de las cantidades abonadas
de mas por las mismas, o la inte-
gra recuperacion de las cantida-
desinvertidasen diversos produc-
tos bancarios (preferentes y
acciones Bankia,accionesybonos
Popular, bonos y valores Santan-
der, tarjetasrevolving), y todoello
con sus intereses correspondien-
tes», contintian en la firma.
Su éxito, dicen, radica en un
trato personalizado a todos sus

LARAZON

Una transformacion digital
para el futuro

En el casi un afo que llevamos ya de
pandemia, con los confinamientos y
restricciones a los que se han visto
sometidas la poblacién y la economia, el
sector y el trabajo del equipo del bufete
han resultado muy condicionados. Por una
parte, la aparicion del teletrabajo, las
visitas y reuniones no presenciales, los
juicios telematicos... han obligado a los
profesionales a ponerse al dia acelerada-
mente en las nuevas tecnologias digitales.
«Ese ha sido nuestro reto, pero todos estos
cambios han llegado para quedarse.
Queda mucho camino por recorrery,
seguramente, muchos aspectos que
mejorar, pero nuestro empefio y dedica-
cion seguiran firmes e intactos, al igual
que nuestro amor y pasién por nuestra
profesién», declara el abogado y director
de lafirma, José Baltasar Plaza Frias.

DERECHO BANCARIGS
1.

||l t:t,”l\_f“._.ﬂ - Y ] [t o e ..-_:
Comunidad de Madri
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clientes por parte de un equipo
profesional altamente cualifica-
do, querealiza un trabajoriguroso
y de calidad. Todo esto ha conver-
tido el bufete en un referente a
nivel nacional como despacho es-
pecialista en Derecho Bancario y
se havistoreconocido porlosmu-
chos y prestigiosos premios y dis-
tinciones de los tiltimos anos.

En esta ocasién LA RAZON les
concede el galardon al Mejor Des-
pacho Especialista en Derecho
Bancario y Defensa del Consumi-
dor en estos ITI Premios Comuni-
dad de Madrid. «Este premio selo
merecen muchos companeros,
despachosyprofesionalesqueme
consta estan ahi, dia a dia, al pie
de canon, defendiendoyluchando
porlaigualdad, porlajusticiayen
la defensa de los derechos de los
mas débiles. El haber sido Bufete
Rosalesel elegido, en este areadel
derecho bancario y del consumi-
dor, entiendo puede obedecer a
nuestradilatadaylargaexperien-
cia, en ser miles los clientes a los
que representamos y en, por qué
no decirlo, en hacer bien nuestro
trabajo. Estamos muy agradeci-
dos por esta distincion», explica
José Baltasar Plaza Frias, aboga-
do y socio director de la firma.

Inmaculada
Guijarro
Valverde,
directora general
del bufete, con el
premio
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Marcela Verénica Maggio Fernandez, directora financiera de la compahiia, agradece el premio

PREMIO A LATRAYECTORIA EMPRESARIAL

EISA: MEDIO SIGLO

COMO LL

JER DEL

SECTOR DE LA
ESTAMPACION
INDUSTRIAL

La compafiia se distingue por su capacidad de ofrecer
soluciones integrales de calidad a un precio justoy competitivo

L.R.

a estampacion indus-
trial es un proceso por
el cual se moldean y se
transformanmateriales
metalicos para convertirlos en
piezas clave para otros sectores
industriales. En este proceso, se
utilizan metales como el acero, el
acero inoxidable y aleaciones
que son moldeadas mediante
procesos de compresion en frioo
aplicando altas temperaturas.

Losproductosobtenidos median-
te este proceso son utilizados en
todo tipo de sectores como en in-
formatica, el sector energéticoy
la automocion, entre otros. Es-
tampaciones Industriales-EISA
nacio6 en 1972 en la localidad ma-
drilena de Fuenlabrada precisa-
mente para ofrecer soluciones
ante la gran demanda de la em-
presade camiones Pegaso. Medio
siglo de evolucion permanente
ha convertido a esta companiiaen
un referente del sector y en me-

recedora del Premio a la Trayec-
toria Profesional.

EISA presta servicios de Inge-
nieria, desarrollo, innovacion,
troqueleria, estampacion, solda-
dura, ensamblaje, coating. «Nos
diferenciadelrestolaactitud que
tenemos frente a las distintas si-
tuaciones y proyectos que nos
traen los clientes. Detras de los
problemas noso-
tros vemos la so-
lucionyesloque
les transmiti-
mos: tranquili-
dad, servicio,
calidad y exce-
lentes precios»,

No solo presta servi-
cios de estampacion,
también de ingenie-
fia, desarrollo, inno-

W

desus problemasy, insiste en este
sentido.

Superar las adversidades

«La pandemia afect6 a todos los
sectores y el mercado de la es-
tampacion (industria automo-
triz) fue uno de los mas castiga-
dos junto al turismo. Hubo que
gestionar muy bien todos los re-
cursos, que
siempre son es-
casos. Las ven-
tassedesploma-
ron y el
presupuesto de
2020 se veia afec-
tado al 100%.

explica a LA RA- 1A 1 Frente a tanta
ZON Marcela \IaC|0n, tTOQUEIerla, incertidumbre,
Verénicz:lMag%io Soldadura o0 ensam- nos planteami)s
Fernandez, di- . mantener la
rectora financie- blale pa fa dar res- plantilla hacien-
ra dela compa-  puesta a las necesida- fo un esfuerzo

La filosofia de des del cliente creemos fervo-
Estampaciones rosamente que
Industriales- nuestragentees

EISA sebasaenser «el proveedor
de estampacion» con alto valor
entérminos de calidad, diseno, y
servicio; logrando un precio jus-
to y competitivo. «Trabajamos
diaadiaparaquenuestros clien-
tessientan que somoslasoluciéon

un factor clave de nuestro éxito»,
cuenta Maggio Fernandez.
Manteniendo la seguridad la-
boral de todo el personal, EISA
repenso la produccion en fun-
cion alos pocos pedidos existen-
tes en los peores meses de confi-

Un prestigio basado
en lainnovacionyla
superacion

La innovacion tecnoldgica es
clave en su negocio. «No
podriamos mantener la
competitividad en el servicio
y el precio si no invirtiése-
mos constantemente en
prensas, robética, escaner,
etc.», explica la directora
financiera de EISA. En su
proceso de evolucion
constante, también cabe
destacar que desde hace
cinco anos Estampaciones
Industriales-EISA ha
diversificado el negocio,
realizando grandes inversio-
nes en maquinaria para dar
soporte a los grandes
volimenes de la industria
solar principalmente. Y su
prestigio y su apuesta por la
mejora constante se ven
reflejados en el renombre
de sus clientes, entre los que
se encuentran Renault,
Nissan, Ford, Opel, PSA
Peugeot Citroén, Jaguar,
Land Rover, Audi, Seat,
Lexus, Volkswagen,Toyota,
BMW y Daimler.

namiento y se dedicé a fabricar
stock con el fin de dar trabajo al
plantel.

EISA se caracteriza ademas
por serunaempresa que apuesta
por el pais, que invierte y da tra-
bajo y por estar en constante
crecimiento frente a las adversi-
dades.Parahacer frente alnuevo
contexto creado porla COVID-19,
lacompaniainicié negociaciones
con losbancos, «para que conlos
distintosinstrumentos financie-
ros con los que se contaba, nos
dieran ese pulmoén mientras el
mundo repartia nuevamente las
cartas para comenzar otrojuego.
El haber sido una empresa con
una trayectoria insoslayable ha
hecho que los bancos confiaran
en nosotros, siendo un éxito la
estructuracion de deuda, explica
Maggio Fernandez. «De 2020, res-
catamos la actitud de cada inte-
grante de EISA de entender que
todos debiamos poner un granito
de arena para que el miedo no
nos vencieray, apostila.

«Tenemos mucho por delante,
el 2021 atin dara revancha. Todo
el equipo de EISA estara a la al-
tura de las circunstancias por-
que hemos demostrado que jun-
tos logramos todo», concluye su
directora financiera.
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PREMIO AL CRECIMIENTO EXPONENCIAL EN
DISTRIBUCION DE GAS NATURAL

MET ENERGIA,

UNA

PROGRESION
IMPARABLE
SINDEJAR A
NADIE ATRAS

La companfia se encuentra ya entre los 10
grandes operadores de gas natural de Espana

1 sector energético ha

sido clave en estos once

meses de pandemia y lo

sera también en larecu-
peracion. Enel suministrode gas,
energia y petroleo, MET GROUP,
con sede en Suiza, se ha converti-
do en un actor protagonista en
Europa. MET Energia Espana
comenzo6 su andadura en agosto
de2016 como unanuevacomercia-
lizadora de gasnatural que propo-
nia una experiencia adaptada a
las necesidades individuales de
sus clientes, haciéndoles sentirse
escuchados en un mercado tan
tradicional y hermético como el
del gasennuestropais. Hoyendia,
MET Energia Espana es un refe-
rente en su sector, un sélido pro-
veedor entre sus clientes y un
proyecto prometedor para sus
empleados.

Sus soluciones son integrales.
«Adaptamos nuestras formulas
de precio a cualquier indice que
nuestros clientes necesiten. Ade-
mas, nos encargamos de aquellas
tareas que los usuarios tengan
que realizar por las demandas de
la regulacion en Espana descar-
gandoles de tareas burocraticasy,
explica su consejero delegado,
Carlos Losada. «Analizamos los
consumos y les informamos de la
logistica 6ptima que anuestrojui-
cio pueden contratar y nos encar-
gamos de hacerlo en el caso en el
que el cliente nos lo pida. Esta en
nuestro ADN conseguir que se
alegren de tenernos como provee-
dor. Paraello, nuestraactitudante
cualquier demanda es constructi-
va, incluso cuando esta en contra
de contratos firmados, buscando
siempre solucionesy, afiade.

Esta actitud se traduce en ren-
tabilidad parasus clientes. «Cuan-

Carlos Losada,
consejero
delegado de MET
Energia Espaiia,
recoge el premio

VAVA

Nuevos proyectos al servicio
de los clientes

Los servicios con miles de clientes deben
estar adaptados a sus necesidades y
soportados por sistemas adecuados. Por ello,
MET Energia Espafia ha incrementado el
alcance de su ERP, del CRM. Ha implementa-
do nuevos sistemas de cobros, de factura-
cién, de seguimiento de atencién al cliente,
de gestion remota de balance, etc. Ademas,
han dotado a la empresa de sistemas que
permiten trabajar al 100% de la plantilla
desde casa. En cuanto a nuevos proyectos, la
compaiiia galardonada con el Premio al
Crecimiento Exponencial en Distribucion de
Gas Natural quiere fortalecer la presencia en
el segmento residencial, aumentando su
cuota de mercado. Para ello, lanzaran un
proyecto innovador de solucién online, con
nuevos servicios y una interaccion intuitiva
con sus abonados. También entraran en el
mercado de la electricidad, para ofrecer
soluciones energéticas mas completas.

W Comunida

W B il

doel consumidor percibe queesto
es real, la relacion se fortalece y
los vinculos se hacen mucho mas
duraderos», subraya Losada.

Facilidades de pago
La pandemia ha supuesto un es-
collo para practicamente todas
las actividades. Con el par6n de
las industrias no esenciales, el
consumo en Espaina bajo un 21%
en abril y junio, y un 8% entre
julioy diciembre. Los barcos con
gas natural que tenian compra-
dos para clientes no se pudieron
entregar en Espana, por lo que
tuvieron que venderlos en el mer-
cadointernacional con rentabili-
dades negativas medias de siete
millones de euros por barco. Sin
embargo, esto no repercutioé en
los abonados. Muchos negocios
tuvieron que parar y muchos no
pudieron hacer frente a sus pa-
gos. «Por ello, ayudamos a nues-
tros clientes con planes de pagos
amedida, acuerdos extraordina-
rios para permitir pagar con re-
trasoy seguir disponiendode gas
natural», cuenta Carlos Losada.
Lareactivacion completa de la
economia esta llegando poco a

d de Madrid
\

poco. Estoimplicara unaumento
del consumo de energia y el sec-
tortiene queestar preparado. «El
sector energético estara ahi,
aportandolaenergiaquelasocie-
dad demande, en todas sus for-
mas, y acompainando el creci-
miento a la velocidad y con la
flexibilidad que el pais necesite»,
defiende el consejerodelegadode
MET Energia Espana. Lahistoria
de esta companiaesta plagadade
esfuerzo, trabajo duro, compro-
misoconlaexcelenciay vocacion
de servicio al cliente. Todo esto
les ha permitido crecer desde el
primer dia y la pandemia no les
frenara en su proposito.

En el afo 2017, tan solo un tri-
mestre después su creacion, la
compania consiguio6 firmar con-
tratos por valor de 70 millones de
euros colocandose entre las 15
primeras comercializadoras de
gas natural en Espana. En 2018,
alcanzo6 una facturacion de 203
millones de euros y escal6 al top
10 de grandes operadores. «En
2019, facturamos 320 millonesy en
este 2021 esperamos doblar el na-
mero de clientes y volver a cre-
cer», subraya Losada.



LA RAZON e Miércoles. 3 de marzo de 2021

Premios Comunidad de Madrid e 17

LOS PREMIADOS

A. M.

thlon fue fundada en

1916 y comenzo como

un taller local de repa-

aciones de automovi-

les que operaba bajo el nombre de

RIVA en Holanda. Con el paso de

los anos, de taller local de repara-

cion se ha convertido en una em-

presalidery expertaensoluciones

de movilidad internacional con

mas de400.000 vehiculosy que ope-

raentodoelmundo. En el afio 2000

Athlon lleg6 a Espaia como em-

presa derenting multimarcay fue

en 2016 cuando fue adquirida por
Daimler.

«Ofrecemos diferentes solucio-
nes de movilidad de renting para
empresasy autonomos. Nuestros
productos se adaptan alasnecesi-
dadesdelmercadoydelosclientes
con el objetivo principal de opti-
mizar la movilidad de cada nego-
cio. Nuestroprincipal productoes

PREMIO A LA EMPRESA LIDER EN PRODUCTOS DE RENTING ELECTRICO

“Athlon Renting”, una solucién a
largoplazo queincluyeelalquiler
de un vehiculo con todos los ser-
vicios incluidos (mantenimiento,
seguro y neumaticos). No obstan-
te, las necesidades de movilidad
estan en continua evolucion y, en
linea con uno de los valores de
nuestraempresa, estamos enfoca-
dos en el desarrollo de soluciones
de movilidad sostenible, que fo-
menteneluso de vehiculos menos
contaminantes. En este sentido,
de la mano con nuestro partner
Endesa X, hemos lanzado One
Electric, el primer renting para
vehiculos eléctricos o hibridos
enchufables todo incluido del
mercado. El tnico producto de
renting en el que por una cuota
mensual fija puedes disfrutar de
tu vehiculo y de la instalacion y
mantenimiento del punto de re-
carga. Un producto pionero y en-
focado al cambio hacia una movi-
lidad mas sostenible y ecologica»,

L
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Nuevos habitos de consumo

Los habitos de consumo han cambiado y
se valora cada vez mas la comodidad y la
flexibilidad de pagar por el uso de un
servicio o producto en vez de tenerlo en
propiedad, también en el renting. Segun
datos publicados por la AER, Asociacion
Espafiola de Renting, durante los Gltimos
cuatro afios los clientes de renting se han
incrementado casi un 60% y cuenta ya con
un parque de vehiculos de mas de
700.000 unidades. Dentro de esta
tendencia, el crecimiento porcentual
mayor estd en el segmento de particula-
res. Y es que el consumidor demanda cada
vez mas pago por uso, con productos
flexibles, inmediatos y con menos
compromiso.

ATHLON CAR, EL SALTO DEL
SECTOR DEL RENTING HACIA
LA MOVILIDAD SIN EMISIONES

Con su producto Electric One, la firma ofrece un servicio todo incluido facil y sencillo para que empresas o
autonomos apuesten por utilizar en sus desplazamientos coches eléctricos puros o hibridos enchufables

" Comunidad de Madrid
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Conceicao
Machado,
directora general
de Athlon Iberia,
representd a la
empresa en la
gala

explica Conceicao Machado, di-
rectorageneral de Athlon Espana
y Portugal.

Como operador de renting com-
prometido con el medioambiente
sonconscientesdequeparael cam-
bio hacia una movilidad mas sos-
tenible eray es necesario el uso de
vehiculos mas eficientes y menos
contaminantes. «One Electric co-
menz6 cuando nos dimos cuenta
dequealahoraderealizar unren-
ting de vehiculos eléctricos nues-
tros clientes eran muy reticentes
por tener que gestionar la contra-
tacion con dos empresas diferen-
tes. Por un lado, con un operador
de renting para el alquiler del co-
che con todos los servicios y, por
otro lado, gestionar la instalacion
del punto de recarga con otro pro-
veedor. Endesa X compartianues-
tra vision. Por ello, vimos en €l el
socioidoneoparalanzar OneElec-
tric, una solucioén integrada en un
Unico producto, donde por una
cuotafijamensual el cliente pudie-
ra disfrutar de un renting de un
vehiculo eléctrico con la instala-
ciony elmantenimiento del punto
de recargay, dice.

«La principal ventaja de One
Electric es la facilidad y sencillez
de contratar el todo incluido para
un vehiculo eléctrico o hibrido
enchufable a través de un tinico
interlocutor y en unatinica cuota.
Athlon se encarga de gestionar el
rentingy todos susservicios(man-
tenimiento, seguro, neumaticos)y
Endesa X delainstalacion y man-
tenimiento del punto de recarga.
Pero todo ello se gestiona a través
deununicointerlocutor (Athlon),
enununico contratoy en una tni-
cafactura. Desde Athlonnos coor-
dinamos con Endesa X para todo
el proceso de contratacion einsta-
laciéndel puntodecarga,deforma
que el cliente no tiene que preocu-
parse de nada, firma un tnico
contrato con Athlon que incluye
todo», contintia Machado.

Lo que es atin mas novedoso es
que junto a la instalacion de los
puntos de recarga, ya sea en casa
delempleadooenlasinstalaciones
de la propia empresa y su mante-
nimiento,anadenlaposibilidad de
incorporar un bono de kilovatios
para poder recargar en la red pu-
blicade EndesaX. «Llevamosafnos
apostando por la movilidad soste-
nible. En este sentido, con One
Electric pretendemos facilitar la
vida a nuestros clientes en una
transicion hacia vehiculos mas
ecologicos. A modo de ejemplo, los
modelos de vehiculos eléctricos
que ofreciamos en nuestras cam-
panas en 2019 eran dos, mientras
que ahora mismo ofertamos mas
de once modelos diferentes que se
pueden contratar con nuestro pro-
ducto One Electric», explica la di-
rectora general de la firma.
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Antonio Enrique
Vicente Gonzalez,
director general
de Construcciones
Ruesma, recoge
el galardén

PREMIO MEJOR CONSTRUCTORA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

CONSTRUCCIONES RUESMA,
UN ROBUSTO PILAR DE LA
ECONOMIA MADRILENA

La compafiia, referente en su sector desde 1997, refuerza su compromiso con |a sostenibilidad, la
transformacion digital, la mejora social y la calidad de sus servicios

i)

1 desarrollo urbano
avanza por el camino de
lasostenibilidad y 1a efi-
ciencia. En este sentido,
la construccién juega un papel
fundamental. Por este motivo, LA
RAZONha queridootorgarel Pre-
mio Mejor Constructora dela Co-
munidad de Madrid auna empre-
sareferente en el sector que lleva
anos demostrando su compromi-
so con la sostenibilidad, la digita-
lizacion, lamejora social y la cali-
dad: Construcciones Ruesma.

La compania fue fundada en
1997 por un grupo de profesiona-
les con dilatada experiencia en el
sector dela construccion. El proxi-
mo 2022 se cumplen 25 anos desde
su fundacioén, y tras haber ejecu-
tado mas de 600 obras, Construc-
ciones Ruesma se ha convertido
en un referente dentro del sector
delainiciativa privada. Sus obras
abarcan todo tipo de edificacion,

PREMIO MEJGES
DE LA COMU

L B

desde viviendas y oficinas, hasta
naves industriales, colegios, su-
permercados, centros comercia-
les, residencias de estudiantes,
residencias paramayores, hoteles
y polideportivos, e incluso obras
singulares como hospitales, igle-
sias, teatros y universidades.

Ejemplo de compromiso
«Desde el comienzo de nuestra
actividad, tenemos el firme com-
promiso por la calidad y el cum-
plimiento de plazos, 1o que ha
hecho ganarnos la confianza de
nuestros clientes y que estos
apuesten por nosotros para cons-
truir sus proyectos de forma re-
currente», explica Antonio Enri-
que Vicente Gonzalez, su director
general.

Los servicios de la compania
incluyen todas las etapas de los
proyectos de construccion, desde
la ejecucion de la obra hasta los
proyectos llave en mano, la pro-
mocioén delegada y la promocion

STRUCTORA

Implicados en proyectos
de apoyo a la sociedad

Sus valores en materia de responsabilidad
social corporativa estan orientados hacia
la mejora eficiente y responsable de la
comunidad. Colabora con fundaciones y
entidades que promueven la cultura, la
igualdad y el deporte y buscan el bienestar
de los ciudadanos. Ejemplos de lo anterior
son los convenios de mecenazgo con la
Fundacién Orquesta y Coro de Madrid, y el
de colaboracién con la Universidad de
Navarra, ademas de ser patrocinadores del
club de futbol femenino Olympia Las
Rozas. En su apuesta por la investigacion y
la tecnologia, Construcciones Ruesma
tiene un acuerdo de colaboracion con el
CDTly la Universidad Politécnica de Madrid
para desarrollar un proyecto de [+D+i.

propia, y la concesion de obra.

Elambito geografico de suacti-
vidad es principalmentenacional,
con delegaciones en Madrid, Ma-
laga, Sevilla y las Islas Baleares,
aunque también cuentan con ofi-
cinasenPertuyenPanama, donde
estan desarrollando diversos pro-
yectos de construccion en el am-
bito educativo.

La empresa premiada también
esta dando pasos hacia una cons-
truccion mas respetuosa con el
medioambiente. Para ello, han
introducido en sus proyectos sis-
temas de prefabricacion y exigen-
tescontrolesdelasafeccionesque
sus actividades producen en la
generacion de residuos, emisio-
nes, etc. Desde el ano 2010 tienen
implantadoun sistemade gestiéon
integrado(calidad, medioambien-
te y prevencion de riesgos labora-
les) que auditan anualmente.

Lasostenibilidad yladigitaliza-
cion avanzan delamano. Porello,
hace varios afios Construcciones
Ruesma también emprendio el
camino hacia la transformacion
digital de la empresa. «Esta tras-
formacion nos ha permitido du-
ranteeste periodo de pandemiade

Su apuesta por la
digitalizacion les ha
permitido mantener
sus servicios durante
gran parte del estado
de alarmay cumplir
con los objetivos de
plazos adquiridos con

sus clientes

la COVID-19 poder dar una efi-
ciente respuesta a la situacion,
habiendosolosuspendidonuestra
actividadlos dias que asise decre-
taron porlas autoridades. Hemos
sido capaceshasta en esta extraor-
dinaria situacion de cumplir los
plazos adquiridos con nuestros
clientes», remarca su director ge-
neral. Todo ello sin olvidar la se-
guridad de sus empleados y cola-
boradores. El compromiso de la
compania en materia de seguri-
dad y salud se ve reflejado en la
mejoradelosindicesdesiniestra-
lidad, y en sucomparacion conlos
datosmediosdel sector,los cuales
mejoran ampliamente.

«Todaslasiniciativas que pone-
mosenmarchatienen comounico
fin el conseguir que nuestros ma-
yores activos: socios,empleadosy
clientes... estén satisfechos de per-
tenecer a la gran familia que du-
rantetodalaandaduradeRuesma
hemos pretendido ser», concluye
su director general.
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Desde sufundacion (desde 1976
en Espana), la compaiiia ofrece
soluciones globales en una am-
plia gama de aplicaciones de ca-
lefaccion, aire acondicionado,
refrigeracion y mucho mas. Por
ejemplo, cuenta con equipos de
transporterefrigerado y solucio-
nesde monitorizacion delacade-
na de frio para garantizar el
transporte seguro y fiable de ali-
mentosy bedidas. Ademas atien-
de a los sectores
de refrigeracion
comercial asegu-

Comunidad de Madrid

Eugenio Merino
Garcia, director

comercial de randolacalidady
Carrier Ibérica, buen estado de
durante su comida en los es-

intervencion talecimientos. Ca-

Refrigeracion
innovadoray
sostenible

Carrier utiliza en sus
sistemas diéxido de carbono
reciclado como elemento
refrigerante en lugar de los
conocidos como refrigeran-
tes sintéticos. De esta forma
la firma ayuda a equilibrar
la sostenibilidad con la
eficiencia y el rendimiento
en los complejos de
refrigeracion comercial.

El uso del CO2 fue propuesto
como posible refrigerante ya
en el afio 1850, pero
entonces perdid la batalla
frente a otros refrigerantes
sintéticos. No ocurrid asi en
el seno de la compaiiia,
donde sus especialistas
empezaron a estudiar sus
posibles aplicaciones ya en
los afios 90.

'I'Il Premios
Comunidad de Madrid
LARAZON

PREMIO AL COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL AIRE: PROGRAMA HEALTHY BUILDINGS

CARRIER, LIDER Y
PIONERO DEL SECTOR
DE LA CLIMATIZACION

Llevan mas de un siglo de actividad trabajando con sistemas de refrigeracion para sectores
como el de la alimentacion o la edificacion, siempre con la salud de las personas como prioridad

n 1902 Willis Carrier

resolvio uno de los de-

safios mas dificiles de

muchos emprendedo-
res: controlar el ambiente inte-
rior con el aire acondicionado
moderno. Su invento dio pie al
nacimiento de innumerables in-
dustrias, promocionando la pro-
ductividad global, asi como el
concepto de salud y confort per-
sonal.

«Actualmente encontramos
innovaciones de Carrier en todo
el planeta y en practicamente to-
das las esferas de la vida cotidia-

na, creando ambientes saluda-
bles, comodos y productivos,
independientemente de las con-
diciones climaticas externas.
También protegiendo la cadena
mundial de abastecimiento ali-
mentario y preservando la cali-
dad y la frescura de comidas y
bebidas. Por otrolado, garantiza-
mos la salud y el bienestar, con-
tribuyendo al transporte y la
entrega adecuados de suminis-
tros médicos vitales en las condi-
ciones mas extremas. Por tltimo
aportamos soluciones, servicios
yeducacion para apoyar el movi-
miento de edificios ecologicos»,
explica Eugenio Merino, director

domercial de Carrier Ibérica.

Siendo la compatiia que inven-
16 el aire acondicionado moder-
no, después de 118 anos de histo-
ria, Carrier sigue manteniendo
unaposiciéndeliderazgo gracias
al valor anadido que ofrece a sus
clientes. «Nuestro objetivo es el
proporcionarunasolucion adap-
tada alos distintos tipos de clien-
te, tratando de mejorar su expe-
riencia con nosotros de una
manera global. Ponemos toda
nuestra experiencia, esfuerzo y
compromiso para ofrecer solu-
ciones que permitan proteger lo
mas importante: las personas»,
recalca Merino.

rrier garantiza la
calidad deaireinterior enlos edi-
ficios gracias ala gestion del aire
de renovacion y el control de la
temperatura, humedady calidad
del mismo. Dependiendo del edi-
ficio, sera mas adecuado utilizar
ounidadesdetratamientodeaire
o tipo fan coil. Estos sistemas in-
cluyen medidas activas de desin-
feccion, comodistintosnivelesde
filtracion o sistemas de ioniza-
cion. «Nunca perdemos de vista
la importancia que merece el
mantenimiento de la instalacion
ylamonitorizacion paramostrar
alusuarioqueseencuentraenun
edificio saludable», matiza Euge-
nio Merino.

Edificios

En este sentido Carrier lanza
Healthy Buildings, sus solucio-
nes avanzadas para conseguir
ambientes saludables, seguros,
eficientes y productivos en cual-
quier tipologia de edificios: ofici-
nas, hospitales, hoteleria, educa-
cion o retail. Su estrategia para
mejorar el aire se basa en: au-
mentar el caudal de aire exterior,
controlarlatemperaturaylahu-
medad de forma precisa, mejorar
los sistemas de filtracion, incluir
sistemas activos de desinfeccion
e implantar sistemas de gestion
centralizada.

«La industria de la climatiza-
cién juega un papel fundamental
en la salud de la sociedad actual.
Hemosfundado,juntoaotrasem-
presas del sector, el Cluster IAQ,
conelobjetivoprincipal deliderar
lasdecisionesfuturas sobre como
mejorarlacalidad deaireinterior,
dedicando tiempo y recursos para
conseguirsolucionessegurasyde
confianza. Ademas continuare-
mos con el programadeformacio-
nes y contenidos, en nuestro por-
tal Carrier NOW, con
documentacioén relacionada con
la calidad del aire. Pensamos que
la difusion del conocimiento es
clave para conseguir entre todos
un mejor lugar para viviry, cuen-
ta su director comercial.
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nanzautoinicié suanda-
ura en 1930 (con un ca-
pital de 3.000 euros) con
la finalidad de conceder
préstamos para la adquisiciéon y
ventade automoviles. Con el paso
de los anos, pas6 a vender tracto-
res agricolas, camiones y maqui-
naria de obras publicas de impor-
tantes marcas nacionales y
extranjeras: Delaport, Penta, Con-
tinental, DKW... consolidandose
en 1949 al ser elegido como distri-
buidordeloscamionesPegaso.En
los siguientes anos, siguieron ex-
pandiéndose y gracias a su soli-
dez, organizacion y estructura,
Caterpillarsefijo en ella paracon-
vertirla en distribuidor en exclu-
siva para Espana de sus produc-
tos. Corria el 1963.

«Han pasado mas de 55 anos y
Finanzauto ha continuado evolu-
cionando para seguir siendo una
empresa moderna y avanzada,
adaptandosey superandomuchas
situaciones complicadas que han
ido apareciendo. Durante este pe-
riodo hemos llegado a consolidar-
noscomolaempresadereferencia
en todos los mercados en los que
estamospresentesgraciasaqueno
hemos dejado un momento de dar
lamejor atencion a nuestros clien-
tes, poniéndonos siempre a su ser-
vicioparaencontrarlamejorsolu-
cion para ellos y sus negocios»,
explican sus portavoces.

Fruto de ello es el prestigio ad-
quirido y, lo que mas les llena de
orgullo,lafidelidad desusclientes.
A dia de hoy, «podemos presumir
de tener una fortaleza y solidez
inigualables. Estadinamicadeevo-
lucion, adaptacion y moderniza-
cién esta hoy mas presente que
nuncatrasnuestraentradaengru-
po TESYA hace casi dos anos.

Enlaactualidad cuentaconuna
extensareddeoficinasydelegacio-
nes en todo el territorio espanol y
tiene un destacado rol como inte-
gradores de sistemas en multiples
sectores de la industria con servi-
cio en todo el pais. «Somos el dis-
tribuidor oficial de Caterpillar en
Espana, ytambiéndeotrasmarcas
entre las que destacan Sandvik,
MakK, Konrad, Prinoth, Napier y
2G. Contamoscon cercademil tra-
bajadores repartidos por toda Es-
panaennuestros24 centros,loque
nos permite ser el tinico distribui-
dor de maquinaria espanol que
puede atender a sus clientes de
manera directa en cualquier pun-
to de la geografia nacional. Los
valores que desde el grupo se han
presentado, gracias al trabajo de
todos,nosreconoceny vanarepre-
sentar nuestro ADN como miem-
bros que somos del grupo TESYA.
Lafuerzadelaspersonasquecom-
ponemos Finanzauto, hace honor

LA MAQUINARIA
DE LAS GRANDES

OBRASE

INDUSTRIAS

Finanzauto ofrece desde hace 90 afos servicios de automocion
atodotipo de clientes, desde hospitales a autopistas y puertos

anuestroslemas: “YouandI”, por-
quepotenciamosel crecimientode
las personas, empresas y comuni-
dades; “You and I care”, que signi-
fica que detras de cada logro esta-
mos todos nosotros, trabajando
juntos para resolver problemas y
forjar el futuro, y “You and I build
trust” o,lo que eslomismo, la con-
fianza basada en el respeto mutuo
y el trabajo bien hecho como base
de nuestras relaciones y éxitos.
Tambieén usamos “You and I em-
brace change” porque reacciona-
mos ante entornos cambiantes,
anticipandonos a los huevos retos
y liderando la innovacion y “You
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Pierre Nicola Fovini, CEO de Finanzauto, junto a Ignacio Aguado y Francisco Marhuenda

LARAZON

eMIO LIDERAZGO EN DIS',
DE MAQUINARIAR

and I grow together”, ya que el de-
sarrollodenuestronegociosebasa
en el aprendizaje y 1a mejora con-
tinuay, explican.

Durante estos ultimos atios, la
firmahaapostadoinclusomaspor
la transformacion. «Estamos ha-
ciendo una compania mucho mas
moderna, digital y tecnologica-
mente hablando, adaptada a los
momentos actuales que vivimos.
Hemos conseguido ampliar nues-
tro portfolio de productos consi-
guiendo la distribucién de presti-
giosas marcas: Sandvik, Konrad,
Prinoth, Rotor, 2G... Pero esto no
para aqui y seguimos trabajando

I LA AN

Durante la pandemia
FInanzauto ha continuado
trabajando y dando servicio
a sectores basicos para el
funcionamiento del pais y
para la lucha contra el
coronavirus: hospitales,
supermercados, centros de
datos, vertederos, fuerzas de
seguridad del Estado,
maquinaria agricola,
centros logisticos, barcos
pesqueros y de mercancias...
«Entre otras cosas debemos
atender a los propietarios de
equipos vendidos o
alquilados de las marcas.
Para ellos poseemos una
red de centros a nivel
nacional, asi como especia-
listas preparados para llevar
a cabo el adecuado servicio
en todas estas instalacio-
nes», asegura la compahia.

FREIMIUD

Comunidad de Madrid

para buscar nuevas lineas de ac-
tuacién paradarunasolucionmas
global a nuestros clientes», dicen.

Su historia y presente han sido
determinantes para concederles
el premioal Liderazgo enlaDistri-
bucion de Maquinaria Pesada. «A
lo largo de estos 90 afios, hemos
colaborado con el desarrollo de
este pais, participando con las
principales industrias que han
impulsado el crecimiento. Nues-
tras maquinas han estado y estan
presentes en las obras mas gran-
des de Espana: autopistas, aero-
puertos, puertos, grandes minas,
tratamiento de residuos... Nues-
tros motores marinos han colabo-
rado en el transporte de mercan-
cias por mar, estan instalados en
muchosdelosbarcosquerealizan
diariamente las rutas entre las
islas y en los que operan entre la
Peninsula y Canarias, Baleares y
Africa, ademas de llevarlos mu-
chas de las patrulleras. Nuestros
motores industriales han fomen-
tado y fomentan el transporte fe-
rroviario y nuestros grupos elec-
tréogenos han cuidado y cuidan de
que no falte energia en instalacio-
nesestratégicamentebasicaspara
eldesarrollo y funcionamiento de
Espana: hospitales, centrosde pro-
cesos de datos, aeropuertos, cen-
tros comerciales, etcétera.
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