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LA GALA

MADRID, EL. CORAZON

ECONOMICO DE
ESPANA GRACIAS A
SUS PYMES

Los Premios Pymes Comunidad de Madrid de LA RAZON, presididos por el
consejero de Economiay Empleo, Manuel Giménez, reivindicaron |a capacidad
de emprendimiento, adaptacion e innovacion de la pequefa y mediana
empresa, que suma mas del 99% del tejido productivo de la region

Inma Bermejo

aspymesrepresentan

elgruesodeltejidoem-

presarial espanol. Pre-

cisamente por ello,

hansidolasmas casti-
gadas durante la pandemia pero
también las que han demostrado
mayor fortaleza para sortear las
piedras del caminoy liderarlare-
cuperacion en tiempos de crisis.
Con los Premios Pymes Comuni-
dad de Madrid, LA RAZON quiso
reconocer su labor, su dedicacion
ysuapuestaporlainnovaciéncon
las que contribuyen a hacer de la
region madrilefialamas prospera
de Espana.

Asiloreivindicaron con su pre-
sencia Manuel Giménez, conseje-
ro de Economia, Empleo y Com-
petitividad de la Comunidad de
Madrid; Andrés Navarro, conseje-
rodelegadode LARAZON, y Fran-
cisco Marhuenda, director de LA
RAZON. Las 16empresas galardo-
nadas en estos premios son el me-
jorexponentedeello. Estasfueron:
Coface, Cloverty, Farmacias Tré-
bol, Einsa, Carrier Transicold
Espana, Colegio Privado Interna-
cional Eurocolegio Casvi, Prome-
ga Biotech Ibérica, Movianto,
Spring GDS, Mcland, Nein PG,
HerreroBrigantina, Grupo Inmo-
biliario FinancieroRedpiso, Labo-
ratorios Combix, Everyone Plusy
Exclusive Network.

El evento tuvo lugar el 3 de fe-
brero, en el Hotel Melia Avenida
de Ameérica (Madrid). El periodis-
taypresentadordel evento, Rober-
to Brasero, se encargo6 de dar la
bienvenida a los premiados antes
de ejercer de maestro de ceremo-
nias: «LLos que habéis conseguido
revertir la situacion y los que de
un pronostico tan deprimente ha-
béislogrado un ejercicio halagiie-
No y positivo sois desde Iuego me-
recedores de estos premios y del

apoyo,nodelaregion,sinodetoda
Espana». «La economia poscovid
requieredeunosnuevos servicios,
de unos productos innovadores a
la medida de esta realidad nueva
quevaforjando,y de profesionales
y empresarios capaces de liderar
el cambio que requieren los tiem-
Pos que nos estan tocando vivir.
Los galardonados esta noche sois
el mejor exponente de ese buen
hacer», subrayo el presentador de
Tu tiempo en Antena Tres.

El compromiso con la protecciéon
dela salud en esta crisis sanitaria
fueunodelospilaresdelaentrega
de premios y quedo6 demostrado
durante el evento, tanto en el pro-
tocolo como en el alto porcentaje
degalardonadosespecializadosen
este sector. Los invitados fueron
llegando de manera escalonada,
evitando asi aglomeraciones, y
respetando el uso obligatorio de
mascarilla. A todos ellos se les mi-
di6 la temperatura y permanecie-
ron durante toda la gala sentados
enmesasde3o64asientosentrelos
que se respetaba la distancia de
seguridad y donde contaban con
gel hidroalcohdlico para mante-
ner las manos desinfectadas en
todo momento. Los premios fue-
ron entregados por Manuel Gimé-
nezy FranciscolMarhuenda. Ade-
mas, cada vezque un galardonado
hacia una intervencion, el atril y
el microfono eran desinfectados.

La prensa como termometro

Antes de comenzar la entrega de
los premios, Roberto Brasero dio
paso al director de este periodico,
que fue el encargado del discurso
de apertura. Francisco Marhuen-
da comenz6 su intervencion reco-
nociendo la importancia de la ca-
pacidad de adaptacion ante
situacionestaninesperadascomo
un estado de alarma, y para ello
tomé como ejemploa LA RAZON.
«Los periodicos somos un buen

«Les hemos dejado
trabajar... Decidimos
que no se podia
interrumpir la activi-
dad econdmica
porque era compati-
ble con la proteccion
de la salud», declard
Manuel Giménez

«Ustedes tienen el
premio que corres-
ponde al esfuerzo por
todo lo que estan
haciendo por la
economia espanola,
por sus empresasy
por sus empleados»,
dijo Marhuenda

termémetrodelaeconomiadeuna
nacién. Cuandosufrimosen publi-
cidad significa que toda la econo-
mia esta yendo mal. Ustedes tie-
nen el premio que corresponde al
esfuerzo por todo lo que estan ha-
ciendo por la economia espafiola,
por sus empresas y por la gente
quetrabajacon ustedes», remarco.
Francisco Marhuenda expresosu
orgullo por Cataluna, su tierra
natal, donde ser empresario siem-
pre ha sido un valor muy impor-
tante, para pasar a continuaciéon
el éxitodelosemprendedoresafin-
cados en Madrid. «Es una activi-
dad fundamental. ;Y qué quieren
los empresarios? Que las empre-
sas crezcan. Los directivos de em-
presa son gente volcada en conse-
guir crear riqueza para el pais»,
continuo.

Por ello, entregar los Premios
Pymes Comunidad de Madrid,
dirigidos precisamente a las pe-
quenas y medianas empresas que
componen el tejido empresarial
basicode Espana, resultaunaoca-
sion especial, expreso el director
de LA RAZON. «Las pymes salie-
ron en laanterior crisis aintentar
vender servicios, vender produc-
tos y a cambiar las lineas de acti-
vidad, porque un empresario se
adapta. A ustedes les define la efi-
ciencia,lainnovacion,lagestiony
la calidad», defendio. «Estos son
unospremiosdeliderazgo, lideraz-
go como el de la Comunidad de
Madrid. Me gustaria decir que to-
das las comunidades autébnomas
de Espana son motores de la eco-
nomia. Este deberia ser el reto
paratodos»,apostillo Marhuenda.
«Por ello, hay que pedir a los go-
biernos que creen el marco de se-
guridad juridica, de incentivos y
de previsibilidad para que las em-
presas sigan creciendo, ya que la
economia funcionara gracias a
ustedes», concluyo Marhuenda.

Colaboracion puiblico-privada

Elemprendimiento, lainnovacion
yla capacidad de adaptacion alos
cambiosdelmercadotambiénfue-
ron rasgos comunes a destacar
entre los discursos de los premia-
dos. Buena parte deellosjuega un
papel esencial en la lucha contra
la pandemia y, por ello, quisieron
mandar un mensaje de aliento
para animar a todas aquellas em-
presas que, pese alas dificultades,
han puesto su granito de arena
para contribuir a que esta crisis
sanitaria acabe lo antes posible.
Pero estos retos no se pueden su-
perar sin la ayuda de las institu-
ciones. Por ello, el presidente y
administrador tnico de Nein PG,
Pedro Gonzalez Garcia,aprovecho
su intervencion para solicitar a
todas las administraciones que
pongan las condiciones idéneas
parafacilitar el desarrollo empre-

Manuel Giménez durante el discurso de clausura

Aspecto de la sala donde se celebré el acto, en el
hotel Melia Avenida de América
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Francisco Marhuenda, durante su intervencion
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Roberto Brasero fue el conductor de la gala

sarial. «La finalidad es clara, no
desincentivar la inversién priva-
da», resumio6 tras enumerar las
muchastrabasqueencuentranlos
emprendedores.

Manuel Giméneztomoel testigo
de ese discurso durante su inter-
vencion. A su entrada en la gala,
elconsejerode Economia, Empleo
y Competitividad de la Comuni-
dad de Madrid recordé6 que el
99,7% de las empresas y autono-
mos que hay en Madrid son py-
mes. «Intervenir después de uste-
des me da la oportunidad de
escuchar a mucha gente que sabe
de lo que habla», comenzo dicien-
do Giménez en el discurso de cie-
rre de la gala.

Salud y actividad econdomica
«Cojoel guantedePedro, que pedia
alos politicos que hagan masfacil
la gratificante y ardua tarea de
levantar una empresa. Ese es un
trabajo que en la Comunidad de
Madrid nos estamos tomando
muy en serio. Lo primero que he-
mos intentado hacer este ano es
dejarlos trabajar. No he encontra-
doevidencias quenos condujeran
a concluir que aquellas regiones
donde se mantenia cerrado el co-
mercioylahosteleria, casillegan-
dola a demonizar o culpabilizar,
obtuvieranresultadosmejoresen
términosdel bien inicoy supremo
queerapreservarlasalud. Encon-
secuencia, hemosdecidido queno
se podia interrumpir la actividad
econdmicaporqueeracompatible
con la proteccion de la salud», de-
fendio frente a la falsa dicotomia
que se ha creado.

Ahora el reto de la Comunidad
esseguirayudando.Paraello, Ma-
nuel Giménez senal6 que esperan
poder tener pronto un acuerdo
parala aprobacion de presupues-
tos. Estos recogen 235 millones de
euros en ayudas directas y hasta
600 millones para ayudas a la in-
ternacionalizacion, a la transfor-
macion tecnologica, a la importa-
cion,aldesarrollo, «alainnovacion
en definitiva», subrayo6. Para lo-
grar que las empresas sigan cre-
ciendo y naciendo, también se
deben eliminar los obstaculos bu-
rocraticos. Enestesentido, «desde
la Consejeria de Economia hemos
propuestounaley demercado tini-
co que abre Madrid a cualquier
empresario y autébnomo que esté
instalado en Espana para que
ofrezcaaquisusbienesyservicios
sinningun tramite adicional», de-
claro ante los premiados.

Por este motivo, Manuel Gimé-
nez lanz6é un mensaje claro: «Us-
tedes no tienen que estar perdien-
dosutiempoeneso. Ustedestienen
que estarinnovando, exportando,
generando valor y haciendo reali-
dad que Madrid sea el corazon
economico de Espania».
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Jaime Maseda, Kelly Joana Galeano y Juan Gonzdlez Herrero, de Herrero Brigantina

05 P M S

" oanDE MADRID

Carlos Javier
Rodriguez, Laura
Fiandra y David
Ayala, director
general de Einsa

Francisco Marhuenda, Manuel Giménez, Andrés Navarro y Fernando Lara compartieron mesa Juan Luis Fernandez, Gustavo Villarrubia y Carmen Vara, de Laboratorios Combix
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Marcelino Moneo
Cuiado, CEO para
Espaiiay
Portugal, tras
recoger el
galardon
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oface acompana a las
empresasensudesarro-
1lo comercial, ayudan-
dolas a optimizar la ges-
tion de sus créditos comerciales.
Con 75 anos de experiencia como
lidermundial del sector, y un equi-
po de 4.300 expertos en 100 paises,
son un referente en seguros de
crédito, gestion de riesgos y ana-
lisis sectorial y econémico.
E1Grupo Coface se cre6 en 1946
en Francia, como empresa publi-
ca especializada en el seguro de
créditoalaexportacion, incluyen-
do la gestion de las garantias pu-
blicas en nombre del Estado fran-
cés, con el proposito de apoyar a
losexportadoresdel pais. La com-
pania comienza su historia en
Espanaal establecerse en Madrid
en 1983, para analizar los riesgos
de empresas espanolas, y se cons-
tituye como aseguradora de cré-
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COFACE

dito y sucursal de Coface en 1995,
justoun ano después de producir-
se su privatizacion. Hoy Coface
esta presente directa o indirecta-
mente en 100 paises, de los cinco
continentes, siendoelasegurador
de crédito con mas presencia in-
ternacional, lo que les aporta una
ventaja competitiva esencial.

Su fuerte posicionamiento,
combinado con su clara orienta-
cion multicanaly

ASEGURADORADE 1D

PREMIO MEJOR COMPAN{A ASEGURADORA DE CREDITO

LA CORAZA DE LAS EMPRESAS
ANTE LOS IMPAGOS DE LA COVID-19

Coface es un referente en sequros de crédito, gestion de riesgos y analisis sectorial y econdmico. Su objetivo
es proteger a sus clientes en sus relaciones comerciales para que éstas se desarrollen de forma segura

PREMIWD T rame=

cOMUNIDAD DE MAD

ro de crédito —para proteger a las
empresas frente al potencial im-
pagodesus clientes—, servicios de
informacion comercial —permite
orientar mejor la prospeccion al
tiempo que limita los riesgos-,
evaluacién de empresasyrecobro
de deudas —gracias a que sus pro-
fesionalesestan especializadosen
larecuperacion de créditos—, con
capacidades diferenciales por su

superior presen-

e e losproductosy o internacte
modelodenego-  SEMVICIOS (e Coface  mentan su
couenintstle  incluyen, ademds Pl deno
Vicio»z explica dEI seguro de Crédi' ellos,‘ cuentan
oz g lainformacign 7
para Bispaia y comercial, laevalua-  apoyo a pymes,
ortugal. ., asi como con so-
Los_p}"oductos con de empresas V luciiones perso-
poerionsteCo  hagtaelrecobrode  2alisist pars
ademas del segu: deudas empresa.
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Un ejemplo de
responsabilidad social

Coface asume el rol de
compafiia socialmente
responsable. En 2020 lazé su
Plan de Igualdad y un 68%
de su personal esta compues-
to por mujeres. Cumplen con
laLISMlyapoyanala
Fundacién Adecco para
colaborar con la inclusién
socio-laboral de los familiares
de sus colaboradores con
algun tipo de discapacidad.
Ademas, ha firmado la carta
de compromiso LGBT+ de
['Autre Cercle, una asociacion
francesa que promueve la
insercion laboral de personas
LGBT+ y latasa de rotacion de
empleados histdrica es
inferior al 3%.

Conlaambiciondeserlaasegu-
radora de crédito global mas agil
de la industria, sus expertos ayu-
dan a 50.000 clientes de todo el
mundo a construir, desarrollar y
dinamizar sus negocios. «Apoya-
mosanuestros clientes alli donde
desarrollan suactividad, ofrecien-
doproteccionyayudaalahorade
tomar las decisiones de crédito
necesarias para fortalecer su ca-
pacidad para vender en sus mer-
cados domeésticos e internaciona-
les», subraya Moneo Cunado.

Laadaptacion permanente ala
evolucion del contextoy preferen-
ciasynecesidadesdesussociosde
negocio y clientes es el pilar fun-
damental de su orientacion estra-
tégica. Y en ese afan de transfor-
maciénpermanente,lainnovacion
juega un papel fundamental. E1
departamento de innovacion tie-
ne un alto peso especifico en la
direccion corporativa de Estrate-
gia, y a lo largo de los afnos han
desarrollado una cultura de ges-
ti6n del cambio e innovacion que
yaesta en el ADN de Coface.

La COVID dispara los impagos
La crisis de la COVID-19 ha dis-
parado los impagos y la morosi-
dad. Lasdificultades economicas
de proveedoresy clientes hanre-
percutido en unas empresas ya
danadas de forma directa por la
crisis. Ante este escenario, las
aseguradoras de crédito como
Coface juegan un papel funda-
mental para garantizar la super-
vivencia de miles de companias.

Eneste contextodeincertidum-
bre, Coface contintia la ejecucion
de su plan estratégico «Build to
Lead», dentro de su visién de ser
la aseguradora de crédito global
masagildelaindustria: sumision
de ayudar a las empresas de todo
elmundoalograr susambiciones
comerciales, un mejor control de
sus resultados y ganar cuota de
mercado mediante la optimiza-
cion de su ciclo de crédito. Para
conseguirlo, Coface se apoya en
fuertes activos: una robusta sol-
vencia, porencimadelarequerida
legalmente parasuactividad, que
ha vuelto a subir en 2020; y una
capacidad dereaseguroadecuada
al contexto, lo que le permite
afrontar el presente entorno de
incertidumbre con seguridad.

Su éxito se refleja en sus resul-
tados. La compania ha consegui-
do un crecimiento permanente,
por encima de la media del mer-
cado, incluso durante los anos de
contraccion, alcanzando unacuo-
ta de mercado de 15%, sin adqui-
siciones, lo que es realmente me-
ritorio. En los ultimos diez anos,
la industria de seguro de crédito
se ha contraido un 21,6% y en ese
mismo periodo Coface en Espana
ha crecido un 75,8%.
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CLOVERTY,
UNESLABON

ESENCIAL PARA

EL SECTOR

DE FARMACIA

Y SALUD

Este [aboratorio de capital 100% espanol

destaca por sus capsulas de gelatina

L.R.

aindustriafarmacéutica
es el principal motor
para superar esta crisis.
Cloverty es un laborato-
rio espanol que actiia como socio
clave para este sector y el de la
salud fabricando soluciones para
los mercados farmacéutico, nu-
tracéutico y veterinario, con es-
pecializacién en capsula de gela-
tina blanda, aunque se adapta a
todo tipo de formatos. Con doce
anos de experiencia, con presen-
cia en mas de 45 paises y con mas
de 1.250 productos desarrollados,
Cloverty fue galardonado con el
Premio al Mejor Partner Estraté-
gico en Industria Farmacéutica.
Cloverty nace en el ano 2008
gracias a la experiencia consoli-
dada de los socios fundadores.
«Los contactos en el sector dieté-
tico y farmacéutico y nuestrailu-
sion por desarrollar este proyecto
hacen que, con mucho esfuerzo y
muchotrabajo diario, tuviéramos
en dos anos una cifra de negocio
considerable y una demanda de
productos alta», explicaa LARA-
ZON Joaquin Rodriguez Carrei-
ras, su presidente. «Dada esta si-
tuacion de partida decidimos
ampliar nuestronegociopasando
deladistribucion alafabricacion
de capsulade gelatina blanda con
unaprimeralineadeencapsulado
en Arganda del Rey», anade.

I1+D en su ADN

El laboratorio se caracteriza por
su capacidad de desarrollar pro-
ductos y suministrarlos en cual-
quier pais del mundo, en unos
tiempos muy ajustados, con alto
nivel de customizacion y aprecios
competitivos, siempre basadosen
la mejora continua, trabajando
para que cada articulo, proceso y

blanda

Joaquin
Rodriguez
Carreiras,

presidente de

Cloverty

Al pie del cafion pese a los
efectos de la pandemia

La industria farmacéutica es un foco de
salud, innovacion y empleo que también
vio trastocados sus planes por la pandemia
y tuvo que adaptarse al nuevo contexto
para sequir ofreciendo sus soluciones a la
poblacion. Desde el inicio de la crisis
sanitaria, Cloverty ha mantenido su
actividad, no sin ciertas dificultades dada
la incertidumbre diaria, «pero podriamos
decir que nuestros clientes no han notado
esta rara situacién», afirma el presidente
de la compaiiia, Joaquin Rodriguez. «Se
ha prestado servicio de forma habitual, sin
reducir el rendimiento de la planta y, por
consiguiente, la produccion. Durante estos
meses se ha podido garantizar el suminis-
tro de todos los pedidos realizados ya que
hemos contado con el stock necesario para
hacer frente a todos ellos, asi como
garantizar su posterior distribucion a
nuestros clientes a nivel mundial»,
concluye.

tecnologia sea mejor que el
anterior.

«Nuestra propuesta de valor es
lainnovacion, que se ha converti-
doen el ADN de la compania. Du-
rante el 2020 hemos puesto en
funcionamiento una planta de
desarrollo para seguir impulsan-
do la Innovacién y Desarrollo
como motor parala expansion de
laempresa. El objetivo es aumen-
tar la capacidad de I+D, y esta
plantanos permitira lainvestiga-
cién aplicada de nuevos procesos
detodaslasformasfarmacéuticas
que integran Cloverty», subraya
Carreiras.

Su seiia de identidad

«Como laboratorio de outsour-
cing, trabajamos paralaindustria
farmacéutica, nutracéutica y ve-
terinaria, ofreciendo productosy
solucionesintegrales que buscan
impulsar la salud y la calidad de
vida. Durante 2020 hemos desa-
rrollado mas de 210 productos
entre suplementos y farmacos»,
sefala su presidente. El corazon
de Cloverty es la capsula de gela-
tina blanda, aunque también ha-
cen otras formas farmacéuticas

—capsulas de gelatina dura, so-
bres, sticks, ampollas de vidrio y
de plastico, botes, latas y viales—
paraproductos enpolvo,asicomo
liquidos y geles, como comple-
mento de servicio a todos los
clientes. El conjunto de solucio-
nes que ofrecen es reflejo de su
perfil «xone-stop-shop»,abarcando
desde formulacion y desarrollo a
asesoramiento profesional, fabri-
cacion (piloto e industrial) y em-
paquetado, einclusohastalaayu-
da en la gestion regulatoria y el
apoyo comercial.

Su propuesta de valor como
CDMO (Contract Development
and Manufacturing Organiza-
tion) activa su rol de partner es-
tratégico de confianza que ha
hecho a Cloverty merecedor de
este galardon. «Esto lo logramos
a través de unos pilares funda-
mentales, como son: la agilidad y
laflexibilidad alahoradedarres-
puestas a nuestros clientes; y un
fuerte foco en el conocimiento,
innovaciony tecnologia como ga-
rantia fundamental de calidad,
base cientifica y mejora conti-
nua», apostilla Joaquin Rodri-
guez Carreiras.
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acias Trébol fue crea- ! n \ l{‘t% A S CO
a en el ano 2005 por un
grupo familiar de farma-

céuticos para ayudar a
otras oficinas de farmacia a en-
frentarse al posible cambio de
modelo. Su objetivo fundamental
no era otro que crear una marca
de farmacias para continuar pro-
porcionando a la sociedad los
servicios de salud que durante
tantotiempohan desarrolladolos
profesionales del sector.

El contexto generado por la
pandemia, la aceleracion de la
digitalizacion,lasreformasregu-
latorias como la Ley de liberali-
zacion de horarios, los cambios
de habitos de consumo y otros
factores, hacen que en el sector
farmacia, como en otros muchos,
sea necesaria la agrupacion de
esfuerzoseconémicos y humanos
para poder innovar, adaptarse,
competir y ayudar a la reinven-
ciondelafarmaciaylosservicios
y productos que presta. Precisa-
mente el lema y filosofia de Far-
macias Trébol es: «<EImundo esta
cambiando, o cambias o te cam-
bian».

«Nosotros vamos mas alla de
serun grupode comprasy/oven-
tas, y nos transformamos en una
marcadefarmacias con el prop6-
sito de ser facilmente reconoci-
bles por el cliente final y poder
enlazar la farmacia, punto fisico
(offline), con el entorno virtual
(online y app), y asi satisfacer a
los clientes de manera omnica-
nal. Nuestro objetivo y mision es
poder llegar a tener tu Farmacia
Trébol en el movil. Solo con una
marca fuerte de farmacias y eco-
nomia de escala, esto es posible»,
explica Fernando Vélez, CEO y
fundador de Farmacias Trébol.
A un unico farmacéutico «le
cuestamuchisimohacerloytiene
pocas posibilidades», apostilla.
Por ello, Farmacias Trébol les
ayuda a adaptarse, sobrevivir y
obtener la mayor rentabilidad,
todo ello manteniendo unos ser-
vicios excelentes y «el modelo
asistencial de la farmacia medi-
terranea que tanto bien y salud
aportan al conjunto de los ciuda-
danos», ahade Vélez en declara-
ciones a LA RAZON.

Cambiar para mejorar

Suexperiencia en el canal online
facilité que pudieran distribuir
productos a sus pacientes en ple-
no confinamiento. En ese dificil
contextode escasezde materiales
basicos de proteccién como mas-
carillas y gel hidroalcoholico,
Farmacias Trébol inici6 una in-
cansable busqueda de material
para abastecer ala poblacion. E1
esfuerzo de todo el equipo fue re-

GRAL DE

RMACIAS T,

Fernando Vélez, CEO y fundador de Farmacias Trébol, recogio el galardén en nombre de todo el equipo

PREMIO MARCA LIDER EN GESTION

INTEGRAL DE FARMACIAS

LA REINVENCION
DEL SERVICIO

Y LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

Farmacias Trébol ayuda a las oficinas a adaptarse a los
cambios del entornoy atender al cliente de manera omnicanal

compensado con un aumentodel
20% de su salario en el mes de
marzo como reconocimientoasu
compromiso.

Elmodelo de Farmacias Trébol
coloca al cliente en el centro de
su estrategia. En este sentido, se
implican con la gestion integral
de la farmacia apoyando y ayu-
dando al farmacéutico titular a
que logre el plan de negocio pre-
viamente establecido, dandoasu
vez servicios farmacéuticos am-
pliados y diferenciados a los

clientes finales que entran en las
farmacias. Entre estos ultimos
estan los servicios con segui-
miento protocolizado de atencion
farmacéutica (seguimiento far-
macoterapéutico, toma de ten-
sion arterial, analisis de glucosa,
colesterol, acido urico, grupo
sanguineo, etc....,ademasde SPD
(Servicio Personalizado de Dosi-
ficacion). Farmacias Trébol tam-
bién presta servicios de nutri-
cion, dermocosmeética y capilar.
Todos ellos son gratuitos paralos

Web y horarios
ampliados para estar
siempre disponibles

Las farmacias siempre han
ofrecido un servicio esencial
que en esta pandemia ha
ganado atin mas relevancia si
cabe. Suamplitud de
horarios es mas necesaria
que nunca. En este sentido, el
modelo de Farmacias Trébol
es un modelo replicable,
sostenible y rentable, basado
en ofrecer farmacias de
horarios continuados y
ampliados, que van desde las
12halas 24h, delunesa
domingo, «para estar
siempre disponibles para
nuestros clientes», defiende
con orgullo Fernando Vélez,
CEO y fundador del Grupo
Trébol. Su disponibilidad la
completa el canal de venta
online, que se ha convertido
en una pieza fundamental.

clientes quetienenlatarjeta Tré-
bol Plus y actualmente cuenta
con mas de 330.000 personas fide-
lizadas con esta tarjeta.

Trébol esta siempre innovan-
do, adaptandose y adelantandose
a las nuevas necesidades de la
poblacién, colaborando siempre
que pueden de manera estrecha
con las administraciones, como
estan haciendo actualmente con
la realizacion de test de antige-
nos. Su compromiso por el cam-
biotambién se extiende al ambito
social y medioambiental. La fir-
ma colaboradesde hace afios con
la Fundacion Aladina y Cruz
Rojareuniendo efectivo para sus
proyectos solidarios.

En cuanto a la proteccion del
planeta, tienen el punto Sigre
para que los clientes puedan de-
positar los medicamentos usa-
dos. Para reducir el consumo de
plasticos de un solo uso han cam-
biado las bolsas de plastico por
las de papel o tela reutilizables;
tienen una iniciativa para mini-
mizar el consumo de envases de
plasticoen sus productos de mar-
ca propia y estan apoyando una
iniciativa de sus «partners» para
fomentar el uso de envases relle-
nables en el mundo de la cosmé-
tica y parafarmacia.
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Einsa (Equipos Industriales de
Manutencion, S.A.), es una com-
pania de capital 100% espanol,
fundada en 1979, y por tanto con
mas de 40 anos de experiencia en
eldisenoy fabricacién delos equi-
posdeapoyoentierraparalaavia-
cion civil y militar tecnologica-
mente mas avanzados. Esa larga
trayectoriay suapuestaporlal+D
lepermite ofrecer solucionesinte-
gralesen cualquierpartedelmun-
do y en las condiciones medioam-
bientales mas exigentes.

Desde su fundacion por Pedro
RodriguezPla, la compania ha de-
sarrollado fuertes competencias
ennumerosasareas de tecnologia
tales como mecanica, hidraulica,
electronica, proteccion de siste-
masparaoperacionenatmosferas
explosivas, protecciones electro-
magnéticas, etc. «Estas competen-
cias, asi como la excelencia de
nuestros procesos productivos,
nos han situado como empresa
referente anivel mundial ennues-
trosector, exportando enlaactua-
lidad por encima del 90% de nues-
tra fabricacién afo tras ano»,
confirma David Ayala Galan, di-
rector general de la compania.

I+D para proteger el planeta
El cliente es un eje fundamental
de Einsa desde que se desarrolla
unproductoadaptadoasusnece-
sidades hasta los ultimos dias de
vida operativa del mismo. Por
ello, lafilosofia delaempresades-
desusorigenessehacentradoen
el desarrollo de competencias en
numerosas areas tecnologicas
queleshan permitido crear solu-
ciones de alto valor para sus
clientes. «Nos definimos como
una empresa de ingenieria con
capacidad productiva. Esta frase
condensa multitud de valores
que estan en nuestro ADN, pero
principalmente el valor de la in-
novacion», anade su director ge-
neral. En este sentido, cada ano
dedican una parte sustancial de
su cuenta de resultados a la
I+D+i. Estafilosofialesha permi-
tidoasuvezdirigirse al mercado
de una manera tremendamente
diversificaday estando presentes
en mas de 52 paises con un por-
tfolio de mas de cien clientes.
«La proteccion del medioam-
biente es una realidad a la que
EINSA no puede permanecer aje-
na. Asi, juega un papel determi-
nante en nuestra politica de Res-
ponsabilidad Social Corporativay,
subraya David Ayala Galan. Por
poner un ejemplo, Einsa esta de-
sarrollando una gama completa
deequiposparaapoyoalaaviacion
comercial basadaenelusodepilas
de hidrogeno como planta de po-
tencia. «Creemos que este vaaser

PREMIO AL LIDERAZGO EN INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

EINSA: LA MEJOR ALIADA
EN TIERRA DE LA AVIACION
CIVIL Y MILITAR

Es una compania espafola fundada en 1979 que disefia y fabrica los equipos de apoyo
terrestre mas avanzados tecnoldgicamente gracias a Su apuesta por la innovacion

un factor determinante en los
proximos anos y que estas tecno-
logias seran ampliamente utiliza-
das en un futuro de medio plazo»,
apostilla.

Como tantos otros, durante la
pandemia su papel ha sido el de
resistir y de hacerse mas fuertes.
Afortunadamente para Einsa, su
diversificacion ha hecho posible
que puedan mantener niveles de
actividad similares a los anterio-
resalapandemiacompensandola
caidadelaaviacion comercial con
otras areas como la aviacion mili-
tar o la fabricacion de vehiculos.

Actualmente la compania esta
desarrollando proyectos para la
Fuerza Aérea Alemana, Fuerza

Se define como una
empresa de ingenie-
ria con capacidad
productiva, por ello,
cada ejercicio dedi-
can una parte sus-
tancial de su cuenta
de resultados a la
|+D+i

Aérea Canadiense, MBDA y Loc-
kheed Martin para su programa
F35,entreotros. «Unproyectomuy
bonito e interesante esel que esta-
mos desarrollando para nuestras
FF AA. Se trata de un vehiculo li-
gero todoterreno de aplicacion en
operacionesespecialesque hemos
bautizadocomo “Neton” enhonor
al dios ibero de la guerra y senor
delrayo», explica el director gene-
ralde Einsa.Lacompania dispone
delportfoliode productosmasam-
pliodesusector. Desdeel puntode
vistacomercial ofrecen soluciones
parala aviacién comercial y mili-
tar, asi como vehiculos ligeros
tacticosylogisticosparalasFFAA
0 CCFF de Seguridad del Estado.

David Ayala Galan, director general de Einsa, posa con el Premio al Liderazgo en Innovacion y Desarrollo Tecnolégico

A disposicion de la
lucha contra la COVID

Einsa ha aportado su
granito de arena en la lucha
contra la COVID-19 colabo-
rando en las épocas mas
duras con una iniciativa
nacida en el Hospital de
Alcala para ofrecer oxigeno-
terapia avanzada partiendo
de la red de suministro de
oxigeno de las habitaciones.
También pusieron a
disposicién del Hospital
Principe de Asturias sus
medios de impresion 3D asi
como recursos de ingenieria
y prototipado y colaboraron
con la UME poniendo a su
disposicién vehiculos que se
han utilizado estos meses
para la desinfeccién de
grandes superficies,
residencias, etc.
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labastecimientode pro-

ductos frescos ha sido

un cometido clave en

momentos criticosdela
pandemiay también los sobreve-
nidos con el azote de la borrasca
«Filomena». Y Carrier Transi-
cold ha estado a la altura de las
circunstanciasentodomomento.
Dehechollevahaciéndolomasde
50 anos como lider en soluciones
de transporte frigorifico, conser-
vando todo tipo de mercancias
perecederas independientemen-
te de su lugar de destino.

En este mas de medio siglo Ca-
rrier Transicold ha proporciona-
do a clientes de todo el mundo
sistemas derefrigeracion de con-
tenedores y grupos electrogenos
avanzados, energéticamente efi-
cientes y ambientalmente soste-
nibles, unidades de camion diésel
ydeaccionamiento directo, y sis-
temas de refrigeracion de semi-
rremolque. Carrier Transicold es
partede Carrier Global Corpora-
tion, el principal proveedor mun-
dial de tecnologias innovadoras
de HVAC, refrigeracion, contra
incendios, seguridad y automati-
zacion de edificios.

Carrier Transicold proporcio-
na soluciones de cadena de frio
saludables, segurasy sostenibles,
para llevar alimentos y medica-
mentos en la temperatura opti-
ma, garantizando el transporte
seguro de vacunas criticas, lare-
duccion de residuos y el cuidado
del medioambiente, todo junto
con la conectividad y la visibili-
dad mas avanzadas. «Estos son
los movimientos que importan,
movimientos que beneficianalas
personasy al planeta y que com-
partimos con nuestra empresa
matriz, Carrier», subraya Fran-
cisco José de Andrés Riofrio, su
director general.

Espiritu innovador

Carrier Transicold ha reafirma-
do su compromiso de reducir las
emisiones, mejorar la sostenibi-
lidad y aumentar la eficiencia en
el sector con el lanzamiento del
primer sistema de semirremol-
que refrigerado sin motor, total-
mente autonomo y eléctrico, el
nuevo Vector® eCoolTM. «Esta-
mos convencidos de que este nue-
vo sistema de refrigeracion eléc-
tricoytotalmenteauténomopara
semirremolques marca el inicio
de una nueva era para la refrige-
racion del transporte, donde los
sistemas de gestion eléctrica es-
taran cada vez mas desarrolla-
dos. Creemos que Vector eCool
refleja las innovaciones actuales
de Carrier Transicold y el futuro
de la tecnologia de semirremol-
ques refrigerados», expresa el

UNA NUEVA
ERAPARALA
REFRIGERACION
EN EL TRANSPORTE

Carrier Transicold lanza el nuevo Vector eCool, el primer sistema
de semirremolque refrigerado totalmente autonomo y eléctrico

director general de Carrier Tran-
sicold. Precisamente, su espiritu
innovador les ha hecho merece-
dores del Premio Eficiencia e In-
novacion en Transporte Refrige-
rado. El nuevo Vector eCool es
una de las innovaciones mas im-
portantes que la firma haya lan-
zadoy se suma un nuevo produc-
to para LCV, el nuevo Xarios 8 y
el nuevo Neos HE 100S.

«Carrier Transicold esun esla-
bén esencial en la cadena de frio,
y somos conscientes del impor-
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tante papel que desempenamos
para ayudar a nuestros clientes
a garantizar que los alimentos y
los productos farmacéuticos se
entreguen a tiempo y en condi-
ciones seguras alos almacenesy
tiendas minoristas. Asegurar el
suministro continuo de estos bie-
nes se ha vuelto aun mas impor-
tante en estos momentosy, expli-
ca Francisco José de Andrés. Por
ello, en cumplimiento de las ulti-
masdirectivasdelasautoridades
sanitarias y de los gobiernos de
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A EINNOVACION
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Sus innovadores proyectos
como el nuevo Vector
eCool, el nuevo Xarios 8 y el
nuevo Neos HE 1008,
respaldan el compromiso
de la compaiiia por una
cadena de frio sostenible.
«Este compromiso se
resume en la carta de
sostenibilidad que firma-
mos en 2015y que incluye
los cuatro pilares siguien-
tes: reducir las emisiones
de CO2; disminuir las
emisiones de particulas;
emisiones de ruido mas
bajas; y mantener la
eficiencia y la rentabili-
dad», ahade Francisco José
de Andrés Riofrio, director
general de Carrier Transi-
cold.

los paises europeos, y para con-
tribuir a la erradicacion de la
pandemia, la compania imple-
ment6 medidas continuas para
ayudar a proteger la salud y la
seguridad de sus clientes, socios,
proveedores y empleados desde
el comienzo de la crisis.

En primer lugar, siempre que
sea posible, se ha aplicado el tele-
trabajo. La compafiia continua
operando las actividades de su-
ministroderepuestos y servicios
paraapoyarlalogisticadel trans-
porte refrigerado, asegura el
mantenimiento de las unidades
frigorificasencirculaciony sigue
contribuyendo alaproteccion de
la cadena de frio. Por otro lado,
los centros de servicio contintian
dando la bienvenida a vehiculos
y conductores, con diferentes
pautas de acceso segiin el pais y
su servicio de asistencia en caso
deaveriaoneCALL ™ permanece
en funcionamiento las 24 horas
del dia. Pese a que la pandemiay
sus restricciones pueden ocasio-
nar algunos cambios en las fe-
chas de envio, «estamos compro-
metidos a brindarles a nuestros
clientes la mejor calidad de pro-
ductos y servicios posibles», ase-
gura el director general de Ca-
rrier Transicold.

COMUNIDAD Dt

Jean-Pascal Vielfaure, director general de la compaiiia para el sur de Europa, y Francisco José de Andrés Riofrio, director general en Espaiia
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Juan Luis Yagiie,
CEO del Grupo de
Colegios Casvi,
pronuncia unas
palabras tras
recibir el Premio
a la Calidad
Educativa

UN MUN

El objetivo de Colegio Privado Internacional Eurocolegio Casvi es formar alumnos solidarios, deseosos
de aprendery conscientes de la necesidad de que el planeta sea un lugar de respeto intercultural

L.R.

'0s desarrollamos en

unasociedadenlaque

el factor delainterna-

cionalizacion yano es
elplusoellujo deanteriores épo-
cas, sino una verdadera necesi-
dad. Para enfrentarse a ello con
éxitonacio6 el Colegio Privado In-
ternacional Eurocolegio Casvi
haceyamasde35anos. Suapues-
taporestar siemprealavanguar-
dia educativa también le ha per-
mitido adaptarse agilmente al
nuevo contexto que ha generado
la pandemia y por todo ello es
merecedor del Premio a la Cali-
dad Educativa.

Tras mas de 24 anos dedicado
ala ensenanza, en 1985 Juan Ya-
giie fundo Colegio Privado Inter-
nacional Eurocolegio Casvi. E1
objetivo de este centro es educar
«paraconseguir unmundomejor
elevando al maximo exponente
las metas del Bachillerato Inter-
nacional», explica Juan Luis Ya-

PREMIO A LA CALIDAD EDUCATIVA

CASVI, EDUCACION PARA

glie, CEO del Grupo de Colegios
Casvi. «Formando alumnos prin-
cipalmente solidarios, deseosos
por aprender, informados, comu-
nicadores y conscientes de la ne-
cesidad de colaborar en la dificil
tarea de conseguir que nuestro
planeta sea un lugar de paz y de
respeto en el marco del entendi-
miento mutuo y el respeto inter-
cultural», anade. A este centrose
incorporé en 2005 el Colegio Con-
certado Eurocolegio Casvi, en
Boadilla del Monte, y en 2017,
Casvi International American
School, en Tres Cantos.

La mentalidad internacional,
responsable y humana que bus-
can desarrollar en sus alumnos
sienta las bases de este centro. E1
nifloonina que cursaestudios en
el Colegio Privado Internacional
Eurocolegio Casvi, desde Educa-
cion Infantil hasta Bachillerato,
esta dentro de una metodologia
IB (Bachillerato Internacional).
En este colegio son tres las len-
guasextranjerasqueseimparten

LA CLAVE

DO MEJOR

Una comunidad escolar
formada en valores

La educacién en valores de este colegio
quiere transmitir las creencias que influyen
positivamente en nuestro comportamiento
y en laforma en la que interactuamos con
individuos, grupos y comunidades; también
pretende representar los sentimientos mas
profundos a los que podemaos aspirar, para
dar forma a su comunidad escolar. Esa
educacién en valores se concretaen la
Fundacién Casvi. Su proyecto en Piura
(Pert) con 12 afios ya de vida, es el mas
importante. Alli cuentan con un edificio que
acoge un Centro de Formacién Ocupacional
y un comedor en el que se alimenta a 140
personas, entre ellos, nifios y ancianos sin
recursos. Instalaciones que han continuado

funcionando durante la pandemia.

como asignatura obligatoria: in-
glés desde el primer afio de vida,
yalemany chinodesde5°de Edu-
cacion Primaria. En consonancia
conestosdos pilares de suforma-
cion esta el tercero, el Programa
de Intercambios Lingtiisticos,
que cuenta con dos paises de des-
tino: EE UU y Alemania.
Aunque han sido muchas las
innovaciones tecnologicas que
han ido marcando la historia de
Colegio Privado Internacional
Eurocolegio Casvi, estas son las
que abrieron el camino y les han
permitido estar hoy ala altura de
las circunstancias adversas que
ha traido la pandemia: primer
auladeinformaticaen 1985 con 35
ordenadores Commodore 64; pio-
neros en la introduccion de piza-
rras interactivas y tactiles, orde-
nadoresy proyectoresde videoen
las aulas; creacion de libros digi-
talesporparte del personaldocen-
te; uso deiPads como herramien-
tadebusquedade conocimientoy
aula de robética para aumentar
lasvocaciones STEM. Las compe-
tencias tecnologicas que tanto
alumnos como profesoreshanido
desarrollando les permitieron

Ofrece multitud de
actividades para
formar a los alumnos
en diferentes discipli-
nasy les ofrece orien-
tacion vocacional
desde 12 de ESO para
ayudarles a decidir
su futuro

impartir clases de forma total-
menteonlineduranteel estadode
alarma y evolucionar a una mo-
dalidad semipresencial flexible
durante el nuevo curso.

Lasdisciplinasartisticassetra-
bajan en Casvi mas alla del hora-
rioescolaratravésdetres proyec-
tosnovedosos: 1a Escuelade Artes
Plasticasy Visuales;laEscuelade
MusicaylaEscuelade Teatro. En
la actualidad, Casvi ha dado un
paso mas en la apuesta deportiva
Casvi Football Academy, una Es-
cuela Profesional de Futbol.

Parasacarlomejordesusalum-
nos, Casvi cuenta con un Depar-
tamento de Orientacion formado
por psicologos, pedagogos y espe-
cialistas en Educacion y en Audi-
cién y Lenguaje y ofrece orienta-
cionvocacionaldesde 1°ESO, para
que sus alumnos puedan conocer
su potencial, su verdadera voca-
cion y las posibilidades que les
ofrece el futuro.
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romega Biotech Ibérica,

filial de Promega Corpo-

ration, cumpli6é en 2020

15 anos en Espana, un
ano en el que su labor fue mas
necesaria que nunca. Los mas de
4.000 productos de su catalogo
permiten a cientificos de todo el
mundo avanzar en el conocimien-
to de Gendomica, Proteémica,
Analisis Celular, Diagnostico Mo-
lecular e Identificacion Humana.
Unos productos que juegan un
papel esencial para el avance de
centros de investigacion, univer-
sidades y hospitales, asi como
empresasfarmacéuticasy biotec-
nologicas.

Hasta el afio 2005, los productos
dePromegasecomercializabanen
la Peninsula a través de un distri-
buidor local. En enero de ese afo
seincorporaPromegaBiotechIbé-
rica como—porentonces-séptima
filial europea para apoyar la venta
directa de su porfolioy ennoviem-
bre del 2005 inauguraron sus ofici-
nas en Alcobendas (Madrid).

«Proporcionamos un amplio es-
pectrodetecnologiasfacilitadoras
que ayudan a los investigadores a
progresar en sus esfuerzos cienti-
ficos. Engeneral, nuestros clientes
valoran muy positivamente la ro-
bustez de nuestros productos y
nuestro servicio postventa, sobre
todo el asesoramiento cientifico

PREMIO MEJOR INVESTIGACION Y DESARROLLO EN
ENSAYOS DE DIAGNOSTICO PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

PROMEGA:
BIOTECNOLOGIA
PARA PROTEGER LA
SALUD EN TIEMPOS
DE PANDEMIA

Promega Biotech Ibérica proporciona un amplio espectro
de tecnologias facilitadoras que ayudan a los
investigadores a progresar en sus esfuerzos cientificos

por parte de nuestros especialis-
tas», explica Gijs Jochems, direc-
tor general de la firma.

Vocacion cientifica

La compania invierte cerca de un
10% de sus beneficios en I+D. «So-
mos una empresa con una fuerte
vocacion cientifica y nos gusta
estar en contacto cercano con los
investigadores, no solo paraapor-
tarnuestras soluciones, sino tam-

bién para poner nuestro “know-
how’ a su disposicion para el
desarrollo de proyectos en co-
mun», reivindica Jochems. «Con
una plantilla compuesta en su
mayoria por biélogos, somos muy
conscientes del medioambiente e
intentamos mitigar el impacto de
nuestraactividad en todaslaseta-
pasdelacadenade valor, desdela
produccionen plantasenergética-
mente neutras y soluciones inte-

ligentes para la logistica, hasta
una flota de vehiculos hibridos y
eléctricos», anade.

Ahora mismo gran parte de su
actividad se centraendarrespues-
ta ante la pandemia de la COVID-
19. Aparte de eso, estan introdu-
ciendo un kit (Oncomate™) para

Gijs Jochems, director general
de la compaiia, recibio el
galardén en nombre de todo
el equipo

Flexibilidad ante las
necesidades locales

La flexibilidad y la capacidad
de adaptacion son dos
cualidades empresariales
clave para sobrevivir a
entornos cambiantes como
el de la actual crisis sanita-
ria. La Corporacion Promega
apuesta por un modelo de
negocio basado en el capital
privado. «Aun siendo una
multinacional americana,
ese modelo confiere mucha
flexibilidad a filiales como la
nuestra para adaptarnos a
las necesidades locales. Esa
flexibilidad también se
traslada a los trabajadores,
algo muy relevante en estos
tiempos de pandemia, y el
bienestar de la plantilla esta
en el eje de nuestras
politicas internas», explica
Gijs Jochems.

tribuido notablemente a automa-
tizar muchos hospitales y labora-
torios de diagnostico clinico
implicados en la deteccion del
SARS-CoV-2», cuenta Gijs Joche-
ms. Enparalelohan trabajado con
los laboratorios que estan desa-
rrollando vacunas y terapias in-

analizarlainesta- teligentesyestan
bilidad en micro- w2 , apuntodelanzar
satélites (MSI), la compania estaa su propio ensayo
un biomarcador serologico LU-
cada vez mas re- punto C,Ie Ianzar su MIT™ SARS-
levante paradeci- p {0] p oen Sayo CoV-2,basadoen
dir sobre la tera- s n ™ latecnologia pro-
pia adecuada en SemIoglco I'UMIT pietaria biolumi-

determinados ti-
pos de cancer,
como el colorrec-
tal o el de endo-
metrio. Este ano
también estanin-
troduciendo el
sistema Spec-
trum Compact CE, un instrumen-
todeelectroforesis capilar, disena-
do para analizar secuencias y
fragmentos de ADN.
Profundizando en su respuesta
ante la pandemia, su modus ope-
randi les ha permitido situarse
como uno de los principales acto-
resen este segmento. «Somosuno
de los principales proveedores de
sistemas de extraccion del RNA
viral y de reactivos para la PCR.
Como consecuencia hemos con-

SARS-CoV-2, basado
en la tecnologia
propietaria biolumi-
niscente

niscente de la
que este ano se
cumple el 30 ani-
versario de su
primera aplica-
cion.

«Si para algo
haservidolapan-
demia es para poner la ciencia en
valor, porque todos dependemos
deellaparasalirdeestacrisis. Lue-
g0, la llegada de los fondos Next
Generation EU va a impulsar la
I+Dnacional. Ya hace unas sema-
nas, cuando el Gobierno presento
laestrategia “Espana Nacion Em-
prendedora” se mencioné alabio-
tecnologia como uno de los diez
sectores tractores de nuestra eco-
nomia», concluyeel director gene-
ral de Promega Biotech Ibérica.
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céutica, conocemos el producto
que gestionamos y nos preocupa-
mos por conocerlo. Ahi reside
nuestro valor. Muchas companias
han anadido la palabra Farma o
Pharma a sus servicios, pero de
nada sirve si se comparte con
otras actividades o se transporta
junto a otros productos, desvir-
\ tuando finalmente la prioridad y
) FEEN la gestiony»,expresa el director ge-

3 neral de la compania. Movianto
siempretiene pre-
sente a su cliente
ultimo, el paciente
queesperarecibir
su tratamiento en
tiempo y forma,
cumpliendo, por
ello, con las maxi-

PREMIOS
COMUNIDAQ

José Luis Hurtado
Fullea, director
general de
Movianto, entre
Manuel Giménez
y Francisco
Marhuenda

Dedicacion,
adaptaciony
transparencia

«Nuestra filosofia siempre
ha sido la misma, ofrecer
garantias y controles
estrictos en todos nuestros
procesos, mantener la
trazabilidad de los medica-
mentos y referencias hasta
su entrega al punto final.
También la proactividad,
transparencia, flexibilidad y
adaptacion a las necesida-
des de nuestros clientes y en
su cadena de suministro, asi
como al mercado», subraya
José Luis Hurtado Fullea,
director general de Movianto
. Su dedicacién al sector de
la salud y la profesionalidad
de su equipo hansido
reconocida por sus clientes
durante todos estos afios y
ahora es distinguida por LA
RAZON con el Premio al
Liderazgo en Soluciones
Logisticas y de Cadena de
Suministro para el Sector
Salud.

PREMIO AL LIDERAZGO EN SOLUCIONES LOGISTICAS
Y DE CADENA DE SUMINISTRO PARA EL SECTOR SALUD

LA LOGISTICA FARMACEUTICA,
UNPUENTE NECESARIO PARA
SUPERAR LA CRISIS SANITARIA

Movianto, como parte del Grupo Walden, ofrece una solucion organizativay de distribucion
global, asi como propuestas tecnoldgicas para el sector «healthcare» o de la salud

L.R.

acer llegar los produc-

tos farmacéuticos al

clientefinal esunpaso

tan imporante como
producirlos. Movianto Espana
esta presente desde hace mas de
20 afios en nuestro pais y como
marca desde 2005 dentro del gru-
poeuropeo Movianto. Enjuniode
2020,1a companiafrancesa EHDH
compralacompania paradar ori-
gen al Grupo Walden. Este englo-
batantoa Movianto como a otras
unidades de negocio que les per-
miten ofrecer una solucion logis-
tica y de distribucion global, asi

como propuestas tecnologicas
para el sector «healthcare» o de
la salud en mas de 11 paises euro-
peos, y situarse como un referen-
te en el mercado.

Movianto Espana cuenta con
tres grandes centros logisticos
farmacéuticos, dos en Madrid y
otro en Barcelona. Estos concen-
tran tareas de almacenamiento,
preparacion de pedidos, acondi-
cionamiento secundario y otras
actividades, asi como una red de
transporte en temperaturaregu-
lada que cubre todo el ambito
nacional. Para ello, cuenta con
doce hubs que no solo dan servi-
cios de transporte a sus clientes

internos, sinotambién a externos
e incluso a sus competidores.
Lacompaniafue pioneraen«la
implementacion del transporte
en control de temperatura estric-
toentre 15°Cy 25°C en Espana» y
por su «servicio en temperatura
2°C-8°C que ya se venia realizan-
do anteriormente», explica José
LuisHurtado Fullea, director ge-
neral de Movianto, posicionando-
se como nimero uno del sector.

Disponibilidad total

Sudedicacion total al campodela
salud marca la diferencia con
otros actores. «Hablamos un mis-
moidiomaconlaindustriafarma-

mas garantias de
trazabilidad y de control de tem-
peratura, ahora y siempre. Sin
este compromiso «no hubiéramos
podido acometer muchas accio-
nesquenoshansidodemandadas
durantelaactual pandemia», ana-
de Hurtado Fullea.

Lacompatiia hasidounodelos
actoresprincipales enladistribu-
cion de medicamentos criticos
para la lucha contra la COVID y
ahora en la distribucion de las
vacunas. Por ello, Moviantoman-
tiene sus servicios 24 horas al dia
siete dias a la semana desde el
inicio dela pandemia. «Paratodo
el equipo es un orgullo saber que
hemos sido participes en ayudar
y colaborar para la erradicacion
de este virus», dice esperanzado
su director general.

Nuevo centro para 2022
«Ahoratocaafrontarel excitante
proyecto para el 2022 que supone
la consolidacién de nuestras ins-
talaciones de Madrid en unnuevo
centro que doblara nuestras ca-
pacidades actuales con una
apuesta clara porlainnovacion e
inversion tecnolégica, y por su-
puesto por la sostenibilidad y
eficiencia como objetivo de pro-
teccion del medioambiente»,
anunciaa LA RAZON el director
general de Movianto. «De nada
sirve “acercar la salud” si no so-
mos capaces de cuidar, respetar
y preservar nuestro entorno»,
apostilla.

Este proyecto representa tam-
bién la confianza que hay deposi-
tadaen Espana por el Grupo Wal-
den, fruto de la consecucion de
todos los objetivos marcados y
respondiendo no solo a las de-
mandas de sus clientes actuales,
sino también a los potenciales
que desean trabajar con Movian-
to en Espana. «Esto es solo el co-
mienzo de otros proyectos a pos-
teriori que ofreceran un abanico
no solo local sino global en nues-
tros servicios», anade José Luis
Hurtado Fullea.
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José Angel Daza,
director comercial
Sur de Europa,
junto al consejero
madrilefio y
Francisco
Marhuenda

SPRING GDS: LA OPORTUN

)AD DE

ACELERAR LA EXPANSION
INTERNACIONAL PESE A LA COVID

La companiia es la division internacional de PostNL fuera de Benelux. Actda con libertad y agilidad
empleando las redes mas fiables, conectando clientes de tres continentes y llegando a 190 paises

LARAZON

Xkl
B

PREMIO AL LIDERAZGO EN
DE TRANSPORTE
PARA EMPRESAS
SPRI

L.R.

1 confinamiento y las

restricciones que trajo

lapandemia dispararon

lasventasdel e-commer-
ce y los servicios de paqueteria
fueron esencialesparacubriresta
demanda, incluidos cientos de
milesdeentregasinternacionales
pese alas barreras que impuso el
cierredefronteras. Spring Global
Delivery Solutions (Spring GDS)
cumplio6 con el reto gracias a que
emplea las redes mas fiables, co-
necta clientes de tres continentes
yllega a 190 paises.

Spring GDS es la division inter-
nacional de PostNL (Correo Ho-
landés)fueradeBenelux. Elgrupo
PostNL cuenta con una factura-
cion de 3.225 millones de euros y
mas de 40.000 empleados alrede-
dor del mundo. Este aporta a
Springsusolidaestructura, sured
logistica y su reputacion, pero

permitiéndoles actuar con la li-
bertad ylaagilidad querequieren
las transacciones internaciona-
les, especialmente, en el sector de
ventas online.

Servicios 3602

«Convertirnos en la mayor red
independiente de entrega domi-
ciliaria fue y continua siendo
todo un desafio para nuestro
equipo, y no hay un solo dia que
no trabajemos para continuar
siéndolo. La transformacion, la
mejora continua y la globaliza-
cion son parte de nuestro ADN.
Basamos nuestra propuesta de
entregas cross-border ennuestra
experiencia y profesionalidad; y
lo hacemos segiin nuestra pers-
pectiva: revisamos cada proyecto
en 360°. Adicionalmente a estas
caracteristicas, tenemos un espi-
ritu 100% internacional ya que
damos soporte a nuestros part-
nersyfilialesen Portugal y Fran-

PREMIOS P TR
COMUNIDAD DE MA

El salvavidas de la venta
online internacional

La pandemia fue especialmente dura para
las empresas de paqueteria debido a la
reduccion de los medios de transporte y el
incremento de sus costes. «Sin embargo,
aunque parezca paraddjico, la situacién
vivida ha empujado a que muchas empre-
sas se aventuren a la venta online interna-
cional, ya que el mercado nacional no les
permitia cumplir con sus expectativas de
crecimiento o rentabilidad. Muchas veces es
dificil de ver el lado positivo a esta situacion
que nos ha tocado vivir, pero creo que ha
ayudado a muchas empresas a posicionarse
y acelerar la expansion en el mercado
internacional», remarca Emiliano Vidal.

cia», explica a LA RAZON Emi-
liano Vidal, Managing Director
Spring Sur de Europa.

En Spring GDS tienen dos acti-
vidades muy bien definidas. Por
unlado, su servicio de e-commer-
ce, que busca facilitar la expan-
sioninternacional desusclientes.
Para ello, cuentan con servicios
economicos y fiables denomina-
dos Spring Tracked y Spring Sig-
nature, con trazabilidad total a
travésdel canal postal, rompiendo
con la barrera del coste del envio
que muchas vecesimpide conver-
tir una venta online. «Creemos
que nuestro servicio forma parte
del producto que vende la tienda
online, yparalo cual, nosintegra-
mos de forma intrinseca en la
propuesta y estrategia de nues-
tros clientes», subraya Vidal.

Por otro lado, esta el correo in-
ternacional tradicional, con clien-
tes principalmente del sector fi-
nanciero y de marketing directo.
Estostltimosestaban focalizados
originalmente en la venta por ca-
talogo, sin embargo, enla actuali-
dad este tipo de servicio se esta
expandiendomasymasalaventa
online o multicanal, con clientes
como Desigual, Office Depot o
Reader’s Digest. Asimismo, ofre-
cen un servicio de paqueteria ex-
press, que denominan «Local
Hero»,dondesolo ofrecen elmejor
serviciodedistribucionlocal, con
clientes como «Mango» para des-
tino Holanda y Bélgica.

2021 es el ano de las novedades.
Este pasado enero, la compania
lanzé6 al mercado su servicio de
paqueteria DDP (Delivery Duty
Paid) a Inglaterra, con el objetivo
dereducir el impacto ylabarrera
del Brexit con los consumidores
britanicos, para que contintien
comprando en las tiendas online
espafolas, el cual, ha tenido un
éxito sin precedentes en el sector.
Durante el segundo trimestre de
esteano,implementaran elnuevo
servicio de Logistica Inversa que
permitira gestionar todas las de-
volucionesonline sinintegracion
informaticaporpartedesusclien-
tes, ya que el sistema reutilizara
lainformacion de los envios para
procesar las devoluciones.

En cuanto a la proteccion del
medioambiente, Spring GDS esta
en proceso de implementar su
programa «Spring Green» el cual
analizara a nivel de cliente el im-
pactomedioambiental que produ-
ce la distribucion final al consu-
midor, y en funciéon a este
resultado, se adquiriran créditos
de la ONG Gold Standard para
financiarlareforestacionylapro-
duccion de energias renovables.
Esta accion se sumara a su pro-
gramaderecicladoyreutilizacion
y al programa de eficiencia en el
transporte y empaquetado.
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PREMIO EMPRESA LIDER EN MAQUINARIA

DE JARDINERIA

LA MEJOR
MAQUINARIA

PARA CU

)AR

LOS ESPACIOS
VERDES ESTA
ENMCLAN

La compania cuenta con 45 afios de
experiencia en fabricacion y distribucion

L.R.

nlosdurosmesesdecon-

finamiento, vivir cerca

deespacios verdesocon-

tar conellosensupropia
casa fue una de las ambiciones
sonadas por millones de espano-
les. Ese sueno todavia perdura
hoy, yparacuidaresosespacioses
fundamental el apoyodeempresas
como Mcland, con 45 anos de ex-
periencia en la creacion y distri-
bucion de maquinaria de jardin,
agricola y forestal.

«Nuestros mas de 45 anos en el
sector nos han ensefiado a domi-
nar todo el proceso: desde la crea-
cion y desarrollo de maquinas de
vanguardia e innovadoras, hasta
una eficiente atencion postventa.
En la actualidad contamos con
mas de 50 empleados que trabajan
cadadiaparaconseguirlo», explica
Miguel Carballal Ledo, hijo del
fundador, miembro del consejo de
la compania e International Deve-
lopment Manager. «En 1990 apos-
tabamosporlafamiliade cortacés-
ped, un éxito en la fabricacion y
comercializacion. Arrancamos
consolucionesenelmundogarden
y con el tiempo fuimos ampliando
a los mundos de agro, forestal,
agua... Este ano estamos en el 32°
aniversario de Garland», anade.

Coberturas postventa

Mcland tiene una sena de identi-
dad. No solo trabajan en produc-
tos de calidad, sino que apuestan
por un servicio postventa que da
soporte al usuario después de
adquirir la maquina. Cuentan
con Recaball como lider del sec-
tor recambio y accesorios. Tam-
bién ofrecen un servicio de am-
pliacion de garantias que se
puede encontrar en su zona de
garaje Garland.

)

Miguel Carballal
Ledo,
International
Development
Manager, se

e, e | [\
asistentes

Zonas acogedoras y saludables
en plena pandemia

El servicio y los productos de Mcland han
acompanado y satisfecho la necesidad
surgida tras el inicio de la pandemia de
buscar y fomentar los espacios y zonas
verdes. «Hemos dado a la sociedad en
este preciso momento la herramienta
para hacer de su hogar un espacio mas
cuidado, saludable, acogedor e indepen-
diente», subraya Miguel Carballal Ledo.
Los productos de Mcland y sus marcas
(Garland, Amura, Smash, Voltor y
Recaball como centro de soluciones) han
permitido cuidar jardines, huertos,
plantas y zonas de descanso, pese a que
su actividad también se vio afectada
temporalmente por el cierre de puntos de
venta como ferreterias y grandes superfi-
cies. La venta por internet y su trabajo en
redes sociales, como los contenidos
Youtube, han permitido sequir ofreciendo
al cliente un servicio de calidad de
principio a fin.

La variedad de soluciones y su
servicioal clienteleshahechome-
recedores del Premio Empresa
Lider en Maquinaria de Jardine-
ria. La filosofia de la firma es faci-
litar y desarrollar nuevas solucio-
nes para todo tipo de tareas y
usuarios mas exigentes. Miguel
Carballal Ledo explica que ade-
masel compromiso conelentorno
les «obliga a trabajar por la com-
binacién perfecta entretecnologia
y sostenibilidad, apostando fuer-
tementeporunagamadearticulos
mas eficiente como los productos
Keeper con baterias intercambia-
bles y productos menos contami-
nantes como el nuevo aceite Bio-
degradable».

Uno de estos desarrollos es jus-
tamente un sistema de nebuliza-
cion llamado Foogy Home para
espaciosexterioresquesolamente
funciona con agua y electricidad,
esdecir, es ceroemisiones. Elreci-
claje es otra prioridad en la que
siguen trabajando paramejorary
optimizar los recursos, usando,
porejemplo, papelreciclado, apro-
vechando todoslos residuos o me-
jorando el packaging.

La compania también tiene la

mirada puesta en sus proximos
proyectos. Una de sus principales
vias de expansion internacional
son sus patentes anivel global. Un
ejemplo de ello es Roll&Comb, el
mejor aliado del césped artificial.

La transformacion digital es
otro de sus pilares. Disponer de
una web para vender por internet
les permitié mantener parte de su
actividad durante el confinamien-
to y responder a una elevada de-
manda en poco tiempo. Ademas,
fomentaresta transformacion «fa-
cilitara el acceso a la informacion
y contenido de nuestros produc-
tos», senala su International De-
velopment Manager. En cuanto a
novedades, «en 2021 ampliamosla
oferta de garantias», anade.

Por otrolado, Aprende con Gar-
land es un proyecto enfocado a
ofrecer informacion y aprendizaje
a los usuarios para hacer del uso
ymontaje delamaquina unabue-
na experiencia. «Seguimos bus-
cando en nuestra gama desarro-
llos, mejoras y nuevas soluciones
que un cliente cada vez mas exi-
gente e informado nos pide cada
dia», concluye Miguel Carballal
Ledo.
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res décadasdeactividad

yladilatada experiencia

y preparacion en el sec-

tor inmobiliario de su
equipo de profesionales avalan la
trayectoria de Nein P. G. Estaem-
presa no solo se dedica a la pro-
mocion y compra de inmuebles
parasualquilery venta, sino que
tiene como objetivo dar un servi-
cio integral, transparente y efi-
caz, a compradores e inquilinos
de sus naves industriales, locales
comerciales, oficinasy viviendas.
Unas capacidades reconocidas
con el Premio a la Trayectoria
Empresarial como Mejor Inmo-
biliaria Patrimonialista que en-
trega LA RAZON. Este galardén
«es un aliciente para los colabo-
radores de la empresa y, sobre
todo, para nuestro presidente,
que lleva 54 anos de trabajo inin-
terrumpido, y su deseo es seguir
trabajando mientras Dios le dé
salud paraello», reconocen desde
la compania.

La inmobiliaria nace en 1991,
perosu presidente, Pedro Gonza-
lez Garcia, llevaba a sus espaldas
unadilatada trayectoriaen diver-
sas empresas del sector desde
1968. Se diferencia del resto de
empresas del sector en que ha
rechazado, salvo en casos muy
excepcionales, hipotecas y prés-
tamos bancarios para la compra
de susinmuebles. «Toda lainver-
sion se ha realizado mediante
ampliacionesde capital social, no
teniendo en el dia de hoy sus in-
muebles con gravamen alguno»,
comentan.

La pandemia también ha afec-
tado al sector inmobiliario patri-
monialista. Sin embargo, aunque
ha obtenido menos ingresos,
NeinP. G. ha conseguido superar
la crisis «sin graves problemas».
Todo ello gracias a su filosofia de
empresa, que se basa en seguir
con la pauta de la maxima «cau-
tela» y «logica». «El fracaso de
muchos negocios inmobiliarios
fue motivado por la gran alegria
en un endeudamiento desmesu-
rado», indican. Esta solvencia
durante un contexto de inestabi-
lidad economicales ha permitido
también estar al lado de sus in-
quilinos. «A los locales de hoste-
leria les hemos hecho bonifica-
ciones en renta de hasta un 50%
yalrestodelosinmuebles hemos
condonado rentas, todo lo cual
nos ha supuesto una rebaja en el
cobro de alquileres de un 20%
anual (2020 y 2021)».

NeinP. G.haidoinnovando pri-
mordialmente la modernizacion
en la construccion de naves in-
dustriales, respetando el medio-
ambiente y con caracteristicas
totalmente adecuadas a las nue-

Pedro Gonzadlez Garcia, presidente de la empresa, en su discurso de agradecimiento

PREMIO A LA TRAYECTORIA EMPRESARIAL
COMO MEJOR INMOBILIARIA PATRIMONIALISTA

EXCELENCIA

AL SERVICIO

DE COMPRADORES
E INQUILINOS

«Cautelaylogica», las claves de la solvencia de Nein P.G. en
la promocion y compra de naves, locales, oficinas y viviendas

vas necesidades. Estas grandes
superficies cuentan con alturas
libres de doce metros, medidasde
riesgo alto de incendios, oficinas
climatizadas, placassolares, mue-
lles o aparcamientos, entre otras
particularidades. Respecto a las
oficinas y pisos alquilados se han
realizado reformas integrales,
colaborando con elloenlaprotec-
cion medioambiental.
Actualmente la empresa cons-
truye naves industriales en la
Avda. de Ajalvir, 46, en Alcala de

Henares (Madrid), un espacio de
grandes dimensiones para su al-
quiler y cuya construccion espe-
ranterminar afinalesdel presen-
te ano 2021.

Lainmobiliaria también consi-
deraimportantelaatencionasus
inquilinos y la solucion inmedia-
ta a cuantos problemas puedan
darse en los inmuebles, asi como
el tener unas relaciones comer-
cialesinmejorables. «Hemos con-
seguido que cuando un inquilino
desea cambiar de inmueble por

La solucion
al problema de los
alquileres en Espaia

Sobre el alquiler de viviendas,
Nein P. G. se hace eco de las
recomendaciones del Fondo
Monetario Internacional
(FMI) a Espafia en las que
invita a nuestros responsa-
bles politicos a impulsar la
vivienda publica y proteger al
inquilino y al propietario. La
empresa sostiene que el
Estado, las comunidades
auténomas y los municipios
podrian, con «una gestion
honraday profesional»,
construir viviendas sociales a
precios asequibles para su
venta o alquiler. De esta
forma, se podria dar un giro a
la politica de la vivienda,
abaratando los alquileres

y laventa de pisos y dinami-
zando el sectoren su
conjunto.

necesidades de su empresa con-
tintien en otroinmueble de nues-
tra propiedad», aseguran.

La coyuntura actual presenta
unas dificultades que afectan a
todo el sector inmobiliario. Entre
los retos de esta empresa se en-
cuentra superar la inseguridad
juridicaqueprovocanlasmedidas
«casi expropietarias limitando el
derecho a la propiedad privada»,
asicomo «losimpuestos confisca-
torios mediante un control en los
precios de los alquileres, sin olvi-
dar el impuesto sobre bienes in-
muebles (IBI), que en algunos
municipios se ha incrementado
en mas de un 20% en los dltimos
cuatro anos», dice su presidente,
Pedro Gonzalez. La inmobiliaria
también destaca su preocupacion
por las politicas que protegen la
ocupacion ilegal y antidesahu-
cios, ya que «constituyen una
amenaza para el sector desincen-
tivando la inversion privada», y
por la burocracia administrativa
que tanto dilata los proyectos.

Anteestaproblematica, supre-
sidente recalca la necesidad de
«politicos-gestores» indepen-
dientemente de cual sea su ideo-
logia politica, ya que «cuando el
mar esta revuelto, 1o mejor es
amarrar en puerto», anade.



16 e Premios Pymes Comunidad de Madrid

Jueves. 11de marzo de 2021 © LA RAZON

LOS PREMIADOS

A. M.
omos lo que hace-
mos deformarepe-
tida. Laexcelencia,

entonces, no es un
acto, sino un habito». Esta frase
de Aristételes es el lema que defi-
ne ala perfeccion el desempeno y
ellugar de Herrero Brigantinaen
elsector delamediacionasegura-
dora.Lacompania ofrece solucio-
nes a particulares y empresas
adaptadas al tamafio de cada ne-
gocioatravésdeunaampliagama
de productos, favoreciendolacon-
secucion de sus objetivos y com-
batiendo los riesgos digitales que
les amenazan. Unas caracteristi-
cas que LA RAZON reconoce y
valora al entregar el Premio a la
Mejor Mediadora de Seguros de
la Comunidad de Madrid.
Sufilosofia, «certoin dubium»
(certezas ante la duda, en espa-
nol), se refleja en la creacion de
una organizacion capaz de anti-
ciparseyreaccionaralasdeman-
das de sus clientes y ofrecerles
servicios financieros responsa-
bles a través de una experiencia
y relacion tnica. La clave es po-
ner al cliente en el centro del ne-
gocio, acompanandolo siempre
en todas las etapas de su vida y
buscando la excelencia, ya que
«el cliente es nuestra razon de
ser», explican.

Origen familiar
La empresa nace en 2011, impul-
sada por un grupo de personas
con raices bercianas y gallegas,
de fuertes valores y un suefio en
comun. Herrero Brigantina sur-
ge como una empresa familiar,
tradicional y con una idea muy
clara: personasquetrabajan para
personas. «El principal objetivo
era crear un grupo de empresas
que superaselas carencias secto-
riales y pudiese ofrecer los mis-
mos servicios con mayores estan-
dares de calidad», indican. La
compania nace como una corre-
duria de seguros, bajola supervi-
sion de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones,
altamente especializada en ries-
gosrelacionados conlaprevision
social complementaria, la plani-
ficacion de las pensiones y la in-
version en productos financieros
bajo el formato de Unit Link.
«Somos una organizacion que
ofrece solucionesintegrales den-
tro del sector financiero, crediti-
cio y asegurador, persiguiendo
siemprela excelencia en nuestra
gestion, manteniendo siempreal
cliente como centro de nuestro
negocio y acompanandolo en to-
daslasetapasde suvida». Herre-
ro Brigantina es una empresa
joven, pero en constante creci-
miento y con total adaptacion a

PREMIO MEJOR MEDIADORA DE SEGUROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

UN COMPANERO DE VIAJE
PARA EL CLIENTE EN TODAS
LAS ETAPAS DE SU VIDA

Herrero Brigantina ofrece a particulares y empresas soluciones dentro del sector
asequrador, financiero y crediticio adaptadas al tamafo de cada negocio

los nuevos tiempos, que en todo
momento ha sabido desarrollar
las soluciones que demandaban
cadaunodesusclientes, deforma
individual e imparcial.

En la actualidad estan inmer-
sos en un proyecto empresarial a
cinco anios denominado Horizon-
te 2022 que busca lograr que la
marca sea reconocida en el mer-
cado asegurador digital, sosteni-
bley dereferencia. Entrelos pro-
ductos que ofrecen, destacan los
planes de pensiones, Unit Link,
los seguros de vida riesgo y vida
ahorro, salud y multirriesgos.
«Somos una organizacion viva,
en constante crecimientoy adap-
tacion. Dia tras dia intentamos

Juan Gonzalez Herrero durante su intervencion

«Certezas ante la
duda» es el lema que
resume su filosofia:
Ser una organizacion
capaz de anticiparse a
las demandas de sus
clientes para que
disfruten de un
servicio tnico

mejorar y hacer mas extenso
nuestro porfolio de productos y
servicios con el fin de conseguir
una gestion excelente y exclusi-
va», declaran.

«Renovarse o morir». La em-
presasiempre haintentadoestar
ala vanguardia de la innovacion
como punto principal parasude-
sarrollo. Mantiene una fuerte
apuesta por la digitalizacion en
todoslos procesos que haservido
como motor de cambio en la es-
tructura empresarial. Uno de
esos avances es la creacion de
plataformas propias que garan-
tizan una gestion efectiva de los
procesos entre los profesionales
y los clientes.

Unaempresaala
alturaenlalucha
contra el coronavirus

El sector asegurador no ha
sido ajeno a la pandemia.
Herrero Brigantina ha
estado a la altura de todas
las decisiones adoptadas
por el Gobierno para luchar
contra el coronavirus. La
empresa ha apostado por
cada uno de sus trabajado-
res e, incluso, ha puesto en
marcha un proyecto para
incorporar nuevos profesio-
nales del sectorala
organizacién. «Nuestra
mision ha sido contribuir a
la sostenibilidad y regenera-
cion del sistema econdmico,
permitiendo avanzar hacia
una sociedad mas prdspera,
saludable y resiliente»,
aseguran los responsables
de la firma.
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edpiso nacio6 en 2006 y,

enapenas15anos, seha

posicionado como un

referente en el sector
inmobiliarioespafiol. Lafirmaha
desarrollado con éxito un proce-
so de expansion para llegar a
cientos de lugares, con 240 ofici-
nasenoperacionenEspafiay una
en Montevideo (Uruguay), que
escenifica su salto al mercado
latinoamericano. Ademas, gra-
ciasasuinnovaciéndigital puede
atender con solvencia e inmedia-
tezlasnecesidadesdelosclientes
queresideninclusoen areasdon-
de no estan presentes fisicamen-
te. De esta forma hacen realidad
el deseo de alquilar, adquirir o
vender una vivienda en las mejo-
res condiciones. Por ello, LA RA-
ZON entrega al Grupo Redpisoel
Premio al Liderazgo Digital en el
Sector Inmobiliario.

Elproyecto se puso en marcha
bajo la direccion de Adrian Ca-
rreno y Manuel Fernandez, con
lainestimable ayuda de un grupo
deprofesionales que siempre han
estado ala altura de los objetivos
del grupo. Nacio con la finalidad
de lograr un desarrollo profesio-
nal en el sector y garantizar un
futuro estable a todas las perso-
nas que fueran a formar parte de
la compaiia.

Expansion en tres niveles
Durante su trayectoria, Redpiso
ha apostado fuerte por la expan-
sién en tres niveles: realizando
aperturas de oficinas en nuevas
provincias, consolidando su pre-
senciaenlasqueyahabianllega-
do anteriormente y entrando en
el mercado internacional acom-
panadosdelosservicios DCredit,
RedTax y Pomored.

Los Premios Pymes Comuni-
dad de Madrid que entrega este
diario galardonanal grupoinmo-
biliario por su apuesta digital.
Paraellos, serlideresenlaregion
siempre ha sido su «primer y mas
ambicioso objetivo». «Madrid es
una zona conocida y trabajada.
Tenemos oficinas practicamente
en todos los barrios de la ciudad
ydelaperiferia. Llevamos ya casi
tres lustros trabajando en ellos y
conocemos a sus vecinosy, expli-
can desde la empresa.

Una delas claves de su lideraz-
goenlaredesel desarrollodeun
departamentointerno de proyec-
tos digitales, muy anterior a la
pandemia, directamente relacio-
nado con el departamento de
marketing. «La tecnologia llegd
hace mucho tiempo ya al sector
inmobiliario, y vino para quedar-
se. Nos permite ser mucho mas
eficientes, ya que reducimos cos-
tes y tenemos mucho mas claro

PREMIO AL LIDERAZGO DIGITALEN EL SECTOR INMOBILIARIO

«LA TECNOLOGIA
NOS PERMITE SABER

LOQUE QU
CNTES»

LOS CL

LREN

Redpiso gestiona con solvencia alrededor de 12.000 solucitudes
de informacion cada mes gracias a su apuesta digital

lo que quiere el cliente compra-
dor y el cliente vendedor, con lo
que podemos ser mucho mas
efectivos», comentan. Parahacer
frente alamediade 12.000 peticio-
nesdeinformacion sobre inmue-
bles al mes, el grupo cuenta con
una cartera amplia de clientes,
bien desarrollada y con procesos
de tracking que les permite obte-
ner datos propios conlos que tra-
bajar mejor.

Un ejemplo de esta base de da-
tossonlasdudassobresiel precio

PREMIO Al
EMN EI

IMOBILIARIO FINA

de la vivienda ha subido o ha ba-
jado respecto al ano anterior. Re-
dpiso consulta el Registro de la
Propiedad y compara el dato con
sus ventas. Estas herramientas
les permiten incluso defender
mejor el precio de los clientes
vendedores. «La tecnologia, sin
duda, facilita el trabajo y cuesta
pensar que otros profesionales
del sector no se basen en ella»,
comentan desde la compania.
Entre los valores diferenciales
que constituyen su filosofiay cul-

SECTOR INMOE )

Nuevo proyecto
de oficinas virtuales

La pandemia ha sido dura
para todos los sectores, pero
el Grupo Redpiso la ha
tomado como una oportuni-
dad para consolidar la
digitalizacién. Llevaban
muchos afios invirtiendo en
tecnologia y creando
diversas herramientas con
las que podrian trabajar a
distancia. Todo ello les
permite actualmente llegar
al cliente sin estar fisicamen-
te con él. «Ahora iniciamos
un nuevo proyecto de
oficinas virtuales de
Redpiso. Queremos seguir
con la expansién de marcay
creemos que es un buen
momento para ello», dicen
sus responsables.

turaempresarial se encuentrala
capacidad de accién para tomar
la iniciativa, ambicion para cre-
cer y mejorar, trabajo en equipo
y una vision de futuro incompa-
rable, con la que poder ver mas
alla, en tiempo y espacio, el futu-
ro deseado para el grupo.

Eléxitodelaempresaenel sec-
tor inmobiliario también se basa
en una actuacion logica y racio-
nal en todos sus servicios, con
capacidad de analisis paraencon-
trar soluciones concretas y pre-
cisas, asi como en aportar valor
al cliente. ;Como lo consiguen?
«Llegandoamas, sorprendiéndo-
lo, brindandole mas de lo que
espera y superar sus expectati-
vas», aseguran.

El objetivo es poder ayudar y
servir a los clientes, con el deseo
de comprender y satisfacer sus
necesidades, resolver sus proble-
mas, asi como planificar la acti-
vidad y el servicio para que sean
personalizados. Respecto al nego-
cio, su filosofia es prever las al-
ternativas y detectar nuevas
oportunidades que pueda ofrecer
el entorno, sin cesar de transmi-
tir y ofrecer futuro y posibilida-
des a los miembros del Grupo
Inmobiliario Redpiso.

Manuel Fernandez Macias posa con la estatuilla junto a Manuel Giménez y el director del periddico
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para asegurar el correcto sumi-
nistro de medicinas y evitar el
desabastecimiento en farma-
cias», reconocen. Todo un desafio
que han logrado superar, ya que
la cadena de valor del medica-
mento «ha funcionado a la per-
fecciony, a pesar del notable au-
mento de las producciones para
que el paciente nonotelafaltade
suministro.

El equipo de Laboratorios

Combix recuerda
José Luis latristezaquesin-
Fernandez, ti6 al comprobar

que, desde el pri-
mer dia del confi-
namiento, no ha-

director general,
agradeciendo el
galardon

Su vacuna contra la
pandemia, en fase lll

La empresa matriz de
Laboratorios Combix, Zydus
Cadila, esta dedicada ala
investigacion, desarrollo y
fabricacién de formulacio-
nes, API, vacunas, biosimila-
res, productos complejos
(transdérmicos, tdpicos,
etc.), productos de salud
animaly productos de
bienestar. Dentro de esa
amplisima gama de
proyectos de desarrollo de la
multinacional, se incluye la
creacion de una vacuna
frente ala COVID, la ZyCoV-D
vaccine, la cual se encuentra
yaen fase llly estara
disponible para los lanza-
mientos en los préximos
meses con una produccién
estimada de 120 millones
de dosis al afio.

¢

PREMIO A LA INNOVACION Y EL COMPROMISO CON LA SALUD DE LAS PERSONAS

«DEDICAMOS NUESTROS

ESFUERZOS AHACERLAV

MAS FAC

;JALOSPAC

A

CNTES»

Durante la pandemia, Laboratorios Combix ha anadido a su porfolio mas de 25 referencias
relacionadas con la COVID y se ha adentrado en la produccion y comercializacion de mascarillas

A.M.

acilitar la vida a las per-

sonas cuidando su salud

ha sido siempre la moti-

vacion de Laboratorios
Combix. Su lema, «dedicados a la
vida», define el compromiso de la
que desde 2008 es la filial espanola
de Zydus Cadila, y que ofrece un
amplio porfolio en expansion con
mas de 80 productos que abarcan
diezareasterapéuticas, entreellas
analgesia, antiinfecciosos, cardio-
vascular, digestivo-metabolico o
enfermedades 6seas. Una labor
que LA RAZON ha querido reco-
nocer con el Premio a la Innova-

ciény el Compromiso conlaSalud
de las Personas.

Laboratorios Combix es una
empresa farmacéutica dedicada
a la comercializacion tanto de
medicamentos genéricos como
de medicamentos OTC y produc-
tosdeautocuidadodelasalud. Se
enfoca en el suministro de medi-
camentosy productos esenciales
a bajo precio, asi como a contri-
buir a la sostenibilidad del siste-
ma sanitario espanol. La empre-
sa ha desarrollado mas de 200
lineas de medicamentos genéri-
cos pertenecientesalasprincipa-
les areas terapéuticas, lo que les
hapermitido alcanzar unafactu-

racion de 20 millones de euros.
«Todos los empleados de Combix
estamos comprometidos por se-
guir aumentando nuestro porfo-
lio de productos, asi como por
conseguir suministrar al mayor
numero de farmacias», explican
desdela compaiiia. «Trabajamos
con el objetivo de ofrecer solucio-
nes eficaces de las principales
areas terapéuticas y dedicamos
nuestros esfuerzos para hacer la
vida mas facil a los pacientes».
La crisis del coronavirus ha
afectado a todo el sector farma-
céutico, sobre todo al de medica-
mentos genéricos. «Lapandemia
ha supuesto un reto contrarreloj

bia suficiente

abastecimiento
de mascarillas en Espana. Hasta
esemomento, lafarmacéuticano
trabajaba en ese segmento, pero
entendieron que era de «capital
importancia» asegurar el sumi-
nistro. Trabajaron sin descanso
hasta lograr su objetivo, siendo
uno delos primeros laboratorios
en empezar a distribuir un pro-
ducto de alta calidad y con todos
los controles y certificados nece-
sarios. Combix comenzo a distri-
buirmascarillas quirurgicastipo
IIR, que son las de mayor calidad
y proteccion en cuanto a produc-
to sanitario se refiere, asi como
las FFP2, el equipo de proteccion
individual mas adecuado y reco-
mendado por las autoridades
sanitarias.

La tnica mascarilla con viricida
Una vez consiguieron asegurar
el suministro de ese producto, se
centraronentraeraEspanamas-
carillas con proteccién activa y
alcanzaron un acuerdo con HeiQ
Medica. La farmacéutica distri-
buye en Espana la tinica masca-
rilla viroblock tipo FFP2, con un
viricidadealtaeficiencia quease-
guralaeliminacién del 99,99% del
SARS-CoV-2 en 30 minutos. Du-
rante esteanodepandemia, Com-
bix ha afiadido a su porfolio mas
de 25 referencias relacionadas
con la COVID. De esta forma, ha
logrado ofrecer una gama de pro-
ductos mas completa a sus clien-
tes a través de sured de venta.

Sufilosofia, ademas, nodejade
lado el respeto y cuidado del
medioambiente. Laboratorios
Combix esta adherido al sistema
SIGRE, que se encarga de la co-
rrecta gestion de los envases y
restos de medicamentos que se
generan por el consumo por par-
te delos pacientes. Desde el labo-
ratorio se buscan, analizan e
implementan nuevasmedidas de
forma continua con el objetivode
reducir la cantidad de residuos
generados durantela produccion
opor el consumo denuestros me-
dicamentos.
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nelano2012, cuatro pro-

fesionales con mas de

diezanosdeexperiencia

en publicidad, decidie-
ron unirse para revolucionar el
sector con una agencia creativa
capaz de dar un servicio integral
alos clientes. Asi nace Everyone
Plus, una compania que, con el
tiempo, ha sabido adaptarse a la
demanda delosnuevos mercados
en un proceso de constante evo-
lucion. Hoy ya son un equipo de
mas de 150 personas capaces de
darunservicio 360° especializado
y de calidad a lo que demanda
cada momento y cada producto,
un crecimiento consolidado que
les hace merecedores del Premio
Pymes Comunidad de Madrid a
la Mejor Agencia Creativa que
entrega LARAZON. Ungalardén
que pone en valor la constancia,
el esfuerzo y el trabajo en equipo.
«Somosunaempresacreativaque
llevamos muchos anos en el sec-
tor de la publicidad y queremos
seguir muchos mas mejorando y
aprendiendo cada dia», comentan
desde la firma.

La compania surge con el obje-
tivo de crecer hasta llegar a con-
vertirseenlaopcionmascreativa
y dinamica del sector de la publi-
cidad y de la produccion grafica.
Enesecaminohacialaexcelencia

- ArrC
A LA ME XX R AL

EVERYONE P},

PREMIO A LA MEJOR AGENCIA CREATIVA

SERVICIO
INTEGRAL 360°
ADAPTADO A
LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE

Eveyone Plus esta presente en todas las fases del proceso
de produccion. Dedicacion, rapidez y creatividad son Ias
capacidades que definen el trabajo de la agencia

hasidodeterminantelaatencion,
larapidezylacapacidad de adap-
tacion. «Serunaempresa360°nos
permite no depender de terceros
y controlar todos los procesos».
Esta independencia también les
permite tener un fuerte compro-
miso con el medioambiente y la
sostenibilidad, involucrandose
en la optimizacion de sus recur-
sosde produccion, un puntoenel
que estan concienciados a nivel
personal y empresarial.

Sus solventes cualidades se
apoyanenunaseriede valoresen
los que se sostienelafilosofia cor-
porativa de Everyone Plus, como
la dedicacion, la disponibilidad y
elservicio. Ademas, se esfuerzan
poradelantarsealasnecesidades
que puedan tener sus clientes,
aportandoideas, soluciones y al-
ternativas. «Les transmitimos
que estamos a su disposicion las
24 horas del dia, 365 dias al ano».
El factor diferenciador de la fir-

PREMIC

COMUNIL

maessuinnovacion constanteen
cada proyecto. Prueba de ello es
la evolucion de la empresa, que
paso de un piso en los comienzos
atenerunasinstalacionesdemas
de 5.000 metros cuadrados.

La pandemia ha sido un duro

«Todo tiene que
quedar en casa»

En Everyone Plus siempre
han sido partidarios de que
para dar el mejor servicio
«todo tiene que quedar en
casa». Cuanto mas control
tengas sobre toda la cadena
de produccién, mas rapidoy
eficaz sera el resultado. Su
objetivo siempre ha sido
crear soluciones integralesy,
para ello, es necesario
avanzary adaptarseala
demanda de los nuevos
mercados. Poco a poco han
integrado nuevas lineas de
negocio que den un «plus»
alaidea de los clientes. Si
algo caracteriza a esta
empresa es su polivalencia,
ya que puede incorporarse a
cualquier proyecto en
cualquier fase de su
desarrollo.

de granformatoconunequipode
mas de 15 montadores, PLV o
punto de venta donde se combi-
nan todo tipo de materiales (me-
tacrilato, cartén, metal, madera,
entre otros) con cabina de pintu-
ra propia, y un largo etcétera.

golpe parael sec- Con el corona-
tor, pero la crea- . virus, Everyone
tividad ha hecho La firma ofrece Plus también se
modepsedonm.  Unabanicodesolu- - EUCRCT e
cionar. La situa- ciones en mal‘ketlng recursos, tal y
cion actual ha r como han hecho
obligado a Ever- dlgltal' DESde fOtO' lamayoriadelas

yone Plus arein-
ventarse apos-

grafia hasta impren-

empresas. Este
esfuerzo se ha

tando por el ta, PI'OdUCCién realizado. con
mundo_ de los 0 gestlﬂn de E\lentOS responsabll}dad
contenidos en . ybuscandosiem-
streaming. La y redes sociales pre el mayor

empresa ha

adaptado parte

de sus instalaciones como platos
dedicadosaloseventosy conven-
ciones retransmitidas por inter-
net. La union entre la capacidad
creativa y la produccion ha sido
laférmula del éxito enlostltimos
tiempos parano tener que depen-
der deterceros. En Everyone Plus
disponen de equipos creativos,
marketingdigital, redes sociales,
audiovisuales, departamento de
produccion y gestion de eventos,
fotografia, imprenta, produccién

equilibrio entre

empresa y em-
pleados (el principal activo de la
compania). Eso si, al ser una fir-
ma con una economia completa-
mente saneada, han podido
aguantarlacaidade ventasdelos
ultimos meses. «Noshemos adap-
tado rapidamente, y hemos evo-
lucionado en la comunicaciéon y
trato con nuestros clientes gra-
cias al uso de las nuevas tecnolo-
glas y por nuestrafuerte apuesta
porlosdepartamentosde videoy
audiovisual», informan.
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Carmen Muiioz,
directora general
de Exclusive
Networks Iberia,
agradece el
galardon

PREMIO AL LIDERAZGO EN CIBERSEGURIDAD

«LA INNOVACION Y LA DISRUPCION
TECNOLOGICA SON NUESTRO

SANTO Y SENA»

Exclusive Networks ofrece un amplio catalogo de soluciones de sequridad para proteger toda la
infraestructura empresarial, como servicios criticos de red, bases de datos o dispositivos loT, entre otros

A. M.

ternet ofrece millones de
posibilidades, pero también
esconde cientos de peligros.
Cada vez dependemos mas

de la red como herramienta de
trabajo y entretenimiento, por lo
que esimprescindible tener lapo-
sibilidad de navegar de forma se-
gura. Combatir cualquier tipo de
amenaza y hacer del mundo digi-
tal un campo totalmente fiable
paralos usuarios es el objetivo de
Exclusive Networks, la compania
experta en desarrollo de infraes-
tructuras de confianza para un
futuro digital seguro. LA RAZON
reconoce el trabajo y el compro-
miso de la firma con el Premio al
Liderazgoen Ciberseguridad. «La
innovacion y la disrupcion tecno-
l6gica son nuestro santo y sena,
por lo que este reconocimiento
nos honra y nos motiva a seguir
trabajando con la misma filoso-

fia», valoro a este diario Carmen
Munoz, directora general de Ex-
clusive Networks Iberia.

Con el impulso del teletrabajo
y la digitalizacion acelerada de
nuestra sociedad, las brechas de
seguridad se han acentuado. En
este contexto, el papel de Exclu-
sive Networks en el mercado ad-
quiere todavia mas relevancia.
Paralacompania, laprescripcion
tecnologica, el asesoramiento a
la hora de abordar los proyectos
de digitalizacién, asi como la for-
macioén y concienciacion en ma-
teria de ciberseguridad son valo-
res esenciales al servicio de las
organizaciones y la sociedad en
general.

Desde el principio, la ciberse-
guridad ha sido uno de susmayo-
resfocos denegocio, loqueles ha
posicionado como uno delos ma-
yoristas con mas especializacion
enestearea. «Nuestragran capa-
cidad paraidentificartecnologias

2020, el aiio
de la aceleracion digital

Araiz de la pandemia por el coronavirus,
los habitos de consumo han cambiado.
«Ha aumentado la adopcién de la nube, el
uso de los dispositivos méviles, y la
tecnologia se ha consolidado como un
recurso importante para mantener activa
la economia a nivel nacional y global»,
analiza Carmen Mufioz. La crisis sanitaria
ha activado los procesos de transforma-
cién digital de las compaiiias, lo que ha
colocado al 2020 como el afio de la
aceleracion digital. En este periodo crucial,
Exclusive Networks ha sabido responder a
las nuevas necesidades del mercado,
adaptandose a un marco mucho mas
dinamico y digital, y ofreciendo una
solucion adecuada para cada cliente.

innovadoras y disruptivas, nos
hallevado aunequilibrio 6ptimo
de productos de lideres del mer-
cado y también visionarios, 1o
que nos ha permitido ser impul-
sores de un mundo digital segu-
roy, indica Munoz. Su catalogo
abarca soluciones de seguridad
paraprotegertodalainfraestruc-
turaempresarial, como servicios
criticos de red, bases de datos,
ficheros puntosfinales, dispositi-
vos IoT, centros de datos, redes o
sistemas de control industrial,
entre otros. También destacan
losdatos y las aplicaciones, tanto
si estan en local o en la nube.
Lacompania inici6é suandadu-
ra en Espana en el afio 2007 con
unamision muy clara, «jugar un
papel clave en la distribucién de
valor en el mercado de la seguri-
dadinformaticayel data center»,
cuenta Munoz. La directivainsis-
te en que, desde el principio, la
principal sefia de identidad de la
organizacion ha sido la innova-
cion y la disrupcion tecnologica
en la seleccion de su cartera de
soluciones, llevando al mercado
tecnologias punteras querespon-
denalasnecesidades cambiantes

La ciberseguridad
hasido uno de sus
mayores focos de
negocio desde el
principio, lo que les ha
posicionado como uno
de los mayoristas con
mas especializacion
eneste area

del mercado empresarial. Estas
soluciones van acompanadas de
un abanico de servicios de valor
paradotaralossocios denegocio
de la firma de las habilidades y
herramientas necesarias para
abordar los proyectos de trans-
formacion digital de los clientes.

Sucompromiso tecnologicoles
convierte en un socio estratégico
parasus proveedores, «aceleran-
do su posicionamiento en el mer-
cado, convirtiéndonos en una
extension de susequipostécnicos
y comerciales, y generando nue-
vas oportunidades de negocio».
Elgrupo es el mayor especialista
global eninfraestructurasdigita-
les de confianza dentro del mer-
cado de distribucion de tecnolo-
gia. «Somoslos primeros y inicos
que cambian lasreglas: ofrecien-
doprincipiosde creacion de valor
alaescala global, pero con expe-
rienciayejecucionlocal», comen-
ta Munoz.
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