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LA ENTREGA DE GALARDONES

La Razon-Sevilla

esde hace ya varias dé-
cadas Andalucia se
transforma a pasos de
gigante y experimenta
grandes avances en cuanto a in-
novacion, cultura, educacion, de-
porte, agricultura, sanidad, creci-
miento economico y empresarial
o internacionalizacion. Esta si-
tuacion es posible gracias al es-
fuerzo yla perseverancia del con-
juntodesusciudadanos. Dehecho,
apesar delapandemia provocada
porlaCOVID-19, sugente, susem-
presas, entidades e instituciones
de todos los sectores han luchado
por mantenerse a flote y salva-
guardar la cultura, la sociedad y
la economia de la Comunidad.
Bajo este pretexto, y en este ano
tandificil y atipicoporlosestragos
que va dejando a su paso la crisis
del coronavirus, LA RAZON cele-
bro el pasado 2 de diciembre, en el
Hotel NH Sevilla Plaza de Armas,
lasegundaedicion delos Premios
Andalucia. Estediarioquisoreco-
nocer de nuevo la labor de todos
aquellos que, con su esfuerzo,
construyen cadadialospilaresen
los que sustenta la Comunidad.

Laentregadepremios,enlaque
se aplicaron todas las medidas de
seguridad pertinentes paraevitar
la propagacion de la COVID-19,
conto con la presencia de perso-
nalidades como la consejera de
CulturayPatrimonioHistoricode
laJuntade Andalucia, Patriciadel
Pozo; el presidente de 1a Confede-
racion de Empresarios de Anda-
luciay de Garantia, Javier Gonza-
lez de Lara; el teniente de alcalde
delegado de Cultura y Turismo
del Ayuntamiento de Sevilla, An-
tonio Munoz; y representantes de
diferentes empresas e institucio-
nes. El presidente del Consejo de
Administracién de LA RAZON,
Francisco Hiraldo, y el delegado
del perioédico en Andalucia, José
Lugo, ejercieron de anfitriones
durante el evento.

Sobre las 12:30 horas comenzo
el acto, dirigido por la periodista
de AtresmediaMartaHernandez.
Traslos primeros aplausos, Lugo
abri6laentregade premiosrecor-
dando al periodista Manuel
Chavez Nogales, a quien atribuyo
ser «el mejor periodista del siglo
XX». El delegado de LA RAZON
en Andalucia agradecio6 a todos
losinvitadosla asistencia al even-
to «en estos tiempos tan dificiles»
einsistio en la apuesta que, desde
hace 22 afnos, el diario realiza por
estaregion y por «el periodismoy
lalibertad de informacion».

Tras estas palabras, el primer
galardon recayo en Garantia, la
segunda SGR de Espana en cuan-
to anuimero de socios, conmas de
20.500, y la tercera respecto a vo-

LA RAZON RECONOCE
EL ESFUERZO Y EL
TRABAJO DE LA
SOCIEDAD ANDALUZA

Los Il Premios Andalucia distinguen la labor que realizan personas, empresas
y distintas instituciones por salvaguardar la cultura y la economia de la
region en lo mas duro de la crisis provocada por la pandemia
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De izquierda a derecha, Javier Menéndez, director general del Teatro de Maestranza; el delegado de LA RAZON Andalucia, José Lugo; el
teniente de alcalde delegado del Area de Habitat Urbano, Cultura y Turismo del Ayuntamiento de Sevilla, Antonio Mufioz; la consejera
de Cultura y Patrimonio Histdrico, Patricia del Pozo; y el presidente del Consejo de Administracion del diario, Francisco Hiraldo
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José Lugo, delegado de LA RAZON Andalucia, abrid la entrega de los premios

lumen de negocio. José Maria
Vera, director general de la com-
pania, recogi6 el Premio Andalu-
cia de la Economia. «Lo recojo en
nombre de todo el equipo de Ga-
rantia, por unapartelatecnologia
nos ha ayudado, pero el equipo es
fundamental», aseguro.

LaReal Maestranza de Caballe-
ria de Sevilla fue la siguiente en
subir al escenario para recibir el
Premio Andalucia al Patrimonio.
Alolargo de su historia, esta ins-
titucién nobiliariahaarmonizado
la modernidad con la tradicion y
ha llevado a cabo proyectos enfo-
cados a la investigacion, 1a bene-
ficencia, la excelencia académica
y la difusién de la cultura de la
tauromaquia. El encargado de
recoger el galardon fue Marcelo
Maestre Leon, quien recordé que
el objetivo principal de la institu-
cion «es el servicio a Espana y la
Coronay el apoyo ala culturay a
la tauromaquia».

La Real Federacion Andaluza
de Futbol fue la tercera galardo-
nada. La entidad sin animo de
lucro, conmasde cien anosdehis-
toria, recibi6 el Premio Andalucia
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del Deporte. Recogieron el galar-
doén sus vicepresidentes Pedro
Borras Gutiérrez y José Manuel
Molina Maza, que dedicaron el
premio al deporte andaluz en su
conjunto.

Por otro lado, el Premio Anda-
luciadelas Artesfue concedidoal
TeatrodelaMaestranza. Estains-
titucion, que celebra el proximo
ano su treinta aniversario, lidera
la oferta cultural en Andalucia y
es uno de los espacios de referen-
ciadelaliricaen Espana. Antonio
Munoz recogi6 la estatuilla de la
mano de Hiraldo. El delegado de
Habitat Urbano, Cultura y Turis-
mo del Ayuntamiento de Sevilla
agradecioa «todoslosclientes» su
confianza en la institucion.

El Premio Andalucia de 1a M-
sica lo recibi6 Ezequiel Benitez,
un artista consolidado y a la vez
novedoso preocupado por salva-
guardar la cultura andaluza. El
también compositor y productor
subidal estradoy afirmoé que «des-
pués de tanto tiempo trabajando
y enamorado de mi cultura», este
reconocimientoleda«mucho ani-
mo» para seguir.

A N \,__.-"t

Patricia del Pozo, en un momento de su intervencion al final de la entrega de premios

En la categoria de Promocion
Cultural recibio el galardon la
editorial E1 Paseo. Recogio el pre-
mio su director, David Gonzalez,
quienresalto que «estetipode pre-
mios son muy importantes por-
queseentreganalagentedel sur»,
para recordar que «hay mucho
talento en Andalucia».

Premio a la solidaridad
Actoseguido, uno de los galardo-
nes mas entrafiables que se en-
tregan en esta cita, el Premio
Andalucia a la Solidaridad, fue
recogido por Auxiliadora Fer-
nandez,ladirectorageneraldela
Fundacion Emet Arco Iris. Esta
entidad se ha centrado desde su
nacimiento en las personas con
problemasde adiccién y menores
en situacion de vulnerabilidad.
Por la eliminacién de humeda-
desestructuralesen edificaciones
histoéricas de la regi6n, Murpro-
tec, la empresa lider en Espana y
Europa en tratamientos antihu-
medad, recibi6 el galardon a la
mejorempresaen Defensadel Pa-
trimonio. Juan Federico Gallardo,
director de la empresa en Anda-

'\

«Estos premios
representan la cabeza
y el corazon de Anda-
lucia, del gran talento
de esta comunidad»,
dijo Patricia del Pozo,
consejera de Cultura
de laJunta, al cerrar

elacto

lucia y Badajoz, recibio la estatui-
1la y dedic6 el premio a sus traba-
jadores.

Una vez llegados al ecuador de
la cita, Las Marismas de Lebrija,
una compania innovadora que
apoyaalosprofesionales del cam-
Ppoy que apuesta por la investiga-
cioén,recibi6 el PremioI+D-+ipara
el Sector Agricola. Juan Sanchez
Vargas, presidente de la compa-
fifa, agradeci6 a LA RAZON que
se reconozca a los agricultores
andaluces.

Por otra parte, la distincion de
mejorempresade Distribucion de
Frutas y Verduras de Andalucia
fue para Frutas Belinda, una em-
presa familiar productora y co-
mercializadora de frutas y verdu-
ras desde hace mas de 50 anos.
«Hoy se reconoce que he sido un
buenalumno de unbuen maestro,
mi padre», subrayo.

El Premio al Compromiso en el
CuidadodePersonas Mayoresfue
parael Serviciode AyudaIntegral
Antequeranos-Serainant. Sualto
grado de compromiso, transpa-
rencia y profesionalidad fueron
las claves para recibir este galar-
don querecogi6 el CEO dela com-
pania, Pedro Pablo Ruiz Pérez.

Trigo Global Quality Solutions
recibi6 el Premio al Liderazgo en
Soluciones de Gestion de la Cali-
dad. El encargado de subir al es-
cenariopararecogerlaestatuilla
fue Antonio José Gémez, director
general del Grupo Trigo en Espa-
nayPortugal, quien hizo alusion
a la «excelencia de la marca» y
resalt6 su orgullo por «recibir un
premio en este tiempo tan com-
plicado».

El siguiente galardon recayo
sobre Endovascular Médica, una
de las empresas que han sido im-
prescindibles durante la pande-
miaen Andaluciay Espana.Reco-
gi6 el Premio al Compromiso con
laSalud ylaProteccién delasper-
sonas: Mascarillas Quirurgicas,
Francisco José Copano Badillo,
gerente de la compania. «Nos he-
mos reinventado en marzo y lo
seguiremos haciendo», confirmo
entusiasmado.

El Premio al Mejor Modelo de
Negocio en Servicios Inmobilia-
riosselollevo el GrupoInmobilia-
rio Sevilla 2000. Comercializan
todo tipo de inmuebles en Sevilla
y provincia, aunque esta mas es-
pecializada en el sector residen-
cial. Por su trayectoria y expan-
sién, en nombre de la entidad,
recogio el premio su director ge-
rente, José Gamero Pérez, que
también dedico el reconocimiento
alos empleados.

El Premio al Liderazgo en For-
macion no Presencial fue para
Formacion Universitaria, la ins-
titucion académicalider en Espa-
Naenlaensenanzano presencial.

Ignacio Campoy, CEO de la enti-
dad, recogio el premio y se re-
monto a hace 20 anos, cuando
solo «era uno», para luego expli-
car que ya son «200 personas» en
la empresa.

Llegando ya casi al final del
acto, el Premio alaMejor Empre-
sa de Salud y Nutricién Animal
fue para Hispalgan. Esta entidad
se ha convertido en la primera
ayuda escogida por veterinarios
y ganaderos. Su director, Fran-
cisco Borreguero, recogiolaesta-
tuilla.

«Lo mejor» de Andalucia

El Premio al Compromiso con la
Innovacion y Sostenibilidad en
Soluciones para el Punto de Ven-
ta recayo en la empresa familiar
ROOX. Disena, desarrolla y fabri-
ca elementos de visibilidad y
equipamiento comercial para
multinacionales de gran Consu-
moyretailers. SuCEO, Francisco
ArrebolaLopez, recibio el premio
y aleg6 durante su intervencion
que «la innovacién no solo existe
en los parques industriales, sino
también en los pueblos» de toda
Andalucia.

Virginia Calvo Gomez, CEO de
Atlas Informatica, cerro la entre-
gade premios al recibir el Premio
al Liderazgo en Desarrollos Tec-
nologicos en Productos para Ga-
mers. Esta entidad distribuye y
desarrolla productos informati-
cos confuertedemandaenel mer-
cado. «Es un orgullo desarrollar
productos tecnologicos desde el
sur de Europa y llevar el nombre
de Andalucia por todo el mundo»,
resalto Calvo.

El acto continu6 con la inter-
vencion de la consejera de Cultu-
ra, Patricia del Pozo, quien diolas
graciasaestemediode comunica-
cion por «realizar este merecidisi-
mohomenajeal talentoandaluz».
Por su parte, quiso recordar que
«en el peor momento que vive
nuestra Comunidadaquitenemos
a lo mejor, el motor de la recupe-
racion econémica y social» de
Andalucia. «Estos premiosrepre-
sentan la cabeza y el corazon de
Andalucia, del gran talento de la
comunidad», concluyéemociona-
da. Por tltimo, José Lugo cerro el
evento y emplazo a los asistentes
aacudiralos premios del afio que
viene.

Andalucia suma y se supera
incluso en situaciones de crisis
como la que afronta en la actua-
lidad. Muestra de ello son los
artistas, empresas e institucio-
nes galardonados enlos Premios
de LA RAZON, que en nombre
detodaslasentidadesy personas
que luchan por emprender, in-
novar y aumentar la riqueza de
laregion, agradecieron esta dis-
tincion.
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Marta Hernandez a la entrada de la sala Isabel Sanchez Fernandez junto a José Lugo y Francisco Hiraldo
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Antonio Marin
Yanes y Antonio
Martin Marquez

posan antes de la

entrega de
premios

Sara Jurado,
Francisco Copano y
Raquel Copano

José Lugo presento
el acto, celebrado
en el Hotel NH
Sevilla Plaza de
Armas

— 3 :
Francisco Arrebola y Adrian Arrebola José Lugo y Francisco Hiraldo junto a José Maria Vera y Marcelo Maestre Le6n
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Sobre estas lineas,
Teresa Giron,
Auxiliadora
Fernandez y Lidia
Polo. A la izquierda,
Juan Soldado,
Matilde Barroso y
Antonio Gomez

Juan Hidalgo posa junto a Juan Federico Gallardo Manuel Barén, Pedro Pablo Ruiz y Alberto Arana
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PREMIO ANDALUCIA DE LA ECONOMIA

GARANTIA, UN
ESCUDO FRENTE

A LA NUEVA CRISIS
ECONOMICA

En poco tiempo ha logrado ser la sequnda SGR de Espafia en
socios: supera los 20.500 en pymes y auténomos de Andalucia

L.R. E.

arantia cumple tres

anos de trayectoria

como Sociedad de Ga-

rantia Reciproca en el
mercado financiero andaluz. Su
puestaenmarchaen 2018 supuso
un impulso para el ambito de la
financiacion empresarial en la
Comunidad fruto de la fusion de
las dos SGR (Sociedad de Garan-
tia Reciproca) que operaban en
su territorio.

Laintensa actividad de Garan-
tia en esta etapa ha servido para
respaldar mas eficazmente las
necesidades de financiacion de
pymesyautonomosenlaregion,
haciéndoles posible crecer con
proyectos de superior dimension,
escala y complejidad de la que
tenian hastaahora. Trasestaevo-
lucion, Garantia
espera alcanzar
los 217 millones
deeurosalcierre

ConlaJuntade

28,9% laJunta de Andalucia.Esta
relacion publico-privada de Ga-
rantia se ha estrechado tras des-
atarse la pandemia dela COVID-
19 con la que se incrementaron
las necesidades de liquidez de
pymes y auténomos. Para que el
tejido productivo andaluz pudie-
ra hacer frente al impacto del
coronavirus en su actividad, Ga-
rantia y la Junta de Andalucia
pusieron en marchaen el pasado
mes de marzo una linea especial
definanciacion COVID-19recien-
temente prorrogada, durante
cincomeses mas, al menos hasta
marzo de 2021.

Liquidez contra la crisis

Hasta ahora han solicitado esta
financiacién un total de 8.455 py-
mes y autonomos andaluces por
un importe de 274 millones de
euros. Garantia
ylaJuntade An-
dalucia cuentan

’ para continuar
del ejercicio de Anda|UC|a pUSO en con la financia-
e, Marchaelpasado - oieonunon
cimiento de un mes de marzo una hasta 600 millo-

0, ’ L]
ao015 Conesta  lineaespecialde - "EIRERRS
evolucion cre- flnanCIaCIOH CO\IId-19, liderando, junto
ciente la cartera . alaSGRvasca,el
viva de avales I'ECIEHtemente pr0r|'0' numero de ope-
formalizados al gada hasta marzo raciones de li-
cierre hasta este quidez concedi-
mes de diciem- de 2021 das durante la
bresesituariaen pandemia, ase-

torno a los 570
millones de euros, un 30% mas
que al cierre del afio pasado.

En este tiempo, con el volumen
de operaciones avaladas, Garan-
tia se ha consolidado como la
segunda sociedad de avales de
Espafiaen nimero de socios, con
mas de 20.500, y la tercera en vo-
lumen de negocio, siendo la pri-
mera nacional en financiacion a
auténomos y el sector agroali-
mentario. En Garantia partici-
pan, ademas de los 20.500 socios
con los que cuenta, las entidades
financieras Caja Rural del Sur,
Unicaja y Caixabank, y en un

gurandolaliqui-
dez a miles de pequenos empre-
sarios y auténomos, con un
importemediodelasoperaciones
de 28.000 euros.

La ampliacion de la linea CO-
VID-19 se adopto ante el creci-
miento de la demanda de finan-
ciacion durantelos pasados siete
meses, trasel agravamientodela
situacion econémica en un esce-
nariodeemergenciaempresarial
derivada de la larga duracion de
la crisis sanitaria, y por las medi-
das de limitacion de la actividad
econdmica adoptadas reciente-
mente por las autoridades sani-

LARAZON

Las ventajas de
financiacion de una SGR

Garantia, desde que comenzo su
actividad el 1 de enero de 2018, viene
trabajando en el objetivo de impulsar
mas eficazmente las necesidades de
financiacion de la region, de pymesy
auténomos, haciéndoles posible crecer
con el el acceso a proyectos de superior
dimension, escala o complejidad que la
que tienen hasta ahora. Ademas, como
SGR aporta una serie de ventajas
adicionales al poder contar los solicitan-
tes con condiciones y tipos de interés
mas ventajosos, por el mayor volumeny
capacidad de gestion que ha logrado
alcanzar la entidad en el tiempo que
viene operando en el mercado andaluz.
Avalan hasta el 100% a pymes y auténo-
mos en sus nuevos proyectos a través de
su web o de sus oficinas en las ocho
provincias de la region.

tarias. Ademas, Garantia y el
Ejecutivo andaluz coinciden en
la necesidad de abordar una po-
sible concesion de nuevas mora-
torias y/o ampliacion de plazos
delaslineas de financiacion ava-
ladas, similares a las que se pu-
diesen adoptar en las lineas ICO,
entre otras posibles acciones.

En estos meses tan dificiles
para las empresas, y, en general
en su actividad, como SGR Ga-
rantia aporta una serie de venta-
jas adicionales para la financia-
cion delasiniciativas de pymesy
autonomos andaluces al poder
contarlos solicitantes con condi-
cionesy tipos de interés mas ven-
tajosos, por el mayor volumen y
capacidad de gestion que ha lo-
grado alcanzar la entidad en el
tiempo que lleva operando en el
mercado andaluz.

Trabaja, por ello, cada dia con
«enormeilusion» parareforzarla
interlocucion y cooperacién con
las administraciones publicas, y,
en conjunto, con todo el ambito
empresarial andaluz, convenci-
dos de que es un instrumento 1util
paraquelaeconomiadelaregion
crezca cada dia mas.

José Maria Vera,
director general
de Garantia,
pronuncia unas
palabras tras
recoger el Premio
Andalucia de la
Economia
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Marcelo Maestre
Leén agradecio
el galardén en
nombre de la
Maestranza

L.R. E.

aReal Maestranza de Ca-
balleria de Sevilla es una
rganizacion de caracter
cultural fundada por no-
bles sevillanos en 1670. Aunque su
pasado historico se remonta a los
dias inmediatos a la conquista de
la ciudad en el afio 1248 por el rey
Fernando III el Santo. En aquel
entonces, los 32 caballeros que le
acompanaron durante la contien-
da fundaron la Cofradia o Her-
mandad Caballerescaconelfinde
adiestrarse en el manejo delas ar-
masy las practicas ecuestres. Con
elpasodel tiempo desaparece y no
eshasta 1670, pordeseodelosreyes
Felipe II y Felipe III, cuando se
vuelve a crear una nueva institu-
cion. Asi, durante el reinado de
Carlos II, se funda el Real Cuerpo
de Maestranza de Caballeria de
Sevilla, que este afio celebra su 350
aniversario.

Desde un primer momento, la
Real Maestranza de Caballeria or-
ganizo6 funciones publicas en las
principales plazas de la ciudad,
Fiestas de Toros y Canas, Alcan-

Il Prernios

. Andalucia

———

cias, Manejosy Picaderos por dife-
rentes motivos como estancias
reales, efeméridesy fiestasreligio-
sas. A partir del reinado de Fer-
nando VII seria el propio rey el
Hermano Mayor delaReal Corpo-
racion, presidida en la actualidad
por S. M. el Rey

tar, o porque sean de destacado
meérito o importancia para las
Fuerzas Armadas. En el caso del
Teniente de Hermano Mayor dela
Maestranzaselehaconcedidopor
su contribucion desde el puesto
que ocupa a la difusion de la «cul-

tura de defen-

Don Felipe VI. Por say.

otrolado,elhonor H d reeStrUCtu rado V Por otra parte,
iy, dUaptadolaplazade = oy Foiee
corgesponde aysu torOS V reconoce Ia de febrero la en-
mmonon e eXcelenciaenel - FeEs TR R R
actu'allment’e es estudio o el arte Universitariosde
S Do aen taurinoatravésde % Fe; b
recibiohaceunas |05 Premios Universi-  lleria de Sevilla.
semanaslameda- . En su interven-
ladelMéritomi-  tarosylosTrofeos  cin subrays el
litar condistintivo Ta u ri nos inmenso capital

blanco, asi como

el personal de su

unidad fue reconocido con conde-
coraciones. Las recompensas mi-
litares tienen por finalidad pre-
miar y distinguir al personal
militar o civil por la realizacion de
acciones, hechos o servicios que
impliquen reconocido valor mili-

de talento y es-

fuerzo universi-
tario y taurino» que esta institu-
cion ha dado a conocer desde su
fundacion, y destaco que la Real
Maestranza de Caballeria de Sevi-
1la supo «adaptarse, sobre todo a
partir del siglo XX, a los tiempos
siendo fiel a los valores de lealtad,

PREMIO ANDALUCIA AL PATRIMONIO INMATERIAL POR SU APOYO A LA FIESTA DE LOS TOROS

SOPORTE DE LA TAUROMAQUIA
LMPOS DE PANDEMIA

La Real Maestranza de Caballeria de Sevilla, propietaria de a plaza de toros hispalense, es una
organizacion de caracter cultural fundada por los nobles de la ciudad en 1670

La Plaza

La Real Plaza de Toros de
Sevilla tiene forma de
poligono irreqular. El aspecto
externo del coso del Baratillo
remite a una arquitectura
tardo-barroca apuntando ya
hacia el clasicismo, en la que
sobresale la portada principal.
La puerta esta delimitada por
dos torreones, con sendas
entradas menores adintela-
das, rematadas con ornamen-
tacion de formas céncavo-
convexas, roleos, molduras,
motivos vegetales y lo que
parecen ser coronas.

esfuerzo es integridad». Del mis-
mo modo, resalto su labor de me-
cenazgo, que «no solo se manifies-
ta con estos premios, sino que se
proyectavigorosamenteenlosam-
bitos de la solidaridad y de la cul-
tura en general». Don Felipe pre-
sidi6 por primera vez este acto en
junio de 2015 después de suceder
en el baston de mando de 1a Real
Maestranzaasupadre,elrey Juan
CarlosI, quien, asuvez, habia pre-
sidido esta entrega de premios en
dos ocasiones: en 2006 y 2010. An-
tes, don Felipe habiaasistidoauna
junta general de caballeros maes-
trantes y a la corrida del Corpus
del aio 2008, en la que tomo la al-
ternativa el diestro Alfonso Oliva
Soto.

Labor benéfica

En definitiva, a lo largo de su his-
toria,laReal Maestranzahaarmo-
nizadolamodernidad conlatradi-
cién, ha llevado a cabo proyectos
materiales de importancia como
la reestructuracion y adaptacion
de la Plaza de Toros, inmueble de
supropiedad; hareconocidoelmé-
ritoylaexcelenciaen el estudio, la
investigacion o el arte taurino a
través de los Premios Universita-
riosalosmejoresexpedientesaca-
démicos y los Trofeos Taurinos
entregados cada ano a los triunfa-
dores delatemporada. No obstan-
te,laaccion social delainstitucion
se extiende mas alla de sus insta-
lacionesyaquedesdesusorigenes
la Real Maestranza lleva a cabo
una intensa labor benéfico-social
atenta siempre a las necesidades
decuantasinstitucionesrequieren
suayuda, como sucede conlas Co-
cinas Econémicas de Triana y las
Escuelas de 1a Macarena, ambas
fundaciones de la Corporacion,
levantadas en tiempos de Alfonso
XIII.

Elrepertorio de contribuciones
anuales abarca diferentes asocia-
cionesy organismosrelacionados
conlasanidad,laasistenciasocial,
la educacion y otras instituciones
yhermandadesde caracterreligio-
so y educativo que prestan ayuda
alosmasnecesitados, con especial
énfasis en temasrelacionados con
lainfancia. Alolargodesuhistoria
sontambién numerosaslasocasio-
nesen las que ha aportado su con-
tribucion para circunstancias es-
peciales, tales como epidemias,
sequias, crecidas del rio, victimas
deguerrasyotrosdesastres, yasea
de manera directa a través de do-
nativos o cediendo su Plaza de To-
ros para corridas benéficas orga-
nizadas para tales fines.

Lalabor editorial, el total apoyo
en general a la fiesta de los toros,
al deporte hipico y la ayuda a los
mas necesitados han hecho que
sea una de las instituciones nobi-
liarias mas valoradas.
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undada en 1915, la Real
Federacion Andaluzade
Futbol es una entidad
sin animo de lucro cuya
finalidad esla promocion, tutela,
organizacion, control, desarrollo
y difusion de la practica del «de-
porte rey» y sus especialidades
como futbol sala, fitbol 7, fatbol
playa y e-football. Miles de ninos
yadultos componen la «gran can-
tera» de esta comunidad.
Alolargodesus105anosdehis-
toria, por su fomento del deporte
ylosvaloresqueloacompanan,la
institucién acumula premios de
gran importancia que reconocen
sutrayectoria. LaRFAF obtuvoen
2005 el titulo de «Miembro de Ho-
nor de la Unidad de Trasplantes
de Andalucia»; recibi6 el Premio
Andalucia de los Deportes al Jue-
go Limpio en 2006; y el premio
Nacional de los Deportes S.A.R.
Infanta Elena a la defensa de los
valoresdeldeporteyel Juego Lim-
pio en el 2010. Ademas, la entidad
hasidopromotorade dos Congre-
sos del Fatbol Andaluz en 2000 y
2004. Sin embargo, mas reciente-
mente, ha recibido dos de las dis-
tinciones mas importantes de su
trayectoria. Recibi6 el titulo de
«Real» concedido porla CasaReal

PREMIO ANDALUCIA DEL DEPORTE

REAL FEDERACION
ANDALUZA DE
FUTBOL, MAS
DE CIEN ANOS
DE HISTORIA

La mision de la entidad, aparte de representar en
Andalucia a la Federacion nacional, es ante todo la
promocion y difusion de este deporte en la Comunidad

de S.M. El Rey en 2012 y, en 2015,
la Placa de Oro de la real Orden
del Mérito Deportivo.
LaRFAFseintegraenelambito
delaReal Federacion Espaiolade
Futbol y la representa en el terri-
torio andaluz. La mision de la en-
tidad es por tanto la promocion y
difusion del fiitbol en la Comuni-
dady asume por delegacion publi-
ca la gestion de las licencias y
competicionesfederadas. Asimis-

mo desarrolla su labor para con
el arbitraje, el colectivo de entre-
nadores y con la formacion de
estos a través del centro de estu-
dios. En este contexto, en cuanto
alas labores de formacién, se en-
carga de formar a los entrenado-
res de futbol y de futbol sala, a
través del Centro de Estudios, De-
sarrolloe Investigacion del Futbol
Andaluz.
AtravésdelaEscuelade Entre-

nadores se imparte la formacion
federativa del ProgramaNacional
de Formacion de Entrenadores
compuesta por los cursos de Li-
cencia UEFA C, UEFA B, en los
niveles1y2, Entrenador Profesio-
nal nivel 3. Ademas, también se
impartenloscur-
sos de Entrena-
dor dePorterosy
Entrenador de
Futbol Playayha
habilitadodistin-
tas lineas de for-
macion especifi-
ca como la de
Direccion vy
Scouting Depor-
tivo o la de Ana-

Ademas del deporte
rey, la RFAF cuenta
con otras especialida-
des como el fiithol
sala, el fitbol 7, futhol
playa y e-football.

Isabel Sanchez
entrego el
premio a José
Manuel Molina,
vicepresidente de
la Federacion

Estrategia a futuro

En la actualidad, los
responsables de la Real
Federacién Andaluza de
Futbol (RFAF) pretenden
que la organizacion sea
lider, moderna, racional,
metddica y participativa. Su
planificacién estratégica
implica por tanto una gran
reflexién acerca del ser de
la institucién y, en conse-
cuencia, va a marcar unos
objetivos y unas lineas
maestras que marquen
toda su actividad en los
préximos afnos

deportiva, destacando los Estu-
dios de Salud, los Cursos de Re-
sucitacion Cardiopulmonar Ba-
sica y uso del Desfibrilador y
Cursos de Primeros Auxilios.
En el Area de Programas e In-
vestigacion se ha expandido la
formacion del
fitbol a nivel in-
ternacional, lle-
gando a paises
como Filipinas,
Marruecos, Uru-
guay, Mali, Cuba
o Nicaragua.
Por otro lado,
seguinloexplican
desde la propia

e entidad, tienenel

lista profesional. Tamblen Ofrece objetivodealcan-
En el area de roaramas re| cion - zar el reconoci-
Escuelas de Fut- p g ama a a miento como

bol, existen mas
de 170 convenios
conayuntamien-
tos de Andalucia, que participan
de este programa deportivo y for-
mativo para nifos y nifias de 6 a
12 anos con Ligas Educativas,
Mundialitos de escuelas de Ft-
bol, Torneos Playeros, Intercam-
bios deportivos o, entre otros,
culturales.

En el area de Salud Deportiva
serealizan programasy activida-
des relacionadas con la salud

dos con la salud

institucion fun-
damental en la
sociedad andalu-
za, el mundo empresarial y las
administraciones publicas, para
contribuiralimpulsoy desarrollo
del deporte y la practica de la ac-
tividad fisica y los habitos
saludables. También para traba-
jar en cooperacion, con honesti-
dad, competitividad, respeto,
compromiso,integridad, respon-
sabilidad, transparencia, y siem-
pre trabajando en la excelencia.
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PREMIO ANDALUCIA DE LAS ARTES

ELTEATRO

DE LA

MAESTRANZA
LA,
ANTE SU 30
ANIVERSARIO

Lidera la oferta cultural de Andaluciay es un
espacio de referencia de Ia lirica en Espana

DE SEV

L.R. E.

asitreintaanosdespués
de suinauguracion, el 2
de mayo de 1991, el Tea-
tro de la Maestranza li-
dera la oferta cultural de Anda-
lucia y es uno de los espacios de
referencia de lalirica en Espana.
Avalado por el publicoylacritica,
el Maestranza esun teatroconun
moderno equipamiento técnico
que ha renovado suimagen y su
ofertaparasatisfacerlascrecien-
tes exigencias de una audiencia
entrenada tras unos 1.500 espec-
taculos que han convocado en
Sevilla a los mejores musicos,
voces o registas de la escena in-
ternacional. En este sentido, cabe
destacar que este teatro aporta a
la escena operistica el «plus» sin-
gular de una ciudad, Sevilla, pri-
vilegiadamente asociada a la
Historia de 1a Opera, pues prota-
goniza o aparece citada como
decorado en unos 150 titulos.

El Teatro de la Maestranza fue
inaugurado porlareina Sofiay a
partir de ese momento han pasa-
do por este espacio grandes figu-
ras de la musica internacional
como Placido Domingo, Alfredo
Kraus, Montserrat Caballé o Pa-
varotti. Por otro lado, a pesar de
tenerlacapacidad adecuadapara
acoger cualquier eventomusical,
se ha consolidado como el teatro
dela6peradelaciudad hispalen-
se. Para celebrar su innimente
aniversario, el teatro ha lanzado
una campana en la que recuerda
que «la pasion no tiene edad» y
siempre es un «buen momento
para renacer».

Desde otofio de este ano hasta
el comienzodel verano de 2021, 1a
temporada ofrece alicientes de
todos los formatos en las tres di-
mensiones de su programacion:
opera, danza y musica. Ademas,
desde el Teatro sefialan que este

Antonio Muiioz,
Teniente de
Alcalde Delegado
de Habitat
Urbano, Culturay
Turismo del
Ayuntamiento de
Sevilla, recibe el
premio de manos
de Hiraldo

Una nueva temporada
para desafiar a la crisis

El Teatro de la Maestranza de Sevilla ha
puesto a la venta las entradas para los
espectaculos programados durante toda
su temporada. En un comunicado, aclaré
que corresponden a los espectaculos que
se desarrollan durante los meses de
febrero a junio de 2021y se podran adqui-
rir a través de internet y en las taquillas
del propio teatro. Hasta este momento,
solo se podian adquirir entradas para los
espectaculos del programa hasta el 31 de
enero. Entre los espectaculos que saldran
a laventa se encuentran la épera «Un
ballo in maschera», de Verdi; el recital de
Ainhoa Arteta y Nancy Fabiola Herrera; el
homenaje a Antonio Ruiz Soler por el
Ballet Nacional de Espafhay uno de los
titulos emblematicos de la épera,
«Carmen», de Bizet.

L]
Andalucia

FLATEY £ L AL RS

ano, con la tranquilidad que de-
para este enclave de civismo y de
respeto, se han implementado
todas las medidas de seguridad
para prevenir la propagacion de
1laCOVID-19y garantizarlasegu-
ridad de todos los asistentes.

La gran sala del Teatro de la
Maestranza tiene un aforo de
1.800 butacas y dispone de sobre-
salientes condicionestécnicas, de
acustica y de visibilidad para la
realizacion y disfrute de cual-
quier tipo de montaje escénico y
musical. Ademas, en la sala de
camara, con capacidad para 200
espectadores, se ofrecen actua-
ciones de pequeno formato, pero
de igual calidad interpretativa.

Por su condicion de espacio
emblematico y por su vocacion
de ser un teatro de todos y para
todos, el Maestranza es también
la sede de actos y galas de rele-
vanciainstitucional y proyeccion
mediatica, tanto de dimension
internacional como de ambito
nacional, regional ylocal. Unam-
pliontmerode administraciones
publicas, empresas privadas, fun-
dacionesy ciudadanos particula-
res colaboran para fortalecer el
desarrollo y consecucion de los
objetivos culturales, educativos
y sociales que son larazén de ser

del TeatrodelaMaestranza desde
quefue concebido. Lainstitucion
tiene sus puertas abiertas a ual-
quier personaque quierasumar-
se a su esfuerzo.

Respecto al lugar que ha ocu-
pado el teatro durante la pande-
mia, el director gerente, Javier
Menéndez, explicé a LA RAZON
que «puedes usar las nuevas tec-
nologias y los fondos que tengas
para cubrir un paréntesis, pero
nunca puedes pensar que eso va
aser el sustituto. El teatro digital
deja de ser teatro, tiene que ser
en vivo. /Quién va a mantener
orquestas o teatros para hacer
espectaculos en vivoy distribuir-
los?». Por ello, descarto que el
futuro «pase por un cambio en la
relacion del publico conlos artis-
tas, creo que sieso pasadejarade
existir el teatro como tal y vivire-
mos de otra manera. Eso es im-
posible, no lo concibe nadie».

Invocando el poder de transfor-
mar de la musica, el Teatro de la
Maestranza, sostenido por un
consorcio que agrupa al Ayunta-
miento, la Diputacién, la Junta
de Andalucia y el Ministerio de
Cultura, concilia la modernidad
musical con unaofertade calidad
para todos los publicos, incluido
el familiar.
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zequiel Benitez Domin-

guez es un compositor,

productor, musico y

cantaor de Jerez de la
Frontera. Vinculado desde suna-
cimiento-1979-al barrio de San-
tiago, unadelaszonas maspopu-
lares y con la personalidad mas
marcada de la ciudad gaditana,
pertenece a una familia de artis-
tas, lo que siempre lo ha mante-
nido vinculadoalmundodel arte
flamenco. «Quiera onome lo en-
contréy», asegura el artista en re-
ferencia al flamenco. Supadre es
un conocido flamencélogo y su
familia en conjunto siempre ha
estado muy vinculada a esta dis-
ciplina. Segun explica el musico,
sus familiares son «esa gente ti-
pica de Andalucia que canta y
baila muy bien, pero que no se
handedicadoaello. Antiguamen-
te el flamenco no se veia tan bien
como ahora y lo hacian porque
les gustaba, por amor».

Siendo atin un nino, a los 14
anos de edad, subio por vez pri-
mera a un escenario, comenzan-
do de este modo una carrera ar-
tistica que le ha permitido
recorrer el mundo realizando
grandes espectaculos. Durante
estos anos, Ezequiel Benitez ha
ganadoademasimportantes pre-
mios. El primer reconocimiento
importante se produce cuandolo
proclaman vencedor del Premio
de Jovenes Valores de Jerez, en
elano 1997. Después ha consegui-
do coronarse en festivales de tan-
ta importancia como el de Fon-
doén (Almeria), compartiendo
cartel con los mismisimos José
Mercé y Tomatito, o el de Nueva
Cayetana (Cordoba), junto a Je-
sus Méndez, o en el de Herrera
(Sevilla) con artistas como Du-
quende, Pedro «El1 Granaino» o
Maria Terremoto.

Otros premios importantes
que se pueden destacar de supal-
marés son el Yunque Flamenco
de Cataluna, el Concurso de
PuertoReal o el Premio en Miami
Song Festival al Mejor autor lati-
no. Ademas, su faceta jonda pue-
de otorgarle este afio 2020 su pri-
mer Grammy Latino, unanoticia
quelelleg6 «por sorpresa» mien-
tras almorzaba con su familia.
Parael cantaor «ganarloseriaun
suefio muy bonito, pero no solo
para mi, sino para Andalucia y
parael flamenco» porque «lo que
defiendo y lo que hago es salva-
guardar siempre nuestra cultu-
ray», confiesa.

Su gran obra

El album «Ilus3», por el que esta
nominado, cierra una trilogia
para recuperar a cantaores olvi-
dados: Quimeras del Tiempo.

El cantaor y compositor Ezequiel Benitez posa con el galardon junto a José Lugo

PREMIO ANDALUCIA DE LA MUSICA

EZEQUIEL BENITEZ,
GUARDIAN DE
LASESENCIAS

DEL FLAMENCO

El cantaor, formado en a cultura de este arte desde muy
pequeno, es uno de los mejores compositores del momento

Segun relata el artista, actual-
mente «hay muchas influencias
musicales y los jovenes se equi-
vocan mucho cuando quieren
expresarse en el flamenco». Por
ese motivo, esta obra es el medio
de transporte para «traer a esta
época un poco de lo mucho y bo-
nito que noshan dejadonuestros
mayores, que tanto han sufrido»
porlacultura de este estilomusi-
cal. «Esta trilogia, que llevamos
desde 2015, es una reverencia a
ellos», afiade. El primer disco lo
titul6 «Quimeras del Tiempo (IMi

cante)» y el segundo «Quimeras
del Tiempo (Recuer2)».

Elcante de Ezequiel Benitez se
enmarcapor tantoenlos canones
deloortodoxo,aunqueno porello
ancladoenel tiempo, yaqueacos-
tumbra a realizar los mas tradi-
cionales cantes aportando una
novedosa forma en sus letras de
nueva creacion e ideas debido a
una versatilidad artistica que le
hace navegar por el flamenco
mas puro, erigiéndose como un
cantaor original y diferente. Su
experiencia habla por si sola: el

witildalucia

El arte de los maestros
con un toque de
actualidad

Ezequiel Benitez destaca por
su excelente sensibilidad
ante lo que ocurre cotidiana-
mente, no vive ni mucho
menos ajeno a lo realmente
importante y esencial de la
vida: la salud y el amor,
convertidos ambos sentires
en nostalgia e ilusion.
Ademas, aplica al cante su
inteligencia, entiéndase ésta
como la conversion de lo
intangible, lo que otros
hicieron de manera
descomunal paratraerlo a

la realidad, a lo palpable, a
través de un discurso fresco
y actualizado.

autor toca la guitarra, hace pro-
ducciones, compone, crea melo-
dias y navega entre el pop latino
y las baladas con una facilidad
increible. Sin embargo, no se ol-
vida de sus origenes y de lo que
mas le llena. Para el compositor,
«a la hora de expresarme el fla-
menco es la musica que mas me
deja acercarme al dolor de mi
almay. Deestamanera, hacreado
cancionesquelohan posicionado
entre los mejores compositores
de la actualidad, mas alla del fla-
menco con el que se identifica,
siendo actualmente autor de cor-
tos, peliculas y temas paraimpor-
tantesartistas como Malu, Radio
Macandé, Alex Ortizo Alejandra
Rodriguez.

En el mundo discografico y ar-
tistico ha producido discos y es-
pectaculos que han tenido una
gran repercusion en el ambito
nacional e internacional.

Ezequiel Benitez es un artista
novedoso preocupado por salva-
guardarla culturaandaluza. Con
el paso de los anos se ha posicio-
nado como un musico que con-
serva la esencia del mas auténti-
coflamencoalmismo tiempo que
se le considera uno de los princi-
pales cantaores y compositores
de la musica popular espanola.
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Dirigida por David Gonzalez Ro-
mero, editor de larga trayectoria
-masde veinteanosdedicadoala
industria del libro—, la editorial
ElPaseofuefundadaenlacapital
hispalense en el afno 2016. En solo
cuatro anos se ha consolidado ya
como un sello editorial indepen-
diente cuyo catalogo apuesta por
titulos que aporten calidad y des-
pierten el interés de los lectores,
al margen de cualquier otra eti-
queta o sesgo sociocultural.

Como declara el propio editor:
«Huimos de la especializacion
tematica y cultural. Entre nues-
tros objetivos esta el de que los
libros, por dispares que parezcan,
dialoguen unos con otros en un
catalogo que sea ala vez una pro-
puesta coherente y amistosa,
nada cerradaniexclusivista». De
esta forma, su catalogo «intenta
trazar conexiones entre libros
que consideramos necesarios,
mezclando titulos de la alta cul-
tura literaria y de cultura popu-
lar de masas, libros de ambito
universal y de ambito local, que
no localista», explica su editor
David Gonzalez.

El Paseo se erige como una
editorial que incluye la ficcion y
la no ficcion; clasicos modernos
y autores de actualidad; novelay
narrativa junto al ensayo, la pro-
sa viajera, las biografias, memo-
rias o dietarios, e incluso los ma-
nualesasociadosalacreatividad.
Entre sus titulos se unen la re-
flexion filosofica y la politica, la
historia cultural junto al humor,
lasatiraylaprovocacion;ylibros
deambitouniversal juntoaobras
cenidas a lo local, a los intereses
mas cercanos del conjunto de la
sociedad.

Trayectoria

Desde sufundacion, realizan pro-
puestasdelectura conjunta para
todas las edades, entre mayores
y menores, mediante una selec-
cién deliteratura para compartir
entreadultos y primeroslectores.
Asi, E1Paseo se constituye en las
colecciones Central, Memoria,
Narrativa, De 9-a-99, E1 Paseo Bi-
zarro y Opera Prima. Esta ulti-
ma, recién inaugurada, tiene el
proposito de publicar y rescatar
primerasobrasde autores consa-
grados,comolanovela «Memoria
de cenizas», de Eva Diaz Pérez,
quellegb alaslibrerias el pasado
2 de noviembre.

Enla coleccion Central y en la
coleccion Memoria conviven
nombres como el de Emmy Hen-
nings, Fernando Pessoa, Joseph
de Maistre, Manuel JestisRoldan,
Rafael Montesinos, H. P. Love-
craft o Paco Aguado, con su so-
berbiabiografia sobre Joselito E1

PREMIO A LA PROMOCION CULTURAL

UNA APUESTA POR EL DIALOGO

ENTRE L

Gallo. En esta nomina tan hete-
rogénea y variada reside uno de
los principales objetivos editoria-
les de El Paseo: «Puedes encon-
trarlos diarios de un sesudo pen-
sadoraleman como Carl Schmitt,
y la biografia de un torero como
Joselito E1 Gallo, ambos contem-
poraneos, y ver que hay tantas
diferencias como similitudes en-
tre dos hombres tan dispares en
un mismo tiempo histérico»,
apunta el editor.

Mas tematicas

Por otrolado, enel catalogo de E1
Paseo también hay sitio para el
humor, la satira y la parodia de
costumbres, en autores como
Washington Irving y su delicioso
«Vieja Navidad» o en novelistas
como Julio Munoz Gijon, @Ran-

ROS «NECESARIOS»
Y LA CULTURA DE MASAS

La editorial El Paseo es un sello independiente que destaca por una propuesta nada
encorsetada por la especializacion recorriendo desde la fiolosofia y la politica hasta la ficcion

En el catdlogo hay
sitio para el humor, la
satira y la parodia de

las costumbres de
Andalucia y parauna
nomina heterogénea

de autores tanto
locales como interna-
cionales

cio,de quienlaeditorial acabade
publicar su ultima entrega de la
saga «El asesino de la regana»,
titulada «La profecia del malaje».
En este ambito también destaca
elperiodistay escritor Francisco
Robles, autor de «Tontos de capi-
rote» y «Frikis de capirote». To-
dos sus titulos son accesibles a
través de un amplio canal de dis-
tribucién que cuenta con presen-
cia en 15 comunidades auténo-
mas de Espana, en América
Latina, Italia y Portugal.

El conocimiento especializado
del sector de su editor, David Gon-
zalez, y esa vision panoramica y
abiertadel universo culturaly de
loslibrosleshahechomerecedo-
res del Premio Andalucia Cultu-
ra Capital en esta covocatoria del
ano 2020.

Nuevos
lanzamientos

La editorial El Paseo, pese a
las dificultades por las que
ha pasado estos meses el
sector del libro, ha sequido
trabajando. De hecho,
publicard hoy mismo, 7 de
diciembre, la Gltima
novedad que se incorpora
asusurtido catalogo esta
temporada, a los que
suma también «Cuentos
de libro» o «Historia del
arte con nombre de
muijer». Se trata de
«Historia de la Navidad, el
nacimiento del goce festivo
en el cristianismo», escrita
por el antropdlogo Alberto
del Campo. Con este titulo
la editorial andaluza cierra
un afio complicado y lleno
de incertidumbres para los
editores, libreros y
productores culturales.

David Gonzalez, director de la editorial, al recibir el galardon a la Promocion Cultural de manos de Francisco Hiraldo
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Auxiliadora
Fernandez,
directora general
de la Fundacion,
se dirige a los
presentes tras
recibir el Premio a
la Solidaridad

PREMIO A LA SOLIDARIDAD

LA FUNDACION EMET ARCO IRIS:
PROTEGER SIEMPRE A QUIENES
MAS LO NECESITAN

Desde su creacion en 1983 asumio el compromiso de prevenir, detectar y actuar contra
cualquier tipo de adiccion y violencia, especialmente en menores y adultos vulnerables

LARAZON
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aviolencia contralosme-
noresdeedady personas

n situacion de vulnera-

bilidad es una situacion
quenoestanimuchomenoserra-
dicada y que sufren en silencio
miles de personas en Espana. Se-
glinsenala Fundacion Emet Arco
Iris, «setratade unarealidad com-
pleja, multifactorial y que precisa
de la implicacion de todos los
agentes sociales, tanto en su di-
mension individual como colecti-
var. La proteccion y empodera-
miento de las personas que se
encuentran en situacion de des-
ventajay vulnerabilidad —-al mar-
gen de su edad y circunstancias—
es una responsabilidad
compartida por todos: ciudada-
nos, profesionalesy especialmen-
te las administraciones, entida-
des, instituciones y organismosde
titularidad publica, pero también

los de titularidad privada y el ter-
cer sector.

La Fundacion nace, en este
complejo contexto, como Asocia-
cién Benéfico Social Arco Iris en
1983. Desde su origen ha atendido
necesidades que no estuviesen
suficientemente apoyadas ni por
la iniciativa publica ni por la pri-
vada. La organizacion asume el
compromisode prevenir, detectar
yactuar deformacontundenteen
suambito contra cualquier moda-
lidad de violencia contra las per-
sonas, especialmente menores de
edadyadultosensituacion de vul-
nerabilidad. Para ello, promueve
una politica detolerancia cerocon
el trato inadecuado y el maltrato,
asi como el desarrollo de un en-
torno protector a través de distin-
tas herramientas como pueden
ser laimplementacion de un «Co-
digo Etico» ylaaplicacién del Pro-
cesodeProteccion dePersonasen
Situacién de Vulnerabilidad.
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>
<<
i
o
<<
i

Organizacion
independiente

La Fundacion Emet Arco Iris es una
organizacion independiente y plural que
fomenta el compromiso, la participacion
activa, la formacidn continua y el trabajo
en equipo de sus miembros. Desde su
origen ha contribuido a la igualdad en los
colectivos insuficientemente atendidos,
siendo capaz de dar respuesta a las nuevas
demandas de la sociedad y las administra-
ciones publicas mediante una intervencién
profesional e interdisciplinar.

Desde sus inicios, han atendido a mas de
cinco mil personas y, actualmente, 105
profesionales forman parte del equipo.
También desarrolla programas de
sensibilizacion y formacién en las materias
en las que tiene especializacion.

Lasmedidas afectan a todaslas
personas directamente vincula-
dasalasactividadesdelaentidad,
especialmente si tienen contacto
directo con los colectivos de refe-
rencia. Enotraspalabras, sulabor
consiste en la atencién especiali-
zadaapersonasconproblemasde
adiccion y menores en situacion
de riesgo. Para ello, emplean téc-
nicas de intervencién biopsicoso-
cial y familiar que impulsen un
crecimiento pleno como ciudada-
nosconderechosy obligacionesy
fomenten la autonomia gradual
como mejor forma de integrarse
en la sociedad. También partici-
pan en acciones de cooperacion
con paises en vias de desarrollo.

Asi las cosas, 1a historia de la
Fundacion comienza dando res-
puestaalademandade losprime-
ros heroinémanos andaluces, con
soluciones de emergencia, crean-
do la primera Comunidad Tera-
péutica de Andalucia. En 1987,
llegaron las primeras mujeres a
estacomunidad. Posteriormente,
inauguraronlaprimera Vivienda
de Apoyo a la Reinsercion de An-
dalucia para hombres que finali-
zaron su tratamiento de deshabi-

En1990 crean el
Centro de Tratamien-
to Ambulatorioyla
unica Comunidad
Terapéutica para
mujeres que existe en
toda Andalucia.
Desde 2000 atienden
amenores tutelados

tuacion a las drogas. En 1990,
siguen avanzando y abren el Cen-
tro de Tratamiento Ambulatorio
ylaunica Comunidad Terapéuti-
ca para mujeres que, a fecha de
hoy, existe en Andalucia. En el
ano 2000 se embarcaron con me-
nores con problemas de conducta
graves, tutelados porlas adminis-
traciones, contando en la actuali-
dad con una residencia para ni-
nos, un centro para nifas y un
centroterapéuticomixto. Porotro
lado, el Programa Nara trabaja
conmujeres victimasde violencia
de género con medidas de protec-
cion y adictas.

Por su parte, el proyecto DOS
nace en marzo de 2018 para acom-
panar a mujeres subsaharianas
que llegan de forma irregular a
las costas andaluzas acompana-
das por menores y/o embaraza-
das. Este proyecto ha sido galar-
donado también este aio por el
Ministerio de Igualdad.
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Juan Federico
Gallardo, director
de Murprotec en
Andalucia y
Badajoz, en el
momento de
recoger la
estatuilla

PREMIO MEJOR EMPRESA EN DEFENSA DEL PATRIMONIO ARQUITECTONICO ANDALUZ

MURPROTEC, LA LUCHA

CONTRA EL CO: Y LAS

HUMEDADES EN EDIFICIOS

La pandemia ha disparado el interés por la rehabilitacion. La firma ha aumentado sus
intervenciones un 17% en hogares perpo sin ralentizar su trabajo en edificaciones historicas

L.R.E.

proteceslaempre-

sa lider, tanto en Eu-

ropa como en Espa-

na,y porsupuestoen

Andalucia, en el tratamiento de-
finitivo contra las humedades
estructurales. Lacompanianacio
en Bélgica en 1954, lleg6 a Espana
en el ano 2000 y la delegacion de
Andalucia lleva operativa desde
hace15anos. Eneste tiempo, Mur-
protec Andaluciasehaconvertido
enunadelasareasmasrelevantes
a nivel nacional dado el elevado
volumen denegocioquegenerala
region. Para eliminar las hume-
dades estructurales por capilari-
dad, condensacion y filtraciones
laterales deforma definitiva, apli-

ca una tecnologia exclusiva y pa-
tentadadeultimageneracionque,
ademas, sepersonalizatraselana-
lisis concreto de cada caso y para
cada cliente.

Solo en Andalucia y desde la
pandemia la firma ha incremen-
tado un 17% sus intervenciones,
loquedamuestradel crecimiento
delapreocupaciondelosciudada-
nos por el estado de sus viviendas
y elaumento de la rehabilitacion.
Todo ello sumado aque mas dela
mitad del parque edificatorio es-
paniol tiene mas de 40 anos. Estos
factores inciden negativamente
en la calidad del aire interior de
las viviendas, sobre todo en lo re-
lacionado conlasaludy el confort
desusocupantes. Concretamente,
el moho, los hongos y los acaros

son patologias que se desarrollan
como consecuencia de las hume-
dadesy éstassehan convertidoen
uno de los motivos del empeora-
miento de la calidad del aire.
«Paranosotrosunadelasclaves
quenos hacereferentes del sector
es la trazabilidad de todo el pro-
yecto y las garantias que ofrece-
mos, de hasta 30 anos. Asimismo,
las areas de formacion y de con-
servacion del patrimonio arqui-
tectonico e histérico son esencia-
les para nosotros y marcan la
diferencia con nuestros competi-
dores. Es una gran satisfaccion
que premien nuestra labor en la
eliminacion de humedades es-
tructurales en edificaciones his-
toricasdelaregionporqueel area
de conservacion del patrimonio

Cursos sobre
patologias

El campo de actuacion de
una multinacional como
Murprotec es muy amplio.
Tratamiento de humedades,
rehabilitacion, investiga-
cion... pero también
actividades relacionadas con
la divulgaciony la forma-
cién. Los responsables de
Murprotec Andalucia, por
ejemplo, imparten una
media de 40 jornadas
técnicas al afio sobre
patologias de las humeda-
des estructurales en colegios
oficiales, universidades,
administraciones publicas e,
incluso, para empleados de
las grandes compaiiias
privadas del sector de la
construccion.

histérico y arquitectonico para
nosotros es prioritaria. Lamenta-
blemente, tanto porla antigliedad
de los muros como por el tipo de
material de construccion, estas
edificaciones son muy suscepti-
bles de padecer humedades es-
tructurales, y el poder garantizar
su eliminacion definitiva es de
vital importancia por todas las
connotacionessociales, historicas
y culturales que suponen para
cadaunadelaslocalidades donde
operamos», afirmaJuan Federico
Gallardo, director para Andalucia
y Badajoz. «En Murprotec esta-
mos inmersos en el desarrollo de
nuestroPlanIntegral parala Con-
servacion del Patrimonio Arqui-
tectonico que veralaluz a princi-
pios de 2021», ahade.

El técnico recuerda que Mur-
protec Andalucia ha eliminado
definitivamente las humedades
en edificaciones histéricas tan
emblematicas como la Ermita de
laHermandad delaSanta Cruzde
Abajo en Huelva; la Escuela de
Estudios Arabes de Granada;
Casa de la cultura Isidro Gomez
en Cadiz, laIglesia de San Loren-
zoen Sevilla;la Capilla del Baptis-
teriodelaParroquiade SanIsidro
Labradoren Almeria;laHerman-
dad de la Santa Caridad y la Casa
Hermandad Museo de Gran Po-
der de Sevilla; la Iglesia Santa
Maria la Blanca en Cordoba; la
Muralla de los Jardines de la Bu-
haira en Sevilla; el Teatro Circo
en Puente Genil o Campus de la
MerceddelaUniversidad de Huel-
va, entre otros.

Asimismo, su divisién de I+D
es vital y siempre se estan desa-
rrollando iniciativas para mejo-
rar su tecnologia y sus procesos.
Actualmente, y tras la gran pre-
ocupacion social sobrela ventila-
cién interior, Murprotec ha que-
rido testar su Central de
Tratamiento del Aire, CTA-Mur-
protec, «para poder confirmar
que nuestra tecnologia es total-
mente 6ptima para regular los
niveles de CO: del ambiente. La
CTA-Murprotec esta concebida
paraeliminarlashumedadespor
condensacion, pero queriamos
confirmar quenuestratecnologia
puede ayudar a sanear cualquier
ambiente interior mas alla de si
éste tiene humedades. Desde el
iniciode cursollevamosrealizan-
do un estudio de campo pionero
en Espana con un colegio donde
estamos testando la calidad del
aireenunadesusaulas, analizan-
do los niveles de CO: desde el ini-
cio del curso mediante ventila-
ciénartificial. Trasdoce semanas
demedicioneslosdatosestan con-
firmado que la CTA-Murprotec
puede regular, minimizar y ges-
tionarla calidad del CO2»,comen-
ta Gallardo a LA RAZON.
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Recogio el
premio Juan
Sanchez Vargas,
presidente de la
compaiiia

L.R. E.

n 1979 nacio6 Las Maris-

mas de Lebrija S.C.A.,

una cooperativa agroa-

limentaria destinada a
ofrecer un servicio integral a sus
socios y agricultores, de forma
que encuentren un acompana-
mientodurantetodalacadena del
proceso productivo, desdela plan-
taciondelaprimerasemillahasta
la llegada del producto al cliente
final. Tras la desecacion de las
marismas del margen izquierdo
del rio Guadalquivir y su puesta
en producciéon como tierras de
cultivo, surgio6 la necesidad de
crear una entidad que diera ser-
vicioalasmas de 14.000 hectareas
quecomenzarona cultivarseenel
entornode Lebrija. Laimposibili-
dad de encontrar productos y fi-
nanciacion a titulo individual
1lev6 a la unién de unos mil «va-
lientes», que asentaron los ci-
mientos de su entidad.

El objetivo de Las Marismas de
Lebrija es satisfacer una necesi-
dad social: producir y ofrecer los
mejores productosagricolasy ali-

PREMIO EN I+D+| PARA EL SECTOR AGRICOLA

INNOVACION EN LA ALIM
COMO CLAVE PARA LA SA]

Las Marismas de Lebrija es una empresa de espiritu cooperativista nacida en el Bajo Guadalquivir.
Produce alimentos de calidad mediante un sistema sostenible de la mano de sus propios agricultores

i Andalucio

mentarios de calidad. Por ello,
desdesusinicioshanidoamplian-
do la variedad de su produccion:
algodon, tomate, brocolis, cebolla,
coliflor, pimiento, patata, zanaho-
ria, etc.

Ademas, mediante suactividad,
persiguenfomen-
tar actividades
que contribuyan

Actualmente implan-

plimiento estricto de normativas
y exigencias de calidad, nuestros
productos cuentan con la ventaja
de madurar en un entorno tnico
como es el Sector B XII del Bajo
Guadalquivir, donde la sedimen-
tacion de nuestras parcelas sobre
tierras salinas y
el microclima
que los acompa-

al desarrollo sos- ta unsistema de fia les atribuye
tenible de su te- . s unas propieda-
rritorio,merceda ozonizacionen eI des excepciona-
su compromiso agua de riego de SUS les en cuanto a

con criterios de
proteccion

semilleros para

sabor, valores
nutricionales y

medioambiental. : potenciadoresde
«Nuestraproduc- mEIOrar eI ContrOI de la salud», anade.
cion esta acogida plagas y enfermeda- Durante mas
al sistemade Pro- T »  ded4l anos de ex-
duccion Integra- des, dlsmmuyendo asl periencia, «el

da (residuos
cero), lo que im-
plica la supervi-
siony certificacion del cultivo por
técnicos independientes, que ga-
rantizan quelaspracticasagrono-
micas utilizadas han sido bajolos
parametros adecuados», subraya
Juan Sanchez Vargas, presidente
delacompania. «Asicomoel cum-

elimpacto ambiental

espiritu coope-
rativista nos ha
llevado a crecer
de la mano de nuestros socios,
convirtiéndonos en una empresa
de alcance internacional, ala vez
que mantenemos la cercania del
territorio donde producimos.
Nuestra entidad juega un papel
fundamental en el entorno de las

ENTACION
UD

Apuesta por el futuro

La inquietud emprendedo-
ra de Las Marismas de
Lebrija les permite ser una
cooperativa con una
apuesta decidida por la
innovacion del sector
agricola y el desarrollo de
nuevas tecnologias.
Persigue la optimizacion
de recursos, la reduccién
del impacto de sus
explotaciones y el fomento
de la biodiversidad. Para
conseguirlo, trabajan con
varias entidades y organis-
mos de investigacion,
como el CSIC, IFAPA o la
Universidad de Sevilla.

marismas, como dinamizador
econémico y generador de em-
pleo. Por ello, el valor que nos de-
fine es el impetu de crecimiento
apoyado en la responsabilidad
social con nuestros agricultores,
trabajadores y municipios veci-
nos», explica Juan Sanchez Var-
gas, presidente de Las Marismas
de Lebrija.

Proteccion del medioambiente
En cuanto a sus proyectos de fu-
turo, como referentes en el sector
agroindustrial, son una entidad
alineadaconlasuma devalorala
cadena alimentaria mediante la
produccion de productos con pro-
piedades muy importantes para
el bienestar de los consumidores.
Por ello, desde Las Marismas de
Lebrija SCA estan trabajando en
esta linea, ofreciendo el concen-
trado detomate mas saludabledel
mundo o una fibra de algodon de
calidad excepcional.

Porunlado, buscan la diversifi-
cacion de cultivos, con la apuesta
por la comercializacion de pro-
ductos horticolas en fresco, po-
niendo en produccion mas de mil
hectareas en sus marismas. La
agricultura de mesa, o mercado,
esta marcada como punto impor-
tante en el devenir de la entidad,
deforma que el consumidor final
puedagozar cada vezmas de unas
hortalizas de indiscutible calidad
y Unicas en el mercado.

Por otro lado, un proyecto en
ciernesconelquecuentanes«Va-
rismaSalud», junto al reputado
Dr. Antonio Escribano, que nace
con el propositodehacerrealidad
y poner en valor la relaciéon entre
agricultura y salud. «Tras un lar-
go periodo de tiempo de ensayos,
hemos logrado desarrollar unas
cremas saludables que permiti-
ran a todos los consumidores ad-
quirir directamente productos
preparadosprovenientes denues-
tros cultivos, sin aditivos. Estas
cremas saludables suponen una
concentracion de nutrientes tini-
ca, imprescindibles para una ali-
mentacion sana, equilibrada y
funcional», remarcael presidente
de Las Marismas de Lebrija.

Al mismo tiempo, tienen en
marcha un proyecto con el que
estanimplementando un sistema
deozonizacion enelaguaderiego
en sus semilleros. De esta forma,
consiguen mejorar el control de
plagas y enfermedades, disminu-
yendo el impacto ambiental me-
diante la reduccion del uso de fi-
tosanitarios y pesticidas.
«Medianteel usodeeste elemento
sostenible e inofensivo, consegui-
mos un control del nivel de oxida-
cion, una maximizacion de la
produccion y la calidad asi como
un ahorro de recursos», apostilla
Juan Sanchez Vargas.
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Antonio Marin
Yanes, director de
Frutas Belinda,
recogio el
galardon
otorgado por LA
RAZON

Un repertorio de
productos amplio
y fresco

La frescura de sus produc-
tos es una de las principa-
les virtudes de Frutas
Belinda. Esto se debe
mayoritariamente a su
cosecha propia. Entre sus
productos se encuentran
todo tipo de verduras,
hortalizas, frutas, incluso
de tipo tropical y lequm-
bres. Su variedad esta
compuesta por: fresas,
platanos, berenjenas,
manzanas, tomates,
espinancas, apio, grana-
das, brdcoli, lechugas,
setas, manzanas, pimien-
tos, ajos, limones, pifias,
cocos, cebollas y rabanos.

1 Pyprrin
Andalucia

FAUTAS BIUMDA

PREMIO MEJOR EMPRESA DE DISTRIBUCION DE FRUTAS Y VERDURAS

FRUTAS BELINDA: UN

REFERENTE AGRICOLA QUE
LLEVA EL CAMPO A LA MESA

Esta compania familiar suma cuatro generaciones de historia y 50 afios de experiencia.
Cuenta con cosecha propiay se encarga del envasado, importacion y distribucion

rutas Belindaesunaem-
resafamiliar producto-
ra y comercializadora
defrutasy verdurasdes-
de hace mas de 50 afos. Tienen
cosecha propia y se encarga del
envasado, importacion y distri-
bucion. Dedicadaalaventadirec-
ta con mayorista y minorista,
ademas dispone de un servicio
especifico para cubrir las necesi-
dades de residencias, hospitales,
restaurantes, comunidades.

Los origenes realmente se re-
montan a hace aproximadamen-
te unos cien anos, pasando de
generacion en generacion. La
fundo el bisabuelo de Antonio
Marin Yanes, director de la com-

pania, que ya empez6 como ten-
dero en el mercado de abastos.
Luego su abuelo empez6 a distri-
buir en las tiendas del pueblo y
sigui6 por las localidades de la
comarca, donde continuaron su
padre y él hasta el dia de hoy.

De principio afin

Sus servicios engloban toda la
cadena productiva, desde la pri-
mera semilla hasta que llega al
punto de venta. Tienen cosecha
propia, donde producen verdu-
ras y hortalizas, legumbres y
frutas, también de variedades
tropicales. Asimismo se encar-
gan del envasado, importacion y
distribucién. En cuanto al enva-
sado, se adectian a las necesida-
des de sus clientes, cuentan con

magquinaria clasificadora, en la
cual procesa su propia produc-
cion y compra a granel, lo cual
les permite dar mayor calidad al
envasado y ofrecer el gramaje
que el cliente necesita.
Paradarmayor servicioimpor-
tan una amplia gama de frutas y
hortalizas para garantizarlacon-
tinuidad de sus productos duran-
te todo el ano a un precio compe-
titivo. Ademas, no tienen
corredores en la mayoria de los
mercados, ya que compran dia-
riamente y directamente a los
productores, para asi abaratar
costes, ser competitivos y alcan-
zar la mayor frescura. La distri-
bucion y logistica conforman la
base paradar el serviciointegral
y de calidad que necesitan sus

clientes. Su éxito como empresa
se completa gracias alafrescura
de sus productos, la experiencia
enelsector paracomprarlosmas
exquisitos del mercado y su pro-
duccion propia. A todo ello se
suma unaatenciéon y un asesora-
mientode calidad hacialos clien-
tes, para que estos puedan au-
mentar sus ventas, asi como la
rapidezdel servicio y la solucion
inmediata ante cualquier impre-
visto que pueda surgir.

Entre los proyectos de Frutas
Belinda para 2021 se encuentran:
la ampliacion de la distribucion
por Andalucia y Extremadura;
mejorarenservicioy calidadyla
proximacreacion de unalineade
elaboracion de cuarta gama y
una nueva linea de productos
ecologicos.

Mejorar a diario

Suarduo trabajo hahechoaFru-
tas Belinda merecedora del Pre-
mio a Mejor Empresa de Distri-
bucion De Frutas y Verduras
otorgadopor LA RAZON. Duran-
te la gala de los galardones, An-
tonio Marin Yanes, director de la
compania, quiso hacer hincapié
en el caracter familiar de la em-
presa: «<Hoy esun diamuy impor-
tante parami, ya que hoy sereco-
nocequehesidounbuen alumno,
de unos buenos maestros, mis
padres, los cuales me han ense-
nado para estar aqui con voso-
tros. Encantado de elevar mi
apellido alomas alto. Son cuatro
generaciones haciendolomismo,
comercializacion, venta y distri-
bucioén de frutas y verduras».
Marin Yanestambién quisoagra-
decer el reconocimiento a todos
sus clientes: «Muchisimas gra-
cias por su confianza depositada
enmitrabajoyenmiempresa, ya
que algunos lo hacen practica-
mente desde que yo era un
ninoy.

«Frutas Belinda cada dia se
hacemasgrandeymasfuertegra-
cias a vosotros y también a mis
empleados y proveedores, a los
cualestambiénlesdoylasgracias
por la confianza en esta empresa
elevando a Frutas Belinda a lo
mas alto. Seguimos haciendo re-
formasycambiosatin casiadiario
paraseguirmejorandoy profesio-
nalizando atin mas la empresa,
paraladistribucion tanto por An-
dalucia como por Extremadura»,
anadio Martin Yanes. «Y comono,
muchisimas gracias a vosotros
por este reconocimiento y la en-
tregadeeste premioel cual recojo
con mucha ilusion, haciendo re-
conocimiento a mi trabajo y asi
coger fuerzasparaseguir crecien-
do. Espero que sea el primero de
muchos ya que para mi ahora es
el punto de partida», concluyo el
director de Frutas Belinda.
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a crisis sanitaria de la

COVID-19 ha castigado

especialmente a nues-

tros mayores. La situa-
cién vivida enlasresidencias ha
empujado a muchos familiares
hacia otro modelo de cuidado
mas personalizado. Servicios de
Ayuda Integrales Antequera-
nos-Serainant ofrece ayuda a
domicilio para el cuidado de la
tercera edad, una formula que
permite a las familias afrontar
los problemas de conciliacion
familiar y laboral con mayor
tranquilidad y sabiendo que sus
allegados estan en las mejores
manos.

El proyecto Servicios de Ayu-
daIntegrales Antequeranos ini-
ciasuandaduraenmayo de 1999.
En aquellos afios hablar de un
Servicio de Ayuda a Domicilio
resultabaun tanto extrano, pues
el compromiso de cuidado de
nuestros mayores recaia en el
entorno familiar, y en concreto
en el de las mujeres de dicho en-
torno. «Es en este contexto don-
de surge un proyecto de profesio-
nalizaciéon de un sector que
velamos emergente y, a la vista
de los resultados, no nos equivo-
cabamos. Asi nos convertimos
en unade las empresas pioneras
denuestro sector», cuenta Pedro
PabloRuiz Pérez, CEO delacom-
pania.

«Desde un principio intuimos
queel éxito ofracaso de este pro-
yecto dependia de una atencion
basadaen un trabajo profesional
yuntrato personalizado tanto de
la persona usuaria del servicio,
como de su entorno familiar.
Cada nuevo usuario es un pro-
yecto con sus particularidadesy
de este modo es tratado», subra-
ya Ruiz Pérez. Precisamente, es
este tratamiento personalizado
el que les acerca alarealidad de
cada una de las personas que
atienden, les permite ver sus ca-
rencias y es ahi donde comienza
su trabajo. «A fin de cuentas, se
trata de humanizar un desarro-
1lo profesional que pensamos
que de otra forma estaria conde-
nado al fracaso. Por tanto desde
un comienzo los pilares que han
definido el quehacer de nuestra
empresa han sido cuatro: humil-
dad, responsabilidad, trabajo en
equipo y empatia con el usuario
y su entorno», anade el CEO de
la empresa.

Un paso al frente

Lapuestaen valor de estos cuatro
pilares es sin duda alguna la for-
mula del éxito y lo que ha hecho
que después de mas de veinte
anos Servicios de AyudaIntegra-
les Antequeranos esté donde

José Lugo entregd la estatuilla a Pedro Pablo Ruiz Pérez, CEO de la empresa

PREMIO AL COMPROMISO EN EL CUIDADO DE PERSONAS

MAYORES

LA OPCION MAS
SEGURA PARA

CU

)AR DE

NUESTROS ABUELOS

Servicios de Ayuda Integral Antequeranos-Serainant ofrece
desde hace 20 anos ayuda a domicilio personalizada

esta. Para el CEO de la empresa,
el galardon otorgado por LA RA-
ZON les «llena de orgullo y ad-
quiere una relevancia anadida
por las actuales circunstancias
que nos ha tocado vivir». Estos
meses han sidomuy dificiles, «ro-
deados de miedos e incertidum-
bres que no podiamos trasladar
nianuestros trabajadores, nime-
nos alin a nuestros usuarios. En
esteescenario solo cabiarendirse
o dar un paso al frente. Nuestras
familias solo se merecian la se-

gunda de las opciones y asi lo
asumimosy, apostilla Pedro Pa-
blo Ruiz Pérez. Desde la compa-
fiia indican que no habia tiempo
paralamentaciones, «solo queda-
ba trabajar».

Paraello, suprimeray trascen-
dental decision fue la de crear
protocolos de actuacion para
cadaunodelosescenariosquese
les iban a plantear. Al mismo
tiempo sabian que iba a ser de
vital importancia dotar de equi-
pamiento de proteccion atodosy

Servicios para cubrir
todas las necesidades

Servicios de Ayuda Integra-
les Antequeranos ofrece
servicios de higiene
personal diaria; se encargan
de las tareas domésticas,
como la limpieza del hogar
o0 la compra; elaboran
menus segun la patologia
del paciente; se encargan de
controlar que la persona
atendida reciba su medica-
cién; acompaian al
paciente en domicilioy
hospital; gestionan los
documentos y visitas
médicas; cubren el descanso
del cuidador no profesional
cuando sea necesario y reali-
zan cambios de posturay de
panal evitando lesiones.

cadaunodesusauxiliaresy tam-
bién se pusieron manosalaobra.
«Ya habiamos conseguido algo
que a lalarga ha sido fundamen-
tal,ibamos un poquito por delan-
te de los acontecimientos que se
nos venian encimay, explica Ruiz
Pérez. En este contexto, resalta
elesfuerzo delos empleados: «No
hemos contado con una plantilla
de mas de 200 trabajadores com-
prometidos, mas bien hemos
contado con una plantillademas
de 200 angeles de la guarda que
han velado por todas y cada una
de las familias que atendemos.
Sin duda alguna, mis trabajado-
res son mis héroes. Nunca voy a
olvidar estosmeses, siempre ha-
bra un antes y un después».

Las familias en primer lugar
En cuanto aproyectos futuros, el
mas inmediato de Servicios de
Ayuda Integrales Antequeranos
es seguir poniendo en valor a to-
das y cada una de las familias a
las que prestan servicios. Des-
pués, entre sus ideas también
esta conjugar la atencion domi-
ciliaria con las nuevas tecnolo-
gias y un fenémeno como es el de
la despoblacién de las zonas ru-
rales.
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l.B. PREMIO AL LIDERAZGO EN SOLUCIONES DE GESTION DE LA CALIDAD Sus inici
us Inicios en
RIGO Groupesunacom- GO G O o S O S S Andalucia
pania multinacional, TRI R UPo RE P N ABLE
fundadaen 1997, dedica- TRIGO Group tiene

da a ofrecer soluciones
globales de gestion de la calidad
alrededor del mundo. Su division
TRIGO Global Quality Solutions
ofrece soluciones integrales de
calidad, desde acciones correcti-
vas hasta acciones preventivas,
paraevitar posibles no conformi-
dades de calidad durante los pro-
cesos de fabricacion y para man-
tener una produccion continuay
sinerroresenlasindustriasauto-
movilistica, aeroespacial y de
transporte pesado.

Su esencia de servicio esta fun-
damentada en el enfoque en el
éxito del cliente. Su esfuerzo es
siempre ofrecer soluciones a me-
dida en los desafios mas criticos
de calidad de sus clientes. «Inten-
tamos siempre cumplir nuestro
objetivo de excelencia y esto se
materializa en entregar resulta-
dos sobresalientes basados en
creatividad continua, fiabilidad y
eficiencia utilizando las ultimas
tecnologias», explica Antonio
José Gomez Lopez, director gene-
ral del Grupo TRIGO en Espana
y Portugal. «Pero sobre todo,
nuestro elemento diferenciador
sonlaspersonas que forman par-
tedelaorganizacion. Susvalores,
su compromiso y su alta especia-
lizacion, que hace que el cliente
esté completamente seguro dela
excelenciadenuestrosservicios»,
anade.

En cada cliente, en cada servi-
cio, en cada proyecto,TRIGO
Group promueve quelaactividad
se desarrolle sobre un eje funda-
mental: sus valores. Por este mo-
tivo, anima a los empleados a
aplicar constantemente los cua-
tro pilares de sus valores funda-
mentales: excelencia, enfoque en
el cliente, espiritu de equipo glo-
bal e iniciativa. «De esta forma,
proyectamos la mejor version de
nosotros mismos representando
aTRIGO», subraya GomezLopez.
«Es fundamental que nuestros
valores se entiendan, compartan
y sigan, ya que son la piedra an-
gular de nuestro comportamien-
to yla garantia de éxito que tene-
mos en el logro de nuestros
objetivos a nivel mundial», apos-
tilla.

Alavanguardia

TRIGO Group siempre ha apos-
tado por las nuevas tecnologias,
ya que estar a la vanguardia les
ofrece oportunidades maravillo-
sas que les ayudan a mejorar su
enfoqueen el cliente y la excelen-
cia de sus servicios. Su director
general en Espana y Portugal ex-
plica que sus «proyectos demayor

DE GARANT]

EN LA INDUSTRIA

Fundada en 1997, es un referente multinacional en servicios de inspeccion y control
de procesos en las industrias automouvilistica, aeroespacial y de transporte pesado

envergadura estan encaminados
adesarrollar soluciones que per-
mitan a nuestros usuarios tener
una informacién mas rapida y
visual, estableciendo parametros
de analisis profundo, ayudandoa
quelatomadedecisiones en base
a datos de calidad sea mas agil y
eficaz. Para ello, nuestro depar-
tamento de Innovacion esta cons-
tantemente estudiando mejoras
tecnologicasysuaplicabilidad en
los diferentes procesos».

La pandemia ha afectado a to-
dos los sectores de la economia y
el aeronautico es uno de los mas
perjudicados. «Estasituaciénnos
obliga a seguir potenciando con
mas intensidad nuestra estrate-
gia de continuar ampliando ser-
vicios en diferentes sectores,

Sus proyectos estan
orientados a crear
soluciones para que
sus usuarios tengan
una informacion mas
rapiday visualy
puedan tomar deci-
siones de forma agil
en base a los datos

ZAR LA CAL

JAD

como venimos haciendo desde
hace anios. De hecho, nuestro co-
nocimiento y experiencia en el
sector aeronautico, que es suma-
mente exigente conlosrequisitos
de seguridad y calidad y estaala
vanguardia de las nuevas tecno-
logias, nosha permitidotrasladar
estos criterios a otros sectores
como ferroviario, naval, defensa
e industria pesada», cuenta en
declaraciones a LA RAZON An-
tonio José Gomez Lopez.

La concesion de este galardon
esconcebida porlaempresacomo
unarecompensaasuesfuerzopor
intentar conseguir siempre el
éxitoylasatisfacciondesusclien-
tes reforzando laimagen de Gru-
po TRIGO como referente en su
sector.

presencia en 25 paises y
cuenta en su plantilla con
mas de 10.000 profesiona-
les. Su presencia en
Andalucia comienza con la
adquisicién en 2015 de
Global Quality Engineering
Solutions y la de Mave
Aerondutica en 2017, cada
una de ellas con una
trayectoria de mas de 15
anos en el sector aerondu-
ticoy con un amplio
portfolio de servicios:
inspeccion, ingenieria,
control de procesos, metro-
logia, formacidn, auditoria
y consultoria de calidad.

Francisco Hiraldo entrega la figura a Antonio José Gomez, director general del Grupo TRIGO en Espana y Portugal
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Francisco José
Copano Badillo,
gerente de la
compaiia, recibe
el galardén de
manos de José
Lugo

PREMIO AL COMPROMISO CON LA SALUD Y LA PROTECCION DE LAS PERSONAS: MASCARILLAS QUIRURGICAS

ENDOVASCULAR MEDICA: UNA
APUESTA POR EL CAMBIO PARA
HACER FRENTE A LA CRISIS

Esta compafia con 35 afios de experiencia en el sector hospitalario se ha reinventado para abastecer
de mascarillas al personal sanitario y a la poblacion general frente al riesgo de contagio

ndovascular Médica ha
sido un ejemplo de rein-
vencion durante esta
crisis. Esta compania
dedicada a la venta de material y
equipamientomédico conmasde
35anosdeexperienciaen el sector
buscéalternativas durantelapan-
demiaparacubrirlasnecesidades
dehospitales, farmacias, atencion
primaria y de la ciudadania en
general. Esto hizo que dieran un
giro a su modelo empresarial y
comenzaran a colaborar con la
sevillana Noruco para fabricar
mascarillas nacionales y asi no
tener que depender delos produc-
tos y materias provenientes de
China. De esta manera, cuando
Norucoempezo6afabricarmasca-
rillas, se convirtieron en sus dis-
tribuidores de las primeras qui-
rurgicas y FFP2 nacionales.
«Aunque ya tenemos buenisi-
mos fabricantes nacionales de
mascarillas de todo tipo, se sigue

permitiendola venta de estos pro-
ductosdepaises como China, Tur-
quia, Corea, etc., sin apenas con-
trol; creo que se deberia proteger
nuestro producto, tejido indus-
trial y nuestra economia, en vez
de seguir comprando eimportan-
do de otros paises», sefiala Fran-
cisco José Copano Badillo, geren-
te de la compania. En estos
momentos, estan distribuyendoy
vendiendo mascarillas quirargi-
cas y FFP2, de fabricacion nacio-
nal, y también cobertura quirtr-
gica como batas, geles, etc.

Su gran proyecto en estos mo-
mentos y debido a la crisis actual
de la COVID-19, es montar una
fabrica de mascarillas quirurgi-
cas, higiénicas ymascarillas FFP2
y FFP3 en Canarias, en lo que po-
dria ser la primera que se monta-
ria en Las Islas, para poder dar
abastecimiento a todos los cana-
rios, crear nuevos puestos de tra-
bajoyreactivarlaeconomia. Para
conseguirlo estan «trabajando
con variosdepartamentosdel Go-

Un premio en honor a
todas las empresas

Endovascular Médica se hace con el
premio al compromiso con lasaludyla
proteccion de las personas: mascarillas
quirtrgicas. Su gerente dedica este
galardén a todas las empresas que a
principios de esta pandemia se han
reinventado, han montado fabricas y
han importado material y materia prima
para poder abastecer a |a poblacién en
los peores momentos de esta crisis
sanitaria y econémica. «A cualquiera de
ellas se les podria haber otorgado el
premio, al igual que a nosotros. Este
también va por todas ellas», expresa
Francisco José Copano Badillo.

bierno de Canarias, como es el
Servicio Canario de Salud, la Di-
recciéndeIndustriay consuCon-
sejeria. Loideal seria que pudiera
estar funcionando a primeros del
proximo ano 2021», explica el ge-
rente de la empresa.

Endovascular Médica S.L. sur-
ge a finales del ano 2012, después
de que Francisco José Copano
Badillo (con mas de 28 anos de ex-
periencia) decidiera montar su
propiaempresa, enespecial repre-
sentando ala Primera Compania
Mundial en Neuroradiologia In-
tervencionista, en el tratamiento
delIctusydeaneurismas cerebra-
les como es Stryker Iberia S.L. y
de la que actualmente son sus re-
presentantes en Andalucia, Ex-
tremadura y Canarias. «En 2018,
de comun acuerdo entre Stryker
y nosotros, creimos que la mejor
maneradellegaranuestrosclien-
tes y dar mejor servicio de cober-
turaen Canarias, erasernombra-
dos sus Distribuidores en la
Division Neurovascular de las Is-
las, paralocualmontamoslafilial
Endovascular Médica Canarias
S.L. y que ya lleva funcionando
dos afios», aclara Badillo.

Su gran proyecto en
estos momentos,
ante [a persistencia
dela COVID-19, es
montar una fabrica
de mascarillas qui-
rurgicas, higiénicasy
FFP2y FFP3 en
Canarias

Lo quediferencia a Endovascu-
lar Médica como compania es el
gran conocimiento y experiencia
delsector y el tratopersonalizado
a sus clientes, asi como el segui-
miento de la aplicacion y éxito de
sus productos. Asilo dice el eslo-
gan de la empresa en Canarias:
«Contribuyendo al cuidado y ala
mejora de la salud de los pacien-
tes». En cuanto a su filosofia, su
gerente dice que se basa en «no
dejar de ser humildes, mejorar,
seguir aprendiendo y poder ayu-
dar anuestros médicos, enferme-
ros, etc. En definitiva, ayudar a
nuestro sector sanitario, con
nuestros conocimientos y cu-
briendo las necesidades con pro-
ductos especificosy servicio total-
mente personalizadoy acorde con
esas necesidades para que nues-
tra sanidad, que sigue siendo la
mejor del mundo, lo sea muchos
anosmas, aunque paraellotenga-
mos que reinventarnos».
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LA MEJOR VIA PARA
ENCONTRAREL
HOGAR PERFECTO

EN SEV

LA

Inmobiliaria Sevilla 2000 comercializa
inmuebles de segunda mano y de obra nueva

L.R. E.

evilla 2000 es una empre-
sadeserviciosinmobilia-
rios creada en la capital
andaluza en el afio 2000.
Cuenta con un 100% de capital
sevillanoy actualmente tiene seis
oficinas propias en la ciudad en
la que trabajan medio centenar
de personas. «<Somos Agente de
la Propiedad Inmobiliaria cole-
giado en Sevilla y 1a inica Inmo-
biliaria de Sevilla con Certificado
de Calidad AENOR IS0-9001.
Igualmente somos miembro fun-
dador dela Agrupacion de Inmo-
biliarias “Alianza Sevilla” forma-
da por 85 empresas del sector en
Sevilla», explica José Gamero
Pérez, su director gerente.
Comercializan todo tipo de in-
muebles de segunda mano asi
como de obra
nueva en Sevilla
y provincia, si
bien estan mas
especializados
en el sector resi-
dencial. «A dia
de hoy hemos
conseguido ges-
tionar la venta
de 6.000 inmue-
bles de segunda
mano asi como
unos 2.000 de
obra nuevay, ex-
plica Gamero.
Su objetivo es
ofrecer siempre
alosclientesen cualquieradesus
oficinas un verdadero trato pro-
fesional, humano y personaliza-
do de forma que puedan seguir
afianzando sus proyectos en el
dia a dia. No en vano Sevilla 2000
lleva ya 20 anos encontrando ho-
gares a las familias.

Servicios

Entre los servicios de la firma,
destacan su Departamento juri-
dicoyfinanciero,quetieneacuer-
dos con todas las entidades ban-
carias y su Departamento
Internacional para ofrecer aten-

cion a los clientes extranjeros.
«En el afio 2015 abrimos nuestro
Departamento de Suelo y Obra
Nueva con el que hemos empeza-
do también a hacer promociones
propias en Sevilla y su area me-
tropolitana», dicen desde la fir-
ma.

Su saber hacer les ha valido el
Premio Andalucia al Mejor Mo-
delo de Negocio en Servicios In-
mobiliarios. «<Entendemos que
con nuestro modelo de negocio
facilitamos y ayudamos alos ciu-
dadanos de a pie y a las familias
a encontrar el hogar de sus sue-
nos proporcionandoles de forma
completa e integral el éxito final
con la ayuda de nuestros servi-
ciosjuridicos, financieros, admi-
nistrativos, técnicos y comercia-
les. Por eso este galardon supone
para nosotros todo un reconoci-

miento tras 20
anos de esfuerzo
y trayectoria
profesional. En
este tiempo son
muchos los sevi-
Ilanos y andalu-
cesquehan visto
en Sevilla 2000
una empresa de
servicios inmo-
biliarios agil,
transparente,
honesta, profe-
sional y sobre
todo eficaz y efi-
ciente, donde el
objetivo final es
siempre conseguir el bienestar
general de muchas familias en
sus cambios de vivienda», detalla
Gamero.

Actualmente se encuentran a
punto de finalizar la digitaliza-
cion de toda la empresa con pro-
cesos de ventas online de ultima
generacion mediante visitas vir-
tuales, videos 3D, firmas digita-
les, tours virtuales, videoconfe-
rencias con los clientes, etc.

También siguen con su trabajo
diario de atender la constante
demanda de viviendas y locales
de segunda mano para familiase

Certificados y distinciones

Ademas se ser la Unica inmobiliaria de
Sevilla con Certificado de Calidad AENOR
ISO 9001, esta asociada a la patronal
UNEXIA y homologada para Peritaciones
Judiciales ante el Ministerio de Justicia.
Con Sello de Excelencia Inmobiliaria y
Eficiencia Profesional reconocido. Son
socios fundadores de la Agrupacién de
Inmobiliarias « ALIANZA Sevilla», miembro
CRS (Council of Residential Specialists) y
SIR (Spanish International Realtor) y
cuentan con otros varios galardones como
el Premio Empresario Sevillano del Afio
2015 o la Medalla de Oro Europea al
Mérito en el Trabajo 2018, concedida por
la Asociacion Europea de Economia 'y
Competitividad.

inversores. «No obstante nos es-
tamos centrando también en la
comercializacion de promocio-
nesde obranuevayacabamos de
terminar de vender una impre-
sionante promocion de 230 vi-
viendas en Residencial Argos en
Sevilla Este y ahora estamos co-
mercializando su segunda fase
(Resid. Argos II) con 290 vivien-
dasmas, delascualesyallevamos
vendidas mas de la mitad, lo que
Nno es poco para los tiempos que
corren», detalla su director ge-
rente.

Proximos proyectos

A mediados de mes «iniciaremos
también la comercializacion de
unmagnificoy exclusivoresiden-
cial de obra nueva en Triana con
un total de 60 viviendas con gara-
je, trasteroy piscina comunitaria
que vaaser toda unanovedad en
Sevilla. Y ademas son varios los
proyectos de comercializacion de
promociones que tenemos pre-
vistos para el ano 2021 tantoenla
ciudad de Sevilla como en Cadiz
y Huelva, mayormente», detalla
José Gamero Pérez, su director
gerente.

José Gamero
Pérez, director
gerente del
grupo, recibié la
estatuilla
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ormacion Universitaria
ace en Sevilla en 2001
comoinstitucion privada
deformacion técnicopro-
fesional, de caracter no reglada y
no presencial, que ofrece a sus
alumnos una amplisima oferta de
nuevasespecialidadestécnico-pro-
fesionales que los capacita para
mejorar sunivel de conocimientos
y profesionalizacion. Impartemas
de 600 programas formativos o es-
pecialidades. Mas de 140.000 alum-
nos han pasado por sus aulas y
cada ano esta cifra aumenta en
otros 10.000. Los programas se de-
sarrollan en postgrados y titulos
acreditados por universidades es-
panolas, Formacion Profesional
(pruebasdirectas), Certificadosde
Profesionalidad (vias no formales
deformacion), Ensenianza Técnico
Profesional, accesos a la Universi-
dad paramayores de 25anos, acce-
sos a Grado Medio y Grado Supe-
rior y Pruebas Libres ESO, entre
otros. Hoy endia, se presentacomo
unaalternativaformativa. Unmo-
delodemaximonivel y calidad que
cubre las necesidades de muchos
alumnos que quieren profesiona-
lizarseenespecialidades concretas
y que estan diseminados por mu-
chos paises del mundo.
Recibe por ello el Premio Anda-
lucia al Liderazgo en Formacion
No Presencial. «Este afio cumpli-

Il B Ly T

Andalucia

PREMIO LIDERAZGO EN FORMACION NO PRESENCIAL

LAHORADELA
EDUCACION VIRTUAL

El covid ha disparado las peticiones de cursos
online en Formacion Universitaria y
multiplicado el interés por temas sanitarios

mos 20 anos y este premio supone
ungranreconocimientoanuestra
actividad, que siempre ha estado
vinculada al compromiso con la
formacion técnico-profesional.
Nosimpulsaaseguir contribuyen-
do en el desarrollo de nuestro pais
a nivel técnico profesional», dice
Ignacio Campoy, CEO de Forma-
ci6n Universitaria.

De cara al futuro, Formacion
Universitaria quiere aumentar su
implicacion en proyectos sociales,
una de las patas mas importantes
delacompaniayqueleshallevado
a colaborar con diversas ONG
como Reforesta paralaplantaciéon
en espacios o con el proyecto de
vacunacion infantil de la Funda-
cién La Caixa, o el Banco de Ali-
mentos. Y con otras fundaciones,
asociaciones como Proyecto Hom-

bre, Mujeres Valientes, etc. Tam-
bién quieren seguir ampliando su
colaboracion con universidades
nacionales e internacionales. De
sus acuerdos firmados con estos
centros publicos y privados desta-
can, entre otras, la Universidad
Rey Juan Carlos y 1a Universidad
Nebrija.
Actualmenteseencuentranego-
ciando la posibilidad de impartir
titulos propios de alguna universi-
dad del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior y tiene sumirada
puesta también en Latinoameérica
para un acuerdo similar. Su voca-
cioneslaensenanzaenespanol sin
restricciones geograficas, como
demuestra que ya han pasado por
sus aulas virtuales alumnos de
hasta 88 paises. Todo sin olvidarla
colaboracién con empresas, con

lasque yahanformalizadomasde
3.000 convenios.

Sus lineas estratégicas pasan
también por incrementar la satis-
faccion de los alumnos y por per-
seguirlaexcelen-
cia en la
formacién no
presencial. «Cen-

Ha formalizado

Ignacio Campoy,
CEO de Formacion
Universitaria,
pronuncia unas
palabras

Nuevas profesionales

Después del Covid se
demandaran nuevas
profesiones digitales y
perfiles profesionales
especificos. De hecho, en
Formacion Universitaria
estan viendo crecer el
interés en dreas como la
Salud, artes graficas y la
estética, antes mucho
menos demandadas.
También crece el mostrado
por los servicios sociocultu-
rales, la imagen personal o
Imagen y sonido, yla
formacién relacionada con
el comercio y el marketing,
la informaticay las
comunicaciones.

streaming), esdecirenloquetiene
que ver con la presencialidad vir-
tual. La flexibilidad y el ahorro de
tiempo y coste de desplazamiento
eslomasvaloradodelamodalidad
no presencial.
«Nos hemos
dado cuenta de
que si el sector

tramos nuestros 3000 Con\leniOS on eramuyatomi;a—
egfgerzos en }a empresas V COI abora do y competitivo
rapidaformacion . . ahora lo va a ser
e insercién labo- con universidades todaviamas. Esto

ral de nuestros
alumnos. Ade-
mas queremos

nacionales e interna-
cionales. Ademas,

es bueno paralos
alumnos,quevan
a ser cada vez

intensificarla co- . mas exigentes.
laboracion con dEdlca parte de su Enla ff)(rmacién
uni'versidad'es tiempo y esfuerzo a no presepcial la
nacionales e in- . tecnologia avan-
ternacionales y 108 proyectos sociales  za cada vez de

con empresas y
organismos pu-

blicos. También favorecemos el
emprendimiento y el autoempleo
de nuestros alumnos, adaptando
nuestra oferta formativa a las ne-
cesidades actuales del mercadoy
atrayendo a los mejores docentes
expertos a nuestras aulas», indi-
can responsables de Formacion
Universitaria.

La pandemia ha hecho que la
formacion presencial haya dejado
deserlaestrella, poresoen Forma-
cion Universitaria quieren profun-
dizarenlaensehanzasincrona(en

maneramasrapi-

da. Por eso, esta-
mos invirtiendo en programas,
software y equipamiento. Al mis-
mo tiempo estamos volcados con
lainternacionalizaciéon. Elmerca-
do cada vez esmas global y quere-
mos ofrecer nuestros productos y
servicios de formacion a todo el
mundo de habla hispana. Por otro
lado, invertimos en alianzas con
partnersquesonestratégicospara
nosotros y para los que nosotros
ademas seamos interesantes», ex-
plican desde Formacion Universi-
taria.
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Francisco
Borreguero,
director de
Hispalgan,
recibio el premio

L.R. E.

u mundo gira en torno a

la salud y nutricion ani-

mal, veterinarios, gana-

deros yresto de profesio-
nales del sector. La base del
negocio de la firma Hispalgan
estaenfocadaaladistribucionde
productos zoosanitarios y de nu-
tricion animal y a la prestacion
de servicios veterinarios, de nu-
tricion y de bioseguridad bajo la
filosofia conocida como One
Health.

«Desde un compromiso directo
con cadaclientey con el entorno,
trabajamos y avanzamos para
ofrecerles el mejor servicio y los
productos de mayor calidad y se-
guridad. En Hispalgan pensamos
quenuestro beneficio se sostiene
en que nuestros clientes obten-
ganlamayor rentabilidad y satis-
faccion de sus necesidades, por
estarazon ponemos todonuestro
empeno en conseguir lo mejor
para sus empresas y proyecto»,
explica Francisco Borreguero,
director de la firma.

T Premios

J—?H__Andm'ucfa

La empresa recibe el Premio a
la mejor empresa de Salud y Nu-
tricién animal de LA RAZON por
susmasde 15anos de experiencia
enlosquehan primadolacalidad
y el servicio a los clientes. A lo
largo de este
tiempo, los dos
socios fundado-

El equipo esta forma-

PREMIO A LA MEJOR EMPRESA DE SALUD Y NUTRICION ANIMAL

LA SALUD ANIMAL Y LA HUMANA
VISTAS COMO UN TODO INTEGRADO

Hispalgan lleva mas de 15 anos dedicado a la atencion veterinaria. Con su filosoflia
«One health» trabajan para reducir el uso de antibioticos en ganaderia

rinarios, nutricionistas, ingenie-
ros agricolas y economistas y
reforzado porlaboratorios de pri-
mer nivel. Todos se afanan por
ofrecer lamejor calidad de servi-
cio mejorando la rentabilidad de
los ganaderos y
sus explotacio-
nes», dice su di-

res de la empre- do por profesmnales rector.

sa, Francisco . . . . Este sector
Borregueroy Mi- VeterlnaﬂOS, nutﬂClO' avanza a pasos
guel Lopez, han niStaS ingenierOS agigantadoscon
superado varias , ! . la aparicion de
crisis del sector angCOIaS yeconomis-  nuevas herra-

reforzando su
trabajo y empe-
no, aumentando
los servicios y
equipo humano,
pasando en este
tiempo de contar
con tres emplea-
dos a tener una plantilla de 17
personas.

Calidad

«Hispalgan tiene un equipo de
profesionales cualificados y ex-
perimentados formado por vete-

tas. Ademas, cuentan
con el refuerzo de
laboratorios de
primer nivel

mientastecnol6-
gicas, pero al
mismo tiempo
con la aplica-
cion de buenas
practicas que
repercuten fi-
nalmente en la
salud humanay coneldesarrollo
denuevos productos terapéuticos
naturales que se traduzcan en
una reducciéon importante del
uso de antibioticos para tratar a
los animales.

Ademas, el sector ganadero

La crisis del canal
Horeca

El sector primario esta muy
ligado al canal Horeca y,
lamentablemente, las
restricciones actuales en
este canal afectan directa-
mente a la actividad de la
ganaderiay por ende al
tejido empresarial auxiliar y
a laindustria alimentaria.
Gran parte de la produccion
ganadera se refleja en
productos de consumo en
bares y restaurantes, los
cuales al no poder tener una
actividad normal tienen un
menor consumo de estos.
Esa menor demanda
provoca un excedente de
produccion que se traduce
en bajada de precios en las
lonjas ganaderas.

esta avanzando también en la in-
version y adopcion de todo tipo
de practicas y protocolos que re-
ducen su impacto medio en el
medioambiente.

Los maximos responsables de
Hispalgan son plenamente cons-
cientes de esos cambios y retos y
apuestan firmemente por im-
plantarlos y desarrollarlos. La
tecnologia permite ya a los técni-
cos del sector y a los ganaderos
estar en contacto sin presencia
fisica yrealizar funcionesde con-
trol, de asesoramiento o diagnos-
tico que antes eran impensables
y que aportan un gran valor ana-
dido. Hispalgan también trabaja
en este campo de mano de sus
laboratorios proveedores princi-
pales.

Filosofia propia

«Nuestro esfuerzo por ayudar al
sector veterinario y a la ganade-
ria es continuo. Creemos firme-
mente en la filosofia “One heal-
th”, que integra la salud animal
y lasalud humana en un todo in-
terrelacionado y que desde His-
palgan aplicamos en nuestra la-
bor empresarial. Hoy en dia, con
lapandemia que estamos vivien-
do, este concepto desvela su gran
importancia. Que nuestro sector
haya sido de interés para este ga-
lardon es algo muy importante»,
aseguran.

Ademas, para Hispalgan este
reconocimiento suponealmismo
tiempo «un respaldo a toda la la-
bor que venimos desarrollando
desde nuestro nacimiento y alos
nuevos proyectos que estamos
realizando actualmente, cuyo
objetivo principal es seguir mejo-
rando la salud animal y huma-
na», dice Borreguero.

Actualmentelafirmaesta cen-
trada en dos proyectos: por un
lado, en el fomento de la aplica-
cion de aditivos, en su mayoria
naturales, para reducir el uso de
antibioticos ymejorarlasanidad
enlaproduccion ganadera. Esun
enfoque en el que trabajan desde
hace seis anos, pero que solo en
estosultimos meses hasufridoun
augemuy considerable, yaquese
esta apostando de una manera
decidida porla produccion gana-
deralibre de residuos de antibio6-
ticos.

Por otra parte, sus expertos
trabajan enlamejoradelabiose-
guridad en explotaciones gana-
derasy en laindustria alimenta-
riacomounadelas grandespatas
delaprevencionydelareduccion
del uso de medicamentos en el
sector. «Para ello usamos una
plataforma On Line, Servicio de
Asistencia Integral ala Biosegu-
ridad, yla certificacion deniveles
de calidad», concluye el respon-
sable de la firma.
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ooxempezosuandadura
en 2005 como empresa
familiar. Disena, desa-
rolla y fabrica elemen-
tos de visibilidad y equipamiento
comercial paramultinacionalesde
gran consumoyretailers. Suspro-
yectos cubren todas las fases del
desarrollo, desde el diseno al pro-
totipado, el mecanizado y el ensa-
yo. Ademas, investiga constante-
mente con nuevos materiales y
recursosinnovadoresy cuentacon
instalaciones y parque de maqui-
nas para fabricar de forma agil y
con calidad en varios formatos.

«La empresa familiar se ha ido
haciendograndeatravésdelacon-
fianza que han depositado en no-
sotros nuestros clientes. Estamos
en Rute (Cordoba), en pleno par-
que natural de las Sierras Subbé-
ticas. Nuestro objetivoes que haya
unpoco deRuteen todoslos bares,
restaurantes, hoteles, hipermerca-
dos y supermercados de Europa.
Ayudamos a nuestros clientes a
vender masy a ser masrelevantes
enelpuntodeventa», explicaFran-
cisco Arrebola, director general de
lafirma. Entresuslogrosmasdes-
tacados estan la realizacion com-
pleta del Heineken Bar en el aero-
puerto de Atenas, haber sido
oficina técnica de Beer&food o te-
nerlaplantade produccién homo-
logada por The Coca Cola Com-
pany para la produccién de
elementos de visibilidad.

«En 2019 nos concedieron el Po-
paj Award al Ecodisefio con un
proyecto para Heineken Francia,
por lareutilizacion de los barriles
de aluminio de 50 litros, y su uso
para mobiliario de hosteleria. Re-
cientementehemosparticipadoen
el lanzamiento dela PSP5 y ahora
estamos con todasnuestrasilusio-
nesenseguir creciendoenel mun-
do del retail y en la ampliacion de
nuestras instalaciones industria-
les. Queremos posicionarnoscomo
un referente en la fabricacion sos-
tenible y potenciar la economia
circular como base de nuestros
productos, ofreciendo a nuestros
clientessolucionesintegralespara
el punto de venta. Nuestro proyec-
tomas ambicioso es poder utilizar
los residuos de los clientes para
convertirlos en elementos de pro-
mocién y visibilidad. Es lo que
llamamos el Slowpos», detalla
Arrebola.

Su trabajo y experiencia les ha
hecho merecedores del Premio
Andalucia al Compromiso con la
Innovacion y Sosteniblidad en So-
luciones para el punto de venta.
«Es importante que se premie la
Innovacion y la Sostenibilidad en
unosmomentosqueparatodaslas
empresas estan siendo realmente
complicados por la situacion de la

PREMIO AL COMPROMISO CON LA INNOVACION Y LA SOSTENIBILIDAD EN SOLUCIONES

LA ECONOMIA CIRCULAR
Y EL ECODISENO COMO
GENERADORES DE RIQUEZA

Materiales reciclados o residuos son algunos de los recursos con
los que Roox fabrica su mobiliario y equipamiento comercial

pandemia. Estasituacion pasaray
es necesario poner el foco en una
nuevaeconomia, dondela sosteni-
bilidad y la innovacién nos lleven
a la creacion de valor que tanto
necesitan laszonasrurales de An-
dalucia. La sostenibilidad no es
solo hablar de reciclaje o de ener-
glas renovables, también es poder
crearriquezaenunentornorural,
contribuyendo a la creacion de
empleo y alamejora de la calidad
de vida en nuestros pueblos», co-
menta el director de la firma.
Cerca del 40% del negocio de
Roox esta enfocado ala hosteleria,
porlaquelapandemialeshahecho
reinventarse. «Al tener en nuestro
ADN esa flexibilidad y una orien-
tacion constante al cliente, nos ha
ayudado a superar este mal trago,

El proyecto mas
ambicioso de [a firma
es poder reutilizar los
residuos de los clien-
tes para convertirlos

en elementos

de promociony

visibilidad

Francisco Arrebola, CEO de la empresa, con la estatuilla

y esperamos que pronto podamos
volveralosbares, hotelesyrestau-
rantes. Por tanto, nuestro mas ab-
soluto apoyo y respeto a aquellos
que han bajado la persiana».

Para Roox la innovacion es dia-
ria. Cada dia su equipo de disefio
esta creando cosas nuevas, los in-
genieros las desarrollan y testean
y su fabrica les da forma. «Ahora
mismo, estamos con el desarrollo
demaquinasinteligentes deretro-
vending para el reciclado de pet y
aluminio, con unsistemadeincen-
tivos para el fomento del reciclaje.
Noexisteninginfabricantenacio-
nalquesedediqueaestaactividad,
y esperamos poder posicionarnos
también en este mercado con una
propuesta made in Andalucia»,
concluyen.

LOS PREMIADOS

Una empresa
eminentemente rural

Roox realiza su actividad
desde un entorno rural
enclavado al surdela
provincia de Cérdoba. Ven el
lugar en el que trabajan
como una oportunidad, no
como un obstaculo, ahora
que la pandemia ha hecho
volver la vista a la Espafia
del campo. Trabajar cerca de
un parque natural les aporta
la inspiracién para apostar
por la Economia Circular, por
reutilizar los residuos y por
disefar sus productos de la
forma mas respetuosa
posible con el planeta.
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PREMIO AL LIDERAZGO EN DESARROLLOS TECNOLOGICOS

EN PRODUCTOS PARA GAMERS

LO MEJOR PARA
JUGADORESY
VIDEOJUEGOS

Atlas Informatica lleva 15 anos especializada
en el sector de los gamers. Cuenta en Espana
con cinco marcas propias de productos

L.R. E.

tlasinformaticaesuna

empresa que desde

2004 se dedica a la im-

ortaciéon de produc-

tos de informatica de consumo

en general y en particular del

entorno gaming y el videojue-
go.

Cuenta con cinco marcas pro-
pias que disefian y desarrollan
en Malaga y que se venden en
mas de 30 paises por todo el mun-
do. “Estas marcas son: NOX, que
es la mas reconocida (por ser la
primeraen gestarse). Setratade
una firma de componentes es-
tructurales de ordenador, tales
como chasis, fuentes de alimen-
tacion, refrigeracion etc. Por
otro lado esta Ozone, que es
nuestra marca
mas internacio-
nal hasta la fe-
cha. Una pro-
puesta de
periféricos para
gamers muy
bien posiciona-
da. Reciente-
mente se ha vis-

Son la tinica empresa
andaluza que desa-
rrolla producto de
estaindoley lidera el
mercado a nivel

Gamers. Marca que da nombre
a la tienda online especializada
para gamers referente en Espa-
na. Esunatienda B2C de produc-
tos gamers multimarca con gran
éxitode ventas enlafamilia Ver-
sus PC”, continua la directora
general.

Un buen afio
Actualmentelafirmacuentacon
una plantilla de mas de 50 traba-
jadoresyunafacturacion que ha
alcanzado los 18 millones de
euros en 2020. Dehecho, este afio
ha experimentando un creci-
miento del 30% en facturacion
con respecto a 2019. «Tenemos
distintos departamentos: logis-
tica, compras, administracion,
RMA, diseno, desarrollo de pro-
ducto, audiovisual, marketing,
comercial distri-
bucién, comer-
cial retail, co-
mercial
internacional,
atencionalclien-
te, etc.», detalla
su directora.
Ademas en
este momento

toincrementada naCional, Ahora trabajan en la
en ventas gra- . . expansioninter-
ciasalaincorpo- traba]a en lainterna- nacional y en la
racién de pro- ciona|izaci6ny|a digitalizacién

ductos como
monitores ga-
mers y acceso-
rios para hacer
streaming», explica Virginia
Calvo Gomez, directora general
de Atlas Informatica.

Ademas, cuentan con KROM
que eslamarca con mas éxitoen
ventas en Espana y trabaja con
periféricos gaming de gama me-
diay todotipo de productos para
hacer dejugaravideojuegos una
experiencia unica. «LL.uego esta
Drift, la primera marca espano-
ladesillas gaming. Lider en ven-
tas tanto en retail como en etail
y con gran proyeccion interna-
cional, principalmente en Lati-
noameérica. Y por ultimo, Versus

digitalizacion

total de la com-
pania. Para ello
estan reforzan-
do varios de sus
departamentos, como el de com-
pras, el deinternacional, marke-
ting digital y desarrollo.

Sus buen hacer y especializa-
cion les ha hecho merecedores
del Premio Andalucia al Lide-
razgo en Desarrollos Tecnologi-
cos en Productos para Gamers.
«Somos la tinica empresa anda-
luza que desarrolla producto de
estaindole quelideraelmercado
nacional. Para nosotros es un
reconocimiento muy importan-
te a nuestra trayectoria empre-
sarial y nos anima a seguir tra-
bajando con la misma ilusion

Mas que complementos
para el juego

Atlas Informatica distribuye y desarro-
llar productos informdticos que
poseen una alta demanda en el
mercado y que aseguran unas cifras
altas de comercializacién. Dada la
gran experiencia en la fabricacion
tecnoldgica de productos, Atlas es
fabricante de cinco marcas propias y
fabrica otras para agentes externos.
Trabaja con equipos de sonido, audio,
refrigeracion, accesorios o fuentes de
alimentacion.

LLeva 15 afos de actividad y actual-
mente cuenta con una plantilla de 50
trabajadores y su facturacion ha
alcanzado los 18 millones de euros en
2020, un 30% que hace un afio

Ay -
Anda'I.U.C'la
[ ] :|-r:ln-.h1il'-‘~

que el primer dia. Somos fieles a
nuestraformadetrabajar donde
desarrollamos una escucha ac-
tiva del sector del videojuego e
intentamos satisfacer las nece-
sidades de producto de nuestros
clientes potencialesy, explica
Calvo Gomez.

Teletrabajo
Apesardeladurapruebaqueha
supuesto este ano la pandemia,
en Atlas han sabido sobreponer-
se y cerrar un ano 2020 muy exi-
toso y lleno de proyectos a futu-
ro. «Toda la plantilla de Atlas,
salvolapartedelogisticay RMA,
ha estado teletrabajando para
protegerlaintegridad de todala
compania desde el 16 de marzo.
Su esfuerzo y su dedicacion son
un ejemplo para todos y no ha
hechomas quereforzarloqueya
sabiamos: somos una gran em-
presa», continua Calvo. Actual-
mente y de cara a futuro estan
desarrollando toda nuestra es-
trategia de gestion de Data y
analisis de los mismos con el ob-
jetivo de adaptarse mejor a atin
a las necesidades de los gamers
(jugadores de videojuegos).

Virginia Calvo
Gomez, CEO de
Atlas Informatica,
posa con el
tltimo de los
galardones
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