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El Presidente Angel Garrido entregd los galardones a 21

profesionales, empresarios, entidades e instituciones de la region
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ELACTO

MADRID, UNA «<APUESTA

SEGURA» PARA LAS

EMPRESAS ESPANOLA

Angel Garrido presidio la entrega de los | Premios Comunidad de
Madrid de LA RAZON, en los que se reconocio a las empresas y
profesionales que crean la riqueza no solo en la regiodn, sino del
conjunto de Espafia, asi como el valor del emprendimiento

Oscar REYES - Madrid

«gatos», pero también de acogida, que

retine a ciudadanos procedentes de toda
Espafay se quedan a pasar su vida en ella. Por
algo serd que unavez que llegan estas personas
no se van. La calidad de los servicios ptblicos,
por un lado, yla calidez del sector privado, que
avanza a un ritmo de 59 empresas diarias para
crear empleoyabrazaramillones de trabajado-
res que desarrollan aqui su carrera profesional,
por otro. Yya era hora que esas compaiiias que
han participado en el crecimiento de la regién
ydel conjunto de Espafiarecibiesen un mereci-
da reconocimiento. Ese fue el motivo por el que
LA RAZON entreg6 el pasado miércoles los I
Premios Comunidad de Madrid en un acto con
elpresentadorJuanjo delalglesiacomo maestro
de ceremonias, y a la que asistieron personali-
dadesdelapoliticacomoellider de Ciudadanos,
Ignacio Aguado; el candidato del Partido Popu-
lar al Ayuntamiento de Madrid, José Luis Marti-
nez-Almeida, o el presidente del Atlético de
Madrid, Enrique Cerezo.

Las primeras palabras del presentador fueron
dedicadas a los premiados, «profesionales y
empresas que, de una manera discreta, incluso
andnima, construyen dia a dia esta region».

I a Comunidad de Madrid, una region de
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El presidente
con el lider de
Ciudadanos en
la Comunidad,
Ignacio Aguado.
A la derecha,
Angel Garrido
se dirige a los
asistentes que
llenaron el salén
de actos de

LA RAZON

Todas estas compafifas han alcanzado el éxitoy
logran sobrevivir gracias aun céctel devirtudes:
«talento, cualificacidn, esfuerzo, creatividad y
apertura», manifesté De la Iglesia, quien dio
paso al director de este periodico, Francisco
Marhuenda, uno de esos «madrilefios de acogi-
da», que sesiente orgulloso de vivir en esta tierra
ala que venia de pequefio con su padre y yale
impresionaba.

Marhuenda afirmé que el objetivo de estos
premios era «reconocer a un conjunto de em-
prendedores que crean la economia real». Eso
si, siempre apoyados por un «marco en el que
puedan realizar su actividad en libertad», esen-
cial paraque puedan progresar y seguir desarro-
llando tantoriqueza como empleo paraMadrid,
Espanay todos sus ciudadanos. El director qui-
so recordar que estos galardones forman parte
de un conjunto de distinciones con los que el
diario desea poner en valor el emprendimiento
entodoslossectores que «<hacen grande anues-
tro pais», desde el transporte a la tecnologia,
pasando por la logistica.

Francisco Marhuenda también recurri6 a la
memoria para que los asistentes al acto no olvi-
dasen, en esta etapa tan convulsa de nuestra
historia, que viven en una de las grandes nacio-
nes del mundo. Asi, record6 a un «amigo ame-
ricano que vino a estudiar un afio a la Universi-
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Ala izquierda,
Joaquin Parera

y Francisco
Marhuenda con
Pedro Rollany
Yolanda Ibarrola,
y con Angel
Garrido. Junto

a estas lineas,
Marina Castaio

y José Luis
Martinez-Almeida

dad Complutense y me decia que Espana es un
gran pais. Y me preguntaba. “; Por qué crees que
venimos a invertir aqui?”. Si ese hombre tenia
tanta pasion por Espafia, por qué no la ibamos
atener nosotros». Tras el discurso de Marhuen-
da, se empezaron a subir al escenario los verda-
deros protagonistas de lanoche, las empresas y
los profesionales premiados, a quienes el pre-
sentador les dedic6 unas palabras.

PREMIOS

La primera compafiia en recibir su galardén de
manos del director del periédico presta un ser-
vicio publicoyde calidad, Metro de Madrid (que
en 2019 celebra su centenario), que recibié el
Premio a la Renovacién Constante por su «tra-
bajo continuo por estar siempre a la vanguar-
dia», y estuvo representada por la consejera de
Transportes, Vivienda e Infraestructuras, Rosalia
Gonzalo. A ella le sigui6 Rafael Garcia Garrido,
director general de Nautalia, a quien se le entre-
g6 el Premio al Directivo de Turismo del Afio por
«su gestion de la plaza de toros de Las Ventas y
sudecidida apuesta porlainnovaciény moder-
nizacion del sector taurino». ElMuseo Nacional
de El Prado, que en 2019 celebra su 200 cum-
plearios, logré el Premio a la Gran Institucion
Cultural del Afio por ser «una de las pinacotecas
mads importantes del mundo», de la que «los

espafnoles
., hossentimos

MARHUENDA DESTACO  orgullosos».
QUE EN MADRID LAS El  acto

EMPRESAS REALIZAN ~ continuGcon
SUACTIVIDADENUN ¢  Premio

Liderazgo en

MARCO DE LIBERTAD Operacion de

Productos

Petroliferos,
METRO DE MADRID,  Frma P
EL MUSEO DE EL «operador de
PRADO O EL WANDA productos
METROPOLITANO petroliferos

FUERON PREMIADOS & pormayor

tanto en el
mercado na-
cional como
enelinterna-
cional, que estd presente en toda la cadena de
valor». El Premio ala Innovacién en el Fomento
del Empleo fue para el Ayuntamiento de Alco-
bendas, representado por su alcalde, Ignacio
Garcia Vinuesa, quien ha contribuido en que la
ciudad se convierta en «un hervidero empresa-
rial y un yacimiento de empleo». Si hay alguien
que haya participado en el desarrollo del tejido
empresarial espanol ese ha sido Juan-Miguel
Villar Mir, un personaje histérico, pues fue vice-
presidente y ministro de Hacienda en el primer
Gobierno de la democracia. A sus manos, por-
que él mismo recogio el galardon, fue a parar el
Premio a la Labor Empresarial e Innovadora.

Por otra parte, el Premio a la Innovacién en
Promocién Inmobiliariarecayé enVia Célere por
ser una compania «pionera en introducir en el
mercado espafiol metodologias de trabajo cola-
borativas para el disefio yla gestién de proyectos
de construccion». Y vamos a otro sector, el ener-
gético, en el que Nexus Energia apuesta por «un
cambio de matrizenergéticasustentado en solu-
ciones complejas y personalizadas en base a las
necesidades y demanda de los clientes». Por lo
que logro el Premio al Partner Energético.

Continua en pagina 4
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Viene de la pagina 3

«Ser pioneros en la nueva forma de ejercer la
abogacia al prestar sus servicios sin exigir cuo-
tas de entrada o provisiones de fondos» hasido
lo que le ha valido a Bufete Rosales para hacer-
se con el Premio Despacho Especializado en
Derecho Bancario. Tras este galardon, se entre-
g6 el Premio a la Estrategia Empresarial, cuyo
destino fue para la multinacional Codere S. A.,
que «destaca por su linea de evolucién cons-
tante, dada su apuesta continua por la diversi-
ficacion y la actualizacién de su producto y
equipo humanon».

Seguro que le suena el nombre de Carlin
porque todos hemos comprado algo en estas
papelerias que han recibido el Premio a la
Mejor Franquicia. La empresa ya suma tres
décadas de vida, cuenta con casi 600 tiendas
y lidera su sector. También sube como la es-
puma el Grupo Tessi, Premio en el Sector del
Outsourcing de este afio por su «importante
penetracion en banca, asi como en otros sec-
tores como el de los seguros, la sanidad, las
telecomunicaciones, las “utilities” o las admi-
nistraciones publicas».

Clinica de Control Dental Europeo-Clinica
OliveryAlcézaryasuperanlastresdécadasdesde
suinauguracion. En todo este tiempo han desta-
cado por «su caracterinnovador, sobretodoen el
drea de im-
plantologia
de carga in-
mediata», que

GARRIDO AFIRMO QUE
LAS EMPRESAS HACEN

QUE MADRID SEAUNA  sehallevadoa
REGION «DINAMICA ﬁ:%fgﬁ}i
Y PROSPERA» o
cion a la Im-
plantologia
MADRID APORTO penal.
4.319 MILLONES DE Innovacién
EUROS AL FONDO DE enSoluciones
SOLIDARIDAD DE LAS  de Financia-
CC AAEN 2018 cin fue para
Oney Servi-
ciosFinancie-

ros por su

producto 3x
4x Oney, el cual «se trata de un medio de pago
omnicanal que permitealos consumidores pagar
sus compras a partir de 90 euros en varios plazos
através de su tarjeta bancaria».

Ahora, entramos brevemente en la dedica-
cién al cuidado del medio ambiente. En ese
sentido, la empresa Innovative Film Solutions
harecibido el Premio a la Innovacién en Desa-
rrollo de Productos Pldsticos BIO por «ser una
compaiia de base tecnoldgica y referente eu-
ropeo en el sector del film del pldstico». Ade-
mas, Elopak, cuyo «producto estrella son los
recipientes renovables llamados Purepak, en
cuya fabricacién apenas se proyectan emisio-
nes de diéxido de carbono», ygraciasaello han
logrado el Premio a la Innovacién y Sostenibi-
lidad en Alimentos Envasados.

Cambiando de tercio, la sociedad gestora de
instituciones de inversion colectiva, Gescon-
sult, se llevé el Premio a la Mejor Gestora de
Inversion por su «flexibilidad, seleccién de
valores e independencia». Por otra parte, la
Business Consulting School of Management se
alzé con el Premio a los Programas mds Inno-
vadores de Escuelas de Negocios, ya que «en
poco tiempo se ha convertido en una de las
principales canteras de consultores de empre-

Gran
AFLUENCIA

Ademas del
presidente de la
Comunidad, Angel
Garrido, el candidato
del PP a la alcaldia de
Madrid, José Luis
Martinez-Almeida, y
el presidente del
Atlético de Madrid,
Enrique Cerezo,
estuvieron presentes
otros 400 invitados
que abarrotaron el
salon de actos de LA
RAZON para disfrutrar
delactoy, luego, del
coctelde
celebracion, enel
que los premiados
recibieron numerosas
felicitaciones. Entre
los asistentes,
estuvieron varios
alcaldes, elde
Alcobendas, el
galardonado Ignacio
Garcia Vinuesa; o el
de Avila, José Luis
Rivas, acomparnado
por su teniente de
alcalde, Patricia
Rodriguez o la
dirigente de Vox
Rocio Monasterio.
Ademas, entre los
invitados hubo varios
pertenecientes a la
Asamblea de Madrid,
como el portavoz de
Ciudadanos, Ignacio
Aguado. También
asistieron las
diputadas del PP en la
Asamblea Pilar
Liébana, Maria
Delgado de Robles y
Carmen Martinez de
Sola. Por parte de la
Comunidad de
Madrid, asistieron el
vicepresidente Pedro
Rollan; el director
generalde
Transportes, Pablo
Rodriguez Sardinero;
la consejerade
Justicia, Yolanda
Ibarrola, o el
consejero de Sanidad,
Enrique Ruiz
Escudero

Enrique Cerezo, Angeles Pedraza, Angel Garrido,
Miguel Folguera, Rosalia Gonzalo y Alvaro Ballarin

Ana Peia

sasdenuestro pais». Siguiendo en el sector educa-
tivo, OK Estudiante obtuvo el Premio a la Mejor
Oferta Educativa en Reino Unido por «facilitar a
los estudiantes espafoles cursar una carrera uni-
versitaria o un mdster en Reino Unido, incluso con
posibilidad de financiacién publica». Laempresa
familia Aceinsa Movilidad S. A. «contribuye a la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos»,
por lo que se le entreg6 el Premio a la Gestion de
Infraestructuras Publicas.

Por dultimo, el presidente del Atlético de
Madrid, Enrique Cerezo, subi6 al escenario para

Lucio Ortiz, Fernando Fariza, Enrique Cerezo

y José Antonio Madrazo

recoger el Premio Espacio deVanguardia por esa
«joya de la ingenieria civil y el disefio» que es el
Wanda Metropolitano, donde se celebrard uno
de los eventos mds importantes de 2019 en la
capital, la final de la Champions League, el
proximo 1 de junio.

CLAUSURA

La clausura del acto corri6 a cargo del presiden-
te de la Comunidad de Madrid, Angel Garrido.
Puso el broche de oro ala gala con un discurso
centrado en «reconocer a las empresas e insti-
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Juan-Miguel Villar Mir,
Silvia Villar-Mir y Juan Lladé

tuciones» que con su dedicacién han hecho de
ésta una region «dindmica y préspera, a la van-
guardiadelainnovacion». Seglin él, el kempren-
dimiento audaz» de las compafiias ha sido una
de las causas de que la Comunidad de Madrid
crezca a un ritmo muy superior a la media na-
cional y europea.

Y es que el desarrollo de la region ha sido in-
creible desde que naci6. Cuando se constituyo
como Comunidad Auténoma era la cuarta en
cuanto a Producto Interior Bruto per cépitay, a
dia de hoy, es la primera. También es lider en

Marina Castafio y Ramon Porteiro

El director de
LA RAZON,
Francisco
Marhuenda,
durante su
intervencion

Blanca Montero
Colominas

inversiones extranjeras, lo cual para Garrido «no
es casualidad», porque las politicas que se han
aplicado provocan que para la gente «traer su
dinero a Madrid es una apuesta segura».

La «modernizacion de los sectores producti-
vos» en la Comunidad, afiadi6 el presidente de
la misma, ha ayudado a desarrollar un tejido
empresarial fuerte que contribuye a que cada
dia se incorporen al mercado laboral alrededor
de 320 personas. Las compaiiias, con sus traba-
jadores, sonlas que creanlariqueza delacomu-
nidad.Ynosélosale ganandolaregion, sino toda

Carmen Pifidn y Asuncion Martinez

Invitados y
autoridades
siguen la
entrega de los
galardones de
los | Premios
Comunidad de
Madrid

José L. Martinez-Almeida
y Angel Garrido

Espana, pues Madrid contribuy6 en 2018 con
4.319millones de euros al fondo de solidaridad,
es decir, el 70% del total.

Paraacabar, Garridoreconocié que el Gobierno
de la Comunidad tiene dos lineas de actuacion
claras para que la gente quiera continuar vinien-
do avivir ala regién y, entre todos generando ri-
queza. Se trata de «garantizar los servicios publi-
cos y realizar rebajas selectivas de impuestos».
Ese es el camino para que contintie la creacién
deempresasenlacapital yque sesigan celebran-
do los Premios Comunidad de Madrid.
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Raul Diez, Carmen Orlando y Eduardo Lépez Puertas Luis Gonzalez, José Maria Pefialver Carlos Gomez Olivery
y Francisco Morén Carlos Gomez Alcazar

Ii' 'I:' Ry —'; A
Stephan Schersach y César de Andrés Joaquin Yague, Fermin Sanchez, Alejandro Halffter y Enrique Ruiz Paz Garcia Ollero y Francisco Vale
Enrique de Simén y Salvador Requena

Angel Fernandez, Elena Gonzalez, Michela Romani, José L. Rodriguez del Saz
Angel Calderén y Maria Bugidos y Rodrigo Pérez Gorostiza

[ =iy o Los consejeros Enrique Ruiz y Rosalia Gonzalo
Alejandro Hamlyn y Norberto Uzal Eva Estival, Ignacio Aguado, Jennifer Santos y Rocio Ruiz Isi Chamorro y Angel del Rio y el alcalde Ignacio Garcia de Vinuesa
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Marhuenda con Agustin Martin, Carmen Garcia, Antonio Celiméndiz Carlos Chaguacda, Mrina Chinchilla Angl Carrancio, Felisa Frial,
Ignacio Garcia de Vinuesa y Ramoén Cubian y Amalio de Marichalar y Andrés Ubeda Rosalia Gonzalez y Pablo Rodriguez

Carolina Morales y Laura Moreno Juan Carlos Gallego y Angel Garrido

1 _Tl art | LA '
| Vavghen \ZON LA RAZON Il LARAZOI

A la izquierda,
Marlene
Rivas, Fermin
Sanchez, Sara
Martin, Esther
Aragoneses,
Francisco
Serrano,
Evangelina
Sanchez,
Salvador
Requenay
Enrique Simén,
de BCSM

Alexandre Lima, Esther Maroto, Alejandro Martin,
Pablo Carbonell y Santiago Caballero

Alvaro Ansorena, Angel Calderdn, Angel Fernandez,
Representantes del equipo de Bufete Rosales Jon Maciay Javier Alonso Elena Gonzalez y Luis Miguel Cabeza de Vaca
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Pl
Javier Silva, David Ardura y Silvia Merino Carlos Matilla, M2. Victoria de Rojas, Eduardo Guaylupo y Gerard Muioz

Rafael Garcia, Marta Barroso, Juan Melgarejo, Eugenia Ortiz,
Beatriz Cebrian, Juan Fernandez, Nuria Fernandez y Constantino Alvarez

Carlos Gémez Oliver, Marta Angulo,
Rocio Castro y Carlos Gomez Alcazar

Susana Vargas y Maria Almerge Pero Nufiez Morgadez, Maria Victoria de Rojas y Gerard Muiioz Marina Bortoletto, Carlos Murillo, Beatriz Gimeno, Najat Lamrabet y Javier Ciria
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Francisco Morén, Jesus Gémez, Miguel Angel Pérez, Marina Chinchilla, Blanca Martelo, Carlos Moyano, Rafael Garcia Garrido, Alicia Zapico,
José Maria Peialver y Luis Gonzalez Blanca Marsillach y Andrés Ubeda Javier Pérez Parra y Maria Hernandez

DICION PR]

Fernando Gémez y Adela Caceres Blanca Martelo e Ignacio Garcia de Vinuesa

Luis Gonzalez y José Maria Pefialver Juan Agustin Sanchez, en el centro, y familia

ﬂE‘

Juan Fernandez, Constantino Alvarez, Marta Barroso y Juan Melgarejo Angela Hernandez, Lidia Estremera y Francisco Tornamira Blanca Marsillach
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José Enrique Nufiez, Maria Delgado Robles,
José Miguel Boto y José Manuel Berzal

Borja Carabante y Silvia Merino

r

1O gy

udi{,?; {

.

1?
'

oA

Juan Carlos Martin y Eduardo Abadia

| ECga

José Luis Rodriguez

Jaime Rodriguez Orejon, Pablo Rodriguez y Javier Pérez Parra  Jesus Moreno

Renato Landeira, Félix Puime, Fernando Velayos y Norberto Uzal
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El Metro de Madrid
es uno de los
simbolos de la
Comunidad de
Madrid. Para
comprobarlo, solo
hace falta darse una
vuelta por el centro
de la ciudad y
observar la cantidad
de turistas que se
sacan fotografias en
las bocas de entrada
y salida, con el logo
de la empresa de
fondo. Por cierto, el
original fue
disefiado por el
arquitecto Antonio
Palacios, aunque ha
sufrido algunas
variaciones a lo
largo de este siglo.

La consejera de Transportes, Vivienda e Infraestructuras, Rosalia Gonzalo, junto a Francisco Marhuenda

METRO MADRID

PREMIO A LA RENOVACION CONSTANTE

ELTRANSPORTE DEL
FUTURO CUMPLE

UNSIGLO

Metro de Madrid cumple 100 afios justo cuando mas se
necesita impulsarlo como un medio de transporte sostenible

Oscar REYES - Madrid

ada afo llegan a Madrid miles de estu-
‘ diantes del resto de Espafia.Y a todos lo

que mas le impresiona de la capital no
son sus monumentos, sus bares o sus tiendas,
sino el Metro y la libertad que les da para mo-
verse. Se trata de las arterias de la capital, y en
una época en la que el trafico en carretera es
excesivo, que el Metro siga abierto después de

100 afios de su nacimiento es, si cabe, mayor
motivo de celebracion.

Laprimeralinea de Metro (de Cuatro Caminos
a Sol) se inauguré en 1919, con la presencia del
Rey Alfonso XIII. En la celebracién del centena-
rio, ha sido Felipe VI quien ha dado el pistoleta-
zo de salida alos festejos, entrelos que destacan
la iniciativa «Linea Centenario», un recorrido
fotografico por la historia del Metro de Madrid
que recorre la linea original. Ademads, otro pro-

LOS PREMIADOS

yectorealizado a través deimdagenes eslamues-
tra de fotos con caras conocidas del mundo de
la cultura y el deporte de nuestro pais, situada
enlaNave de Motores de la estacién de Pacifico
(Linea 6y 1), mediante la que se promocionara
el uso del transporte ptblico.

Metro de Madrid pondra a disposicién de los
ciudadanos una serie de exposiciones que servi-
ran para recuperar la memoria de este medio de
transporte durante este siglo. A parte de las sefia-
ladas anteriormente, se ha preparado una en la
que se podra observar trenes histéricos; otra titu-
lada «Metreros Sin Piedad», cuyo objetivo es lu-
char contralaviolencia de género; o la deretratos
urbanos ubicada en la estacion de Chamartin.

Entre otros eventos, el pasado 3 de febrero se
celebré la Carrera del Centenario, que cont6
conmadsde2.100 participantes, querecorrieron
cinco kilémetros. Los mds pequefios también
pueden participar en el centenario de Metro de
Madrid en el concurso escolar de dibujo, cuya
inscripcién estard abierta hasta el préximo 1
de marzo.

Las caracteristicas de las que Metro de
Madrid presumird en este centenario serd,
sobre todo, la sostenibilidad, que ha cobrado
tanta importancia en estos dltimos afios por el
aumento de la

contamina-

cién.Dehecho, EN 1919, HUBO
el ahorro ener- 14 MILLONES DE
gético que lo-  VVJAJEROS AL ANO. EN
graactualmen- 5019 SE ESPERAN 654

te equivale al
de los 110.000
hogares en es-
tosultimostres
afnos. Las otras dos cualidades que destacardn
seran la sencillez y la comodidad, que se han
impulsado dltimamente mediante el uso de la
tarjeta de transporte de la Comunidad de
Madrid; sin olvidar la rapidez con la que Metro
traslada a sus viajeros.

Las estadisticas que se han recogido a lo
largo de estos afios hablan por si mismas, de-
mostrando la evolucién que ha experimentado
este medio de transporte «underground». En
1919 se registraron 14 millones de viajeros,
mientras que este afio se esperan 654 millones
(2,3 millones cada dia). Por otra parte, de los
3,48 kilémetros de red iniciales se ha pasado a
los 294 actuales. En este recorrido, en los co-
mienzos solo existian ocho estaciones, mien-
tras que ahora suman 301.

Evidentemente, el crecimiento de las infraes-
tructuras se ve reflejado en el aumento de otros
recursos como elnimero de coches, quede 31 se
ha incrementado a 2.360. Igualmente, Metro de
Madrid ha ido contratando mds personal, tanto
dedicado ala administracién como ala conduc-
cién o al mantenimiento. En 1919 sélo eran 21,y
ahora 6.849. Aquel afio, 16gicamente, la tecnolo-
glaerainexistente, asique nohabia mdquinasde
ventanicamaras deseguridad. En estosmomen-
tos son 1.254 y 8.563, respectivamente.

Enestesiglo, Metro de Madrid haemprendido
unaseriedeiniciativas dirigidas amejorarlavida
de sus pasajeros en distintos aspectos. Por un
lado, cuidan su salud a través de la colocacién
de desfibriladores enlas estaciones. Por otro, en
el dmbito educativo, se ha extendido el uso de
Bibliometro, proyecto mediante el que yase han
prestado més de un millén de libros, de los que
han disfrutado més de 100.000 usuarios. Por
dltimo, se ha fomentado la conectividad con la
instalacién de 2.200 cargadores durante 2018,
para que nadie se quede sin bateria.

MILLONES: 2,3 AL DIA
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RAFAEL GARCIA GARRIDO

PREMIO DIRECTIVO DE TURISMO DEL ANO

LACABEZA PENSANTE DE LA
RENOVACION DE LAS VENTAS

Rafael Garcia Garrido, director general de Nautalia, ha innovado en la gestion de la
emblematica plaza de toros. La organizacion de eventos se ha convertido en una
prioridad y, dentro de la iniciativa «El invernadero», organiza varios conciertos

Oscar REYES - Madrid

mente, una plaza de toros. Esta claro que
saseguird siendo sufuncién principal. Sin
embargo, se estd convirtiendo en un recinto
multiusos para albergar todo tipo de eventos
multitudinarios. Y es que su atractivo estético,
suamplio aforo ysus prestaciones hacen de Las
Ventas uno de los mejores lugares de Madrid
para celebrar conciertos, congresos e incluso
citas deportivas. Uno delos encargados de esta
transformacién del histéricoruedo es el director
general de Nautalia, Rafael Garcia Garrido.

I asVentasyano puedeserllamada, simple-

El director general
de Nautalia, Rafael
Garcia, junto a
Francisco Marhuenda

Enenerode2017,Nautaliaylaempresa Simén
Casas Produccionts presentaron una Unién
Temporal de Empresas (UTE) llamada Plaza 1
para la gestién de la plaza de toros, después de
que la Comunidad de Madrid les otorgase esa
labor en un concurso publico. La compafia de
Garcia Garrido, por una parte, se encarga de la
administracién, la economia y los eventos no
taurinos; mientras que Simén Casas se ocupa
de lo relacionado con la tauromagquia. Esta co-
laboracion, afirma el directivo, ha resultado en
unaempresa «que funcionabien y donde todos
tenemos muy claras nuestras funciones».

UnodelosobjetivosdePlaza 1 essacarunmayor

Una larga
HISTORIA

La plaza de toros de
Las Ventas acumula
una ya larga historia
desde que el 16 de
junio de 1931 se
celebrase en el
recinto su primera
corrida. Y aunque
pronto llegaria la
Guerra Civily la
actividad taurina
quedase paralizada,
poco después del
conflicto tuvo lugar
uno de los hechos
mas emblematicos
de Las Ventas, la
creacion en 1947
de la Feria de San
Isidro por parte de
Livinio Stuyck.

rendimiento de LasVentas, que tradicionalmente
séloha celebrado eventos durantelastemporadas
taurinas. Una pena para un recinto tan bien posi-
cionado en Madrid y que retine a tantos turistas
alrededor. De estamanera, Garcia Garridoy Casas
se plantearon que la plaza de toros tuviese vida
durantelos 365 dias del calendario, yencontraron
unasolucién quehasorprendidoatodos, peroque
ha gozado de una gran acogida.

«Desde el afio pasado tenemos un espacio que
es“Elinvernadero” (denominado asipor susimi-
litud con éstos) que nos permite realizar multitud
de eventos. Ha tenido mucho éxito y tenemos
practicamente todas las fechas ocupadas. Esta-
mos muy contentos con su acogida y estamos
posiciondndolo como unreferente para concier-
tos y otros actos culturales», comenta Garcia. El
15 de marzo, por ejemplo, actuard Xoel Lopez, y
antes pasaron por el mismo escenario grupos
como Carino, La Bien Querida o Muerdo, que
triunfan sobre todo entre el ptiblico juvenil.

Asi, se deja claro que una de las metas que se
han puestolos gestores esrejuvenecerlaimagen
delaplaza de toros de Las Ventas. Para lograrlo,
lacomunicacién con el puiblico es fundamental
ylaherramientaqueusansonlasredessociales,
donde han sumado bastantes seguidores desde
que han emprendido iniciativas como «Elinver-
nadero». Rafael Garcia confiesa que «en cuestion
de publicidad y RRSS el cambio ha sido tremen-
do. Invertimos
mucho en re-

desy en publi- EL TOUR DE LAS
cidad y no hay VENTAS ACOGE A
canal de cultu- ALREDEDOR DE
ra o mdsica
donde no esté 100.000 V|S|TAN'|:ES
nuestra pro- CADA ANO
gramacion».

En esta nue-

va aventura en

la que se encuentra la plaza de toros de Las
Ventas, la musica y los eventos en general han
ganado protagonismo. Pero no sélo se queda
ahi. No hay que olvidar que en este recinto se
puede disfrutar de una gran experiencia gastro-
némica en el restaurante del Corral dela Pache-
caen la Sala Alcala. Ademads, Plaza 1 ha innova-
do en el tradicional «tour» que recorre la plaza
parahacerlo més atractivo.Ylo han conseguido
porque cada afo reciben alrededor de 100.000
visitantes, siendo una de las referencias turisti-
cas dela capital. Pero no se conforman yuno de
sus intenciones, a corto plazo, es aumentar esta
cifra porque la experiencia, comenta Garcia
Garrido, «es muy recomendable».

No obstante, en esta historia de éxito que esla
gestion de Las Ventas por parte de Plaza 1 tam-
bién hay sombras. La mds alargada es la de la
tradicién. Hay gente «purista» ala que le cuesta
entender que aunaplazadetorossele deunuso
mads alld delatauromaquia, como cuenta Rafael
Garcia: «No a todo el mundo le gusta que utili-
cemos la plaza para fines que no sean taurinos.
Nos encontramos con alguna oposicion pero,
engeneral, lagenteentiende que debemos sacar
partido a un espacio como Las Ventas».

Precisamente, en lo que concierne estricta-
mente a la parte taurina, el objetivo es realizar
«una gestion eficiente que nos permita que sea
un negocio rentable por si mismo. Es una meta
dificil, de ahi que apoyemos con otras activida-
des». Eso si, los toros contindan siendo un gran
reclamo paralos turistas que llegan desde fuera
de nuestras fronteras pues, concluye Garcia
Garrido, «cada afio tenemos ma4s visitantes ex-
tranjeros a San Isidro.
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Marhuenda con los directores Adjuntos del Museo Nacional del Prado, Andrés Ubeda y Marina Chinchilla

MUSEO DE EL PRADO

PREMIO INSTITUCION CULTURAL DEL ANO

AQUI SE GUARDA LA
MEMORIA DE ESPANA
Y PARTE DE EUROPA

El Museo de El Prado cuenta con una coleccion formada por 8.000
pinturas, cerca de 1.000 esculturas, unas 3.500 piezas de artes
decorativas, casi 8.900 dibujos y mas de 5.800 grabados

Oscar REYES - Madrid

icen que el tiempo se pasa volando. Y
Dtanto. Queselo pregunten al Museo del

Prado, que cumple 200 afos en este
2019. Pero, precisamente, si en algo se ha espe-
cializado la pinacoteca es en inmortalizar el
paso del tiempo a través del arte. Las mds de
1.700 obras expuestas pertenecen a distintos
periodos histéricos (comprendiendo princi-
palmente desde el siglo XV al XIX), y en todas
ellas se puede comprobar cémo ha ido evolu-

cionando el mundo, laimaginacién humanay
la creatividad.

Sin embargo, el Prado es mucho més delo que
podemosver.Y es que en estos dos siglos halogra-
do acumular una inmensa coleccién que cuenta
con8.000 pinturas, cercade 1.000 esculturas, unas
3.500piezasdeartes decorativas, casi8.900 dibujos
ymadsde 5.800 grabados. Estas cifrasle convierten
enuno de los museos mds importantes del mun-
do. Igualmente, otro dato destacable es el de los
visitantes, cerca de tres millones cada anos, de los
cuales, un 60% son extranjeros.

Uno de los hechos
mas curiosos de la
historia de El Prado,
en realidad, es
ficticio. EL 25 de
noviembre de 1891,
Mariano de Cavia
publico en «El
Liberal» un articulo
titulado «La
catastrofe de
anoche: Espana esta
de luto. Incendio en
el Museo de
Pinturas». No
ocurrio tal incendio
(aunque se basd en
uno de pequena
envergadura que
tuvo lugar el 18 de
julio de ese afio),
pero con la noticia
queria llamar la
atencion y reclamar
mejores
condiciones para la
pinacoteca. Y lo
logro porque
Canovas no tardo
en reaccionar.

LOS PREMIADOS

Aunque hoy el museo reciba tanta gente, sus
inicios fueron bastante més exclusivos. En 1819,
con311 obrasexpuestas, en el entoncesllamado
Real Museo de Pintura y Escultura sélo podian
entrar personas que tuviesen una autorizacion
especial o el permiso dela cortey, ademads, para
éstos estaba abierto inicamente un dfa a la se-
mana. El arte, por aquel entonces, estaba al al-
cance de pocos, eramuy selectivoyelitista. Pero
el Prado terminé abriendo sus puertas para
disfrute de todos.

Asi, una sociedad cada vez més intelectual y
alfabetizada fue descubriendo las mds de 50
obras maestras que alberga la pinacoteca. Pie-
zas de El Bosco, El Greco, Rubens, Caravaggio,
Fra Angelico, Bruegel, Rembrandt, y muchos
mads han hecho las delicias de los visitantes en
todo este tiempo. Entre todos los artistas que
concentra el Museo, nos podemos hacer una
idea de cudles tienen mds éxito por haber sido
los mds copiados.

Lasobrasmdsreplicadas son «Los borrachos,
«Cristo crucificado» y «Las hilanderas» de Velaz-
quez; «La vendimia», «La gallina ciega» y «El
quitasol» de Goya; «LaInmaculada Concepcion»
y «LaVirgen del Rosario» de Murillo; o «Las Do-
lorosas» de Tiziano. Quizd hayanotadolaausen-
cia de «Las Meninas», sin duda, la joya de la co-
rona de El Prado. Hay una explicacion. A dia de
hoy no se permite copiar la obra maestra de Ve-
lazquez, y uno
de los motivos
era que ante-
riormente se
replicaba en
exceso, hasta20
reproduccio-
nes cada afio.

Las obras de
El Prado han
salido unas cuantas veces de sus paredes, algu-
nasmasqueotras, al ser cedidas a otros museos
para su exposicion. Pero no siempre los trasla-
dos fueron voluntarios y de buen agrado. Qui-
z4 el momento mads dificil de la pinacoteca fue
durante la Guerra Civil. Como en todos los
conflictos bélicos, el patrimonio se puso en
peligroy que pudiese acabar destrozado supo-
nia no sélo la pérdida de parte de la memoria
artistica espafiola, sino también universal.

Por ese motivo, se decidié que el museo
fuese evacuado y las obras se transportaron
Ginebra. Una vez acabado el conflicto, regre-
saron a la capital bajo la custodia de la Junta
Delegada de Incautacion, Protecciény Salva-
mento del Patrimonio Artistico de Madrid.
Pero la Guerra Civil generaria, indirectamen-
te, otra polémica en la que el Museo de El
Prado estaria inmerso.

Picasso retraté (a su manera) el bombardeo
de Guernica, obra que estuvo en el Museo pero
que, posteriomente, fue cedida al Reino Sofia,
pinacoteca de temdtica contemporanea, mas
acorde a la creacién del malaguenio. Y se ha
discutido mucho sobre si esamemoria histérica
representada por Picasso debe volver al Prado,
pero de momento no serd asi.

El Prado celebra 200 afios echando la vista
atrds, peronosetratasélode un museo que mira
alpasado, sino tambiénnosinvitaa pensarsobre
el futuro. El jefe de Departamento de Pintura
Espaniola (hasta 1700), Javier Portts, afirma que
«un rapido repaso ala bibliografia que ha gene-
rado el museo es mds que suficiente para adver-
tir las capacidades inagotables de la institucion
paraconvertirse en punto de partida dereflexio-
nes sobre nuestro devenir colectivo».

A DIA DE HOY SE
EXPONEN 1.700
OBRAS, AUNQUE

LA COLECCION ES
MUCHO MAS AMPLIA
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WANDA METROPOLITANO

PREMIO ESPACIO DE VANGUARDIA

ELATLETICO DE MADRID
SE ADELANTA AL FUTURO

El nuevo estadio del club rojiblanco es capaz de albergar hasta 68.000 espectadores,
el 96% de ellos bajo cubierto. Ademas, el graderio esta mas cerca del terreno de
juego, lo que aporta seguridad y también favorece el espectaculo

Oscar REYES - Madrid

go con el Vicente Calderén, donde dispu-

té su primer encuentro el 2 de octubre en
1966 y el primer gol lo anoté Luis Aragonés,
idolo que sigue siendo recordado por la aficion
rojiblanca un partido tras otro.Y ese sentimien-
to se refleja en el himno del club, que reza «Yo
mevoyal Manzanares, al estadioVicente Calde-

E 1 Atlético de Madrid tenia un fuerte arrai-

ron, donde acuden a millares los que gustan del
ftitbol de emocién». Por lo tanto, si el equipo y
sus seguidores iban a cambiar de hogar, debia
ser a uno que valiese de verdad la pena y oftre-
ciese razones suficientes como para tomar tan
dificil decisién. Asi, con el Calderon en mal es-
tado y el club creciendo a pasos agigantados de
lamano del Cholo Simeone, aparecié el Wanda
Metropolitano. Sus prestaciones asombraron
tanto alfiel aficionado que convencieron atodos

Estadio
SOSTENIBLE

El Wanda
Metropolitano
destaca por ser uno
de los estadios mas
sostenibles del
mundo. Las
luminarias con
laparas LED permitira
la reducciondela
potenciay el
consumo eléctrico
de iluminacion en
aproximadamente
un 30%. También
cuenta con paneles
solares térmicos en
la produccion de
agua caliente
sanitaria, que
permite reducir
anualmente el
consumo
energético de esta
instalacion en 75
MWHAhEEF, el consumo
de gas naturalen
10.000 m3y las
emisiones de CO2
en 18,9 toneladas.

Francisco Marhuenda
entreg6 el premio

al presidente del
Atlético de Madrid,
Enrique Cerezo

de que la mudanza era lo correcto, a pesar de
que el corazon dictase lo contrario.

Si se piensa friamente con cabeza, el nuevo
campo del Atléticode Madrid esirrechazable, por
ser una joya tanto del disefio como delaingenie-
ria. Tanto que ha sentado catedra en el mundillo
del futbol, convirtiéndose en uno de los estadios
mads impresionantes e innovadores del planeta,
digno de albergar la préxima final de la Cham-
pions (el 1 de junio). Y casi seguro que unas
cuantas mas en un futuro no tan lejano.

El primer encuentro que se disputé en el
Wanda Metropolitano fue el 16 de septiembre
de 2017. Desde entonces, miles y miles de afi-
cionados (no solo del Atlético de Madrid, sino
del fiitbol en general), han visitado un estadio
que ha dejado muchas bocas abiertas. Aunque
lo importante sealo que ocurre en el césped, es
inevitable levantar la vista y fijarse en la cubier-
ta, unadificil solucién arquitecténica, realmen-
te innovadora, que sirve para que el 96% del
graderio (que puede acoger hasta 68.000 espec-
tadores), esté bajo techo. De ese modo, lalluvia,
que en el Vicente Calderén provocaba que los
aficionados tuviesen que dejar su asiento para
buscar refugio, ha dejado de ser un problema.

Uno de los
aspectos que
mads preocupa-
ba al aficiona-
do rojiblanco
del Vicente
Calder6on era
su seguridad.
Bastantes des-
confiaban, so-
bre todo por la vejez de las instalaciones, en
caso de que pasase algo grave (que nunca ocu-
rri6). No obstante, en el Wanda Metropolitano
las bocanas y la ordenacion del trafico ha sido
acreditada para garantizar la méxima seguri-
dad alos seguidores.

Curiosamente, una de las caracteristicas del
estadio que mds seguridad aportar también
ofrece un mayor disfrute del espectdculo. Se
trata de la cercania del graderio al terreno de
juego. Como se sabe, la mejor forma de desalo-
jar un estadio no es hacia el exterior, sino hacia
el interior. Es decir, que los espectadores se di-
rijan hacia el césped sihayalginincidente en el
graderio o los vomitorios. En el Wanda Metro-
politano, el desalojo se puede realizar de forma
madsrdpidaqueen el Calderén porquelas gradas
se encuentran mas cerca del terreno de juego, a
5,89 metros. Esto también ofrece a los aficiona-
dos estar mads cerca de sus idolos y estar mds
integrados en el ambiente y el partido.

Si el estadio impresiona por dentro, también
por fuera. No sélo por su mastodéntica aparien-
cia de modernidad, sino por las diferentes «fan
zones» con las que se encuentra el aficionado y
todos los demas iconos del club que se han co-
locado enla Avenida Luis Aragénes. Asimismo,
hay un parking exterior de 3.000 plazas y otro
interior con 1.000, solucionando otra de las ca-
rencias del Calderon.

Con todo, el consejero delegado del Atlético
de Madrid, Miguel Angel Gil, afirma que el club
«ha conseguido inaugurar una de las mejores
instalaciones de Europa en la que se conjuga el
confort, la seguridad yla experiencia del aficio-
nado. Ademds, se halogrado que un proyecto se
convirtiera en el hogar de nuestros seguidores.
Queremos dar a las gracias a todos los que nos
han permitido estar aqui'y, sobre todo, a nues-
tros aficionados que hacen que, dia tras dia, el
estadio esté lleno».

EL ESTADIO DEL
ATLETIALBERGARA LA
PROXIMA FINAL DE LA

CHAMPIONS LEAGUE
EL 1 DE JUNIO
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idoincorporandolos diferentes subsectores enla
distribucion de hidrocarburos: «Hoy en dia inte-
gramosla practica totalidad delas fases del deno-
minado «downstream»: desde su compra en los
mercados internacionales a su almacenamiento
en depdsitos fiscales, distribucion y venta a ope-
radores y al consumidor final a través de nuestra
red de estaciones de servicio Hafesa Oil», explica
orgulloso el director de la compaiiia, Alejandro
Hamlyn. Y no es para menos porque, tras sélo
cuatro afios de viday habiendo facturado mds de
350 millones de euros en el dltimo ejercicio, Gru-
poHafesacalcula, yespera, duplicarlascifraseste
afo sobrepasando los 700 millones.

Una visién empresarial optimista en la que
destaca, sobre todo lo demas, uno de los ren-
dimientos del grupo: su posibilidad de recibir,
almacenar, expedir y transformar hidrocarbu-
ros en sus propios depdsitos fiscales. «Nuestra
capacidad de almacenamiento de combusti-
bles es lo que nos diferencia del resto de ope-
radores y nos da un gran valor afiadido en el
mercado al ser capaces de garantizar la dispo-
nibilidad y flexibles en el precio», asegura el
director de Grupo Hafesa. Asf, los verdaderos
tesoros de esta compafiia son las tres termina-
lesde almacenamiento que tiene en propiedad
en las ciudades de Bilbao, Motril y Gijén con
una capacidad conjunta de 400.000 metros

GRUPO HAFESA

PREMIO LIDERAZGO EN OPERACION DE PRODUCTOS PETROLIFEROS

DE LOS MERCADOS
INTERNACIONALES A LAS
ESTACIONES DE SERVICIO

En apenas cuatro afios de actividad, Grupo Hafesa ha logrado ser capaz de
abordar la practica totalidad del sector «<downstream» dentro de la industria
petrolera, una meta alcanzada solo por las grandes companias

Marhuenda
entrego el premio
a su presidente,
Alejandro Hamlyn

Altiempo que
crece como
compania, Grupo
Hafesa demuestra
SU compromiso
con la comunidad
de la que bebey a
la que ofrece sus
servicios invirtiendo
mas alla de su
sector en apoyo,
por ejemplo, del
mundo deportivo. Y
es que, poniendo
su mirada en el
futuro, Alejandro
Hamlyn, director de
la companiia,
visualiza también
un aumento de su
papel como agente
social: «Nos
gustaria ampliar
nuestras
aportaciones a
labores sociales y
patrocinios», afirma
el empresario.

Marilyn DOS SANTOS - Madrid

brir un grifo y que salga agua, tocar un in-
A terruptor y que se encienda la luz, apretar

elgatillodelabocadeunamanguerayque
el depésito de nuestro vehiculo se vea colmado
de combustible. ;Sabemos realmente qué es lo
que pasa antes de que los bienes y recursos natu-
rales lleguen a nuestras vidas para hacernos mas

facil el dia adia? El proceso eslargo, por supuesto,
y suele contar con muchos agentes que, si se
unifican bajo unas siglas, hacen de ese largo ca-
mino, desde la tierra hasta nuestro punto de re-
postaje de confianza, uno mucho més sencillo y
eficaz. Esto es, precisamente, lo que ha consegui-
do Grupo Hafesa, nacido a principios de 2016
como una pequefa operadora de productos pe-
troliferos que, con el tiempoymucho esfuerzo, ha

cuibicos de gasoleos y gasolinas. Esta realidad,
insiste Alejan-
droHamlyn, es
definitiva en
tanto que valor
diferencial de
este holding
empresarialde
distribucién y
comercializa-

cién de hidro-
carburos conrespecto asucompetenciadirec-
ta, puesrepresenta«unservicio que casiningun
otro operador (al margen de los muy grandes)
pueden ofrecer».

Y ahora, con este telar de fondo, ;qué retos
representa el futuro para Grupo Hafesa?, ;qué
persigue la compania para seguir creciendo a
unritmo imparable? Segtin desvela su director,
uno de sus objetivos, en este sentido, es su
apertura al mundo traspasando las fronteras
de Espafa: «<Somos muy conscientes de que la
internacionalizacion es fundamental para el
crecimiento del grupo y valoramos diferentes
operaciones de inversién en varios paises»,
esboza el directivo pese a que no se haya con-
cretado aun nada al respecto. Asimismo, y
siendo conscientes delas exigencias medioam-
bientales actuales, Grupo Hafesa asume el
«cumplimiento puntilloso» de una legislacion
sobre hidrocarburos cada vez mds exigente en
este sentido; igualmente, la compafifa selanza
al uso de biocombustibles que fomentan las
administraciones publicas destinando una
parte significativa de su almacenamiento y
comercializacién a estos combustibles sintéti-
cos de origen vegetal. Un mundo en el que atin
quedamucho camino que andar, peroen el que
Grupo Hafesa espera progresar «conforme
avancelatecnologiaenlaproduccion de éstos,
siempre que nuestros clientes asi lo reclamen
y sin menoscabo de su calidad», asegura Ale-
jandro Hamlyn. Todo esto sin dejar de poner el
foco en su objetivo fundamental: seguir mejo-
randoy creciendo comonegocio. Implantando,
porejemplo, nuevas estaciones de servicio para
alcanzar la treintena este ano. Pero, claro, esto
es solo el principio.

CUENTAN CON TRES
TERMINALES DE
ALMACENAMIENTO
EN BILBAO, GIJON

Y MOTRIL (GRANADA)
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Francisco Marhuenda junto al alcalde de Alcobendas, Ignacio Garcia de Vinuesa

AYTO. ALCOBENDAS

PREMIO INNOVACION EN EL FOMENTO DE EMPLEO

UN YACIMIENTO DE
EMPLEO A 15 KM.

DE MADRID

Alcobendas ha logrado generar en poco tiempo un ecosistema de
gran valor afiadido, conformado por mas de 16.000 empresas, que
hace que su tasa de paro, un 7%, esté por debajo de la media nacional

J.DELGADO - Madrid

sélo 15kilémetros dela capital de Espana,
se encuentra uno de los yacimientos de

empleo mds importantes de Espafia. Se
trata de Alcobendas, una ciudad del norte de la
Comunidad deMadrid con 116.000 vecinosyuna
extension de apenas 45 kilometros cuadrados,
que acoge mas de 16.000 empresas de diferentes
sectores, de las cuales 500 son grandes multina-
cionales. Su alcalde, Ignacio Garcia de Vinuesa,
aseguraquesu ciudad no esun mero contenedor
de empresas. «No nos hemos limitado a abrir los
brazos de par en par a las que llegaban, sino que
hemos salido a buscarlas y hemos creado espa-
cios para que quien quiera emprender, desarro-
llar su talento en cualquier disciplina o invertir
pueda hacerlo aqui».
La primera consecuencia de este hervidero
empresarial es subajatasa de desempleo, un 7%.
Enjulio de 2013 era del 13,44%. El regidor indica

que «existen datos que nos hacen pensar que en
Alcobendas ya hemos conseguido el pleno em-
pleo, pues una parte importante de ese indice
correspondea personas queviven en Alcobendas
pero que desgraciadamente han perdido su tra-
bajo en Madrid. Alcobendas tiene maés afiliados
a la Seguridad Social que vecinos. Pero nuestro
objetivo es mds ambicioso: queremos que traba-
jenyvivan aqui. Cada personasin empleo esuna
prioridad para todo el equipo de gobierno».
Evidentemente, un ecosistema empresarial de
la envergadura de éste no se construye de la no-
che ala mafana, ni surge de forma espontdnea.
Elterreno hay que prepararlo. Evidentemente, su
localizacion geografica, a un paso del Aeropuer-
to Adolfo Suarez Madrid Barajas yla A-1 a pie de
almacen, lo favorece. Y eso que esta necesitada
de mejoras viarias para que su acceso sea mas
fluido. La Bolsa de Empleo que dispone el Ayun-
tamiento y que ofrece a todas las empresas que
aterrizan alli es otro de sus valores. Y muchos de

Inn

(!

Un entorno
INNOVADOR

Un buen numero
de las empresas
que se han
establecido en
Alcobendas
pertenecen a la
denominada
«Economia del
Conocimiento», lo
que ha hecho que
se haya generado
un verdadero caldo
de cultivo de la
innovacion. Al
mismo tiempo, ésta
ha atraido mucho
talento, lo que ha
estimulado un
ambiente
intelectual y
creativo
importante,
favorecido ya de
por si por la
importante oferta
educativa media
y universitaria
publica y privada de
gran valor».

esos profesionales responden a los petfiles que
necesitan las compaiifas. Pero el Ayuntamiento
ha dado un paso de gigante personalizando la
formaciénalasprincipales demandasdeempleo
delasempresas. El equipo que trabajaen Empleo
acompaiia ala persona en paro, independiente-
mente de su edad o formacién, en cualquiera de
las opciones que elija: formarse, emprender o,
incluso, reinventarse. El de Alcobendas fue uno
delos primeros ayuntamientos en apostar porlas
«start-ups» y ya van seis promociones de las que
hansalido empresas que hoyya generan empleo
en la ciudad. También dedican conocimiento y
esfuerzo econémico para ayudar a comercios y
pymes a modernizarse, crecer y consolidarse.

Lasinfraestructurasempresariales de Alcoben-
das son envidiables. Sus parques, bien comuni-
cados y dotados de tecnologia puntera, ocupan
una superficie de mas de 77.000 metros cuadra-
dos, a los que hay que sumar los 850.000 del
modernisimo Parque Empresarial de Valdelaca-
sa, la zona empresarial El Juncal, el poligono in-
dustrial que se desea transformar en parque
empresarial y otras muchas mds parcelas.

El Ayuntamiento prevé en cada uno de sus
presupuestos una partida reservada a futuras
inversiones para incentivar este aficamiento. Su
presion fiscal es baja y las bonificaciones a la
generacion de empleoyala eficienciaenergética
son cuantiosas, ofreciendoademads subvenciones
para la instala-

cion de pymes

asicomo parala ALCOBEN DAS HllJB

ceracién de TIENE LA MISION

empleo para DE FACILITAR A

mayores de 45 LA EMPRESA SU

anos. £
Una de sus IMPLANTACION

joyasmadsvalio-

sas es Alcoben-

das Hub. Una plataforma concebida con una
misién muy concreta, facilitar a la empresa su
implantacion, tanto profesional como personal
«ofreciéndole el méximo soporte a su inversion.
Impulsado por el Ayuntamiento con la colabora-
ciéndelaAsociacion de Empresarios de Alcoben-
das, cuenta conlas aportacionesylaimplicacion
de grandes empresas y de todos los sectores so-
ciales, educativos, deportivos y culturales de la
ciudad. Ofrece una amplia gama de servicios:
Soporte previo: Mientras encuentrael emplaza-
miento definitivo, Alcobendas Hub pone a su
disposicién un centro de trabajo temporal con
todoslosservicios: recepcion, centralita, salade
reuniones y todo lo necesario para desarrollar
su proyecto mientras se instala.

Localizacién: Ayuda a encontrar el local mds
adecuado a cada empresa, desde pequenas ofi-
cinas a grandes naves, almacenes o edificios.
Proveedores: Pone al servicio de las nuevas
compafiias y los inversores los directorios em-
presariales y comerciales, con un servicio de
busqueda de proveedores, para que la empresa
tenga a su disposicién todos los servicios.
Tramitaciones: Alcobendas Hub tiene contacto
directo con el Ayuntamiento, lo que permite
agilizar los tramites municipales y cuenta con
un completo servicio de asesoria y gestién de
tramitaciones.

Servicio de financiacién: Ayuda a conseguir la
mejor financiacion para su inversion.
Serviciojuridicoylaboral: Un completo equipo
juridico garantiza el mejor servicio.

Ademds asesoraasus directivos yempleados
en la busqueda de vivienda, colegiosy a resol-
ver todas las gestiones que se derivan de un
cambio de residencia.
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JUAN-VILLAR

PREMIO A LA MEJOR LABOR EMPRESARIAL EMPRENDEDORA E INNOVADORA

JUAN-MIGUELVILLAR
MIR, UN EMPRESARIO
DE MUCHARAZA

A los 26 anos lanzo su primer proyecto y a los 87 aflos continua al
frente del Grupo Villar Mir, que fundd hace mas de 30 afios

R.S.G - Madrid

cartas de presentacion. Se trata de un

emprendedor de 87 afos de edad que
capitanea un grupo apellidado como €l y que
ocupa el puesto 14 por cifra de ventas entre
todos los espafioles.

Desde que alos 26 afios lanzara y completara
la creacion de un cine en Barbate (Cadiz) —pro-
mocion con la que gané su primer millén de
pesetas de 1958-, Juan-Miguel Villar Mir ha ido

J uan-Miguel Villar Mir necesita pocas

superando muchoshitosalolargo desu carrera.
Una trayectoria por la que se le ha galardonado
con el Premio a la Mejor Labor Empresarial
Emprendedora e Innovadora, varios anos des-
pués de que el Rey Felipe VI le entregara el Pre-
mio Nacional de Innovacion.

En su recorrido profesional se distingue un
buen nimero de etapas. Desde los 26 hasta los
36 anos llevo a cabo diversas promociones in-
mobiliarias en Alicante y en Madrid. Posterior-
mente, en 1968, acepto ser presidente ejecutivo
de Hidro-Nitro, una compafifa quimica que te-

hvovadora

100 MILLONES
de euros al afo
para innovar

La importancia de la
innovacion para el
Grupo Villar Mir es

maxima. La
globalizacion ha
hecho que las
empresas compitan
entresialolargoy
ancho del mundo. Y
ello requiere
innovar
permanentemente,
lo que a su vez se
traduce enla
posibilidad de ser
lideres a nivel
global. De ahi que el
Grupo Villar Mir
invierta en cada una
de sus areas de

[+D+idellal 2% de

la cifra de ventas de
la correspondiente

division, lo que en el
conjunto del Grupo
representa del
orden de 100
millones de euros
al afo.

io a la Me]
Empresarial
isrendedora

El director de LA RAZON, Francisco Marhuenda, junto al presidente y fundador del Grupo Villar Mir, Juan-Miguel Villar Mir

LOS PREMIADOS

nia preparada una suspension de pagos. Y la
salvé multiplicando por 10 su valor bursatil en
el primer afio.

Dos afios después, accedio a la Presidencia
Ejecutiva del Grupo Altos Hornos de Vizcaya,
consiguiendo durante los seis aflos de su man-
dato hacer el mejor periodo en producciones y
en resultados de esa gran empresa vascay cen-
tenaria, que en esos afios en muchos aspectos
fue la primera y mas reconocida de Espania.

Juan-Miguel Villar Mir continué hasta los 56
afos presidiendo empresas, como ejecutivo por
cuenta ajena, incluyendo operaciones tan im-
portantes como el relanzamiento dela eléctrica
Viesgo y el lanzamiento de toda la margen iz-
quierda de Sotogrande.

Y alos 56 afos lanzg, sin fondos propios, la
creacion del Grupo Villar Mir, familiar e inde-
pendiente, presente en 30 paises y que, en
Madrid, por ejemplo, incluye los desarrollos del
Centro Canalejasydela QuintaTorre. Puesbien,
31 anos después de este lanzamiento, Villar Mir
sigue «con las botas puestas» como presidente
y consejero delegado de un Grupo al que ha
sabido impregnar su ADN emprendedor.

Enestesentido, el GrupoVillar Mir siempre ha
tenido dos objetivos prioritarios: la innovacion
ylainternacionalizacién. Pues bien, en materia
deinnovacién, cada divisién del Grupo tiene su
propia drea de [+D+i; lo que les ha permitido
desarrollar sus propias innovaciones —incluso
con sistemas
informaéticos
propios- sin
la necesidad
de tener que
comprar tec-
nologia a ter-
Ceros.

Es mas, los
procesos in-
dustriales de
las diferentes compaiifas del Grupo sebasan, en
general, en tecnologias desarrolladas por las
propias empresas, que a menudo se venden a
otras compafiias de sus respectivos sectores.
Asimismo, el Grupo tiene colaboraciones activas
enI+D+iconmdsde40universidades espafiolas
y extranjeras y harecibido gran nimero de pre-
mios a sus innovaciones.

Elextenso curriculo de Juan-Miguel Villar Mir
aguarda una trayectoria profesional repleta de
logros, entre los que destacaria el haber sido el
numero uno de supromocion de Ingenierfa de
Caminos, habiendo conseguido otros titulos
como el de Abogado porla UCM, de Organiza-
cién Industrial porla EOI o de Economia por el
Economic Development Institute de Whas-
hington D.C.Tambiénresaltaria el hecho de ser
Catedratico de la UPM, asi como de haberse
alzado con dos cdtedras por oposicién entre 8
y 12 candidatos.

Pero la amplia carrera profesional de Juan-Mi-
guelVillar Mir también se completa con su etapa
politica, ya que alos 44 aios fue ministro de Ha-
cienda y vicepresidente en el primer Gobierno
delreinado de Juan CarlosI. Sin embargo, nunca
ha pertenecido a ningtin partido politico.

Por otra parte, es miembro de cuatro Reales
Academias Espafolas: 1a de Ciencias Econémi-
casyFinancieras, ladeIngenieria, la de Ciencias
Morales y Politicas, y la de Doctores de Espafia.

Pese a todo ello, de lo que mads alardea Juan-
Miguel Villar Mir es de haberse casado «con una
mujer excepcional que ha dado a la familia una
completa estabilidad», asi como de haber tenido
«tres hijos magnificos y siete nietos excelentes».

FUE VICEPRESIDENTE
DEL GOBIERNO Y EL
PRIMER MINISTRO
DE HACIENDA DE

LA DEMOCRACIA
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VIA CELERE

PREMIO A LA INNOVACION EN PROMOCION INMOBILIARIA

EL RESURGIR DEL SECTOR
INMOBILIARIO TIENE
NOMBRE PROPIO

La compariia ha sido pionera en introducir en el mercado espariol sistemas tan
relevantes a dia de hoy como el BIM, el LPS o la reindustrializacion. Con ellos,
por ejemplo, logran reducir los plazos de entraga de sus proyectos

Su directora de
Innovacion, Sandra
Llorente, recibe el
premio de Marhuenda

Oscar REYES - Madrid

tivamente. Después del pinchazo de la

burbuja, ha recuperado el terreno perdi-
do, ylo hahecho con mucha fuerza. Hay ejem-
plos evidentes, como Via Célere, que se ha
convertido en los dltimos afios en una de las
promotoras de mayor éxito en nuestro pais, con
un grado de satisfaccion de su clientela de casi
el cien por cien, y eso que se fundé en uno de
los peores momentos, en el ano 2007. Buena

El sector inmobiliario ha renacido defini-

culpa de ese crecimiento lo tiene la importan-
te inversion en innovacion que realiza la em-
presa, gracias ala que puede ofrecer una mejor
informacién inmobiliaria a sus clientes.

De hecho, ha sido la compaiiia pionera en
introducir conceptos tan relevantes a dia de
hoy como el BIM (Building Information Mode-
ling), la industrializacién o el método de cons-
truccion LPS (Last Planner System), que per-
mite coordinar a todos los actores y especialis-
tasimplicados en un proceso de construccion.
La directora de Innovacion e Industrializacion

El sector de la
construcciony el
inmobiliario tienen
una fuerte carencia
de profesionales
especializados en
los nuevos sistemas
como el BIM. Por
ese motivo, son las
propias empresas
las que estan
impulsando la
creacion de estas
titulaciones en
Esparia. Desde Via
Célere comentan
que «estamos
firmando acuerdos
con centros
formativos como la
Universidad
Politécnica de
Madrid o la
Universidad
Politécnica de
Valencia para que
los futuros
profesionales del
sector puedan
trabajar en base a
este método».

deVia Célere, Sandra Llorente, afirma que «to-
dasestasiniciativas han tenido un éxito incues-
tionable y, de hecho, muchas otras empresas
inmobiliarias los han comenzado aincorporar
€0 SUS Procesos».

Los resultados obtenidos con la aplicacion del
BIM, el LPS y la industrializacién son notables,
sobre todo en cuanto a los plazos de entrega. No
sélo ayudan a que se cumplan, sino que en cada
vez mads casos logran que se reduzcan, como en
el de la promocién «Célere Villaverde». Esto se
consigue gracias a que tanto el BIM como el LPS
«ayudan a tener un conocimiento mayor, mds
digitalizadoymdsaccesible paratodoslosactores
involucrados, de todos los elementos que inter-
vienen en la construccién», explica Llorente.

Pero hay mds. Han introducido en el merca-
do espafiol tecnologias de energias renovables
y de aislamiento térmico, oficinas de ventas
experienciales y su «Magic House», una casa
flexible que «cuenta con un tabique mévil que
permite adaptar el espacio del salén y de una
habitacion a las necesidades de cada uno. De
estaformase puede tener, en el mismo espacio,
una vivienda con un amplio salén para hasta
12 comensales o dos dormitorios para cuatro
personas», subraya Llorente.

Aunque quizdlo que méas cabe destacaresque
han realizado una verdadera revolucion en el
concepto de «zona comun», es decir, las que
comparten los
diferentes resi-

dentes. Res- LA EMPRESA HA
pecto a ello, CREADO UN MODELO
Llorente cuen-  DE «CASA FLEXIBLE»
o que «en (- QUE HAN LLAMADO
promociones «MAGIC HOUSE»
dedicamos un

espacioimpor-

tante a crear estancias que faciliten la vida a
nuestros clientes, permitiéndoles acceder a
muchos servicios (cine, peluqueria, zona de
estudio, zona de juegos infantil, etc.) sin tener
que salir del edificio. En este sentido, una de las
zonas comunes mds apreciadas es nuestra Sala
Social Gourmet, que estd completamente equi-
pada con electrodomeésticos ymuebles de coci-
naypermite realizar grandes celebraciones con
amigos y familiares».

Lainnovacion en las zonas comunes respon-
dealasdemandasdelosclientes, que piden cada
veztener al alcance mds experiencias y entrete-
nimientos. Asi, los nuevos requerimientos de la
sociedad van dirigidos hacialos hogares conun
consumoreducido de energia. Llorente sostiene
que «segun nuestro ultimo barémetro sobre
vivienda, el 73% de los espanoles pagarian mas
por su casa si esta dispusiera de calificacion
energética A. Desde Via Célere intentamos que
todas nuestras promociones cumplan este re-
quisito y, por ello, aplicamos sistemas de aisla-
miento térmico, como la ventilacion de doble
flujo, junto a energias renovables, como la geo-
termiay la aerotermia, para lograrlo».

Ademéds, anade quelainnovacién actual estd
enfocada hacia ese futuro cada vez mds respe-
tuoso con el medio ambiente: «Creemos que
las ciudades, en general pero comenzando con
las viviendas en particular, se desarrollaran
hacia un modelo ma4s sostenible, volviéndose
mads eficientes y verdes a la par que modernas
y préacticas. Para ello es necesario que las com-
paiias privadas, como Via Célere, sigamos
descubriendoydesarrollandonuevasideas que
nos permitan avanzar, lo mas rdpido posible,
en esta direccién».
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NEXUS ENERGIA

PREMIO AL PARTNER ENERGETICO

Entrados apenas en
el mes de febrero,
Nexus Energia no
puede sino afirmar

sinmiedo a
equivocarse que éste
sera un gran afo
para el grupo. Y es
que, en lo que
llevamos de 2019, la
compafiia ha
ganado ya varias
licitaciones en un
sectoren el que
destaca: el publico.
Es el caso, por
gjemplo, de los
suministros de
energia cien por cien
verde parala
Universidad
Politécnica de

Valencia, asi como

para la Generalitat de
Cataluna. «Este
ultimo es el contrato
mas grande que ha
conseguido Nexus
Energia después de
obtener el suministro
para CEAGA (Cluster
de Empresas de
Automocion de
Gallicia) el mes de
octubre de 2018y,
anuncia orgulloso

Alberto de Alvarado,

director de

Marketing
Corporativo de la

compania.

El miembro del Consejo de Administracion de Nexus, Javier Alonso, recibié el galardon

ENERGIA RENOVABLE
A MEDIDADETODOS

El grupo Nexus apuesta por un cambio de matriz energética
sustentado en las soluciones complejas y personalizadas en
base a las necesidades y las exigencias de sus clientes

Marilyn DOS SANTOS - Madrid

tro vértices que, unidos por el objetivo
comun de hacer cada vez mds competiti-
vas las energias renovables, definen los limites
dentro de los cuales se erige Nexus Energia, un
grupo empresarial especializado en la comer-
cializacién de electricidad y gas natural. Cuatro

E spana, Alemania, Portugal, México. Cua-

vértices sobre los que se levantan los cuatro pi-
lares de un modelo de cambio energético en el
que Nexus Energia viene jugando un papel pro-
tagonista desde su nacimiento: «Somos lideres
en el mercado de productores fotovoltaicos con
una cuota cercana al 40%, esto es, casi 18.000
plantas representadas», ejemplifica Alberto de
Alvarado, director de Marketing Corporativo de
la compaiiia. Los primeros pasos de andadura

LOS PREMIADOS

de este grupo constituido inicialmente con el
capital de un total de 12 empresas, se remontan
al afio 2000, momento clave para el sector gra-
cias a la liberacién del mercado eléctrico en
Espana. Superada su primera década de activi-
dad, el «partner» energético empezdé a abrirse al
mundo traspasando las fronteras nacionales:
primero fue Alemania, cuando en 2011 el grupo
compré la compania PCC Energie; después,
Portugal, con la entrada en 2017 en el acciona-
riado de Luzboa; finalmente, México, con la
reciente incorporaciéon de Cox Energy. Como
resultado, hablanlas cifras: «<En 2017, la factura-
cién del Grupo Nexus Energia supero los 917
millones de euros y se gestionaron casi 11 TW
de energia entre comercializacion de electrici-
dad y gas», detallan desde la empresa.

Dada la realidad medioambiental en la que
nos encontramos inmersos enla actualidad, el
delasenergiasrenovables es un sector cada vez
mads exigente, porlo que se hace imprescindible
que todas las empresas se esfuercen por inten-
sificar sus valores diferenciales. En el caso de
Nexus Energia, esta caracteristica es su perso-
nalizacion del trabajo, tal y como explica Alber-
to de Alvarado: «Nuestro equipo comercial
tiene un perfil altamente técnico y hemos sido
capaces de ofrecer una solucion totalmente
adaptada alos requerimientos de cada uno de
los clientes, tanto en tipologia de producto
€como en servi-
cios adiciona-
les al suminis-

«HEMOS SIDO

tro, ademds CAPACES DE DAR
siendo  cien UNA SOLUCION
pOl‘ clen reno- ADAPTADA A
vables y ajus-

tando 1os cos- CADA CLIENTE»
tes respecto a E—

nuestros com-
petidores». En consonancia, Nexus Energia
recalca su empefio por implantar nuevos sis-
temas de gestion avanzada de los clientes por
medio de marketing contextual para poder
disefiar estrategias especificas con las que lo-
grar un mayor impacto emocional y seguir
creciendo en su valor diferencial, que es a su
vez la clave de su éxito. «El reto para este 2019
es empezar a exprimir el potencial de estos
sistemas; esto significa una mayor eficiencia
delos procesos, mejoratencion al cliente yuna
mds amplia oferta para el cliente final», con-
cluye el director de Marketing Corporativo.
Recientemente, el grupo haanunciado varios
PPA (Power Purchase Agreement) con los que
se dard soporte a diversas plantas renovables
de gran tamario, unanoticia que desdela com-
pania reciben como garante de su papel fun-
damental «y en constante crecimiento» en el
sector delas energiasrenovables. Un papel con
el que el grupo empresarial quiere despuntar
entre sus competidores, buscando sin descan-
sonuevosretoshacialos quelanzarsey conlos
que remar hacia una evolucion energética que
consideran ineludible: «<Estamos apostando
fuerte por opciones como el autoconsumo para
propiciar este cambio de modelo», revelan los
profesionales de Nexus Energfa. Asi las cosas,
todo apunta a que a este «partner» energético
levantado sobre cuatro enclaves internaciona-
les y cuya esencia misma es la energia renova-
ble y el respeto al medio ambiente, le augura
un futuro verde y prometedor en el que, como
hasta ahora, su capacidad de ofrecer a sus
clientes soluciones energéticas a su medida
seguird siendo su secreto y lo que les haga
«inicos» entre sus competidores.
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Francisco Marhuenda con el abogado socio directo del bufete, José Baltasar Plaza Frias

BUFETE ROSALES

PREMIO DESPACHO ESPECIALIZADO EN DERECHO BANCARIO

DEFENDIENDO LO
QUE ES NUESTRO

Con 30.000 sentencias favorables, Bufete Rosales es ya una firma de
referencia a nivel nacional, destacando en los ultimos afios por su
labor en apoyo a los afectados por las irregularidades bancarias

Marilyn DOS SANTOS - Madrid

carios. Palabras que durante un tiempo

escaparon a nuestra cotidianeidad, pero
que, desde que una crisis econémica nos azota-
raconfuerza, se han hechounhueco ennuestro
dia a dia hasta convertirse en términos total-
mente familiares, en gran parte, gracias al alta-
voz de los medios de comunicacién. Sin ir mas
lejos, hace apenasunosdias, lelamos enla pren-

Preferentes, cldusula suelo, gastos hipote-

saque el Tribunal Supremo ha dictaminado que
los gastos que implican lafirma de un préstamo
hipotecario ya no sean responsabilidad tnica
del cliente, de manera que costes como los de
gestoria o los de notaria se repartirdn a partir de
ahoraentrelas entidades bancarias ylos consu-
midores. Una sentencia que, una vez mas, abre
laposibilidad alos damnificados dereclamarde
formalegallo queles pertenecey, en consecuen-
cia, impulsa el crecimiento notable de aquellos
despachos de abogados especializados en dere-

ncario

.ﬂespacho
ado en

PUBLICIDAD

COMo allada

Durante demasiado
tiempo, el
desconocimiento de
los clientes de sus
derechos freno las
demandas por las
cuotas abusivas
impuestas por
algunas entidades.
Era necesario hacer
llegar la informacion
de una forma mas
directay clara al
conjuntode la
sociedad, ya no solo
para ganarle la
batalla a la banca,
sino para empezar a
librarla. Pero,
¢CcOmMo? Sagrario
Carreras Gomez,
socia de Bufete
Rosales, apunta:
«Muy importante
para lograr este
crecimiento ha sido
sin duda la utilizacion
de la publicidad en
diversos medios de
comunicacion».

cho bancario. «La deuda en la que se vieron in-
mersas muchas familiasy empresas porla crisis
econdmicasufridallevaron aalgunosa plantear
sus concursos de acreedores y los abusos de las
entidades bancarias en la comercializacion de
sus productos alos consumidores, obligandoles
esto a demandar judicialmente para recuperar
sus inversiones», explica Sagrario Carreras G6-
mez, sociade Bufete Rosales, referente nacional
en la defensa de los afectados por este tipo de
précticas bancarias.

Licenciado en Derecho por la Universidad
Complutense y colegiado desde 1984, hace ya
mas de tres décadas, José Baltasar Plaza Frias
se aventuro a fundar y dirigir en la capital un
pequeiio despacho multidisciplinar que, en sus
primeros pasos, se sostuvo sobre una estruc-
tura familiar que hoylo impregna de un carac-
ter tinico y diferencial frente a su competencia.
Bufete Rosales no ha dejado de crecer desde
entonces hasta convertirse en un despacho
destacado en el pais en el asesoramiento inte-
gral dentro delas principales dreas del derecho:
hipotecario, civil-bancario, penal, mercantil-
societario, laboral y administrativo; todo esto
siempre «sin olvidar ni perder la esencia tradi-
cional de la abogacia». Asilo asegura Carreras
Goémez, que coloca la cercania con los clientes
por parte de su equipo de profesionales cuali-
ficados y la consiguiente confianza que des-
pierta en ellos
ese trato como
claves del éxito
en su negocio.
En este senti-
do,laempresa-
riadestacaque
Bufete Rosales
es pionero en
trabajar con el
pacto de «cuota litis», es decir, en «prestar sus
servicios profesionales sin solicitar una cuota
de entrada o provisiéon de fondos, cobrando a
lafinalizacion del procedimiento y inicamen-
te en caso de éxiton.

;El resultado? Mas de 30.000 sentencias fa-
vorablesalosintereses de sus clientes dictados
por tribunales de toda Espafia, ademads de las
demandas colectivas que se han saldado tam-
bién los mismos buenos resultados. «Dentro
de este amplio abanico de clientes, hay perso-
nas fisicas y sociedades, jovenes y de mayor
edad, grandes y medianas empresas, con ma-
yor o menor inversién econémica, pero todos
ellos tratados de la misma formay defendidos
hastalas iltimas instancias a fin de que pudie-
ran recuperar lo que es suyo», remarca la socia
de Bufete Rosales. Segtin los datos facilitados,
entotal, elimporterecuperado porel despacho
parasus clientes estd ya cerca de los 600 millo-
nes de euros.

Unos datos que enorgullecen al equipo del
que forma parte Sagrario Carreras Gomez: «Lo-
gros para Bufete Rosales en el marco del derecho
bancario son todasy cada una delas sentencias
favorables a nuestros clientes y que les han
permitido recuperar sus inversiones fueran del
importe que fueran, porque no olvidemos que
paracadaunolo suyo es fundamental ynecesa-
rio, yen muchos delos casos, se trataba ademds
delosahorrosde todaunavida», narrasatisfecha
lasocia. Unarealidad que les permite encarar el
futuro conlamismailusiény con el mismorigor
que hasta ahora para seguir trabajando contra
cualquier injusticia o abuso por parte dela ban-
ca en unos tiempos en los que, mds que nunca,
cada euro cuenta.

EL IMPORTE
RECUPERADO PARA
SUS CLIENTES ESTA

YA CERCA DE LOS
600 MILLONES
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CODERE

PREMIO A LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

LA «<VUELTA DE TUERCA»

A LAS CASAS DE APUESTAS

La compafiia ha conseguido combinar la cercania que ofrecen al cliente sus
2.500 puntos fisicos con una estrategia completamente innovadora y digital

Elena MAGARINOS - Madrid

uando el objetivo es reinventar el con-
Ccepto eimagen delas casas de apuestas,

el camino puede no ser sencillo. Sin em-
bargo, a Codere le avalan sus resultados, espe-
cialmente teniendo en cuenta que se desenvuel-
ve en un mercado extremadamente competiti-
vo en el que cuesta diferenciarse en cuanto a
productos y precios.

Es por estarazon, entre otras, por la que se ha
hecho merecedora del Premio a la Estrategia
Empresarial otorgado por LARAZON. Un galar-
dén que, para Angel Fernandez, director de
marketing y estrategia de la compaiiia, se debe,

en primer lugar, a no haber tenido miedo de
adentrarse en el mundo digital. «<Hemos desa-
rrollado una estrategia completamente digital a
partir de un negocio que no lo era», sefiala. Algo
que, ademds, considera «muy conveniente para
el cliente», ya que ademds de mejorar su expe-
riencia de juego, aporta seguridad.

«Por otra parte, ha sido muy importante tam-
bién el trabajo que hemos hecho en marketing,
logrando un posicionamiento exprés, asi como
el reconocimiento en el mercado», anade. De
estamanera, Codere se hareinventado paraque
pudiera cambiar el modelo de ejercicio que
practicaba, partiendo del retail para abrazar
todo lo que lo digital ofrece.

Una unica

Unade las
prioridades que se
ha marcado la
companiia es «tratar
de unificar todas las
marcas que forman
parte de Codere en
una unica», de
manera que pueda
ser reconocible en
todos los territorios
donde se encuentra
establecida la
empresa. Y es que
no se trata solo de
ser capaces de
originar beneficios
funcionales, sino de
«crear una marca
que inspire
confianza».

Francisco Marhuenda
entrega el galardon al
director de Marketing de
Codere, Angel Fernandez

LOS PREMIADOS

En este sentido, es esencial ser creativo. «Le
damos muchisima importancia a todo lo que
tiene que ver con la creatividad, pero no sola-
mente en las campafas sino también en las
estrategias de medios o en las de CRM», explica
Ferndndez, que havisto como en pocos afios ha
ido transformandose laimagen dela compafifa
y cémo esto se traducia en beneficios. «A todo
lo que hacemos tratamos de darle una vuelta de
tuerca, y eso es lo que nos hace diferentes», su-
braya Ferndndez.

De hecho, si de algo se sienten orgullosos en
Codere es de los lazos de relacién y las alianza
que han conseguido alolargo del tiempo. Entre
ellas, especialmente el patrocinio del Real
Madrid, un equipo capazde generar contenidos
por si solo y de posicionar una compafiia de
forma realmente eficaz.

Sin embargo, haber conseguido abrir mds de
2.500 puntos de venta fisicos en Espafia no se
puede conseguir sin contar con el aval y con-
fianza de los clientes. «A lo mejor estd un poco
manido, perolo cierto es que todos los procesos
que llevamos a cabo buscan cémo mejorar la
experiencia para el cliente», explica. Algo que,
realmente, dentro del sector «no es tan comun».
«En la casa de apuestas siempre parece que el
cliente no estd bien cuidado, pero todos nues-
tros esfuerzos han sido guiados para adaptar el
modelo de tal forma que podamos garantizarla
fiabilidad y usabilidad de nuestro producto»,
apostilla Ferndndez.

Y es que en Codere se considera que la trans-
parencia  es
uno de sus va-

lores diferen- «GRACIAS AL

ciales. «No hay  MARKETING, HEMOS

trampa ni car- LOGRADO UN

tén», apunta

Ferndndez. POSICIONAMIENTO
Para ello, lo EXPRES»

esencial es de-
jar claras las
condicionesde
juego a los clientes, sin engafios, sin bonos de
bienvenida imposibles de cobrar, sin bloqueos
de cuentas de los jugadores cuando ganan. «Es
bastante habitual que el cobro se dilate en el
tiempo», apunta. De hecho, las casas de juegos
pueden aplazar los pagos hasta 72 horas de
forma legal. «Nosotros hemos optado por lo
contrario, es decir, que el jugador pueda cobrar
su dinero de manera inmediata, ya sea por in-
ternet o en cualquiera de nuestros estableci-
mientos, y esto es muy valorado por el consu-
midor», apunta.

De hecho, Codere Apuestas cuenta con el
certificado internacional ISO/IEC, que garanti-
za la seguridad en cuanto al tratamiento de la
informacion y procesos de la empresa. «Tam-
bién aportamos la garantia extra de ser una
empresa de Madrid, con patrocinadores poten-
tes», dice. «El sector no deja de ser juego y dine-
ro que se va moviendo, lo que hace que para el
cliente la confianza sea importantisima y la
cercania ayuda mucho», explica.

«Al final, trabajar la confianza depende de
todo el tema transaccional, que para nuestro
sector esmuyimportante», indica. Sin embargo,
laconfianzano se ganasolo dandolaposibilidad
de cobrarfacilmente, sino estableciendo canales
de comunicacién con el cliente de forma senci-
lla. «<Tenemos un proceso muy simple de reso-
lucién de dudas, de atencion al cliente, y el he-
cho de intentar ser tan cercanos al cliente se ve
fortalecido por el amplio niimero de puntos de
venta que tenemos en Espafia», concluye.
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La consejera delegada de Carlin, Lydia Estremera, junto a Francisco Marhuenda

CARLINVENTAS DIRECTAS SA.

PREMIO A LA MEJOR FRANQUICIA

FIDELIZARALCLIENTE...
YALOS TRABAJADORES

La esefia, con mas de 500 puntos de venta franquiciados, ha
creado mas de 2.000 puestos de trabajo y mantiene una
posicion privilegiada respecto a la competencia

Elena MAGARINOS - Madrid

ntrabajo firme y tenaz por parte de todo
elequipohumano delaempresa. Estoes

lo primero que destaca José Herndndez,
gerente de Carlin, como uno delos puntos fuer-
tes dela compaiiia paralograr el Premio Comu-
nidad de Madrid en la categoria de Franquicia
que le ha otorgado LA RAZON. Un esfuerzo
conjunto, realizado desde la central y por los
propios franquiciados que, dia a dia, ha hecho
posible ir consiguiendo las metas de la compa-
fifa, sumar franquiciados, fidelizarlos y ponerla
vista en el plano internacional.
Carlin se ha mantenido firme también en

tiempos de crisis. Y es que, con més de 500 fran-
quicias, laempresa ostenta un posicionamiento
privilegiado respecto a la competencia, lo cual
le permite, como compaiiia, aportar facilidades
en las condiciones de compra a sus aliados.
Cuenta, ademas, con asociados en toda Espafia,
pero también en Portugal y Andorra, lo cual les
hallevado a poder alcanzar el reto de crear mds
de 2.000 puestos de trabajo. Precisamente cada
uno de estos puestos representa el principal aval
del firme crecimiento de esta empresa.

Por otra parte, también ha sido esencial la
constante reinversion que se ha llevado a cabo
en el proyecto. «De esta manera, hemos conse-
guido alcanzarlas nuevas metas que noshemos

Los mas
COMPETITIVOS

En Carlin se trabaja
unicamente con
fabricantes y
grandes mayoristas,
con laintencion de
eliminar toda clase
de intermediarios
entre proveedores y
franquiciados.
Ademas, todos
estos proveedores
han de seguir unos
requisitos que, si
bien no estan
estipulados de
manera concreta, si
deben cumplir con
unos estandares de
«seriedad,
profesionalidad,
buen servicioy, por
supuesto, las
mejores
condiciones del
mercado para
poder ser los mas
competitivos del
sector de la
papeleriay el
material de oficinay,
afade Hernandez.

propuesto en cada momento», sefiala Hernan-
dez. Pero ha sido decisivo, ademas, para «con-
seguir la adaptacion a los nuevos habitos de
compradel consumidoractual anuestromode-
lo de negocio». De hecho, estos puntos resultan
realmente decisivos en una empresa que, dedi-
candose al material de oficina y papeleria, ha
sabido alcanzar la excelencia en un mundo que
seinclina cadavezmashacialo digital, incorpo-
rando esto a su oferta y convirtiéndolo en un
valor afiadido.

Es, precisamente, el mundo digital y sus nue-
vos modelos de negocio lo que, en los tltimos
anos, ha representado todo un desafio para
empresas como Carlin. «Con certeza el mayor
reto para el retail es la lucha contra las platafor-
mas on-line que se han introducido en nuestro
paisy contralas que debemos buscar las armas
paraserlos mds competitivos, sin olvidarnos de
las grandes multinacionales», indica Hernan-
dez. Por eso, «gracias a nuestra fuerza como
grupo de compras hemos conseguido ser mds
agresivos frente a estas amenazas y ofrecer un
servicio auténticamente diferenciadoryquenos
caracteriza con el cliente», asevera.

Porotraparte, Herndndez subrayaque unade
las mayores fuerzas de la empresa es, posible-
mente, la capi-
laridad que ca-
racteriza  al
modelo de ne-
gociode Carlin.
Después de
todo, conseguir
estar en tantos
puntos de ven-
ta, conlaconsi-
guiente cercania que esto proporciona con el
cliente, ofrece una gran ventaja respecto a la
competencia. «El trato personalizado, el ti a t,
el asesoramiento al cliente... todo ello se une
para garantizar una experiencia de compra
tnica y asi fidelizar al cliente», apunta.

Sin embargo, la marca Carlin no hallegado a
posicionarse como referente en el sector sin
desarrollar su capacidad de innovar. «La clave
denuestro éxito es haber conseguido estaral dia
enlastendencias del mercado», explica Hernan-
dez. Es esto lo que les ha permitido «poder
adecuarlas» con éxito al sector. Precisamente,
una de las formas mds fiables de asegurarse de
que esas nuevas lineas que se desarrollan pue-
den tener éxito es la puesta en préactica de las
mismas en las tiendas propias, para, mds ade-
lante y una vez comprobada su efectividad, ex-
trapolar los resultados a los franquiciados.

A pesar de esto, todavia se puede llegar més
alto, y ese es el objetivo de Carlin. «A corto y
medio plazo esperamos alcanzarla total conso-
lidacién de nuestro proyecto en Espafia», dice
Herndndez. Sin embargo, esto no significa sola-
mente conseguir nuevos franquiciados que
apuesten por la marca Carlin. «Es, sobre todo,
que los franquiciados que ya tenemos prueben
este modelo de negocio y comprueben que les
funciona, pero sobre todo que, después de ha-
cerlo, quieran seguir progresando con noso-
tros», asevera.

Por otra parte, una vez alcanzada la consoli-
dacién en nuestro pais, laexpansiéninternacio-
nal es otra de las metas a alcanzar por una
compaiifa como Carlin. «Queremos continuar
expandiéndonos tanto en México como en
Guinea Ecuatorial, paises donde ya estamos
presentes», apunta Herndndez. Eso si, asegu-
rando siempre que se mantiene el modelo de
cercaniay accesibilidad para los clientes.

«UNA DE SUS
MAYORES FUERZAS
ES LA CAPILARIDAD

DE SU MODELO
DE NEGOCIO»




LA RAZON - Martes. 19 de febrero de 2019

Premios Comunidad de Madrid ¢ 23

GRUPO TESS

PREMIO EN EL SECTOR DEL OUTSOURCING

ELEXITODELA
EXTERNALIZACION DE LOS
PROCESOS DE NEGOCIO

Durante mas de 45 afos de actividad, Grupo Tessi-BPO ha demostrado que el futuro
de la transformacion de las empresas pasa por la subcontratacion de servicios como
los suyos, enmarcados dentro de los procesos de «front office» y «back office»

Marilyn DOS SANTOS - Madrid

asi tres de cada cuatro empresas tiene
‘ previsto externalizar servicios durante

este2019.0almenosasilohan afirmado
cercadel 75% de los encuestados por la consul-
torfa estratégica Adecco Outsourcing para la
elaboracion de su ultimo estudio al respecto.
Segtin este documento, quienes apuestan por
estemétodo destacan tres de sus ventajas como

Marhuenday el director comercial de Tessi, José Maria Pefialver

argumentacion: la mayor flexibilidad en el ser-
vicio, la mejora de la productividad y el acceso
aconocimiento y talento experto. Asi, queda de
manifiesto el auge del outsourcing, sector en el
quedespuntaconsusmasde cuatro décadasde
dedicacion GrupoTessi-BPO. Nacidaen 1971 en
Francia, la compaiiia surgié con la ambicién de
satisfacer una necesidad que sus impulsores
detectaron que venian demandando cada vez
mads las empresas: apoyo a la hora de gestionar

Pepites
SHAKER

Unared de
empresas
innovadoras de
nueva creacion. Con
este objetivo como
meta y mas alla de
su actividad central,
que es el Business
Process Outsourcing
(BPO), Grupo Tessi
ha creado Pepites
Shaker, un programa
europeo que
permite identificar
esas «start-ups» y
conectarlas para
crear esa red de
cooperacion con la
que el grupo quiere
mejorar su
propuesta de valor:
«A traves de Pepites
Shaker, Tessi
propone a sus
clientes crear de
forma conjunta
nuevas soluciones
para hacer frente a
sus necesidades en
nuevas areas, tales
como realidad virtual,
automatizacion
inteligente, asistentes
inteligentes...»,
explica Eric Jamet,
director de Marketing
e Innovacion de la
comparniia. Un
proyecto con el que
el grupo nacido en
Francia sigue
apostando por las
nuevas tecnologias
como factor
estratégico para el
éxito de las
empresas.

LOS PREMIADOS

sus flujos de datos relacionados con pagos,
documentos comerciales y actividades de mar-
keting. Esto es lo mismo que decir «actividades
de Business Process Outsourcing (BPO)», que
estdn enmarcadas a su vez dentro de dos proce-
sos diferentes: el «front office», referido a todas
aquellas operaciones que tienen que llevar a
cabo las empresas de cara a sus clientes e inte-
ractuando con ellos, es decir, con una proyec-
cion externa; y el «back office», referido a todas
esas otras operaciones que se realizan de puer-
tas para adentro, sin contacto con el ptiblico, es
decir, con una proyeccion interna. Situdndose
ya a la cabeza de sus competidores en Francia,
el director de Marketing e Innovacién de Grupo
Tessi-BPO, Eric Jamet, asegura que la marca no
deja de retarse a si misma, siendo ahora su am-
bicion la de convertirse en lider europeo del
outsourcing.

El salto internacional del grupo comenzé en
2014, cuando su éxito en el mercado francés
animo a esta empresa a aventurarse hacia otros
paises; en tan s6lo dos afios, Tessilogré hacerse
con varias compaifiias importantes dentro del
mundo del BPO en Espafia, Portugal, Suiza y
Reino Unidoy, poco apoco, ha conseguido tener
presencia en un total de 13 paises. Asilo explica
Eric Jamet, que anade: «Desde 2017, gracias a
esta estrategia, Tessi administra 426,8 millones
de euros de ingresos consolidados, emplea a

8.200 personas
en todo el
mundoyatien- LA MARCA QUIERE
de a mads de CONVERTIRSE EN
2.500 clientes». | [DER EUROPEO DEL
Unos ~ datos OUTSOURCING

mds que opti-
mistas en los
que, ademads,
Espafia juega
un papel fundamental al representar alrededor
del30% delosingresos globales del grupo,lo que
significaque Espafia es el segundo mercado mds
importante para Tessi después de Francia. La
pregunta es: ;Como lo hacen? Su director de
Marketing e Innovacién lo tiene claro y destaca
enlaformadehacerde Grupo Tessi-BPO cuatro
pilares fundamentales: la excelencia, como
Unicaviade mdximorendimientoy produccion;
el compromiso, consigo mismos y, sobre todo,
con los clientes, que son entendidos como el
centro de todo; la audacia, para lanzarse a nue-
vos desafios, y, poriltimo, la confianza, necesa-
ria para afrontar esa constante reinvencion en
la que creen. Como resultado, Grupo Tessi-BPO
presume de unos valores diferenciales con res-
pecto a sus competidores que son su verdadero
motor de creciemiento: la experiencia empre-
sarial tras mds de 45 anos de andadura, una
mejor productividad gracias a la subcontrata-
cion, la digitalizacion y la automatizacion, el
cumplimiento y respeto de las normativas de
segurida de datos y, también, la variabilidad de
costes y ahorro.

En un momento en el que todo parece apun-
tar a un futuro en el que el outsourcing ser4 el
verdadero aliado de las compafifas con aspira-
ciones de evolucion, Grupo Tessi-BPO se pre-
sentaen Europacomolaherramientaysolucion
para alcanzar ese ideal de negocio digital que
tantas empresas pelean por alcanzar. «Para lle-
gar alli, Tessi desea ser conocida y reconocida
como el socio alargo plazo delas empresas para
optimizar sus procesos de negocios y la expe-
riencia del cliente, gracias a una oferta global
que combinaservicios subcontratados, innova-
ciony tecnologias», concluye Eric Jamet.
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CONTROL DENTAL |
FUROPEO-OLIVER Y ALCAZAR

PREMIO A LA DEDICACION E INNOVACION A LA IMPLATOLOGIA DENTAL

MAS DE 30 ANOS A LA
VANGUARDIAEN
IMPLANTOLOGIA

Demostrando no tener miedo a la innovacion, Oliver & Alcazar
y Control Dental Europeo vuelven a colocarse a la cabeza

de las clinicas odontologicas apostando por la ultima
tendencia en protesis fijas: los implantes corticales

Marilyn DOS SANTOS - Madrid

venturarse. Nunca es facil y siempre
A acarrea una cuotaderiesgo que muchos

prefieren no correr. Pero, paralos valien-
tes, aveces llama al crecimiento y al éxito, como
le ha ocurrido al Dr. Carlos Gémez Oliver, licen-
ciado en Medicinay Cirugfaydirectorjuntoasu
hijo, el Dr. Carlos Gémez Alcdzar, de las clinicas
Oliver & Alcdzary Control Dental Europeo. Fue

hace maés de 30 afios cuando este profesional
afincado en Madrid, seguramente inspirado en
parte por el trabajo y la trayectoria de un padre
odontélogo, se atrevié a abrirse camino en un
campo que, por aquel entonces, estaba por ex-
plorar: «Los implantes dentales eran practica-
mente desconocidos en Espafaytrabajaba con
ellos muy poca gente», explica el doctor. Con su
vision empresarial, gané aquella primera apues-
ta, asi que decidi6 seguir ese mismo rumbo en

Mas alla de la
ESTETICA
DENTAL

.
y

Conservar bien el
entorno de la boca.
Motivados por esta
meta, los doctores

Gomez Olivery
Gomez Alcazar
decidieron
establecer en sus
clinicas un nuevo
departamento con el
que darunsaltoen
Sus servicios
ofertados: el de
medicina estética.
De esta forma,
ademas de ofrecer a
sus pacientes la
posibilidad de lucir
una dentadura sana

y bonita, Oliver &

Alcazar pone a
disposicion de sus
clientes la opcion de
probar las ultimas
tendencias en cirugia
estética.
«Empezamos
primero por el labio,
los surcos
nasogenianosy la
cara en general, pero
pasamos pronto al
cuello hasta llegar
ahora alas
liposucciones»,
explica su director
clinico. Asi, sus
servicios van desde
tratamientos
antiarrugas hasta
técnicas de relleno o
de hilos tensores
pasando por
soluciones para la
hiperhidrosis, las
varices y hasta el
injerto capilar.

Los doctores Gomez
Oliver y Gomez Alcazar
recibieron el galardén del
director de LA RAZON

busca de la mejor opcién dentro del sector:
«Hemos intentando mantenernos en esa van-
guardia conlasdltimas tendencias, incorporan-
do hace 15 afios los implantes compresivos y
basales», prosigue su narracion el especialista.
Y ahora, una vez mds, Oliver & Alcdzary Control
Dental Europeo contintian subagaje profesional
de la mano de la innovacién ofreciendo a sus
clientes los implantes corticales que, como de-
talla el Dr. G6mez Oliver, permiten «solucionar
los casos mds extremos sinnecesidad derecurrir
a varias cirugias ni a técnicas mas agresivas».
Como resultado, a dia de hoy, los centros de
Control Dental Europeo y Oliver & Alcazar su-
man ya mds de 23.000 implantes colocados.
Pero, ;por qué son mejores estas prétesis que
las tradicionales? Parando paraexaminar cudles
eran las reclamaciones y exigencias de sus pa-
cientes «reales y potenciales», el equipo de los
doctores Gomez Oliver y GGmez Alcdzar obser-
v6 que resultaba frustrante para ellos tener que
pasar por complicadas intervenciones quirtir-
gicas, con los dolores que ello conlleva y los
tiempos de espera tan alargados que esto impli-
ca. Unarealidad que llevo a este grupo de pro-
fesionalesaindagarentre todaslas posibilidades
que ofrece la medicina para hallar la mejor op-
cion: «Lo que nosotros queremos es minimizar
al méximo la agresion a los pacientes logrando
el mismo resultado», afirma contundente el
especialista en
implantologia.
En gran medi-

MAS DE 23.000

da, las prétesis IMPLANTES
basales y com- GRACIASA LA
e an . SIMPLIFICACION DE
este obijetivo, LA TECNICA
pues ambos
presentan ven-

tajas comunes importantes, como es la inme-
diatez del proceso al permitir la técnica de la
carga inmediata, esto es, colocar un implante
provisional elmismo diadelas extracciones que,
al cabo de dos o tres semanas, es sustituido por
laprétesisfijaydefinitiva. No obstante, yaunque
la garantia de éxito con estos procedimientos
supera el 90%, los expertos de Oliver & Alcdzar
y Control Dental Europeo quieren poder satis-
facer al 100% de sus pacientes y, por eso, la tlti-
maincorporacién asus clinicas sonlosimplan-
tes corticales, cuya principal caracteristica «y
ventaja» es su adaptabilidad a cualquier tipo de
boca. Asi lo explican los doctores, pues, al ser
implantes maleables, pueden acortarse yfijarse
con tornillos de distintos tamafios en funcién
delas condiciones 6seas del paciente. Técnicas
todas que, ademads, resultan mucho menos
dolorosas y agresivas.

«Avanzamos hacia técnicas con las que poda-
mos garantizar que todos disfruten de una
dentadura en porcelana fija, completa, estética
y en menos de un mes», asegura el Dr. Gomez
Alcdazar tras lamentar que en Espana «cuesta un
pocolaintroduccién de técnicas nuevas». Lejos
siempre de los limites autoimpuestos, quienes
trabajan en estas clinicas reconocen en su in-
quietud la esencia misma de Oliver & Alcdzar y
Control Dental Europeo que, sin tiempo que
perder en esperar que las tltimas tendencias
dentales sean absorbidas por todoslos profesio-
nales del campo, asumen el riesgo de ser los
primeros. Asi lo hicieron hace 30 afios y asf lo
siguen haciendo hoy para convertirse en verda-
deros expertos de una forma de entender la
implantologia que, aunque sigue siendo el fu-
turo para algunos, es ya el presente para ellos.
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Francisco Marhuenda junto al director general de Oney, Stéphane Schersach

SK4X ONEY

PREMIO INNOVACION EN SOLUCIONES FINANCIERAS

UN SERVICIO PARA
COMPRAR CON MAS
TRANQUILIDAD

Este producto de la empresa Oney es un medio de pago
omnicanal que permite a los consumidores pagar sus compras
a partir de 90 euros en varios plazos, a través de su tarjeta bancaria

Oscar REYES - Madrid

i algo bueno tuvo la crisis es que hizo
crecer en la gente el interés por las finan-

zas; es decir, por cémo gestionar mejor su
dinero. De esta manera, los consumidores re-
buscan en Internet hasta encontrar el mejor
servicio mediante el que realizar sus compras

de mds volumen, intentando obtener rentabi-
lidad, comodidad y tranquilidad. En este sen-
tido, la empresa Oney cuenta con el producto
3x 4x Oney, cuyo liderazgo en el sector finan-
ciero ha sido galardonado con el Premio a la
Innovacién en Soluciones Financieras.

Se trata de un medio de pago omnicanal que
permite alos consumidores pagar sus compras

UN SECTOR
en cambio

Oney forma parte
de un sector
financiero que esta
en pleno proceso
de digitalizaciony
con una
competencia
creciente. Asi lo
admite Schersach:
«Con la eclosion
de las
denominadas
“fintech”y el auge
de las entidades
financieras de
crédito, los
consumidores
tienen un abanico
mas amplio de
opciones entre las
que elegir para
contratar un
préstamo o
financiar una
compra. Y esta
competencia
siempre repercute
en beneficio del
cliente».

LOS PREMIADOS

a partir de 90 euros con su tarjeta bancaria en
varios plazos «de unaformarapida, sencillaysin
papeleos», cuenta el Director General de Oney
Espaiia, Stéphane Schersach. Ademds de ofrecer
unservicio Util para particulares, alas empresas
que se han asociado con Oney les dala posibili-
dad deofrecerasus clientesunaformadefinan-
ciacion inmediata y flexible. A través de 3x 4x
Oney, explica Schersach, «nuestros partners
pueden ofrecer plazos aplazados a sus clientes,
aumentando asi el importe de las compras y
mejorando la conversion».

INTERNACIONAL
El éxito de 3x 4x Oney se comprueba en su ca-
rdcter internacional. Ya estd presente en cinco
paises y, l6gicamente, se trata de un servicio
adaptado al &mbito digital. La cualidad que les
hallevado a ser tan demandados en diferentes
nacioneseslavelocidad, pueslos consumidores
abonan el importe de forma rdpida y los «part-
ners» cuentan con un medio de pago inmediato.
«La aprobacion de las operaciones de los clien-
tes se sucede en cuestién de segundos, por lo
que ofrece una doble vertiente: por un lado,
mejoramos laexperiencia del cliente final y, por
otro, la tasa de conversion de los comercios»,
sostiene Schersach.

Concretamente en Espafia, 3x4xOneyrespon-
deaunanecesidad por parte dela ciudadaniade

disponer de di-

ferentes mane-

rasde financia- EL SERVICIO 3X 4X DE
cion  para ONEY ESTA PRESENTE
afrontar ~ sus EN CINCO PAISES
gastos. Lo cual Y SE ADAPTA AL
queda demos- AMBITO DIGITAL

trado en que la
poblacién cada
vez demanda
mads créditos al consumo. Schersach admite que
«desde 2015, elaumento de este tipo de financia-
cién ha sido de mds de un 40%, segtin los datos
delBanco de Espana, que apunta comorazénde
esta subida ala adquisicién de bienes duraderos
enloshogares espaiioles. Este mismo organismo
reflejaen sudltimo informe de estabilidad finan-
ciera que la evolucion creciente del volumen de
los créditos al consumo en los tltimos afios es
clara. Ha pasado de los 44.400 millones de euros
dejuniode 2015, alos 62.800 millones del mismo
mes de 2018. En Oney, conscientes de este au-
mento de los préstamos al consumo, somos
responsables con la concesion de los mismos,
adaptdndonos siempre a las necesidades de
nuestros clientes y monitorizando su nivel de
satisfacciéon que estd en aumento».

Oney conoce perfectamente a los consumi-
dores después de mas de 15 anos de experien-
ciaydehaberacumulado més deun millén de
clientes en toda Espafa. Ademds de tarjetasde
crédito con las que financiar sus compras en
comercios y del medio de pago 3x 4x Oney
mencionado anteriormente, Oney ofrece mas
soluciones de pago innovadoras. Es el caso de
Automatric, manifiesta Schersach. Se trata,
dice, de «un servicio de pago rapido en gasoli-
neras y parkings por reconocimiento de ma-
tricula». También destaca Oney Trust, «una
solucién internacional lider en Francia en la
lucha contra el fraude on-line que permite
establecer perfiles de cliente en apenas unos
segundos ymejorar asilas tasas de conversion
de los e-commerces». Estas dos soluciones,
junto ala premiada 3x 4x Oney, sitian a Oney
como una de las empresas mds innovadoras
del sector financiero.
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ElL CEO de la compaiiia recibe el premio de manos de Francisco Marhuenda

INNOVATIVE FILM SOLUTIONS

PREMIO A LA INNOVACION EN PRODUCTOS PLASTICOS BIO

BUSCAR EL MENOR
IMPACTO DEL
PLASTICO EN EL
MEDIO AMBIENTE

La empresa desarrolla productos y tecnologias de innovacion
que responden a las necesidades de las personas sin que generen
un impacto perjudicial buscando alternativas eficientes

Elena MAGARINOS - Madrid

in lugar a dudas, la gestion de los
(( Sresiduos, no solo pldsticos, es uno

delosgrandesretos que tiene nues-
tra sociedad». Asi de contundente se muestra
Juan Melgarejo, gerente de Innovative Film
Solutions (IFS), empresa ganadora del premio
ala Innovacion en el Desarrollo de Productos
de Plastico Bio.

IES trabaja, desde hace mds de 12 afios, en
desarrollar tecnologias y productos que pue-
dan generar un cambio real en la situacion del
medio ambiente. «Después de todos estos

anos, el mundo industrial no tiene una alter-
nativa para lo que gobiernos y consumidores
estdn pidiendo», indica Melgarejo. Y es que el
pléstico es «uno de los mejores inventos de los
dltimos siglos en cuanto a optimizaciény con-
sumo de recursos logisticos, energéticos, etc».

Por eso, el compromiso de IFS es centrarse
en la innovacion y el desarrollo de productos
plésticos que den respuesta a las necesidades
de las personas «sin tener que buscar alterna-
tivas menos eficientes y mds perjudiciales al
final de su vida til». Pero lo cierto es que aho-
ra mismo no existe una solucion real. «Toda
posibilidad a dia de hoy necesita una sustitu-

wcos Bio

ovacion ¢
Produc

Referente en

INNOVACION

IFS ha desarrollado
una politica
innovadora con los
proveedores, ya que
las restricciones
legales y normativas
«van mucho mas
despacio que las
tecnologias» y el
objetivo de la
empresa es «poder
ofrecer el mejor
producto e ir
poniendo las bases
para que el cambio
No se genere por
imposicion legal sino
por disposicion
empresarial». Por
ello, sus
proveedores, que
son desde empresas
familiares hasta
companias tan
importantesy
prestigiosas como
Repsol, consideran a
esta empresa «Como
un auténtico
referente de
innovacion».

cién o modificacion enla mayoria de las insta-
laciones yun coste mayor de materia prima que
oscila entre el 300 y el 500%», explica. Sin em-
bargo, se muestra optimista. «Tenemos un gran
problema, ademds de una necesidad, y vamos
a darle respuesta», subraya.

Cuando se habla de gestién de recursos, da
la impresién que solo afecta al consumidor fi-
nal y que €l es el responsable del mal uso del
plastico. Sin embargo, Melgarejo subraya que
«tenemos que tener en cuenta que desde los
fabricantesy productores tenemos que hacér-
selo mas facil al consumidor, mediante un
mensaje claro y no con mensajes engafnosos
que se aprovechan de su desconocimiento y a
la vez maés dificil, es decir, que en los casos de
mal uso, este tenga el menor impacto posible
en el medio ambiente».

En este sentido, Melgarejo sefiala que «tan-
to Espafia como Europa estdn avanzando
mucho en generarlas bases de una politica de
residuos efectivas». Sin embargo, no se puede
decir lo mismo de otros paises. «Las grandes
potenciasy grandes paises en vias de desarro-
llo son los principales causantes de la conta-
minacién de nuestros océanos por medio de
residuos», apunta.

Melgarejo ve la conciencia social como algo
relativo. «Es algo que estd siendo manejado por
los mensajes marketinianos», dice. «Actual-
mente, y cada vez
mas, estamos sen-
sibilizados con el
problema de la

«EL CIUDADANO
DEBE EMPEZAR

contaminacion, A DISMINUIR
sobre todo en lo LOS EXCESOS
que respecta a los

mares y océanos, DE TODO»>
cuando lainfertili- E—

dad de la tierra es

un problemaaun mayor», expone. Por eso, para
el gerente de IFS, el ciudadano debe empezar
atomar partido ydisminuirlos excesos de todo,
porejemplo, en el supermercado. «<Cuando nos
dan bolsas y son gratis me llevo mas del doble
de bolsas necesarias para tenerlas en casan,
indica. «El ciudadano se tiene que concienciar
dereciclar yhacer un buen uso de los materia-
les para que podamos, entre todos, defenderla
economia circular frente a la economia lineal
actual», senala.

Portodo esto, Melgarejo considera que el uso
de productos biodegradables esunanecesidad
que los fabricantes deben resolver en aquellos
productos cuyo final de vida no es el méds
deseable. «Nosotros nos esforzamos, nos
formamos y nos motivamos para conseguir a
corto y medio plazo que la concienciacion se
convierta en accion y que la excusa de la es-
casez de alternativas se elimine del discurso
de las empresas».

Uno delos mayoresretos alos que se enfren-
tanosoloIFS, sino la sociedad en general, es el
de dar la posibilidad a los consumidores de
entender qué es la biodegradabilidad y la eco-
nomia circular. «Esto es asi porque, sustituyen-
doelpldstico por papel ovidrio, el mercado esta
tomando decisiones tragicas, tanto desde el
punto de vista econémico como sostenible,
pensando y promoviendo que el plastico es el
gran asesino de los mares del siglo XXI», afirma
Melgarejo. Dela misma manera, otro gran reto
esquelasleyes se adapten alos avances tecno-
légicos. «La normativa debe ser lo mas 4gil
posible paraadaptarse alosnuevos desarrollos
y a las tecnologias, ya que las estdn dejando
obsoletas», apostilla.
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FLOPAK

PREMIO A LAINNOVACION Y SOSTENIBILIDAD EN ALIMENTOS ENVASADOS

MAS ENVASES RENOVABLES

PARA UN FUTURO MAS LIMPIO

La empresa Elopak elaboran envases con bajas emisiones de
didxido de carbono realizados a base de carton, un producto
mas beneficioso para el medio ambiente que el plastico

Oscar REYES - Madrid

tenido delas cosas, que su continente. Sin
embargo, enlos dltimos afios esa percep-
ciénhadado un vuelco de 180°, sobre todo por
motivos medioambientales. Losenvases,loque
acaba por las calles o (como demuestra la fa-
mosamancha de plastico del Océano Pacifico)

s iempre nos habia importado més el con-

en los mares, se han convertido en una gran
preocupacion. No se consumen, se tiran o (en
el mejor de los casos, que no son muchos) se
reciclan. Por ese motivo, los recipientes reno-
vables de cartén de Elopak, llamados Pure-
Pak®, que se han elaborado con bajas emisio-
nes de diéxido de carbono (CO2), se merecen
el Premio a la Innovacién y Sostenibilidad en
Alimentos Envasados.

Causas
SOCIALES

La empresa Elopak
esta muy
concienciada en el
cuidado del medio
ambiente mas alla
de su negocio, que
ya supone una gran
ventaja para el
entorno. La
compafia apoya
proyectos de
reforestacion y
mejora del aire en
comunidades con
emisiones de CO2
negativas, como el
proyecto Rimba
Raya en Indonesia y
otro de mejora de
hornos en
comunidades de
Kenia. De esta
manera, han
elaborado una
estrategia de
responsabilidad
social corporativa
que «vence»ala
contaminacion y
«convence» a la
sociedad.

Paco Marhuenda junto a la
directora de Marketing para
el sur de Europa de Elopak,

Marina Bortoletto

LOS PREMIADOS

Un mérito que cada dia es mas evidente por-
quesiempre estdn intentando superarse en esos
dos ambitos. En ese sentido, fuentes de la em-
presaafirman que «como proveedor globallider
de los envases para productos alimentarios,
Elopak trabaja constantemente para mejorar
todos los componentes de sus envases y esto
incluye ambiciosos objetivos relacionados con
la sostenibilidad».

CERTIFICACIONES
Lainnovacionleshallevado alograr envases con
emisiones de CO2 reducidas a cero, segin los
estdndares de CarbonNeutral®. Lo han conse-
guido, por ejemplo, utilizando el cien por cien de
laenergia eléctrica de fuenterenovable. Ademés,
fabrican sus envases a partir de fibras de madera
provenientes de fuentes gestionadas de manera
responsable y que respetan el sistema de certifi-
cacion FSC™ (Cdédigo de licencia FSC: FSC™
C081801). Del mismo modo, para el mercado de
los liquidos ofrecen el revestimiento y tapén
hechos con polimeros a partir de biomasa, que
proceden de caia de azticar o de aceite de pino
y estdn certificados a través de todala cadena de
valor, por la International Sustainability and
Carbon Certification (ISCC PLUS).
Ladtltimainnovacién deElopakeselenvase con
carton al natural o lo que es lo mismo «Natural
Brown Board» . Este, explican desdela compaiifa,
«tiene una capa
menos y, por

tanto, conserva «TRABAJAMOS PARA
el color natural MEJORAR TODOS
delasfibrasde ~ LOS COMPONENTES
mafefg’ lo que DE NUESTROS
se traduce en
un peso reduci- ENVASES»
do y reduccién
de la huella de

carbono, proporcionando unenvase naturalmen-
te diferente, sostenible y auténtico».

A pesar de que los envases son muy innova-
dores, intentan cumplir la misma funcién que
los tradicionales. Esto es proteger alos alimen-
tos durante toda la cadena de valor: el trans-
porte, la compra y el almacenaje. Si el envase
esbueno, los productos permanecerdn seguros
yfrescos. Igualmente, sostienen desde Elopak,
«durardn mds tiempo manteniendo su calidad
y valor nutricional para el consumidor y evi-
tando el desperdicio de alimentos», lo cual
también es una condicién de sostenibilidad en
un planetadondelos recursos se estdn agotan-
do, ytambién de solidaridad, porlahambruna
que sufre tanta gente.

Son tan conscientes de que la meta final es la
conservacion de los alimentos como de que el
plastico puede ser perjudicial para el medio am-
biente. En Elopak, cuentan, «conocemos el dafio
causado anuestro planeta por el uso excesivo del
plasticoy debemos asumirlaresponsabilidad de
encontrar soluciones. Los envases de cartén
Pure-Pak® son una solucion para una eleccién
responsable ya que tienen huella de carbono
reducida, estan hechos de materialesrenovables
yreciclables y minimizan el uso del plastico».

Las caracteristicas de Elopak han hecho de
la empresa una referencia a nivel mundial,
siendo solicitada por las industrias lechera,
zumeray, en general, delos alimentosliquidos.
Con todo, cuentan con clientes en mas de 80
paises, desde fabricantesregionales ynaciona-
les a internacionales. Cualquier compafiia
alimentaria que quiera ser mds sostenible y
sumarse a la ola medioambiental, sabe que
tiene en Elopak un gran aliado.
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Grdfico que muestra la evolucién de nuestro fondo mixte Gesconsult Ledn Valores MF
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Desde su constitucion en 1989, el fondo Gesconsult Ledn Valores MF ha doblado la rentabilidad del indice General de la
Bolsa de Madrid, cotizando en maximos historicos; asi pues, su indice de referencia tendria que revalorizarse un 106%
para situarse al nivel de nuestro fondo. Se trata de un fondo flexible que permite invertir entre un 30% y un 75%, pudiendo
proteger asi el capital en las bajadas de bolsa e, igualmente, capturar las subidas. En el grafico se observa, por ejemplo, como
Gesconsult supo anticiparse a la grave crisis que se avecinaba en la primavera de 2007, lo que les impulso a tomar la decision
de salir de bolsa para proteger a sus clientes de las caidas que se acontecieron en los mercados a nivel global.

GESCONSULT

En la Liga de las
ESTRELLAS

Mesames, la
agencia de
calificacion

Morningstar elabora
un ranking de
gestoras esparolas
que tengan al
menos cinco fondos
conratingy un
minimo de 100
millones de euros en
fondos calificados.
Gesconsult puede
presumir de haber
ocupado el primer
puesto en este
ranking dentro de su
categoria de gestora
mediana —menos de
1.000 millones de
patrimonio— en el
ano 2017. Asimismo,
varios de los fondos
ofrecidos por esta
gestora han sido
reconocidos
también por
Morningstar; es el
caso de Gesconsult
Renta Variable y de
Gesconsult Ledn
Valores, ambos
fondos considerados
de cinco estrellas en
todos sus plazos.

PREMIO MEJOR GESTORA DE FONDOS DE INVERSION

INVERSION FLEXIBLE Y ]
ACTIVACOMO FILOSOFIA
DE CRECIMIENTO

Gesconsult destaca por su gestion independiente y por la
consistencia de su gama de fondos gracias a un meétodo al servicio
de una maxima clara: la preservacion del capital de sus clientes

Elena MAGARINOS - Madrid

espués de 35 anos trabajando en la defi-
Dnicién y ejecucién de la mejor politica de
inversion paralosinteresesde susahorra-

dores, la gestora de fondos espafiola Gesconsult,
presidida por Juan Llad6 Ferndndez-Urrutia,
cuenta hoy con el aval de los expertos gracias a
una gama de fondos consistentes que permiten
situaralaempresaenlos primeros puestos delos
rankings de fondos de inversién, también de
Morningstar. Asi lo explican desde la companiia,
recordando que los primeros accionistas en
confiaren Gesconsult tras sunacimiento en 1983
fueron algunas de las principales aseguradoras
del mundo: «Todas ellas empresas internaciona-
les que querian contar con un instrumento para
obtener mejor informacién sobre el mercado
espafiol ylas empresas en cuestion». Asilo deta-
llan las mismas fuentes que, aseguran, fue del
andlisis exhaustivo resultante de la demanda y
exigencia de sus primeros clientes del que surgio

Marhuenda con Juan Lladé-Fernandez

elquesiguesiendo ellema de trabajo de Gescon-
sult: «<No proponemos nirecomendamosinvertir
en ninglin negocio que no sepamos explicar a
nuestros clientes». Desde entonces, y aunque la
gestorareconoce quesusesfuerzosnuncasehan
centrado tanto en la captacion de clientes como
enlagarantiade calidad ensugestién, Gesconsult
ha experimentado en los tltimos tiempos un
importante crecimiento y reconocimiento, si-
tudndose ya en la primera mitad de entidades
nacionales en gestion de fondos de inversion.
Con la experiencia adquirida a lo largo de esta
andadura en el sector, Gesconsult afirma que el
éxito de sumétodo de trabajo se sustenta en dos
pilares fundamentales:laflexibilidad porunlado
y la independencia por otro, dos herramientas
claves para que su actividad responda a la maxi-
ma de la empresa de preservar el capital de sus
clientes.Y es que, tal y como explican sus exper-
tos, Gesconsultbasatodassusdecisionesalahora
de administrar el capital de sus ahorradores en
un andlisis previo de los mercados financieros,
los sectores y las empresas en las que invierten
con el objetivo de ofrecerles de esta manera la
mayor rentabilidad posible y un control del ries-
go para su tranquilidad. En funcion de este estu-
dio, Gesconsult puede permitirse llevar a cabo
«una gestion flexible de verdad dado nuestro
tamario, que nos permite ser libres para invertir
donde mayor
potencial vea-
mos en cada
momento», ar-
gumentan. A
esto debemos
sumar el valor

EL EXITO DE SU
METODO SE
SUSTENTAEN LA
FLEXIBILIDAD Y LA

de la indepen- INDEPENDENCIA
denciaalahora —
de gestionarlos

activos colocando al cliente a la cabeza de su
listado de prioridades: «En plena crisis de 2008
recomendamos a nuestros clientes que invirtie-
ran en productos mas conservadores y gracias a
eso nos hemos ganado su respeto y confianza,
ejemplifican desde la gestora.

Gesconsult ofrece una gama de productos que
cubre las necesidades de sus accionistas com-
puesta por un total de cinco fondos de inversion:
dosdeinversion puros derentavariable (Gescon-
sult Renta Variable y Gesconsult Crecimiento
Eurozona), dos fondos mixtos flexibles de renta
variable y renta fija (Gesconsult Leén Valores
Mixto Flexible y Gesconsult Renta Fija Flexible)
y, por ultimo, un fondo de renta fija corto plazo
(Gesconsult Corto Plazo). Ademads, Gesconsult
dio el salto internacional en 2016 poniendo a
disposicion del ptiblico més alld de las fronteras
nacionales sus principales estrategias de inver-
siénatravésde Luxemburgo, donde cuentan con
otrostresfondos (Incometric Gesconsult Spanish
Equity, Incometric Gesconsult Flexible Equity e
Incomentric Gesconsult Flexible Income).

Desde su constitucion en 1989, el fondo Ges-
consult Leén Valores ha doblado la rentabilidad
delIndice General dela Bolsa de Madrid, cotizan-
do practicamente en maximos histéricos, mien-
tras que el suyo de referencia tendria que revalo-
rizarse un 68% para situarse en los méximos de
2007. Se trata de un fondo flexible que permite
invertir entre un 30% y un 75%, pudiendo prote-
ger asi el capital en las bajadas de bolsa y aprove-
char las subidas. En el gréfico se observa, por
ejemplo, cémo Gesconsult previo la grave crisis
que se avecinaba enla primavera de 2007, lo que
les impuls6 a tomar la decision de salir de bolsa
para amparar a sus clientes de las caidas que se
llegaron a producir en todos los mercados.
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BCSM

PREMIO A LOS PROGRAMAS MAS INNOVADORES DE ESCUELAS DE NEGOCIOS

LAINNOVACION ESTAEN
APRENDER TRABAJANDO

Esta escuela ha desarrollado un modelo educativo diferencial avalado

por sus resultados: el 70% de sus alumnos promocionan mas rapido
en el mundo laboral que los compafieros que no han pasado por ella

El director de LA RAZON entreg6 el galardén a su socio y fundador, Joaquin Yagiiez

Elena MAGARINOS - Madrid

Manaegment (BCSM) como escuela de

negocio es, en s misma, un proyecto in-
novador. Y es que nunca en Espana o, incluso,
en el entorno europeo cercano, se ha desarro-
llado una escuela de negocios enfocada no a
conseguir unos conocimientos que mds tarde
serdn aplicados, sino a aplicar desde el primer
momento esos conocimientos. Es decir, apren-
der haciendo. «El leitmotiv de nuestro proyecto
esconseguirun entornoinnovadordondelo que

E 1 propio Business Consulting School of

ocurre es una simulacion en tiempo real de
como se trabaja», dice JoaquinYagtiez, presiden-
tey socio fundador.

La clave de la innovacion de este modelo edu-
cativo hassido el saber crear entornos de simula-
cion en los que se aprende de forma préctica,
«como el piloto que se entrena en un simulador
de vuelo, nuestros programas son simuladores
de consultoria», explica Yagiiez. Y, a su parecer,
este aspecto practico es precisamente una gran
carencia del sistema educativo actualmente.

«Falta dar alos alumnos la capacidad de apli-
car los conocimientos que han aprendido»,

OBJETIVO:
Aplicar las
nuevas
tecnologias

El mercado actual
exige profesionales
con conocimientos

y habilidades
técnicas y sociales
«capaces de
adaptarse a las
nuevas tendencias,
ser creativos y
capaces de innovar».

«Sobre todo en la
consultoria, que es
una profesion que te

obligaaestarala

vanguardia de los
cambios», asevera.

«Hace 15 afios se

hablaba de planes

estratégicos, de
enfocarse al cliente,
y hoy, sin abandonar
todo eso, estamos
hablando de como
hacerlo con unas
tecnologias
innovadoras que nos
permiten multiplicar
la seguridad y el
servicio al cliente»,
explica Yaguez.

LOS PREMIADOS

apunta.Y es que, en su dilatada experiencia en
elmundo dela asesoriay trabajando en empre-
sas de primer nivel, la incapacidad por parte de
los mds jévenes de adaptarse al mundo laboral
dgilmente es una constante. «Lo que detectaba-
mos es que los profesionales que llegaban afio
trasaflo tenfan muchos conocimientos teéricos,
pero que no sabian desenvolverse en el &mbito
laboral», asevera.

«Nos hemos acercado a las universidades, e
incluso con algunas colaboramos, pero lo que
vemos es que los alumnos no desarrollan la ca-
pacidad de aplicar sus conocimientos», apunta.
Pero esto no es lo tnico que a los universitarios
noselesensena. «Tampoco dominan muchasde
las capacidades que se necesitan en el dia a dia,
como es la del didlogo, la comunicacién, la faci-
lidad de sintesis, de andlisis o de trabajo en equi-
po», subraya Yagiiez. En definitiva, «en Espafia
tenemos gente con buena materia prima en
cuanto a conocimientos teéricos, pero con un
grangap en cuantoalaaplicaciéon delos mismos,
y esto deberifa contemplarse por el sistema edu-
cativo y hacer una educacion mds equilibrada
entre lo tedrico y lo practico».

Enmarzo se cumplen cinco afios dela gradua-
cién de los primeros profesionales con un titulo
de mdster de BCSM. «Ahora mismo ya ocupan
cargosdegerenciaydireccién enmuchasempre-
sas», indicaYagiiez. «<Es un granreto paranosotros
que esta manera
de hacer las co-
sas, con tan bue-

SUS PRIMEROS

nos resultados, ALUMNOS YA
seacadavezmads OCUPAN CARGOS
conocido, tanto DE GERENCIA
por los futuros Y DIRECCION

profesionales
como por las
empresas, que
nos vean como una palanca de cambio y de va-
lor», explica. Aunque lo mds importante no deja
deserelreconocimiento delos alumnos que han
pasado por el centro «y cuya vida profesional
hemos ayudado a que sea un éxito».

La diferencia no es tanto el ratio de empleabi-
lidad de los alumnos como la capacidad de pro-
mocion de estos, ya que antes de recibir el titulo
de méster todos estdn trabajando. «Pero siendo
bueno, dando el 100% antes de acabar, lo que
tenemos identificado es que mds del 70% de los
graduados promocionan mads rapido que los
companeros de universidad que no han pasado
por la escuela, es decir, el diferencial son las ha-
bilidades que adquieren, queles estdn ayudando
aprogresar mas rapido».

Otro punto esencial paraalcanzarlaexcelencia
hasidomantenerse atentos alasnecesidades del
mercado. «Hay que estar muy cercanos siempre
no a lo que tu sabes, sino a lo que necesita la so-
ciedad y las empresas o colectivos a los que das
servicio», sefiala. En definitiva, abandonar dog-
matismos. «Por este motivo estamos constante-
mente hablando conlasempresas parasaber qué
esloquenecesitan, pordéndevanlastendencias,
cudles son sus necesidades y, sobre todo, tener
flexibilidad y capacidad de adaptarse, de absor-
ber conocimientos que aplicar a lo que ensena-
mos a nuestros alumnos», subraya Yagiiez.
«Queremos quelosnuevos profesionales se mue-
van de manera natural en el entorno laboral,
haciendo de ellos personas que puedan generar
valor desede el primer dia», apunta, y para ello
BCSM tiene un objetivo claro: «seguir trabajando
para que poco a poco lleguemos a mds gente sin
el problema de la distancia, aplicando al mundo
digital nuestro modelo base.»
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Aceinsa se fundo en
Madrid en el afio
2005y fue adquirida
por los actuales
propietarios en
septiembre de
2009. Desde su
nacimiento ha
experimentado un
crecimiento
imparable, hasta
disponer de filiales
en Salamanca,
Alicantey Leon.
Ademas, a dia de
hoy cuentan con
mas de 450
trabajadores,
mientras que en
2013 no llegaban si
quiera a los 200.
Quieren seguir este
camino e,
igualmente, ir
sumando
certificaciones que
acrediten la calidad
de sus labores.

El director de LA RAZON, entrega el galardén al presidente de Aceinsa, Juan Agustin Sanchez

ACEINSA MOVILIDAD S. A,

PREMIO A LA GESTION DE INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS

LA EMPRESA QUE SE
OCUPA DE NUESTRO
BIENESTAR PUBLICO

Participan en la conservacion de carreteras relevantes en la
comunidad como la M-30, la M-40, laA-3,laA-50la A-6

Oscar REYES - Madrid

n la vida hay un sinfin de aspectos que
merecen preocupacion, pero uno de los

mads relevantes es el entorno publico. En
él vamos de un lado para otro, tenemos expe-
rienciasylascompartimos conlosdemads.Ypara
que todo eso sea realmente satisfactorio, las

infraestructuras deben mantenerse bien con-
servadas. Esa labor es la que tiene Aceinsa Mo-
vilidad S. A., que enla Comunidad de Madrid se
encarga de gestionar algunos de los espacios
madsfundamentales parael buen funcionamien-
todelaregion. Lohace de forma tan 6ptima que
harecibido el premio ala Gestién de Infraestruc-
turas Publicas.

Aceinsa se dedica, particularmente, a las
carreteras urbanas e interurbanasy alas calles
en las ciudades. Es decir, a las vias publicas.
Dentro de ese nicho, estdn especializados en el
alumbrado y en la sefializacién tanto horizon-
tal como vertical. Desde Aceinsa comentan que
enlos ultimos afios estas dreas han progresado
bastante porque las exigencias son mayores:
«Han evolucionado positivamente puesto que
el nivel de servicio demandado por las Admi-
nistraciones Publicas es mayor, y realmente
estas dreas tienen mucha importancia en la
seguridad vial de los usuarios, y esto requiere
cada vez mds atencién y mds recursos por par-
te de los titulares de la via publica: la Adminis-
tracién Publican.

PROYECTOS

De ese modo, las gestiones mds destacadas que
realiza Aceinsa son en las carreteras de la Co-
munidad, como en el Lote Oeste, que son 583
kilémetros de carreteras entre la A-5y la A-6,
cuyo centro de conservacion se ubicaen Brune-
te. Ademas, participa en la Unién Temporal de
Empresas (UTE) para el mantenimiento de la
M-40ydelaA-3 enlaprovincia de Madrid para
el Ministerio de Fomento. Por dltimo, también
cabe destacar la participacion de la empresa en
la conservacion de las vias ptblicas en el Ayun-

tamiento de Majadahonda.

Lagestionde
todas estas in- . .
fraestructuras LA GESTION OPTIMA
ptblicas  se SE LOGRA A TRAVES
basa en dos  DEUNOS RECURSOS
pilares: los re- - ADECUADOS Y DE SU

cursos aplica-
dos y la meto-
dologia en la
aplicacién de
los mismos. Desde Aceinsa comentan que
«légicamente la gestion 6ptima se consigue a
través de unos recursos adecuados y aprove-
chandolos eficientemente. Por eso es tan im-
portante la metodologia, que es en definitiva
aplicar el conocimiento de dicha infraestruc-
tura y conseguir una eficiencia maxima en la
gestion de estos recursos».

La innovacién es otro de los puntos fuertes
deAceinsa, ylaaplican en todaslas herramien-
tas que suelen ser habituales en sus trabajos,
que son oficinas, sistemas de gestion de bases
de datos en GIS (Sistema de Informacion Geo-
gréfica) y en la via ptblica maquinaria de obra
publica, camiones, retroexcavadoras y maqui-
naria especializada (mdquinas pintabandas,
hincapostes de barrera de seguridad, barredo-
ras, y camiones quitanieves).

No obstante, a dia de hoy, la innovacién se
dirige hacia dos sentidos concretos. Por un
lado, «hacia los sistemas de gestién de la infor-
macion de las bases de datos de todos los ele-
mentos que componen una via publica». Por
otro, «hacia los trabajadores en temas de segu-
ridad vial, que estdn diariamente realizando su
trabajo en la carretera». Y también se ha metido
de lleno en el mundo digital con su «app» de
tréfico en Sevilla.

Aceinsa Movilidad es una Empresa Familiar
nacidaenlacapital, yaunque sigue mantenien-
do esa esencia, con el paso de los afios ha expe-
rimentado un crecimiento que le ha llevado a
estar presente en otros puntos de Espafia. De
ese modo, han desarrollado Aceinsa Norte,
Aceinsa Salamanca, Aceinsa Industrial y Acein-
sa Levante. Con todas ellas, han intentado dar
cobertura a todo el territorio nacional.

APROVECHAMIENTO
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OKESTUDIANTE

PREMIO A LA MEJOR OFERTA EDUCATIVA EN REINO UNIDO

UN FUTURO BRILLANTEEN
REINO UNIDO ES POSIBLE

OK Estudiante ofrece a los jovenes espafioles realizar un curso en una universidad
britanica para perfeccionar su inglés, un idioma fundamental en el contexto actual
para triunfar en el sector empresarial y poder hacer negocios internacionalmente

Elena MAGARINOS - Madrid

o soloreciben el premio ala Mejor Oferta
Universitaria en Reino Unido, sino que

OK Estudiante es considerada por diver-
sas universidades britdnicas como la mejor
agencia internacional gracias, entre otros moti-
vos, alabajatasadeabandono delos estudiantes
quesonorientadosyenviados porlaempresa. La
clave para lograrlo: la confianza. «Nuestro alto
nivel de profesionalidad nos ha permitido esta-
blecerlazos conlas universidades que represen-
tamos, lo que nos ha posibilitado sernombrados
Centro Oficial de exdmenes de acceso en inglés
en 23 universidades», dice Jesus Zamorano, di-
rector en Espana de la compania.

«Si por algo nos caracterizamos en OK Estu-
diante es por nuestro constante afdn de supera-
cién», afirma. Y esto pasa por implementar un
sistema de formacion previo paraquelos jovenes

se preparen para su nuevo reto. «Organizamos
talleres en inglés impartidos por profesionales
con experiencia universitaria en Reino Unido,
sesiones mensuales con nuestras orientadorasy
contamos con un evento previo a la marcha de
los estudiantes en el mes de julio, la Pre-Depar-
ture Orientation», anade Raimundo Sousa, direc-
tor general para la Peninsula Ibérica.

«Parami, laclave paraque OK Estudiante haya
conseguido este premio se debe al trabajo desa-
rrollado porlaempresaenladivulgacion amiles
de jovenes espafioles», sefiala Sousa. Y es que la
empresa los provoca, los motiva y los prepara
para asimilar ese proceso de cambio que pasa
por cursar un grado o un master en una univer-
sidad britdnica sin tener que pagar nada. «Esto
hace que lo tnico que haga falta sea su fuerte
voluntad de querer alcanzar el éxito, haciendo
realidad sus suefos», apunta Zamorano. De
hecho, aun son muchos los estudiantes y fami-

Paco Marhuenda y el director de OK Estudiante en la Peninsula Ibérica, Raimundo Sousa

Inmersion
CULTURAL

Las universidades de
Reino Unido se
diferencian de las
espariolas, sobre
todo, enla
metodologia de la
ensefanza practica,
pero también son
lugares en los que
conectar de forma
directa con otras
muchas culturas.
«Cuentan con mas
recursos en cuanto a
infraestructuray, en
cuantoala
diversidad cultural,
en el Reino Unido
cada afo estudian
mas de 500.000
estudiantes
extranjeros,
provenientes de mas
de 190 paises, lo que
supone casi el 25%
de la poblacion
universitaria», dice
Zamorano.

LOS PREMIADOS

lias espafiolas que desconocen que los jovenes
tienen la oportunidad de realizar su carrera o
madster en Reino Unido conlas tasasacadémicas
financiadas por el Gobierno. «Desde OK Estu-
diante trabajamos para que este mensaje llegue
alamayor parte delasociedad y para que nues-
tros jévenes den el primer paso hacia un futuro
ilusionante», explica Zamorano.

Cada afio son mads los estudiantes espanoles
que deciden dar un paso al frente y cursar sus
estudios universitarios en Reino Unido. «Nues-
tros jévenes son conscientes de la importancia
que tiene en la actualidad cursar estudios uni-
versitarios en el extranjero y de lo positivamen-
tequevaloranlas empresas», afirma Zamorano.
De hecho, las marcas «ya no se centran exclusi-
vamente enlos estudios como enlas competen-
cias de los profesionales y su adaptacion a am-
bientes cambiantes», subraya. «Enlaactualidad
son muchos los jévenes esparfioles que se mar-
chan a Inglaterra con el propésito de trabajar y
aprenderinglés», indica Sousa. Sin embargo, con
la opcién de OK Estudiante, en un mismo afio
conseguirian estos objetivos ademds de cursar
un madster que les puede abrir las puertas del
mercado laboral internacional.

«Hoy en dia es dificil, por no decir imposible,
que alguien que no domine el inglés pueda al-
canzar cargos importantes dentro de una em-
presa», asevera. Y es que, en un mundo globali-
zado, estudiar en el extranjero y, ademds, per-
feccionar el inglés, es la clave para que tanto las
empresas
como los pro-

fesionales pue- «A DIA DE HOY, ES
dan desenvol- DIFICIL QUE ALGUIEN
verse en el QUE NO DOMINE
mercadointer-  F| INGLES LLEGUE A

nacional. De
hecho, «eltitulo
de una univer-
sidad britdnica
abre puertas para trabajar en cualquier pais, es
decir, elmundo pasaaser el horizonte profesio-
nal de los estudiantes que cursan su carrera o
madster en Reino Unido», subraya Zamorano.

Sin embargo, viviry estudiar en el Reino Unido
es mucho mds que aumentar el dominio del in-
glés.Zamorano destacaque «obteneruntituloen
unauniversidad deprestigioanivelinternacional
marcaladiferencia», perolasempresas «también
valoran otras competencias adquiridas durante
su experiencia en el exterior». Ejemplo de ello es
que el estudiante «se vuelve mds proactivo y
tiende allevar la iniciativa», pero ademads apren-
dealidiar mejor con adversidades y asoportarla
presion, trabaja bien en equipo, consigue una
importante red de contactos internacionales, es
madsflexible ypuede ejercer diferentes funciones
en un cargo solo. En definitiva, posee «una serie
de habilidades transversales y transferibles, es
mds independiente y adquiere una idea mejor
definida delo que quiere para su vida personal y
profesional», dice Sousa.

Por otra parte, una de las mayores diferencias
es la cantidad y diversidad de carreras, muchas
de ellas desconocidas en Espafia, que las univer-
sidades britanicas ponen a disposicion del estu-
diante. «Hay méds de 50.000 grados con salidas
profesionales, atendiendo a la demanda identi-
ficada en todos los sectores de actividad y los
objetivos de los estudiantes», senala Zamorano.
Ademads, lametodologia britdnica de ensefianza
incorpora como factor fundamentalla experien-
cia préctica e incorpora desafios, trabajos de
campoyenequipo, actividades extracurriculares
y acciones de emprendimiento.

UN ALTO CARGO»
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Informate sobre nuestros programas:

MASTER EN INGLES
CLASES PARA EMPRESAS

www.grupovaughan.com < 91133 58 31
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