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Laura C. Liébana-Madrid

Una noche andaluza, la luna,
una calleja... Como decia el poe-
tacordobés Juan Morales Rojas,
el pasado 28 de noviembre a las
21:00 horas, en el Hotel Colon
Gran Melia de Sevilla, «Andalu-
cia cant6». Como muestra del
claro compromiso que este dia-
rio siempre ha tenido con la re-
gion del sol, LA RAZON celebro
alli 1a entrega de los I Premios
Andalucia. Estosgalardones, sin
embargo, no nacen para remar-
car la trayectoria profesional de
rostros celebérrimos y recono-
cidisimos. Todo lo contrario. El
periodico ha procurado fijarse
enaquellosandaluces que,enun
segundo plano, tras el escenario
y entre bambalinas, construyen
dia a dia esta Comunidad.

El acto cont6 con la presencia
de personalidades como el pre-
sidentedelaJunta,Juan Manuel
Moreno, que puso el broche de
oro; el vicepresidente, Juan Ma-
rin; las consejeras de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion
del Territorio, Marifran Carazo,
y de Cultura y Patrimonio His-
torico, Patriciadel Pozo, y el pre-
sidente delaDiputacion de Sevi-
lla, Fernando Rodriguez
Villalobos. El consejero de LA
RAZON Andrés Navarro y el
delegado del periodicoen Anda-
lucia, Pepe Lugo, ejercieron de
anfitriones.

El Premio Andalucia ala M-
sica recayo en Pastora Soler,
cantante universal y abandera-
dadesuCoriadel Rionatal. Has-
ta ahora, se habia mantenido
alejada de los medios, pues que-
ria esperar la llegada de su se-
gunda hija, que nacera a finales
de enero. No obstante, aparecio
visiblemente emocionada y re-
cogi6 un galardon que «llega un
momento de mi vida en el que
estoy... especialmente sensible
(rie)». «Esta nina que comparte
todo conmigo —-senalandose el
vientre- también se va a llevar
un premio», agradecio. Por aza-
res del destino, el Premio Anda-
lucia Festivallo recogieron, asu
vez, unpadreyunahijaquetam-
bién trabajan «amando la musi-
ca»,como ellos dicen. Hablamos
del presidentede Concert Music
Festival, Rafael Casillas, y su di-
rectora, Déborah Casillas. «Son
muchas cosas las que nos estan
pasando», explico el primero,
haciendo referencia al Premio
Ondas que recibieron hace tan
solo unos dias.

El Premio Andalucia al Cine
fue para Juan Lebron. A sus 66
anos, el cineastahafavorecidola
proyeccion mundial de la cultu-
ra andaluza. «No puedo asistir
al evento por padecer unaforma
compleja de artritis», por lo que

«Tenemos mucho
potencial de crecimiento.
Hay que créerselo»

El acto de entrega de los I Premios Andalucia LA RAZON fue un homenaje a
quienes contribuyen a la prosperidad de la region. El presidente de la Junta,
Juan Manuel Moreno, dijo que «los andaluces somos capaces de sonar en grande»
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recogio6 su galardon su buena
amiga y periodista Charo Gutié-
rrez. A él le sigui6 otro de los
momentos mas tiernos de la
gala. El Premio Andalucia a la
Trayectoria Profesional recayo
endJacobo Cortines, escritor, pro-
fesor universitario y miembro
dela Real Academia de las Bue-
nas Letras, que perdi6 a su espo-
saelanopasado. A esterespecto
confeso: «Esto no habria sido
posible sin mi mujer, Lili, mara-
villosa e insustituible».

EIMIT School Malaga recibi6
el Premio Mejor Colegio de An-
dalucia, cuya mision es que
«cualquiera de nuestros ninos
sepaque puede cambiar el mun-
do», aseguro Javier Diaz Cabre-

ra, su director. El Premio a la
Mejor Gestion de Transporte
Sanitariofuepara Ambulancias
Tenorio e Hijos. Cristian Teno-
rio,suadministradortinico, qui-
so dedicar la distincion a su ini-
ciador y antepasado suyo, don
Juan Tenorio, que nada tenia de
burlador de Sevilla. Era «un
hombre que hace anos empezo
con una furgoneta de socorro, €l
solo, y que todavia hoy nos da
lecciones».

ElPremio Mejor Hotel de Ma-
lagafueparaNHMalaga, recien-
temente renovado. Su director
general, Javier Friera, quiso ser
conciso y recogio el galardon
«por Malaga y por Andalucia».
También fueron escuetos Fede-

MANUEL OLMEDO / BELEN VARGAS

rico Gallardo, director de area
en Andalucia Occidental y Ba-
dajoz, yManuel Martinez, direc-
tor de Andalucia Oriental de
Murprotec. Conun simple «gra-
cias» recogieron el Premio Tra-
yectoria Empresarial en Anda-
Iucia. E1Premio al Compromiso
con el I+D+i fue para Magtel,
empresa cordobesa de base tec-
nologica fundada en 1990. Juan
Luis Gomez, su vicepresidente,
agradecio el regalo por adelan-
tado, puescumplen30deanosde
trayectoria en 2020.

El Premio a la Calidad Turis-
tica en Andalucia fue para Mar-
bella Club. Su director general,
Julian Cabanillas, quiso remar-
car que el trabajo que hace todo

Al final del acto,
todos posaron
con las
autoridades y los
directivos de

LA RAZON. En el

centro, de

izquierda a

derecha,

Patricia del Pozo,
Pepe Lugo,

Juan Manuel

Moreno,
Pastora Soler,

Andrés Navarro,
Juan Mariny

Marifran Carazo

J. Marin, A. Navarro, J.M. Moreno y J. Lugo

Los presentadores, Susana Valdés y Chema Garcia

el equipo «no se puede realizar
con inteligencia artificial, sino
con el corazony. Lidia Gallego,
gerente del Mejor Espacio Gas-
tronémico, el Restaurante Rio
Grande Sevilla, también dedico
el premio a sus empleados.

Fueentoncescuando Antonio
Lopez de la Puerta, el «show-
many, subio al escenario. A sus
mas de 70 anos, y a pesar de que
se extralimito con el tiempo es-
tipulado paracadadiscurso,una
frase se escucho en eco entrelos
invitados cuando se ape6 del es-
cenario: «por favor, que no se
baje». De la Puerta, presidente
de Olivar de Siurot, recibio el
Premio Trayectoria Empresa-
rial y Calidad en Aceite de Oliva
Virgen Extra. Dificil lo tenia
para calar en el publico y asi lo
dijo Carmen Galvez, propietaria
deResidencia Sanysol, quequiso
dedicarleel Premio Residencia5
Estrellas a su padre. Nacho
Noarbe, director general de
Time Road, recogio el Premio a
laInnovacion y Exclusividad en
Joyeria y Relojeria, y agradecio
tantoladistincion comolainter-
vencion de Lopez de 1a Puerta:
«Me he reido mucho, muchas
gracias».

De Ruy se hizo con el Premio
Mejor Estrategia Comercial. Su-
bio al escenario Carlos Ruiz Va-
1lejo, director de la division de
marcas propias, y defini6 a su
equipo como «una mezcla per-
fectadejovenesypersonasdeun
pesoextraordinario». E1 Premio
al Liderazgo en Productos de
Limpiezaparael Hogarfuepara

BlueSun Consumer Brands.
«Somos jovenes, por lo que un
galardon como éste nos llena de
orgullo», sonri6 Julio Costas,
director de Compras.

El Premio Andalucia Huma-
nitaria recay6 en la Fundacion
Vicente Ferrer, que trabaja con
mas de tres millones y medio de
personas y su labor llega a 3.600
pueblos en el sur de la India. Al
escenario subieron Aurora Te-
rresy Ana Terres, representan-
tes de Granada y Almeria, res-
pectivamente. Elmismo dia que
recibieron el galardoén, las dos
primas celebraban «el aniversa-
riodela primera vez que fuimos
aese gran paisy».

Cerr6 Alfonso Carnerero,
CEOde CUE, Arquitectosy Abo-
gados, querecibiéel Premioala
Mejor Sociedad de Tasacion Pri-
vaday Asesoramiento Urbanis-
tico Integral. Pidi6 a los politi-
cos presentes «sonar un sueno
imposible, como dijo Don Qui-
jote, yque donde algunos ponen
fronteras, ustedes las quiten».

Recogi6 el hilo el presidente
de la Junta, quien dijo contar
con una intervencion de «40 fo-
lios sobre el analisis econémico
de Andalucia, pero no creo que
sea el momento». En su lugar,
resumio su parecer con una po-
derosa frase de clausura: «An-
dalucia tiene mucho potencial,
uno de los mejores climas, ma-
yor patrimonio, capacidad, ta-
lento y crecimiento econoémico.
Yolo que pido estanoche es que
nos lo creamos. Somos capaces
de sonar en grande».

Patricia del Pozo y el vicepresidente Juan Marin

El presidente de la Junta se dirige al publico
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El vicepresidente, Juan Marin con Javier Millan. Patricia del Pozo, Juan Manuel Moreno y Enrique Miguel Rodriguez
Manuel Ruiz Rojas Marifran Carazo, Fernando Rodriguez Villalobos y Julio Diaz Rodriguez
Ignacio Blanco, Yolanda Vera, Débora Casillas y Moisés Roiz Victoria Pineda, Maria Ledn, Carmen Gonzalez, Joana Ribeiro y Vanessa Moreno

Lorenzo Amor, Patricia del Pozo, Débora Casillas
Lourdes Fuster y Luis Garcia Navarro Algunos de los premiados momentos de antes de que comenzara el acto y Luis Miguel Martin Rubio

Manuel Prieto, Pamela Hoyos y Ricardo Sanchez El delegado del periédico dio unas palabras de bienvenida Manuel Prieto, Rodrigo Villalobos y Javier Millan

El consejero del periédico Andrés Navarro con el
presidente, Juan M. Moreno Bonilla, y José Lugo Ignacio Lopez, Maria Dolores, Carmen Ramirez y Antonio de la Puerta Luis Picén y Jerénimo de Solis
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Ana Bernal Luis M. Sanchez y B. Codes Vista parcial del salon del Gran Melia Colon de Sevilla donde se celebré el acto

Pastora Soler Muioz, Silvia Catala y Manuel Torres Antonio Diaz

Tomas Burgos y Rafael Carmona

Enrique Miguel Rodriguez
José Pozo y Maria Jesus Catala Javier Diaz y Charo Gutiérrez

Mercedes Valdivia, Teresa Lopez y Carmen de la Pefia

Carmen Carballo, Jacobo Cortines, Angela Romero de Julio A. de los Rios y
Solis e Ignacio F. Garmendi Lucia Gonzalez M. Prieto, A. Navarro, J. M. Moreno y J. Lugo Jesus Diaz y Guadalupe Guerrero
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Francisco de Haro, Manuel Torres, y Deborah y Rafael Casillas Julio Diaz, Rosa M. Caro, Javier Millan, Mar Hormigo, Pau Cambronero y Alvaro Pimentel
V. Suérez, D. Martinez, S. Giménez y M. Torres Pablo Cambronero, Mar Hormigo, Alvaro Pimentel y Rosa Calro La periodista Charo Gutiérrez
Nacho Noarbe, Juan F. Gallardo, Manuel Martinez y Juan L. Lopez Representantes de Guadalmedia. En el centro, Juan Carlos Diaz

Javier Menéndez, Andrés Navarro, Marifran Carazo, Pepe Lugo,
Fernando Rodriguez Villalobos y Juan Marin Patricia del Pozo, Lorenzo Amor, Javier Millan y Julio Diaz Pepe Lugo y Juan Manuel Moreno Bonilla
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Aurora Terrés, Rafael Carmona y Ana Terrés Pastora Soler, Andrés Navarro y Juan Marin Andrés Navarro, Pepe Lugo y Pastora Soler
Andrés Navarro y Pepe Lugo con Juan Marin Fernando Rodriguez y Jerénimo de Solis Carlos Telmo, Alfonso Candau, Ana Zapico y Eduardo Briones
M. Torres, Alvaro Alés, Vanessa Romero, Andrés Navarro y Domingo Martinez Javier Millan, Patricia del Pozo, Juan Marin y Julio Diaz

Barbadillo dio a degustar sus vinos Javier Menéndez, Alicia Suarez y Moisés Ruiz César Boix, Luis M. Martin, Patricia del Pozo, Lorenzo Amor y M. Prieto
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LATIERRA
Y LAS
PERSONAS

Elfolclore es
para Pastora
Soler «la
musica que
mas conozco y
que define mi
vida». Es el
género por el
que ha
trabajadoy
quele ha
apasionado
hasta ahora,
asi como
durante sus
anos jovenes
e inocentes.
«Esta en mi
tierray forma
parte de mi
ADN tanto
como persona
como por ser
artista». Con
esto, la
cantante hace
alusion a que,
alolargo de
los 25 afos en
los que tanto
hadadoyha
recibido dela
musica, «la
influencia de
nuestra tierra
no solo se
centraenel
flamencoy la
copla, sino
que también
existen
grandes
artistas con
sonidos
diferentes».

Concha Garcia-Madrid

Contansolo8anos, Pastora So-
ler -Maria del Pilar Sanchez
Luque- ya cantaba coplas. Su
pasioén por la musica la tuvo
desde la cuna y, ahora, es una
de las mejores artistas no solo
anivel de Andalucia, sino tam-
bién de Espana. Comenzo6 su
carrera versionando coplas y
cantando flamenco. Desde jo-
venrecibia clasesde cantodela
mano de Adelita Domingo y no
fue hasta 1986 cuando grabo su
primer trabajo. «Gracias Ma-
dre» es un disco formado por
cuatro sevillanas que se edito
en 1988 y que firmé con Pilar
Sanchez. Pero fue este el tinico
trabajo que hizo con su pseudo-
nimo: en 1996 publico su segun-
doalbum, «Elmundoquesoné»,
esta vez bajo el nombre de Pas-
tora Soler.

A lo largo de su carrera ha re-
cibido premios como el Micro-
fonode Oro. Ahora, LARAZON
le otorga el Premio Andalucia
a la Musica, gracias a una ca-
rreraartisticaque, desde Coria
del Rio, ha trasladado a todos
losrinconesde Espana. Actual-
mente, cuenta con mas de 10
albumes, entrelos que destacan
por su éxito y recibimiento por
parte del publico «Toda mi ver-
dad» (2007), «Bendita locura»
(2009) y «Sentir» (2019), entre
otros. Y es que su trabajo no
solo es célebre por haber reci-
bido galardones o aplausos.
Sino que también se aprecia en
las colaboraciones musicales
que ha realizado: Soler cuenta
con trabajos realizados con ar-
tistas consolidados como Ale-
jandro Sanz, Raphael y Miguel
Poveda, entre otros.

«En 2020 celebro 25 anos de
carreray», confiesa la cantante,
motivo de mas para festejar el
galardon que ahoraseleotorga.
ParaSoler, estereconocimiento
«mehalagamuchisimo», yaque
paraella el pasar delosanosno
conlleva «pasar por alto las co-
sas, al contrario, las valoromu-
chisimo mas». De esta manera,
elano que viene cumple 25 anos
de musica que «dan para mu-
cho, en los que he intentado,
sobretodo, potenciar un género
tan racial como la copla». Ade-
mas, la sevillana asegura que
«también he intentado buscar
mi propio sonido para hacer
mis propias canciones, cosaque
eslomejor que puede hacer un
artista».

Ellaseencuentraactualmen-
te en un momento de renova-
cion: aunque pasenlos anos, no
se cansa dereinventarse. «Aca-
bo de hacer un disco y he pre-
parado muchas cosas de televi-

si6n para Navidad», asegura.
Sinembargo, «<estoy embaraza-
da», situacion que no le va a
perjudicar en nada mas que en
unos meses en los que frena su
carrera. «En marzo volveré a
aparecer y seguiré con mi pro-
mo», asi como asegura que co-
menzara la gira de su nuevo
disco. «Pertenezco a una gene-
racion de artistas que somos
unos currantes, muy luchado-
res y constantes», asegura So-
ler. Destaca ademas que, como
mujer, «he conseguido, junto a
otras artistas, llegar un poco
masalladeloquesenosha per-
mitido». De esta manera, no
pierdede vistaquién es, ni tam-
poco sus raices: «Me crié en mi
tierra escuchando coplas de

PASTORA SOLER

Rocio Jurado -recuerda—, pero
apartir de los 15 anos si me es-
pecialicé en otros tipos de mu-
sica».

Soler no se ancla, sino que su
mente esta tan abierta como lo
estan sus brazos a la hora de
cogerideasy proyectos. «Elfla-
menco es un género Unico que
se ha desarrollado en Andalu-
cilay que, gracias a Dios, se ex-
porta por todo el mundo», cele-
bra la cantante. «Se conoce
mucho fuera de las fronteras
andaluzas y, por ello, no tiene
por qué ser exclusivamente
nuestro». Con esto, la artista
asegura que «el flamenco es
algounico yno se debe perder».
Por ello, le gusta Rosalia. «<Hay
mucha gente que esta en con-

Premio ala Musica

Pastora Soler
celebra 25
afos deuna
carrera musical
enlaque
comenzo con la
coplay, hasta
hoy, se ha
reinventado

tra, pero yo no —explica-, por-
que hace que el flamenco siga
formando parte de nuestra cul-
tura». Ademas, anade que can-
tantes emergentes como es el
caso de la cantante de «Mala-
mente» «ayudaaque el flamen-
coy también la copla —si se die-
se el caso—no se ancle, sino que
con estas mezclas y fusiones
ayudan a sacarlo hacia adelan-
te». Dehecho, fueapartirdesus
15anos cuando Soler tuvo claro
que debia especializarse en
otros tipos de musica. «Desde
entonces hasta ahora escucho
y canto muchos tipos, y depen-
do de muchas influencias dife-
rentes, mi carrera esta conti-
nuamente absorbiendo»,
concluye.

Pastora Soler: 25 afios
de folclore y musica

En 2020 celebra 25 anos en el cante y no duda en mirar al pasado para vivir el
presente: desde que comenzo con 8 anos a cantar copla y flamenco, ha trabajado por
y para este género sin quedarse al margen de los cambios que trae el tiempo

Pastora Soler con la consejera Patricia del Pozo y el vicepresidente Juan Marin
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CONCERT MUSIC FESTIVAL

Pedro Gonzalez-Madrid

La musica no entiende de eda-
des, nidesexos. Y Concert Mu-
sic Festival ofrece una eclécti-
ca propuesta musical para un
publico heterogéneo, de mane-
raqueninos, jovenes, adultos y
ancianos puedan disfrutar de
estilos y variedades aptas para
todos los gustos. Es mas, mu-
chas familias tienen en este
evento su primer acercamiento
a la musica en directo, por lo
que ha sido galardonado por el
diario LA RAZON con el Pre-
mio Andalucia Festival.

Este proyecto empresarial
continuacreciendo, despuésde
quesull edicion de20191e haya
permitido consolidarse como

Andalucia Festival

Una propuesta ecléctica
para todos los publicos

Ha reactivado la economia de la zona, ya que genera bastantes empleos de
temporada. Muchas familias tienen en este festival su primer acercamiento a la
musica en directo. En la ultima edicion celebrada asistieron mas de 200.000

uno delos eventos imprescindi-
bles del ano, gracias a su cartel
de conciertos y espectaculos
inigualables, a suamplia oferta
gastronomica, a sus servicios
de calidad, al elenco de DJs,0a
algunos espacios como suZona
Lounge...

Esta situado en un enclave
magico, como es el Poblado de
Sancti Petri—un antiguopueblo
pesquero situado en Chiclana
de la Frontera (Cadiz)-. Un en-
tornoidilico, envueltoenmary
rodeado de barcas de pescado-
res propias de ciudades coste-
ras, que se presenta como el
mejor lugar imaginable para
crear ununiversoenelque mu-
sica, ocio y los mejores servi-
cios y atencion se dan la mano

Rafael Casillas y su hija Deborah recogieron el galardéon de manos de Patricia del Pozo y Juan Marin

para el disfrute de todos los
asistentes.

Mas alla de la musica y la di-
version, este marco lleno de
tranquilidad atna historia -ya
que el poblado comenzo siendo
un asentamiento fenicio—, gas-
tronomia —gracias a sus pro-
ductos excepcionales y a su
tradicion almadrabera—, belle-
zay el clima excepcional propio
delaprovincia. Y es que Sancti
Petri es un lugar inigualable
donde vivir una experiencia
inolvidable en Concert Music
Festival.

La idea de crearlo surge de
una necesidad en la provincia
de Cadiz y, en concreto, de la
zona de Chiclana. Ya que pese
a tratarse de una de las areas

UN SECTOR

QUE SIGUE
EN PLENO
AUGE

El de los
festivales es
un sector al
alzaen
Espana.
Mdsica de
todos los
estilos no deja
de sonar para
elgozode un
publico que,
por otra parte,
se ha vuelto
mas exigente.
Yanoes
cuestion de
asistira un
concierto, sino
de vivir una
experiencia.
En este
sentido, desde
Concert Music
Festival
destacan que
ahora «todo
tiene que ser
mucho mas
creible. Ala
gentele
gustan las
cosas hechas
conalmay
corazén». De
ahique, de
cara al futuro,
creanque la
tendencia sera
personalizar la
experiencia
del consumi-
dor para que
sea Unica.

conmas plazashotelerasde Es-
pana, su oferta cultural en los
meses estivales no es muy ele-
vada y se encuentra dirigida a
otro tipo de publico.

Detras deesteambicioso pro-
yecto se encuentra el Grupo
Concert Tour, presidido por Ra-
fael Casillas, que cuenta con
unaamplia y sélida trayectoria
demasde25anosenestaindus-
tria. Naci6 en junio de 2018 con
una proyeccion grance, como
demuestra que, durante la se-
gunda edicion asistieron mas
de 200.000 personas.

Desdelaempresaconsideran
muy importantes todos los hi-
tos que hanido logrando, entre
los que destaca el reconoci-
miento de la calidad, 1a amplia
oferta del festival, y el trabajoy
el esfuerzo de todo el equipo
directivo y de la organizacion.
En este contexto, se alzo con el
Ondas 2019 al Mejor Festival de
Musica en Espana, junto a La
Mar de Miusicas y Sonorama
Ribera, un premio de gran ca-
lado nacional que distingue
todo el esfuerzo del equipo que
conforma Concert Music Festi-
val, donde se muestran muy
agradecidos con todaslas fami-
lias, empresas y personas, asi
como con el propio pueblo de
Chiclanay consu Ayuntamien-
to, que tanto les han ayudado.

Concretamente, el jurado
quisodestacar que Concert Mu-
sic ha conseguido reactivar la
economia del entorno costero
de la localidad de Sancti Petri,
generando asimismo numero-
sos empleos de temporada.

Pero lejos de caer en la com-
placencia, Concert Music Fes-
tival continua trabajando para
batir su propio récord de asis-
tentes en la III Edici6n, en la
que se celebraran mas de 30
conciertos entre el 3 de julio y
el 23 de agosto. Asi, el anuncio
de Sting como primer confir-
mado tuvo una gran acogida. Y
esque estaleyenda del rock, en
su espectaculo «My Songs»
haraunrepaso por susgrandes
éxitos, tanto como integrante
del grupo The Police como en
solitario. Sea comofuese, el car-
tel contintiia ampliandose con
artistas de la talla de Diego el
Cigala, Andrés Calamaro y
Amaral, entre otros.

En definitiva, un cartel de
lujo que se completara con un
espacio de restauracion y otro
de copas donde los asistentes
podran disfrutar del entornoy
la mas exclusiva oferta gastro-
nomica, gracias al Restaurante
Alma, con cartadel prestigioso
Restaurante Antoniode Zahara
delos Atunes, y alaZona Gour-
met, con una amplia oferta de
comida rapida de calidad.
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Concha Garcia-Madrid

Lleva mas de medio siglo ena-
morado de Andalucia. Juan
Lebron nacio en Antequera y
es productor y director de cine.
Hasido participe delacreacion
de numerosas cintas y ha obte-
nidoun gran éxito con aquellas
que permitieron que la cultura
andaluza diese la vuelta al
mundo: impulso los proyectos
de «Sevillanas» (1992) y «Fla-
menco» (1995), dos cintas diri-
gidaspor Carlos Sauray conlas
que triunfaron a nivel interna-
cional. Conla primera pelicula
ganola Rosa de Oro yla de Pla-
taen el Festival dela Rose D’Or
de Montreux, mientras que la
segunda es atin hoy considera-

Premio Andalucia al Cine

«Soy un nacionalista
cultural de Andalucia»

El cineasta, que tiene en su haber cintas como «Sevillanas» o «Flamenco»,
celebra que «el arte andaluz, el folclore y mi propia cultura siguen hoy vivos».
Lebron asegura que «llevo 40 anos siendo muy pesado con Andalucia»

da una de las grandes obras
maestras que tratan sobre el
flamenco. Por suparte, también
trabajo en «Semana Santa»
(1992), de Manuel Gutiérrez
Aragon y, como ultima realiza-
cion, present6 en 2015 «Andalu-
cia Monumental», cinta dirigi-
da y producida por Lebron.

Se considera «en el buen sen-
tido de la palabra, nacionalista
cultural de Andalucia». Que-
dando lejos esta definicion del
nacionalismo politico que, se-
glin élmismo, «me agobia» por-
que es como un cancer», el ci-
neasta celebra que el arte
andaluz, el folclore ylaquedice
que es «mi propia cultura» si-
guen hoy vivos.

LARAZONIeconcedeel Pre-

mio Andalucia al Cine por su
trayectoria y su ejemplo por su
contribucion a quela culturay
el arte andaluces no se queden
dentro de nuestras fronteras.
«Llevo siendo 40 afios muy pe-
sado con Andalucia en el buen
sentido de la palabra», afirma.
Desde joven «tuve la oportuni-
dad de tener una carrera bri-
llante e internacional, fui con-
siderado en las grandes
esferas», explica. Anade que,
pese a esta alta valoracion que
pocos consiguen alcanzar, nun-
cadudoen centrarse «entemas
exclusivamente andaluces,
cosaquesorprendio y hastame
recriminaron». Sinembargo, el
productor lucho porloque pen-
saba que erasumision: «Defen-

La periodista Charo Gutiérrez recogio el galardén en nombre de Juan Lebroén. Se lo entregé la consejera de Cultura y el

dermi cultura». Por estarazon,
fue participe de la difusién del
flamenco en Estados Unidos,
asi como del acercamiento de
todo tipo de personas hacia €l:
«Pensaba que estamusicaibaa
atraer a un publico hispano,
pero pasoélo contrario, fue alas
personascultas,al piblicodela
opera, al que le gusto». Por su
parte, Lebron celebra que tam-
bién contribuyoal afianzamien-
todeesta culturanosoloal otro
ladodel Atlantico, sino también
en Espana, gracias a «Andalu-
cia es de cine» (2003), una serie
que dirigi6 junto a Manuel
Gutiérrez Aragon. «Fue una
revolucion, pues ayudamos a
que los pueblos cercanos se co-
nocieran entre si, 1a serie acer-
c6 alos vecinos e hizo que éstos
comenzaran a tomar café en el
pueblo de al lado».

Actualmente, Lebron vive en
Cadizy continta, dealgunama-
nera, viviendo en su pasion: el
cine. «<Hablo mucho con Saura
de que la tecnologia ha abara-
tadohoy mucholas cosas», con-
tinua- «Como ambos venimos
de la camara, decimos en bro-
ma que con los méviles podria-
mos hacer una pelicula ahora
mismoy». prosigue. Tal es asi,
que, gracias a su «smartpho-
ne», hace algun que otro mon-
taje pequefo con imagenes fil-
madas, las acompana con
musica, para después subirlos
a su canal de Youtube. «Soy un
hombre orquesta», rie, y apos-
tilla que «cuando has sido pro-
ductor te has acostumbrado a
quelagentetehagaestetipode
cosas, pero ahora las nuevas
tecnologias me han ayudado a
que yoaprendaahacerlotodo».
Esta satisfaccion de autodidac-
ta la combina con el gran pro-
yecto que tiene en mente: «El
ano que viene se celebra el Ano
Internacional del Flamenco y
se fusionaran los dos grandes
filmes que figuran en mi filmo-
grafia», explica. De esta mane-
ra, Lebron, sin querer desvelar
detalles que no le estan permi-
tidos hasta la fecha, si asegura
que para 2020 «Sevillanas» y
«Flamenco» —se podria decir
que ambas cintas le catapulta-
ron hacia la fama- se fusiona-
ran para que una plataforma
internacionallaslleveamasde
100 paises. «Antonio Banderas
le explicara a Madonna en in-
glés y palo a palo qué significa
el flamenco», apunta el cineas-
ta, de tal manera que, durante
los proéximos meses, su princi-
pal objetivo sera continuar de-
mostrando su pasion por esta
tierramediante un homenaje a
todo el trabajo de una vida: di-
fundir de una atractivay fresca
la cultura andaluza.

MILES DE
METROS DE
IMAGENES

Podriamos
definiraJuan
Lebrén como
un banco de
imdagenes
andaluzas. En
su haber
figuran
alrededor de
500.000
metros de
negativos, asi
como el fondo
documental
mas
importante
filmado en
cineen 35
mm de una
sola region:
Andalucia. A
sus 66 aos,
el cineasta ha
favorecidoala
proyeccion
mundial de la
cultura
andaluzay ha
trabajado con
grandes
figuras del
mundo del
cine espafiol,
entre ellos
Carlos Saura,
Juanjo Artero,
Maribel
Verdu, Pastora
Vega o José
Luis Borau,
entre otros
muchos.
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SU LEMA

PRINCIPAL,
«WE MAKE
IT SIMPLE»

«Queremos
Ser un poco
mejores cada
dia», dice
Carlos Ruiz. Y
esqueenDe
Ruy existe una
maxima:
«Facilitar el
camino a los
clientes» Por
€s0, COMo
explica Ruiz,
«cuando
surgen dudas
miramos
nuestro logo,
enelque
aparece el
eslogan “we
make it
simple”, y éste
nos recuerda
que nuestro
compromiso
con el servicio
al cliente debe
ser maximo,
también en
los productos
y la atencion”,
«Este es, de
hecho,
nuestro mayor
reto», subraya
Ruiz.

Elena Magariiios-Madrid

Su dilatada experiencia en la fa-
bricacion de perfumes, productos
para bano, cuerpo y cuidado de
lapiel avalan aDe Ruy como una
de las empresas mejor valoradas
denuestropaisen este sector. Sin
embargo, ha sido su impecable
capacidadde conoceryadaptarse
al mercado la que la ha hecho
merecedora del Premio a la Me-
jorEstrategia Comercial. «<Somos
unaempresafamiliar que cuenta
con una larga trayectoria de 90
anos», apunta Carlos Ruiz, «<ma-
naging director» de De Ruy. «En

todo este tiempo hemos consegui-
do grandes éxitos, pero también
hemos cometido graves errores
de los cuales hemos aprendido
enormemente», explica, si bien
recalca que este gran esfuerzoha
sido durante los ultimos anos,
probablemente, cuando ha co-
menzado a advertirse desde el
entorno de la compania.

«En la empresa, como en la
vida, no existen recetas magi-
cas»,apunta. Encualquiercaso,
Ruizno considera que el diseno
dela estrategia en sisealomas
relevante. Al menos, no tanto
como las personas que las lle-

Estrategia comercial

Generar la maxima
confianza con los
productos

Casi un siglo de experiencia en industria de la perfumeria avala a De Ruy, una
empresa familiar que se ha convertido en uno de los referentes mas importantes en
este competitivo sector, siempre bajo el «leit motiv» de «ser honestos con el cliente»

van a cabo: el equipo humano
que, durante casi un siglo, ha
formado parte de la compania
y que la hallevado a estar don-
de esta. «Ese es nuestro mayor
activo», dice, ya que se trata de
«profesionales ampliamente
especializados, con gran capa-
cidad y experiencia y, sobre
todo, que cada dia ponen su es-
fuerzo y compromiso para sa-
car adelante todoslos proyectos
que acometemos».

Una parte esencial de este
éxito esta precisamente, en la
calidad de los productos que
ofrece De Ruy, siendo éste el

Elmundodela
belleza se ha
convertido en
un subsector
delamoda, lo
que exige el
lanzamiento de
nuevos
productos
continuamente

Carlos Ruiz Vallejo recogio el galardon de manos del presidente de la Diputacion de Sevilla y del vicepresidente de la Junta

mejor aval de la empresa.
«Nuestrafilosofia a este respec-
to nos obliga a ofrecer siempre
al consumidor un producto de
lamaxima calidad existente en
el mercado dentro del segmen-
todepreciosal que se posicione
el producto», explica. Y es que
en De Ruy se habla habitual-
mente de ser «honestos con el
consumidor», algo que se ha
convertido en una maxima,
pues como empresa entienden
que solo através de ellla hones-
tidad se puedelograrlaconfian-
za del publico. «Por eso, todos
nuestros productos cumplen
sobradamente las normativas
vigentes y cuentan con los test
de eficacia de todos y cada uno
de los beneficios que reivindi-
can», asevera.

«Trabajamosbajolasnorma-
tivasISO 9001y 22716, y estamos
en proceso de obtener otras cer-
tificaciones de calidad, ya que
consideramos que labusqueda
de la excelencia debe ser una
constante», anade. Gracias a
esto, ahora mismo De Ruy es
una empresa reconocida y va-
lorada tanto en nuestro pais
como en el exterior, y cuenta
con la confianza de clientes de
primer orden con exigencias
muy altas. Pero esto, ademas,
obliga a controlar minuciosa-
mente cadauno delos procesos.
«Para garantizar nuestra ope-
rativa estamos sometidosacon-
tinuas auditorias, internas y
externasy, explica.

Ademas, en De Ruy son cons-
cientes de que el mundo de la
belleza se ha convertido en un
subsector delamoday, portan-
to, requiere el lanzamiento de
nuevos productos de manera
continua. Y esto pasa, inevita-
blemente, por la innovacion.
«Para ello contamos con un
gran equipo de especialistas en
todas las areas que trabajan
incansablemente para presen-
tar nuevas ideas al mercado»,
indica. Asi, expertos en marke-
ting, desarrollo de productos,
ingenieros, especialistas en for-
mulacion dermocosmeética y
perfumistas trabajan codo con
codo para poner en el mercado
productos que, manteniendo
unafilosofia de maxima calidad
en el segmento de precios, re-
sulten atractivosal consumidor
y cubran sus expectativas.

«Hace ya muchos anos que
trabajamos para minimizar
nuestra huella a nivel ambien-
tal», indica Ruiz, consciente de
que esta innovacion, a dia de
hoy, debe ser casi obligatoria-
mente sostenible. «No solo es
parte de nuestra identidad cui-
dar del entorno, sino que es
nuestraobligacion paraconlas
futuras generaciones», apunta.



12 « | Premios Andalucia

Viernes. 6 de diciembre de 2019 « LA RAZON

LOS PREMIADOS

CUBRIR

TODAS LAS
DEMANDAS

En los tltimos
diez afios han
desaparecido
la mitad de las
empresas de
transporte
sanitario de
Espana. Por
eso, el
principal reto
de este grupo
empresarial
es continuar
siendo lideres
de este sector.
Para ello se
han diversifi-
cado, creando
nuevas
empresas que
son capaces
de cubrir
todas las
necesidades
en materia de
transportey
salud, como
Tenorio
Asistencia,
para la Ayuda
en Carretera,
la Unidad de
Catastrofes
Tenorio y
Tenorio
Formacion,
dedicadaa
preparar a los
futuros
profesionales.

Elena Magariiios-Madrid

Aportar recursos, integrar in-
novacion e invertir en vehicu-
losy dotaciones de ultima gene-
racion. Estos son los valores
sobrelos que se apoya el traba-
jo de Grupo Tenorio, una em-
presa familiar que ha dado un
salto hasta convertirse hoy en
una de las referencias dentro
del transporte sanitario en Es-
pana. Unos objetivos que han
llevado a Ambulancias Tenorio
y Asistencia Sanitaria Mala-
guena (ASM) a liderar este tra-
bajodentrodeesta corporacion
consiguiendo que gestioneadia
dehoyunamediade10.000tras-
lados diarios de enfermos y ac-
cidentados. Una cifra que, para
Javier Sanchez, director de
Operaciones del Grupo, refleja
algo. «Masalladelosdatosfrios
y de los niimeros de pacientes,
cada traslado es una responsa-
bilidad que recae sobre todo el
equipo», subraya. Por este mo-
tivo, la dedicacion al enfermo o
accidentado, asi como el trato
eficiente, profesional y cordial
es una obligacion diaria para
toda la compania.

Tanto es asi que Grupo Teno-
rio ha recibido el premio a la
Mejor Gestion de Transporte
Sanitario. Unlogroquereciben
siendo conscientes de que esta
tarea exige siempre prestar un
servicio de calidad. «A diferen-
cia de otras actividades empre-
sariales, en este sector cual-
quier incidencia o fallo tiene
una repercusion muy destaca-
da porque estamos atendiendo
apersonasenfermas, pacientes
con una necesidad muy clara
de atenciony, explica. «Hay que
sumarlanecesidad deseragiles
y rapidos en esta atencion, de
estar cada vez mas preparados
y de contar con los mejores re-
cursos para salvar mas vidas»,
anade. Por esta razon, Grupo
Tenorio basa su gestion en in-
vertir y en innovar, los dos fac-
tores que le han hecho crecer y
superarse.

«Grupo Tenorio viene apos-
tando por planes de inversion
continuos en ambulancias,
equipos y dotaciones», Recuer-
da Sanchez. De hecho, ahora
mismo posee 1.000ambulancias
en servicio. Ademas, apuesta
por un empleo dimensionado a
lasnecesidades queexige el sec-
tor, y para ello cuenta con una
plantilla que supera los 2.300
trabajadores alos que seforma
continuamente, una tarea que
parala empresa resulta priori-
tario. «Pero, mas alla de todo
esto hay otra estrategia clave:
la responsabilidad», apunta
Sanchez, haciendo hincapié en

la obligacion de prestar un ser-
vicio de calidad a todos y cada
uno de los enfermos y acciden-
tados que, dia a dia, son trasla-
dados en sus vehiculos.

Por otra parte, la actividad
vinculadaalagestion del trans-
porte sanitario en Grupo Teno-
rio esta planteada de tal mane-
ra que equivale a aportar
recursos de forma continua.
«No vale, por ejemplo, tener
nuevas ambulancias y vehicu-
los. Ess necesario incorporar lo
ultimo en tecnologias de segu-
ridad, asistencia, conforty aho-
ra conectividad», explica. Y es
que la innovacién es clave a la
horadeestar operativoen cual-
quier momento del dia. «Un
accidente puede producirse a

Mejor Gestion de Transporte Sanitario

cualquier hora, y por eso es ne-
cesario ser lo mas rapido posi-
bleen laatencion», asevera. Por
otraparte, «también esigualde
importante la dotacion y equi-
pamiento de nuestras ambu-
lancias que deben incluir todos
los equipos necesarios para
atender con garantias cual-
quier situacion o emergencia,
subraya Sanchez.
Estosvalores sonlos que Gru-
po Tenorio ha tenido desde el
momentoenelquenacio,como
una empresa familiar, en Sevi-
1la en 1979. «La empresa ha
cumplido40anosdevida, y éste
es un motivo mas para haber
incorporado nuevas lineas de
negocio», recalca Sanchez.
«Durante este tiempo, el desa-

La sequnda
generacion
delafamiliaya
ha asumido la
gestiony
trabaja para
extendersey
entrar en mas
mercados

rrollo de su actividad mas des-
tacada, como es el transporte
sanitario, no ha parado de cre-
cer». Unperiodoenel queseha
dado lugar, incluso, a que la se-
gunda generacion familiar ya
haya asumido la gestion del
grupo empresarial. Yesque, a
dia de hoy Grupo Tenorio esta
al frente de este servicio de for-
maintegralenlasprovinciasde
Sevilla y Malaga, asi como en
las comunidades de Extrema-
dura y Murcia y en la Ciudad
Autonoma de Melilla. Y asi cre-
cer, abrirse paso en nuevos
mercados, conseguir implan-
tarse en otras zonas, estudiar
procesos de union o de compra
como sehahechocon ASM, son
algunos de los pasos a dar.

La responsabilidad de

la primera atencion

Esta empresa lleva 40 anos dedicandose a mejorar sus vehiculos y sus operativas
para atender lo mejor posible a las personas que requieren una ambulancia

Cristian Tenorio y Javier Sanchez Romero con la consejera Patricia del Pozo y el vicepresidente Marin
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GARANTIA

DE 30
ANOS

No hay mayor
prueba de
calidad que
una garantia
larga para los
clientes. «Al
no intervenir
en el proceso
ningun agente
ni proveedor
externo, nos
responsabili-
zamosy
podemos
certificar al
cien por cien
la eficacia en
nuestros
tratamientos,
y las cifras nos
avalan: mas
de 13.000
intervenciones
anualesy con
un indice que
satisfaccion
del cliente de
un 99%»,
argumentan
los directores
de Murprotec
Andalucia,
que ofrece
hasta 30 afos
de garantia.

Marilyn Dos Santos-Madrid

«No haynadamas convincente
y que nos aporte mejor publici-
dad y difusion que un cliente
satisfecho». Juan Federico Ga-
llardo y Manuel Martinez lo
tienen claro: el esfuerzo diario
yeltrabajobien hechoson, aun-
que no faciles de llevar a cabo,
las mejores y mas efectivas es-
trategias de marketing de hoy
y siempre. «Nuestra tactica es
tan simple como generar refe-
rencias tanto en el ambito par-
ticular como en el profesional,
conloque, cadaano, hemos au-

Trayectoria Empresarial en Andalucia

mentado el nimero de esos
clientes que nos han recomen-
dado a otros que también su-
frian problemas de humeda-
des», continuan explicando el
director de Murprotec en An-
dalucia Occidental y Badajoz y
el de Andalucia Oriental. Y es
que, en efecto, elbocaaorejano
solo esta sirviendo a esta em-
presa como garantia de su pro-
fesionalidad y minuciosidad en
eldesarrollo de su trabajo, sino
como método mas que efectivo
de crecimiento.

La compania, que nacio6 en
Bélgica en 1954, lleg6 a Espana

al arrancar el milenio y, desde
entonces, no ha pardo de dar
cifraspositivas, particularmen-
te en Andalucia, donde esta
presente desde hace 15 anos y
en los ultimos cinco ha sido ca-
pazderegistrar un incremento
en sus ingresos del 300%, un
crecimiento de nuevos clientes
del 35% anual y, también, ha
duplicado su plantilla. «Debido
al importante volumen de ne-
gocioquegeneraestaregion,en
2018 la delegacion se expandio
diferenciando el area geografi-
caenoccidental y oriental para
seguir ofreciendo un excelente

Lideres europeos en
el tratamiento de
humedades

Con un incremento del 300% en sus ingresos en Andalucia durante los ultimos
cinco anos, no ha dejado de crecer en Espana desde su llegada en el ano 2000,

poniéndose a la cabeza del sector tanto a nivel nacional como continental

La empresa de
origen belga
lidera el sector
de tratamiento
de humedades
tantoen
nuestro pais
como en todo
el Viejo
Continente

La consejera de Fomento y el vicepresidente de la Junta con los directores de Murprotec, Manuel Martinez y Juan Federico Gallardo

servicio con calidad y cerca-
niay», explican los directores de
las dos subdelegaciones anda-
luzas de Murprotec que lidera
el tratamiento de humedades
en Espana y en toda Europa.

Pero, ;donderadicalaimpor-
tancia del trabajo de esta em-
presa? «Cuando la humedad
estructural aparece en una edi-
ficacion, ésta se vuelve cronica
eirreversiblesinosetratadela
formaadecuada, porquenodes-
aparece por si sola y, poco a
poco, va afectando a la estruc-
tura del muro, deteriorando
muebles y enseres y, lo que es
mas grave, la salud de las per-
sonas que conviven con ellasy,
advierten Juan Federico Ga-
llardo y Manuel Martinez. Un
puntosobreel que ponen elfoco
de atencion, pues muchas per-
sonas tardan en reaccionar
ante este problema que, por lo
cotidiano, ven como algo habi-
tualy poco peligroso. En contra
deestoyamodo de esfuerzopor
concienciar a la sociedad de
ello, siguen apuntando: «El ex-
ceso de humedad en el ambien-
te es el habitat perfecto para el
desarrollo de acaros, hongos y
bacterias, por lo que respirar
unaire viciado puede empeorar
procesos alérgicos o generar
problemas respiratorios, en es-
pecial, enlas personasmas vul-
nerables, como los ninos o las
embarazadas».

En cuanto a los valores dife-
renciales de esta empresa pio-
nera en lo que hace y que ha
sido distinguida con el Premio
Trayectoria Empresarial en
Andalucia, cabe destacar, por
un lado, la trazabilidad de pro-
yectos integrales, es decir, la
capacidad de desarrollar de
principio a fin todo el proceso
del tratamiento sin intermedia-
rios, del diagnéstico al control;
y, por otro lado, la inversion en
I+D que Murprotec entiende
como su garantia de futuro.
«Contamos con laboratorios
propios en los que desarrolla-
mos técnicas, mejoramos pro-
cesos o investigamos nuevos
materiales con los que situar-
nos a la vanguardia del sector
y, por eso, todos nuestros pro-
ductos son exclusivos, patenta-
dos, de fabricacion propia en
Europa y personalizados para
cada caso concreto», afirman.

Su porvenir se anuncia pro-
metedor: «Somos una empresa
dinamica y siempre a la van-
guardia; pronto iremos avan-
zando los planes estratégicos
que estamos “cocinando”, pero
todas ellas auguran que 2020
seraun gran ano para Murpro-
tec»,adelantanilusionadosdes-
de la compania. Habra que es-
perar por las novedades.
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T Re e aemgeed Premio Mejor Gestion Urbanistica y Juridica de Sevilla

Una estrategia multidisciplinar

para afrontar el urbanismo

La firma Cue-Tasasur facilita a sus clientes que aborden sus propias inversiones
y proyectos de urbanismo, asi como defender sus intereses patrimoniales de forma integral

Pedro Gonzalez-Madrid

Cue-Tasasur es una sociedad
profesional que retune aboga-
dos, arquitectos economistas e
ingenieros; y permite a sus
clientes abordar sus inversio-
nes y proyectos de urbanismao,
asicomodefender susintereses
patrimoniales, de forma inte-
gral. Hoy en dia, la empresa
tiene como maxima una idea
que, en susorigenes, no existia:
la necesidad de afrontar el ur-
banismo de una manera multi-
disciplinar. Y por estarazon ha
sido galardonada por LA RA-
ZON con el Premio a la Mejor
Gestion Urbanistica y Juridica
de Sevilla.

Enrealidad, el premio coinci-
de con el 30 aniversario de CUE
y el 15 de TasaSur. Ambas enti-
dades constituyen el germende
la firma. No obstante, la com-
pania como tal fue fundada en
1991 por un grupo de profesio-
nales que procedian de varios
sectores del urbanismoy lain-
version.

Concretamente, la empresa
se crea con dos personas que se
conocen en la Administracion:
el abogado José Carrasco y el
arquitecto urbanista Alfonso
Carnerero, quienes decidieron
arrancar justo en la antesala
delevento que, un afio despueés,
transformaria por completo la
ciudad de Sevilla: 1a Expo 92.

Gracias a este acontecimien-
to, segtn relata Carnerero, se
invirtié una lluvia de millones
enlaciudadhispalense, se dise-
naron y ejecutaron obras de
planeamiento urbanistico, se
reorganizaron las infraestruc-
turas metropolitanas... En de-
finitiva, «el vado del Valle del
Guadalquivir cambio por com-
pleto y Andalucia se convirtio
en la California de Europa».

En este contexto, coincidio
que un ano mas tarde se cele-
braron elecciones generales. Y,
en el plano personal, Carnerero
decidi6 acogerseaunaexceden-
cia para, precisamente, poner
en marcha el proyecto empre-
sarial. Sin embargo, el brillo de
la Expo 92, poco a poco, se fue
diluyendo como consecuencia

Alfonso
del ritmo que adquirié unacri- | Carnerero
sis economica galopante. Parra, CEO de
Sea como fuese, Carnerero | CUE
sostiene que, al haber hecho el | Arquitectos,
master de dos anos de Técnico

posa con
Urbanista del Instituto Nacio- | Fernando
nal de Administracion Publica | Rodriguezy
(INAP),ademasdeotroscursos | Juan Marin

para actualizar la formacion,
«el trabajo era casi artesanal».
De hecho, pudo montar el pri-
mer equipo, los dos socios mas
arquitecto, abogado, delineante
y secretaria, en unas oficinas

«DIARREA LEGAL SIN LIMITE»

Carnerero confiesa estar asustado porque eso es lo
que propugnaba el urbanismo que nace en 1956 y
que van acotando las leyes y reglamentos posterio-
res, desde 1975, ya sean estatales o autonémicos. Se
refiere a esa retahila como si fuese «una diarrea
legal sin limite» gracias a un Estado autonémico que
separa el Estatuto de Propiedad (Estado) del
Urbanismo (Autonomias), pero no las leyes y
reglamentos sectoriales. Y, finalmente, reconoce que
tampoco le tranquiliza demasiado el preacuerdo
alcanzado entre PSOE y Unidas Podemos para
formar el préximo Gobierno de Espaiia.

enrégimen de alquiler y exter-
nalizando aparejador, ingenie-
ro, perspectivista y abogado de
tribunales...

Con estos mimbres, recuerda
«trabajar desde el amanecer
hasta el anochecereinclusolos
fines de semana, y salir a la ca-
1lle a buscar trabajo». Asi fue
creciendo la empresa hasta su-
perar los 25 anos de vida profe-
sional con unas cifras de nego-
cio ascendentes, hasta
vislumbrar el millén de euros
de facturacion.

TASACION

Carnereroaseguraque, hacel5
anos, se percataron de que el
mundo de la valoracion podia
tener un futuro alternativo al
de las tasaciones hipotecarias
de los bancos. Y ello estaba re-
lacionado con los clientes pri-
vados, que cada vez mas van a
necesitar valoraciones de acti-
vos. Y, tras incorporar a Pas-
cual Nunez, crearon TasaSur,
una empresa de tasacion dada
de alta en el Banco de Espana,
decapital privadoyradicadaen
Andalucia.

De esta manera, sin dejar
CueArquitectosyAbogados,
que se ampli6 a Ingenieria y
PMP, consolidaron en el merca-
dohipotecariolosservicios pro-
fesionales de TasaSur.

Es decir, tienen dos grupos
instrumentales: 1a Cue inicial,
acronimo de Consultores de
Urbanismo y Expansion, y la
Sociedad de Tasaciones del Sur
(TasaSur). Pero, tras tanto es-
fuerzo y sacrificio, y superar
varias recesiones, en 2007 es-
tallo la devastadora crisis eco-
noémica, que CueArquitectos-
yAbogados sufrio con especial
virulencia debido a que ya te-
nia una importante estructu-
ra que se vieron obligados a
adelgazar y porque, paralela-
mente, estaban haciendo cre-
cer la de valoraciones «en un
momento en el que mentar
empresas y mentar bancos
era “mentarlabicha”», decla-
ra Alfonso Carnerero. A pesar
de todo ello, lograron «supe-
rar la crisis y hoy estamos en
condiciones de seguir adelan-
te porque seguimos confiando
en nosotros mismos».
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Elena Magariiios-Madrid

Algo especial tiene Sevilla que
tantas cancionesinspira. Yasea
su gusto por la belleza, el color,
su gastronomia o su gente, esta
claro que hablamos de una ciu-
dadinigualable. Por eso,lograr
reunir todo esto en un tnico
espacio, aorillas del Guadalqui-
vir y a las puertas del popular
barrio de Triana, no podia dar
lugar a nada mas que a un res-
taurante realmente especial.
AsiesRioGrande, galardonado
con el Premio al Mejor Espacio
Gastronomico de Sevilla. «Sin
lugar a dudas, nuestro punto
fuerte esla amplia oferta de es-
pacios donde poder degustar
nuestros platos, yaque tenemos

unrestaurante acristalado con
unas maravillosas vistas a la
Torre del Oro, una terraza al
aire libre para disfrutar del
buen tiempo de Sevilla y una
amplia oferta de salones donde
celebrar cualquier evento par-
ticular o profesional, todo ello
en plena calle Betis», explica
Lydia Gallego, propietaria y
gerente del restaurante.

Pero para destacar es funda-
mental centrarse en ofrecer un
servicio de calidad, y esto es
algo que en Rio Grande tienen
muy claroy que sereflejatanto
en el trato al cliente como en la
gestion de su producto. Por
ejemplo, todos los proveedores
quetrabajan conelrestaurante
deben, sin excepcion, superar

Innovaciony tradicion,
lareceta del éxito

Rio Grande se posiciona como uno de los mejores espacios gastronomicos de
Sevilla gracias a sus elevados requisitos de calidad en sus productos. Otro
atractivo, hallarse a orillas del Guadalquivir, en frente de la Torre del Oro

previamente los requisitos de-
mandados por su propio depar-
tamento de calidad. «Nuestros
“partners” y proveedores de-
ben ser poseedores de los certi-
ficados oportunos para asegu-
rar la calidad de los productos
desde su produccion u obten-
cion, hasta llegar a la entrega
en nuestro establecimiento»,
subraya. «Ademas, nuestro de-
partamento de calidad ha esta-
blecido los protocolos necesa-
rios para garantizarla y realiza
diariamente los examenes
oportunos para asegurar el
buen almacenamiento y trato
del género», asevera.
Asimismo, a este trato exqui-
sito al producto se le suma la
busquedadelainnovacion para

Maria Francisca Carazo y Juan Marin entregaron el premio a Lidia Gallego, gerente del Restaurante Rio Grande

conseguir el maridaje perfecto.
«Innovar es adaptarse alas exi-
gencias de los clientes y, por
supuesto, a las nuestras pro-
pias», apunta Gallego, cons-
ciente de que un restaurante
debe mantenerse siempre al
dia. Sibienlainnovaciénesuna
forma de marcar la diferencia,
reconoce que nunca pierden de
vista el respeto a la esencia de
lacocinamediterraneay anda-
luza. «Innovar es crear, inven-
tar y hacer nuestra propia ver-
sion de cada platoen cocinadia
tras dia». De hecho, la propues-
ta gastronomicade Rio Grande
varia cada ano, incorporando
nuevos platos a su carta.

Rio Grande ha apostado tam-
bién por celebrar distintos tipos
de eventos, entre los que desta-
canlasbodas. «Se comparamu-
cho antes de tomar la decision
final y se buscan tanto comen-
tarios como opiniones de perso-
nas que ya hayan pasado por
esa experiencia», dice, cons-
ciente de que setratade un am-
bito «muy exigente, pero a la
vez, muy agradecido». “Cuando
celebramos una aqui, involu-
cramosalatotalidad dela plan-
tillaparaquetodoseaperfecto”,
asegura. «Somos muy minucio-
sos y detallistas porque nos
gustaestaralaalturadelas ex-
pectativas de nuestros novios,
y éstaes, precisamente, nuestra
forma de agradecerles que nos
hayan elegido para ese diay.

«Las nuevas tecnologias —su-
braya Gallego- han resultado
serunaherramienta clave para
daraconocery situarelrestau-
rante, haciendo que destaque
porencimadelosdemasdentro
de la variada oferta. Es muy
importante estar a la vanguar-
dia de las redes sociales, ser
activoseinteractuar», subraya.
Para ello, se han enfocado en
crear estrategias efectivas de
marketing online tanto parala
pagina web y las redes sociales
como para el posicionamiento
web. «Para nosotros es impres-
cindible que cualquier persona
que esté buscando en internet
unservicio quenuestrorestau-
rante pueda ofrecerle, encuen-
treaRio Grandey puedadisfru-
tar», apunta.

Se distingue asi por aunar la
alta cocina, capaz de innovar
sin olvidar la tradicion, y una
ublicacion privilegiada. «Nacio
en 1956, pero al estar situadoen
un lugar tan emblematico, ha
compartido siempre momentos
muy importantes de la histo-
ria», subraya Gallego. Es testi-
go de la ciudad, y una manera
excepcional de adentrarse en
ella y sus sabores. Y ya se sabe
que«elcorazénqueaTrianava,
nunca volvera...».

UN NUEVO
PROYECTO

El restaurante
Rio Grande se
encuentra
inmerso en el
desarrollo de
una nueva
linea de
negocio que
nacerda
finales de
2020. Laidea
es ofrecer
eventos fuera
de sus
instalaciones,
de forma que
puedan
acercar su
cocinaa
cualquier
rincén de la
provincia de
Sevilla. De
esta forma,
bajo la misma
marca de Rio
Grande,
ofertaran un
NUEVO Servicio
de catering
que no dejara
deladola
calidad
gastrondmica,
su principal
seflada
identidad.
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ELVALOR
DE CUIDAR
ALAS
PERSONAS

En Magtel no
se entiende el
crecimiento
sostenible sin
pensar en sus
empleados, en
suformaciony,
sobre todo, en
laigualdad de
oportunida-
des. Poreso, la
empresa
ofrece
programas de
formacién a
sus trabajado-
res, pero,
ademds, ha
implantado
diversas
medidas para
acabar con
cualquier tipo
de discrimina-
cion. Ejemplo
deelloessu
Plan de
Igualdad de
Oportunidades
entre Hombres
y Muijeres.

ETEEl Compromiso con el [+D+i

La proteccion del medioambiente

Magtel lleva desde 1990 aplicando sus programas de I+D-+i a todos sus proyectos para garantizar la
eficacia de los procesos con la menor huella ambiental posible. Sus sedes son totalmente sostenibles

Elena Magariifios-Madrid

Hacerunaapuesta decididapor
el medio ambiente, hoy en dia,
parece no ser un aspecto dife-
renciador en el mundo empre-
sarial. Sin embargo, hacerla
hace casi 30 anos, cuando atn
ni siquiera se imaginaban ini-
ciativas internacionales como
el Acuerdo de Paris o los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible,
se podria calificar casi como
revolucionario. Magtel es, por
este motivo, una empresa que
desde Andalucia ha estado ala
vanguardia de Espana desde su
creacion en 1990. Su objetivo:
aplicar las soluciones tecnolo-
gicas mas innovadoras al dise-
no, construccion y manteni-
miento de los proyectos e
infraestructuras de los distin-
tos sectoresenlos queopera. De
esta manera, su enfoque hacia
el desarrollo sostenible, ya sea
en proyectos paramedirlacon-
taminacion de las playas o de
ahorro de energia en plantas
industriales, entre muchos
otros, le han hecho merecedor
del premio al compromiso con
elI+D+i. «Lainnovacién esuno
losvaloresinherentesanuestra
compania», subraya David Diaz
Pulido, director de la division
I+D-+i de Magtel. «Siempre he-
mos apostado porlaincorpora-
cion de nuevas tecnologias y
procesos a los sectores de acti-
vidad en los que participamos,
y esto nos ha permitido tener
una vision global y de conjunto
para aplicar con eficiencia las
mejores soluciones a cada pro-
yecto», afirma. Algo que, ade-
mas, ha facilitado el camino a
la compania para ser conscien-
tes de los procesos de transfor-
macion queatraviesael mundo
actual. «Nos encontramos en
unmomento de cambioinsolito
en el que la sociedad se trans-
formaalritmo delatecnologia,
la cual a su vez evoluciona con
la innovacion», asevera.
Dehecho, de una de las cosas
delas que se muestra convenci-
do es de que el modelo energeé-
tico actual se invertira en los
proximos anos. «Esta cuarta
revolucionindustrial estarevo-
lucionando todos los sectores:
nuevos clientes, nuevos nichos
de mercado y nuevos modelos

de actividad», subraya. «Tene-
mos la conviccion de que juga-
remos un papel relevante en la
descarbonizacion de la econo-
mia, la gestion sostenible del
agua, la aplicacion de la tecno-
logia hacia sectores mas tradi-
cionales, y seguiremos traba-
jando para ser referentes en la
provision de servicios avanza-
dos de telecomunicaciones»,
anade. «Paraquenuestro creci-
miento sea sostenible, nuestros
procesos han de ser eficientesy,
recalca Diaz.

Y es que en la compania son
muy conscientes de que la in-
novacionjuegaun papel funda-
mental en su actividad y, por
ello, debe ser aplicada transver-
salmente. «<Hemos de pensar
siempre en como dar un nuevo
paso que trascienda nuestro
horizonte y que a su vez impli-
quemejoresresultados», expli-
ca. «Por este motivo, la innova-
ciénadaptadaalaoptimizacion
de los recursos se posiciona

Juan Luis
Goémez
Magdaleno,
vicepresidente
de Magtel, y
Marifran
Carazo

comolaclavedetodoel proceso,
tanto para nuestra gestion in-
terna como para su aplicacion
enlassoluciones queseofrecen
a nuestros clientes», asevera.
Es, en definitiva, la busqueda
del valor anadido por medio de
la incorporacion de elementos
innovadores que favorezcan la
eficacia de los procesos y dejen
la menor huella ambiental po-
sible. Algo que seria imposible
a esta escala sin el equipo de 30
personas con el que cuenta
Magtel, dedicadas en exclusiva,
en colaboracion con distintos
centros de investigacion y uni-
versidades, a desarrollar 1a Di-
vision de I+D+i.

Pero todo esto no depende de
nuevasiniciativas de Responsa-
bilidad Social Corporativa, sino
de un convencimiento que, con
los anos, ha ido creciendo en
distintas vertientes. «Nuestro
compromiso con el entorno es
uno de los cimientos sobre los
que se sustenta nuestra activi-

dady,porello,esun componen-
te estructural, no un valor ana-
dido», apostilla Diaz. Sinirmas
lejos, sus sedes corporativas
son totalmente sostenibles gra-
cias a sus cubiertas fotovoltai-
cas que evitan la emision de
5.408 toneladas anuales de CO2
a la atmosfera. O, lo que es lo
mismo, evitan una contamina-
cion similar a la de 216 vuelos
de Madrid a Sevilla.

«En2010instalamos estos pa-
neles en las cubiertas de nues-
tros edificios, y actualmente
nos encontramos llevando a
cabo la transicion de nuestra
flota de vehiculos hacia mode-
los eléctricos mas eficientesy,
explica. Por otrolado, graciasa
la transformacion digital han
sido capacesdeparametrizarla
mayoria de sus procesos para
mejorar sus resultados. Asi-
mismo, Magtel hasidolaprime-
ra empresa de Andalucia en
obtener la certificacion de Efi-
ciencia Energética.
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ENST Liderazgo de Productos de Limpieza para el Hogar

Calidad y compromiso
en productos del hogar

BlueSun se posiciona como empresa lider en el sector gracias a sus politicas de
innovacion en la produccion para distribucion propia y para grandes marcas.
Lidera las tendencias del sector, que pasan por la sostenibilidad

Elena Magarifos-Madrid

Con mas de 500 empleados, 12
marcas diferentes, dos centros
de produccion en Mataro y Se-
villa y presencia en 26 paises,
BlueSun sobresale en su sec-
tor. Y esque este proyecto espa-
nol, nacido en 2015, se dedica a
la elaboracion de productos
para el cuidado del hogar, por
la union de PHI Industrial Ac-
quisitions y diversasmarcasde
P&G, con el objetivo de conver-
tirse en el «partner» dereferen-
ciaen el sector de toda Europa.
De esta manera, y por su desa-
rrollo en apenas cuatro anos,
han recibido el premio al Lide-
razgoenProductosde Limpieza
parael Hogar, tanto para distri-

bucion como para grades mar-
cas lideres en este ambito. Un
logro cuya clave para conse-
guirlo no es otro que escuchar
a su publico. «Tenemos una
gran orientacion al consumi-
dor, escuchandolo y analizando
susnecesidades, trabajamosen
lastendencias decadamercado
y proponemos productos que
anaden un valor adicional»,
dice Andrés Villegas, CEO de
BlueSun.

En este sentido, las areas de
Marketing y de I+D se han po-
sicionado comofundamentales
en el concepto de producto que
ha construido la empresa. «Ac-
tualmente desarrollamos y co-
mercializamos nuestros pro-
pios productos y marcas en 26

El director de Compras y Desarrollo de BlueSun, Julio Costas, Fernando Rodriguez Villalobos y Juan Marin

paises, porlo quenos definimos
como una empresa multilocal
frente al concepto multinacio-
nal»,senala. Ademas, lacalidad
de los productos resulta algo
innegociable. «Solo concebimos
nuestros productos desde los
mas altos estandares de cali-
dad», subraya Villegas. Para
ello, prestar atencion a cada
pasodel proceso de produccion
es fundamental. «Tenemos un
gran foco que comienza desde
el origen de la definicion del
producto y se expande en toda
la fabricacion del mismo», ase-
vera. «Nuestras instalaciones
dealtatecnologiaprovienen de
grandes multinacionales y los
equipos humanos tienen inte-
riorizados el concepto de cali-

RESPUESTA
ACADA

NECESIDAD
INDIVIDUAL

En BlueSun se
producen
«marcas, no
productos».
Asilo recalca
la compahia,
que reconoce
que éstas
«forman parte
de suADN»,
porque
cumplen con
todos los
estandares de
calidad. Yes
que, a sus
metodologias
de control se
le une «el
trabajo de un
equipo
altamente
cualificado»,
capaz de crear
los productos
que deman-
danlos
consumidores
de cada uno
de los paises
enlos que se
asientala
compaiiia,
adaptandolos
asus
necesidades.
BlueSun es ya
un referente
de Innovacién
y considera la
Sostenibilidad
medioam-
biental como
un valor que
les diferenciay
quevaasery
estratégico.

dad total», recalca. Asi, los pro-
ductos de BlueSun pasan por
diversos procesos de homologa-
cion para garantizar la total
eficacia en su funcionamiento.
Para alcanzar estos estanda-
res es necesario tener presente
el factor innovacion, y esto se
reflejaen cada uno delosresul-
tados como compania. «Los
mercados de detergencia y am-
bientacion son muy maduros»,
apunta Villegas. «Por este mo-
tivo, la innovacion es la mejor
herramienta paradiferenciarte
y aportar valor ala categoria y
al consumidor final», apostilla.
Con este motivo, BlueSun se
encuentra presente e involu-
crada en distintos grupos de
desarrollo internacional, que
les permite liderar las tenden-
cias del mercado que, sin nin-
guna duda, a dia de hoy pasan
irremediablemente por la sos-
tenibilidad. «Actualmente lo
bio y ecolbégico son nuestros
pilares de innovaciony, afirma
Villegas, algo que ha llevado a
laempresaatenerunaaltacon-
ciencia de responsabilidad so-
cial y de cuidado del entorno.
«Estamos impulsandonuestros
productos hacia esta linea, te-
niendo en cuenta el cuidado de
nuestro planetay, anade. «Tan-
to es asique el 50% de nuestras
ventas de productos propios se
realizan en los cuatro paises
nordicos, ya que alli tienen un
gran respeto y conciencia con
el medio ambiente y la sosteni-
bilidad», explica. Por este moti-
vo, BlueSun se encuentra a la
vanguardia de esta tendencia
que cada dia preocupa mas en
todo el mundo, convirtiéndola
en uno de sus pilares estratégi-
cos. Enla empresa se disenan y
desarrollan los productos bus-
cando, siempre, el menorimpac-
to ambiental, perono solo en su
proceso de fabricacion sino en
aquel quepuedaacarreareluso
de los mismos. Por ello, han im-
plantado distintas iniciativas
para minimizar la generacion
deresiduosoincentivarlareuti-
lizacion y reciclaje de los mis-
mos. Por ejemplo, el reciclado
del carton de sus residuos ha
evitado la tala de 10.400 arboles,
asi como el de los plasticos ha
ahorradoel consumode 85tone-
ladas de petroleo. «Entre nues-
troscompromisosy certificacio-
nes en este sentido, tenemos
fabricas certificadas SWAN
ECO, que es la ecoetiqueta ofi-
cial en los paises nordicos, para
detergencia, certificados PEFC
parala Sostenibilidad Forestal,
formulaciones Ecolabel y Eco-
cert, asi como certificaciones
RSPO para asegurar que €l ori-
gen del aceite de palma es de
plantaciones sosteniblesy.



LA RAZON - Viernes. 6 de diciembre de 2019

| Premios Andalucia ¢ 19

LOS PREMIADOS

Pedro Gonzalez-Madrid

Olivar de Siurotesunaempre-
sa sevillana que se dedica a la
producciony venta de aceite de
oliva virgen extra y aceitunas,
principalmente manzanillas y
hojiblancas, procedentes defin-
cas tanto propias como ajenas.
Esun grupo cuyos olivos cons-
tituyen parte de la familia, lo
que les permite ofreceral clien-
te un producto de calidad, ela-
borado con el amor que s6lo un
pariente puede profesar. Esta
filosofia avala que haya sido
galardonada por LA RAZON
con el Premio a la Trayectoria
Empresarial y Calidad en Acei-
te de Oliva Virgen Extra. El se-
creto de la empresa es la suma
deunaarraigadarelacion entre
el hombre y el campo, y su fé-
rrea apuesta por el avance tec-
nolégico. En este sentido, la

inversion querealizan tantoen
nuevas formas de produccion
como enmodernas infraestruc-
turas les facilita el control del
proceso que se lleva a cabo en
sus instalaciones de la Hacien-
da La Cigliena.

El principal objetivo de Oli-
var de Siurot pasa porlamoltu-
racion dela aceitunay la venta
deaceite delasdiferentes explo-
taciones del grupo en las pro-
vincias de Sevilla y Cadiz. En
estesentido, enlaplantadeade-
rezodisponen de una capacidad
de procesado de unos seis mi-
llones de kilos y en la almazara
molturan diariamente 600 tone-
ladas de aceituna.

Sibien es verdad que la com-
pania naci6 en marzo de 2003,
las primeras plantaciones de
olivar en La Cigiiena comenza-
ronen 1995, aunque nofinaliza-
ran hastacincoanosmastarde.

Posteriormente, entre 2003 y
2006 desarrollaron en Malduen-
da(Sevilla) unaplantacion mo-
novarietal de arbequino. Asi-
mismo, transformaron
parcialmente dosen Osuna con
variedades de hojiblanca y ar-
bequina. De igual modo, en El
Yesero plantaron unas 65 hec-
tareas de arbequino.

Perolo cierto es que al llevar
acabo las transformaciones de
las diferentes fincas, algunas
integramente y otras de forma
parcial, se vieron abocados a
dar el salto al desarrollo indus-
trial paratener autonomia pro-
piatantoenlaaceitunademesa
como en el aceite de oliva, debi-
do al crecimiento de las planta-
ciones de olivar y para poder
atender a otros agricultores de
la zona.

En cualquier caso, Olivar de
Siurot es una compania com-

Trayectoria empresarial y calidad en aceite de oliva virgen extra

Un aceite familiar

Esta empresa sevillana se encuentra en la tercera generacion y ya esta en un
proceso para incorporar a la cuarta. Su futuro pasa por ofrecer al consumidor un
producto de gran calidad, abrir mercados y ser muy competitivos en precio

Antonio Lopez de la Puerta, presidente de Olivar de Siurot, entre Marifran Carazo y el vicepresidente Marin

puestaactualmente porlosher-
manos Lopez Ramirez y porlas
cuatro sociedades del grupo,
titulares de explotaciones agri-
colas. Desde la empresa admi-
ten que han tenido que ir cono-
ciendo sectores diferentes a lo
largodeestos 20 anosde trayec-
toria, como son los de la fabri-
cacion y comercializacion. Sea
como fuese, hoy en dia se en-
cuentran en la tercera genera-
cién, aunque reconocen estar
trabajando en un proceso para
incorporar ala cuarta.

«Siempre hemossidoagricul-
tores, perolos retos nos atraen.
Antes, delegabas el trabajo de
la venta y comercializacion en
otrasempresas. Ahoratedebes
alosmercados y a saber cuales
son los nuestros. Tienes que
estar dia a dia con un ojo en el
campo y otro en la industria»,
destacan.

En cuanto a la situacion del
sector en Espana, desde Olivar
de Siurot relatan que los cinco
ultimos anos han sido de una
cierta estabilidad. Ahora se
muestran optimistas, peseaser
conscientes de la necesidad de
buscar nuevos horizontes para
darsalidaaunaproduccionque
tiende a aumentar y que siem-
pre depende de un factor como
el de la climatologia.

Respecto a los cambios mas
significativos que se han suce-
didoenelsectoralolargodelos
ultimos anos, tal y como haocu-
rrido en practicamente la tota-
lidad de los sectores agricolas,
el olivar se ha ido adaptando.
Asi, mientras que la maquina-
ria cada vez esmas especializa-
da, los abonos y tratamientos
no han dejado de evolucionar.
Y lomismo ha ocurrido con las
almazaras, donde se cuida mu-
cho el trato a la aceituna y se
separan por calidades para
ofrecer almercado un producto
de gran calidad.

Finalmente, en 2016 la com-
pania empez6 en la provincia
de Cadiz una novedosa planta-
cién de superintensvo en seca-
no, con marcos de cuatro por
uno y medio (1.666 plantas por
hectarea) y marcos de cuatro
por uno treinta y cinco (1.851
plantas por hectarea), permi-
tiendo obtener en estacampana
las primeras producciones de
aceite de oliva virgen extra.

«Pensamos que hay explota-
cionesquesepuedenoptimizar
con este tipo de olivar y otras
que se comportan muy bien
con el intensivo o tradicional.
Losretos en los proximos anos
pasan por ofrecer al consumi-
dor un producto de gran cali-
dad, abrir mercados y ser muy
competitivos en precio», sen-
tencia.

MISION,
VISION Y
VALORES

La mision de
la empresa es
ofrecer al
consumidor
un producto
final de
calidad
superiory
elaborado de
acuerdoala
trazabilidad
establecida
parala
actividad que
desarrollan,
fielesasu
compromiso
conla
responsabili-
dady el buen
hacer. La
vision, ser un
buen lugar
para trabajar,
donde impere
la transparen-
cia, la
implicacion de
sus trabajado-
res, el
esfuerzo
diarioyla
ilusion. Y
entre sus
desafios
destaca el de
continuar
siendo un
referente a
nivel nacional
e internacio-
nal de calidad,
gestiony
empresa
familiar.



20 ¢ | Premios Andalucia

Viernes. 6 de diciembre de 2019 « LA RAZON

LOS PREMIADOS

CAMINOS

HACIA LA
VIDA
ADULTA

Para el MIT
School, la
ensenanza
puede
alcanzar
cualquier
ambito. Un
colegio no
debe ser solo
un centro
donde se
ensefne
lengua,
historia o
geografia—
disciplinas
cuyo
aprendizaje
anteponen—,
sino también
un lugar que
inculque un
estilo. «Una
forma de
hacer las
cosas a través
de programas
educativos y
ambiciosos».
De esta
manera,
pretenden
que el alumno
puedasaltara
lavida adulta
y profesional
pudiendo
«afrontar con
éxito los
problemas
queel
convertirse en
adulto
indefectible-
mente
conlleva».

Concha Garcia-Madrid

Lasinstitucioneseducativasno
deberian mostrarse como he-
rramienta de marketing, sino
como fuente de conocimiento,
de motivacion y de valores. Asi
lo entiende Javier Diaz Cabre-
ra, director del Colegio MIT
School, galardonado con el
Premio alMejor Colegiode An-
dalucia. Se trata del tinico cole-
giode Malaga autorizado porla
Juntade Andalucia como Bilin-
glie en inglés. Esta ensenanza,
tanto en Educacion Infantil
como en Primaria, Secundaria,
y Bachilleratola combinan con
chino, francés, aleman y ruso.
«Estamos orgullosos porque lo
quehacemos esun bilingliismo
real», explica el director, «no
solo serealiza enlas aulas, sino
también en los pasillos y en las
relaciones entre profesor y
alumno». Como si fuera un co-
legio inglés, pero ubicado en la
costa andaluza. La institucion
recibe este premio tras un ano
a destacar: «En febrero nos
otorgaron un premioen Madrid
como mejor colegio en educa-
ci6nintegral -continuiaDiaz-y
también hemos recibido un se-
1lo de calidad y una medalla de
oro al trabajo», entre otros re-
conocimientos.

La del MIT School es una en-
senanzabasadaen el respeto, el
esfuerzo y la responsabilidad,
entre otras cosas. Dirigen asus
alumnos en el camino del
aprendizaje a través de unos
valores contrastados, ente los
que destaca el de la cortesia,
«muy importanteenlasrelacio-
nes humanas». «Esta cortesia
se entrena, tenemos un proto-
coloqueensayaeserespetoque
antepone al préjimo a uno mis-
mo», aseguraDiaz. Y sumétodo
esllamativo: imparten el aikido
como una asignatura obligato-
ria. «Se trata del unico arte
marcial que no es ofensivo, en
el que los alumnos aprenden a
gestionar la energia, el respeto
y la comunicacion», explica el
director. Existen artes marcia-
lescomo el taekwondo que con-
llevan la competitividad, a dife-
rencia del aikido, cuyo objetivo
esdotar al practicande dela ca-
pacidad de solucionar conflic-
tos que puedan llevar a la vio-
lencia. Esta ensenanza la
reciben los alumnos desde que
son pequenos y de manera dia-
ria, siguiendo «un paradigma
del respeto que hay en Japon,
dondeloprimeroquehacencon
los bebés es doblarlos para que
se acostumbren a agacharse»,
apunta Diaz.

Asimismo, el colegiotiene como
asignatura obligatoria el yoga

y el taichi, asi como otros idio-
masapartedelinglés. Losalum-
nos aprenden chino como asig-
natura obligatoria. Es, para el
director, «un idioma necesa-
rio»,yaque Chinanodejadeser
una de las mayores potencias
—por no decir la mayor- que
existen actualmente en elmun-
do. «En 2010 fuimos, hasta don-
deyo sé, el primer colegio euro-
peo que incluyo este idioma en
su plan de estudios obligato-
rio», recuerda Diaz. Por su par-
te, también incluyen el ruso,
aunque de manera extraesco-
lar. Ademas, el aleman lo im-
parten por encima del franceés,
ya que «en Alemania hay mas
oportunidadesqueen Franciay,
apunta el director. Explica que

todos estos anadidos «noles su-
pone esfuerzo a los alumnos,
puesnuestrohorarioesamplia-
do con dos horas diarias que se
distribuyen en una jornada
partida». Por tanto, «todoloque
ponemos en esas horas adicio-
nales no perjudica a los estu-
diantes».

Otro de los desafios que hoy
dia determinan el proceso edu-
cativo es el delas nuevas tecno-
logias en las aulas. Pero no es
tantoelhechodetenerel «<smar-
tphone» encima del escritorio
durante una clase de matema-
ticas. Masbien, que las «tablet»
puedan llegar a sustituir a los
libros de texto. Para esto, Diaz
también tiene una respuesta:
«Fuimos los primeros en im-

Premio al Mejor Colegio

Artes marciales y papel: un
compromiso por aprender

En la filosofia del MIT School de Malaga prevalecen, con respecto a la ensenanza,
los valores del respeto, la responsabilidad y 1a cortesia. Todo ello, sin perder de
vista el objetivo principal: garantizar un aprendizaje completo a los alumnos

El MIT School
ensefia chino
omo
asignatura
obligatoria, asi
como el ruso o
el aleman de
manera
extraescolar

Javier Diaz Cabrera, director del MIT School Malaga, con Patricia del Pozo y Juan Marin

plantar estos dispositivos en
2012, que incluian los libros en
pdf». Sin embargo, se dieron
cuenta a tiempo que este siste-
ma «no respondia a las expec-
tativas, sino que producia mas
distraccion a los alumnos».
«Debemos utilizar todo con cri-
terioy, porello, latecnologiano
se debe usar a martillazos —co-
menta el director del centro-,
esto desorienta al alumno mas
que ayuda». Por ello, el MIT
School no se ha dejado llevar
porlasmodas, sino que prioriza
el aprendizaje de los alumnos:
«Racionalizamos este tipo de
cuestiones,losninostienenque
escribir bien alapiz y boligrafo
ytienen queleer en papel», con-
cluye Diaz.
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DE CADIZ

ALMUNDO
ENTERO

Time Road,
propiedad del
Grupo Festina,
subié la
persiana de
50 nuevos

establecimien-

tosen 2018 en
Espafiay
Portugal.En el
extranjero, el
grupo dirigido
por el
gaditano
Miguel
Rodriguez
organiza su
distribucién a
través del
canal
multimarca.
Entotal, la
empresa
operaen 91
paises a través
de 15.000
puntos.
Ademas,
Festina cuenta
consiete
filiales en
distintos
paises de
Europay
Latinoaméri-
ca: ltalia,
Bélgica,
Francia,
Alemania,
Suiza, Chiley
México.
Nacido en los
80, es uno de
los mayores
operadores en
la fabricacion
de relojes en
Espaiia, y
tiene una
facturacién de
250 millones
de euros.

Laura C. Liébana-Madrid

Gerard Butler, el hercileo pro-
tagonista de «300»,esunodelos
galanes del cine mas cotizados
de Hollywood. Elpuiblicoleama
y la publicidad siente venera-
cion por el actor escocés. Las
grandes marcas que, en la ac-
tualidad, cuentan con €l como
reclamo publicitario pueden
contarse con los dedos de una
mano. Y sobran. Junto a Hugo
Boss -lujosa casa de moda ale-
mana- o Roger Dubuis -marca
suizaderelojeria—, destacauna
espanola con proyeccion inter-
nacional. Se trata de Festina,
firma relojera y grupo para-
guasdeLotus, Jaguar, Candino
o Calypso. «Butler es nuestro
mayor embajador», constata
NachoNoarbe, director general
de Time Road, fabricante de jo-
yas y relojes que, de nuevo,
cuenta con el respaldo de este
grupo.

Resulta que el intérprete es
«un aficionado apasionado de
la relojeria». Ademas, su ver-
tiente seductora, carismay ele-
gancia, lo convierten en el can-
didato perfecto para Festina.
«Por valores y mensaje, es la
persona ideal para transmitir
lo que queremos a nuestros
clientes», declara Noarbe. Lo
que diferencia a Time Road del
resto de firmas es que, al ser, a
la vez, fabricantes y canal de
distribucion, controlan toda la
cadena productiva: desde que
se concibe su diseno y se crea
hasta la venta directa de la pie-
za al cliente. «Asi, nos asegura-
mos ofrecer los mejores relojes
y joyas a unos precios sin com-
petencia», asegura el director.

Esto,sumadoaunequipohu-
mano de casi 1.000 vendedores,
resulta en «la mejor y mayor
relojeria y joyeria de Espana»,
remata Noarbe. Nolefaltanra-
zones parasostenerlaasercion:
«Time Road es la cadena del
sector con mas puntos de venta
delaPeninsula, con215tiendas
operando enlaactualidad. Casi
200 de ellas 1o hacen en centros
comerciales; el resto son “out-
lets”. El establecimiento de To-
rre Sevilla ha sido uno de los
ultimos en engrosarlas filas de
Time Road y se ha convertido
en la penultima apertura en la
capital andaluza. La mas re-
ciente es la de Lagoh, el centro
comercialmasgrandede Anda-
lucia. Sin embargo, «Torre Se-
villa nos hizo especial ilusion»,
recuerda Noarbe. E1 motivo es
quehanintroducido «unmode-
lonuevo de tienda, mucho mas
visual y luminosa que las ante-
riores, a la altura del centro
comercial en el que se ubica».

En sustiendas, los productos
se venden a precios tan modes-
tos que a mas de un cliente le
han resultado, incluso, sospe-
chosos. No es un comporta-
miento anecdotico. Con des-
cuentos o no, «muchos clientes
nos preguntan silo que vende-
mos realmente es plata u oro,
ya que no se creen los precios
que veny, asegurael directorde
la firma. Y es que, «calidad y
precio son dos conceptos que
siempre van unidos a la mar-
ca». Su modelo de negocio se
basaen«llegaratodoslosestra-
tos sociales». La calidad-precio
de sus joyas es «insuperabley,
yaqueel 90% de sus competido-
res no son fabricantes, segun
apuntan los estudios de merca-

dodeTimeRoad. Asi, «nosotros
podemos permitirnos bajar el
precio manteniendo la calidad
del producto».

ParaNoarbe, el éxitode nues-
tro negocio radica en tres pun-
tos clave: «equipo humano, ca-
lidad-precio y postventa». Es
decir que, una vez comprada la
pieza, cuenta con un servicio
técnicointerno, compuesto por
150 relojeros y joyeros. Esto su-
cede porque absolutamente
todos los disenos y creaciones
a la venta en estos estableci-
mientos son propias, es decir,
«colecciones exclusivas de la
marca Lotus o Time Road»,
apunta el director.

La cadena nace en 2009 como
parte del grupo Festina. Lo

Innovacion y Exclusividad

Los relojes espanoles
del actor Gerard Butler

El tiempo vuela para el fabricante de relojeria y joyeria mas grande de Espana: en
tan solo 10 anos se han convertido en un ejemplo de éxito en su competitivo sector

Calidady
precio son dos
conceptos que
siempre van
unidosala
marca. Su
objetivo es
llegar a todos
|os estratos

Nacho Noarbe, director general de Time Road, entre Marifran Carazo y Juan Marin

hace, ademas, «en plena crisis
mundial, donde muchos nego-
cios cerraban sus puertasy, re-
memora Noarbe. «Nadie en su
sanojuiciohabriaempezadoun
negocio de “retail”». Durante el
primer ano, la venta todavia se
realizaba a través de canales de
distribucion o terceros. Es en-
tonces cuando Miguel Rodri-
guez, presidente y dueno del
grupo, decide apostar por dar el
saltoal «retail» y abrir su prime-
ra tienda propia en el centro
comercial Vilamarina (Barcelo-
na).Eseanoabriria9tiendas, en
2010, 17 mas, y asi hasta las 215
actuales. Elmayorobstaculofue
«crear una marca diferente con
el desconocimiento que podia
suponer para el publico».
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Residencia Cinco Estrellas

Unabuena
recuperaciony
una nueva
vida en Malaga

Ofrece atencion individualizada tanto a
pacientes de postoperatorio como a residentes
permanentes en un entorno privilegiado

Elena Magariiios-Madrid

Hay momentosen lavidaenlos
que las personas se hacen espe-
cialmente vulnerables. Esto se
haceevidente cuandosellegaa
laterceraedadoseentraenuna
situacion de dependencia. Por
eso, acudir a un lugar donde se
ofreceatencionindividualizada
en un entorno inmejorable y
acogedor es, tanto para los pa-

cientes como paralas familias,  EN UN

una garantia de tranquilidad. HOGAR

Por ser capaz de ofertar todo lo ACOGEDOR

que una persona puede necesi- Marifran Carazo y Juan Marin entregaron el galardon a Carmen Galvez, propietaria de Residencia Sanysol
tar en unaresidencia, asicomo Inauguradoen

por poner todos susrecursos en
la pronta recuperacion de pa-
cientes de postoperatorio,
Sanysol ha sido galardonado
con el Premio a la Residencia

2010, el centro
Sanysol cuenta
con unas mo-
dernas y aco-
gedoras insta-

servicio que nos gustaria que
nos dieran a nosotros o a nues-
tras familias, y esta forma de
pensar nos ha llevado a aunar

Estos 1ltimos «especialmente

necesarios hoy en dia».
Sanysol ofrece estancias tem-

porales para la recuperacion

les, todo ello para que tanto los
clientes como sus familiares
puedan contar con tranquili-
dad de estar atendidos las 24

Cinco Estrellas. Y es que, situa- laciones que alosmejores profesionalescon  postoperatoria, asi comoreha- horas los 365 dias del ano de la
da en Malaga, cerca del mar, hanvisto pasar lasmejoresinstalaciones»,ase-  bilitacion con tratamientos de  mejor manera posible.

con una temperatura suave a mas de 700 vera. Las habitaciones, por fisioterapia, traumatologia, «Nuestros profesionales se
todo el ano, rodeada de zonas pacientes. En ejemplo, estan equipadas con neurologia e, incluso, trata- mueven con la motivacion»,
ajardinadas y con asistencia estaresidencia todolonecesario paralacomo- miento psicolégico. «Todo ello apunta Galvez. Y es que esta
sanitarialas 24 horas, estaresi- un equipo de didad y seguridad de los resi- para que los usuarios puedan atencion total a los residentes
dencia destaca por haber pues- masde 60 pro- dentes, y sus 6.000 m? cuentan  superar su recuperacion des-  essu propio «reto de cada dia»,

to todo su empeno en crear un
hogar incomparable.

fesionales vela
por la pronta

consalones, gimnasio, peluque-
ria, spa, sala de television y de

puésdelaoperacion delamejor
manera posible», apunta. Pero,

no solo por los que viven en
Sanysol de manera indefinida,

«El estilo de vida, las nuevas recuperaciono lectura entre otras. ademas, hay estanciasindefini-  sino por aquellos que acuden a
tecnologias y los nuevos patro- convalecencia «Nos diferenciamos de otras  das,enlasqueelusuariodecide recuperarse. «Esto nos motiva
nesfamiliareshanhechoquela de los pacien- residencias en muchas cosas, residir en Sanysol y se le ofre- y nos da mucha satisfaccion,
tercera edad quede relegada a tes,deentre 55 entre ellas que el nuestro esta  centodotipodecuidadosyasis- sobretodoal verqueaestecentro
un segundo plano, y la soledad y 75 afios, asi estructurado en varias areas, tenciadiariajuntoconactivida- nose viene como se suele pensar
es la consecuencia mas directa como por el en funcion de la necesidad de  des de ocio. «La asistencia que se va a una residencia, sino

de esto», explica Carmen Gal-
vez, directora de la residencia.

bienestar de
losqueresiden

cadapaciente,aquienes preten-
demos dar una atencion indivi-

individualizada que ofrecen
nuestros profesionales es algo

para recuperarse y a tener una
vida normal», explica.

«Es un centro sociosanitario indefinida- dualizada»,dice Galvez.Deesta  que da mucha tranquilidad a Ademas, consideran que te-
internacional, especializadoen mente, que manera, hay unaunidad dere- lasfamilias», senala. Paraello, ner lo ultimo en tecnologia es
la recuperacion y rehabilita- son aquellos cuperacion, otra de rehabilita- cuentan con profesionales de  esencial para hacer la estancia
cion de personas que sufren que tienen en- ciénneurologica, especialmen-  distintasramas,desdemédicos del paciente lo mas satisfacto-
distintas patologias tras un in- tre 75 y 90 te enfocada al ictus y especializadosen cardiologiao riaposible. «Asipodemos decir
greso hospitalario, asi como en afios y que in- enfermedades degenerativas; medicinainterna, porejemplo, que,adiadehoy, Sanysol tiene
la atencion a los usuarios que gresan por un otradecuidadooncologico,tan- hastaenfermerosdeurgencias, unalistade esperade personas
llegan de manera indefinida, deterioroensu to para pacientes que hanreci- geriatria o fisioterapeutas. que demandan asistencia de
anade. «La palabra que define estado de sa- bidoquimioterapiayradiotera- También cuentan con logope- calidady variedad deservicios,
a Sanysol y la que nos mueve a lud o por sole- pia como para aquellos que la  das, psicologos, terapia ocupa-  teniendousuariosnosoloespa-
desempenarnuestralaboresla dad. estan recibiendo, y otra para cional, animadores, auxiliares  noles, sino de muchasnaciona-

calidad», subraya. «Damos un

cuidados generalesy paliativos.

de clinica y trabajadores socia-

lidades, e140% son extranjeros».
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«LUJO

DESCALZO»

El Marbella
Club nacié
después de
que el principe
Maximilian
von Hohenlo-
he, en 1946,
dibujase la
idea de vivir
junto al mar.
Juntoasu
primo, Ricardo
Soriano,
hicieron
realidad lo
que hoy
llegaria a ser
este hotel,
que ano tras
aio haido
atesorando
grandes
momentos y
celebraciones,
y adaptando-
sealos
cambios
dictados por el
paso del
tiempo. Unos
cambiosy
tendencias en
estilo de vida
se han
incorporando
y adaptando
a lafilosofia y
laidea que le
hizo nacer:
«el lujo
descalzo».

Elena Magariiios-Madrid

Alejados de los focos y de las
exigencias de la vida publica,
los primeros huéspedes del
Marbella Club—familiasreales,
celebridadesy aristocratas—en-
contraron el 1ujo en los peque-
nos placeres de la vida —una
buena cama, una buena ducha
¥y un entorno sin pretensiones,
elauténtico «joiede vivre»—. Asi
ocurria hace casi siete décadas
y hoy, en la era de las redes so-
ciales, estono ha cambiado. En
unmomento en el que casitodo
el mundo lleva una camara en-

cima, gracias a su «smartpho-
ne», la intimidad se han vuelto
un bien enormemente precia-
do. Por eso, ofrecer un lugar
donde desconectar con total
tranquilidad es la bandera de
este hotel, que harecibido, ade-
mas, el premio a la Calidad Tu-
ristica por sus servicios.

«El Principe Alfonso, junto
con suprimo y primer director
general del hotel, el Conde Rudi
(fiel embajador del hotel hasta
el dia de hoy), cre6 una nueva
version deloquesignificabaser
el anfitrion perfecto», dice el
actual director general, Julian

Calidad Turistica

Pioneros en exclusividad
y confort en el corazon

dela Costa del Sol

Este emblematico hotel de Marbella es el resultado de una nueva manera de
entender la hospitalidad, algo que se ha convertido en el eje de su linea de negocio.

Una manifestacion diferente de lo que significa ser el «anfitrion perfecto»

Cabanillas. «Juntos crearon la
sensacion de familia entre los
invitados, dondelarelacion en-
tre trabajador y huésped era
cercana pero respetuosa», ana-
de. Un estilo de servicio que, a
dia de hoy, se ha trasladado a
las siguientes generaciones de
trabajadores, donde sigue pri-
mando ese espiritu. «En Mar-
bella Club hay un perfecto equi-
librio, ademas, entre formal e
informal», senala Cabanillas. Y
es que, en este hotel, disenado
como un pequeno pueblo anda-
luz, cada huésped tiene su sitio.
«Pueden perderse entre jardi-

Marifran Carazo y Juan Marin flanquean a Julian Cabanillas, director general de Marbella Club

La sensacion
de familia

en este hotel es
frutodeuna
relacion
cercanay
respetuosa
entre
trabajadory
huesped

nestropicales, pasareldiaenla
playa jugando con los nifios y
disfrutando de la comida medi-
terranea en el Beach Club y
luego, reunirse todos en la te-
rraza del elegante grill, ilumi-
nado por candelabros improvi-
sados sobre cepas de olivos que
han sido testigo de numerosos
momentosalolargo de estos 65
anosy», expone.

Pero los clientes no son los
mismos queantes, nibuscanlas
mismas cosas. «Mantenerse
atractivoyrelevanteatravésde
losanosy para diferentes gene-
raciones es un reto», apunta,
«pero el hotel ha sabido evolu-
cionar de una manera relevan-
te a todas las generaciones que
nos visitan». Ademas, inspira-
do enlos beneficios del Medite-
rraneo, el concepto de “well-
ness’ se ha instalado en el
Marbella Club, dirigido por un
equipo multidisciplinar espe-
cializado en terapias y trata-
mientos holisticos. «Se basa en
cuatro elementos basicos para
ayudar aloshuéspedesaencon-
trar 1a mejor version de simis-
mos: nutricion, ejercicio fisico,
spay bienestar», ahade.

«La calidad de todos los ser-
vicios del Marbella Club empie-
zan en nuestro equipo, y por
ello elegimos a las personas
adecuadas, con talento y pasion
por el servicio», asevera Caba-
nillas. Pero, ademas, trabajan
activamenteenlaescuchaasus
empleados. «Hacemos forma-
ciony evaluacionesdel lideraz-
g0, asi como de la satisfaccion
de los empleados hacia la em-
presay eltrabajo que desempe-
nan», explica. Ademas de con-
tinuar fomentando la escucha
tanto a sus clientes como a los
empleados, Cabanillas espera
que este «buen hacer» convier-
taaMarbella Club «en unamar-
ca, mas alla del nombre de un
hotel». «Debe convertirse en
unareferencia de estilo de vida
de lujo en el Mediterraneo, en
Europayenelmundo, masalla
de Marbella, siempre haciendo
que seaun hotello mas sosteni-
ble y respetuoso posible con el
medio ambiente y su entorno
social», apostillo.

En su empeno por crear esta
marca y por posicionar a Mar-
bella Club entre los mas jove-
nes, el hotel ha hecho una fuer-
te apuesta por las nuevas
tecnologias. «Hoy existen tan-
tos destinos atractivos y tantas
plataformas para hacer una
reserva que tenemos que saber
hacer frente a nuestros compe-
tidores y ser el punto directo de
informacion», apunta. De he-
cho, una gran parte de sus re-
servas se hacen a través de dis-
positivos moviles.



LA RAZON - Viernes. 6 de diciembre de 2019

| Premios Andalucia * 25

LOS PREMIADOS

ITIITTM Mejor Hotel de Malaga

Un hotel que tiene
mucha «estrella»

No solo ha alojado a un firmamento de astros del cine y la television, luce
cuatro en su fachada y los usuarios le otorgan cinco en los portales web. Nacio
en un momento idoneo para convertirse en el establecimiento mas estelar

Laura C. Liébana-Madrid

Malagatienetalento. Laciudad
andaluza acumula una larga
tradicion escénica, que se ha
reflejado en muchas caras co-
nocidas del cine y la television.
Desde Antonio de la Torre a
Antonio Banderas, pasando
por Pablo Alboran o Rafaela
Aparicio, la capital de la Costa
del Sol ha sido factoria de una
largalista de profesionales que
noparade crecer desde tiempos
de Marisol. Los malaguenos
son habituales en las galas de
losPremios Goya, donde suman
10 estatuillas y mas de una
treintena denominaciones. ;| Es
posible que alguno deelloshaya
dormido bajo el techo del NH

Malaga? «Por supuesto... Pero
me vas a permitir que no diga
sus nombre», contesta Javier
Friera, sudirector general. Y es
que «la discrecion es el valor
principal de un hotelero».
Pero al NH Malaga no solo
han acudido estrellas. Lo «este-
lar» le viene de nacimiento. Su
construccion, en agostode 1999,
implica una acertada vision de
futuro, pues fue el primero de
negociosconinstalaciones para
congresos y convenciones que
se construyo en la capital, ade-
lantandose al auge de esta ciu-
dad, que llegb con posteriori-
dad», recuerda. Malaga,
milenaria y cosmopolita en el
pasado, fue punto clave para la
Generacion del 27, inspiracion

La consejera de Cultura y el vicepresidente de la Junta de Andalucia con el director del NH Malaga, Javier Friera

para muchos magos de las le-
tras del Modernismo y lugar
fascinante para escritores
como Hans Christian Ander-
sen. La provincia cuenta con
mas de 160 kilometros de cos-
ta que atraen a turistas de
todo el mundo.

E1NH malagueno fue uno de
los mayores beneficiarios aun-
que sus clientes son, principal-
mente, «viajeros de negocios»
y, concretamente «de eventos y
convencionesy, define sudirec-
tor. Tienen «un poder adquisi-
tivo medio-alto, que demanda
lo que nosotros llamamos un
hotel “full service”. Por eso, po-
nemos a su disposicion 245 c6-
modas habitaciones, salonesde
reunion dotados de toda la tec-

POR
MALAGA
YPOR
ANDALUCIA

Con estas
palabras,
Friera
agradecia su
premio. No
podian ser
mas
acertadas,
pues el

NH Malaga ha
sido reciente-

mente recono-

cidoenla
categoria de
Inversion
Turistica
durantelall
edicion de los
Premios de
Turismo
Ciudad de
Malaga,
promovidos
porel
Ayuntamiento
de la capital
de la Costa del
Sol. Con este
galardon, la
empresa
hotelera ha
sido premiada
por su
significativa
contribucién a
la visibilidad
nacional e
internacional
de Malaga
como destino
turistico.

nologianecesaria, restaurante,
bar, servicios de banquetes,
gimnasio y piscina», enumera.
Pero no se le olvida una carac-
teristica esencial: «Su localiza-
cion es inmejorable».

Peroloqueleshace «casitini-
€os» en su region son «las ins-
talaciones para eventos». Este
tipo de acomodaciones se han
vuelto imprescindibles en una
ciudad que se ha convertido en
uno de los principales destinos
urbanos de Espana. «Su fantas-
ticoclima, su oferta cultural, un
centro historico restaurado en
su totalidad, la gastronomia y
la simpatia de sus gentes han
hecho de Malaga unlugar muy
apetecible para pasar un fin de
semana o celebrar una boda,
convencion o gala», apunta
Friera. Para quienes buscan
esto ultimo, NH Malaga dispo-
nedelamayor ofertade salones
de reuniones en pleno centro
urbano: masde1.584m?cuadra-
dos divididos en 14 salas.

Aprincipios de estemes, ade-
mas, celebraron sureinaugura-
cion oficial tras un proceso de
renovacion que consolida a la
propiedad como una de las pro-
puestas hoteleras de mayor ca-
lidad en la capital de la Costa
del Sol. Durantela celebracion,
el director general de NH Hotel
Group para el Sur de Europa y
Estados Unidos, Hugo Rovira,
indic6 que «desde que lo inau-
guramos, NH Hotel Group
siempre ha concebido Malaga
como una ciudad cosmopolita
que cumple todoslosrequisitos
para atraer un turismo de cali-
dad. Por ello, no podriamos es-
tar mas satisfechos de conti-
nuar apoyando a un destino
que, ademas de una referencia
para el turismo internacional,
es un enclave de desarrollo re-
gional y nacional».

Tras la renovacion, el hotel
cuenta con una nueva suite de
mas de 100 metros cuadrados
con tres terrazas privadas des-
de las que disfrutar de la urbe.
Asimismo, durante el proceso
deampliacion yreforma, sehan
instaladonuevos sistemas para
contribuir a la eficiencia y el
caracter sostenible del hotel.

Por otrolado, haapostado por
unanueva propuesta gastrono-
mica: el restaurante Tablafina,
un concepto basado en los pila-
res fundamentales del tapeo
espanol yapresente en Madrid,
Barcelona, Milan o Sevilla. El
restaurante ofrece productos
de la tierra seleccionados por
Abel Valverde, jefe de Sala del
Santceloni; y una cartade vinos
cuya amplia propuesta ha con-
tado con el asesoramiento del
sumiller de este restaurante,
David Robledo.
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UNA
LABOR DE
50 ANOS

La Fundacién
Vicente Ferrer
trabaja con
mas de tres
millones y
medio de
personas y su
laborllegaa
3.600 pueblos
enelsurdela
India. Este
ano, la
organizacion
cumple 50
anos de
trabajo
incansable.
Gracias al
premioy
reconocimien-
to que ahora
han recibido,
juntoaesa
labor callada'y
eficaz que
realizan todos
los que
trabajany
ayudan a esta
organizacion.
A quienes, por
supuesto, les
sobran
motivos para
celebrar.

Concha Garcia-Madrid

La Fundacién Vicente Ferrer
llevatrabajando enlalIndia des-
de 1969. Su objetivo: erradicar
la pobreza. Su filosofia, segin
ladefinenlos propiosresponsa-
bles de esta organizacion, es la
de creer en las personas «y en
elpoderdelaaccion», de mane-
ra que «implicamos a los gru-
pos mas desfavorecidos de la
Indiaparalograrundesarrollo
sostenible y unajusticia social».
Dicha Fundacion tiene actual-
mente, entre sus principales
acciones, la de combatir la po-
breza, la discriminacion de la
mujer, asi como luchar contra
enfermedades muy comunes y
peligrosasenlalndia, comoson
el VIH ola tuberculosis. Con la
transparencia como principal
herramienta, dicha Fundacion
tiene el gran desafio de ayudar
a transformar este pais asiati-
co, en el que 300 millones de
personas vivaen bajoel umbral
de la pobreza.

Todo un programa de desa-
rrollointegral que aporta solu-
ciones para erradicar estos
grandes problemas, trabajando
de manera directa con las co-
munidades y con el fin de ga-
rantizar una vida digna y opor-
tunidadesdefuturo. Esosi, todo
ello a largo plazo.

Taly comohaexplicadoaRa-
fael Carmona, delegado de An-
dalucia, Extremadura, Ceutay
Melilla de la Fundacion Vicen-
te Ferrer, y con motivo de la
concesion adichaorganizacion
del Premio Andaluciaal Volun-
tariado de LA RAZON, «los
cambios de conciencia duran
un tiempo». Se refiere de esta
manera, principalmente, a la
lucha contrala discriminacién
de lamujer, problema nada fa-
cil de resolver, ya que la de la
India es «una sociedad muy
patriarcal», pero no por ello
niega quenohayaprogreso, ya
que «estamos notando algin
cambio». «Se van dando pasos
muy pequenos en algunos
campos como en el de la erra-
dicacion de los matrimonios
infantiles, la eliminacion delos
infanticidios o la lucha de las
mujeres por conseguirlas mis-
mas oportunidades que los
hombres». Todoelloatravésde
un programa de colaboracion,
«el del apadrinamiento, que
nos da una vision a largo pla-
zo», explica Carmona.

Por su parte, subraya que «los
proyectos concretos que se eje-
cutan en la India, como son los
que se refieren al habitat y los
que nos dan una solidez como
fundacion». En el pais oriental
estan luchando «sobre todo
contrala discriminacion de gé-

Ana Terres Nicoli y Aurora Terres Nicoli, representantes de la Fundacién Vicente Ferrer, con Fernando Rodriguez y Juan Marin

FUNDACION VICENTE FERRER

Premio al Voluntariado

Unavidadignay

oportunidades para
los mas pobres

El voluntariado de esta institucion ha demostrado que,
como decia Vicente Ferrer, se puede cambiar el mundo
dando una salida llena de esperanza a los mas pobres

neros, la desigualdad y los te-
masde salud», comentael dele-
gado. A fin de cuentas,
«buscamos que la gente tenga
un futuro a través de la princi-
pal herramienta: salir de la po-
breza». «Cuando no tienes ali-
mentos, ni sanidad, ni bienes
basicos y minimos todo es muy
dificil». Asimismo, asegura y
denuncia el hecho de que la
Fundacion trabajaen «terrenos
muy inhoéspitos y muy secos»,
no solamente en capitales y
grandes ciudades.

Carmona asegura que los
premios y reconocimientos
ayudan a la Fundacio6n, espe-
cialmente, aencontrar unamo-
tivacion para «seguirluchando
y trabajando por la dignidad y
la igualdad de las personas».
Aseguraennombre desuorga-
nizacién que «conseguir que se
acabelapobrezaenpaises como
la India es determinante, asi
como loesofrecerles aesas per-
sonas un futuro digno». Y para
hacer realidad estas ambicio-
sas metas, utilizan un proyecto

«Se van dando
pequeos
pasos en
algunos
€ampos como
eneldela
erradicacion de
los matrimonios
infantiles»

dedesarrollo que no solamente
atane a los problemas citados,
sino también a la educacion, a
la discriminacién por discapa-
cidades e, incluso, a la ecologia
y a la gestion del agua». A la
vista de este panorama descri-
to, toda ayuda resulta insufi-
ciente, al tiempo que agrade-
cen contar con un voluminoso
voluntariado «en Espanay en
laIndia», asicomola solidari-
dad ylagenerosidad de «todas
las personas que, de alguna
forma u otra, han apoyado a
esta Fundacion».

«Soy testigo directo de que se
puede cambiar el mundo», dijo
en una ocasion Vicente Ferrer,
y con esta maxima se creo esta
Fundacion que llama a la par-
ticipacion mundial para salvar
no solo a las personas sumidas
en la pobreza, sino también al
medioambienteyal planeta. El
humanista que le da nombre a
la organizacion creyo firme-
mente en actuar por los demas
y dedico toda su vida a esta mi-
sion: incluir alas mujeres en la
sociedad, asi como convencer a
las personas de que los paises
desfavorecidos de verdad nece-
sitan la ayuda mundial. Y con
esta misma idea se continua
trabajando, tras 50 anos, en la
Fundacion Vicente Ferrer.
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LAS LEYES

DELA
CREACION

En cuantoa
sus géneros
literarios
preferidos,
opina que
todos tienen
sumomento.
Y sila poesia
hasido el que
mas ha
cultivado, lo
cierto es que
no sabe el
porqué. «Las
leyes de la
creacién son
enigmaticas.
Nunca he
encontrado
una explica-
cién convin-
cente. Y mejor
que sea asi,
que haya
misterio»,
apostilla.

Pedro Gonzalez-Madrid

Poeta, ensayista, traductor, edi-
tor, académico, profesor uni-
versitario..., pero, sobre todo,
lector y oyente. Jacobo Corti-
nes, galardonado por LA RA-
ZON con el Premio Trayectoria
Profesional, destaca suentrega
alaverdad, independientemen-
te del género literario, como el
camino hacia la libertad. «Pro-
curo por todos los medios no
dejarme arrastrar por la men-
tira, por muy tentadora que sea
éstay, asegura.

Naci6 en Lebrija (Sevilla) en
1946, y estudi6 Filosofia y Le-
tras en la Universidad de Sevi-
1la,enla que terminé doctoran-
dose. Con apenas 26 anos
comenzo adar clases como pro-
fesor titular de Literatura Es-
panola. Paralelamente, ha im-
partido cursos y conferencias
en otras universidades. Una la-
bor que ha compaginado a lo
largo de su carrera, por ejem-
plo, con la direccion del grupo
de investigacion «Teoria de la
Literatura y de las Artes escé-
nicas»,delacoleccion de poesia
«Vandalia» en la Fundacion

Trayectoria Profesional

Una oda alaverdad

como el camino

José Manuel Lara o con la pre-
sidencia ejecutiva de la Comi-
sion Nacional para el Centena-
rio de Luis Cernuda.

Alos 32 anos fundo la revista
«Separata, Literatura, Arte y
Pensamiento», cuyos cuadros,
dibujos, articulos, biblioteca y
cartassedonaronal Centro An-
daluz de Arte Contemporaneo.
18 anos después ingreso en la
Real Academia Sevillana de
Buenas Letras.

Llevatodasuvidatrabajando
con las palabras, esculpiéndo-
las, moldeandolas, encajando-
lasenfrases que morfosintacti-

haciala libertad

El lebrijano Jacobo Cortines, que nacio con un libro bajo el brazo, es un amante de
todas las artes. Ha encontrado en la poesia una manera de buscar su salvacion
propia y una forma de comunicar amor a cuantos llegue la tinta de su pluma

La consejera de Cultura, Patricia del Pozo, y el vicepresidente, Juan Marin, entregaron a Jacobo Cortines

«Corren malos
tiempos para
laliricaporla
tirania de los
poderes
ocultos», dice
el poeta
sevillano,
Premiodela
Critica en 2004

camente demuestran lo bello
quepuedellegaraserellengua-
je.Trabajar conlaspalabras, de
hecho, «es 1o mas maravilloso
que nos ha podido ocurrir en
nuestra evolucion». El poeta
revelaque «ellenguaje escomu-
nicacion, y a través de las pala-
braspodemosrazonar sobrelos
temas mas transcendentales,
como el amor, la vida, 1a muer-
te, Dios, la nada, los otros».

Pues bien, en estos tiempos,
convulsos, las palabras vuel-
ven a demostrar ser mas efica-
cesquelafuerza. Sinembargo,
Cortines advierte de que tam-
bién pueden ser muy destruc-
tivas. «Por desgracia tenemos
muchos ejemplos en la Histo-
ria. Dapanico escuchar discur-
sos de Hitler, Lenin, Stalin,
Mao, y tantos otros. Por el con-
trario, hay discursos llenos de
plenitud: Heraclito, Sécrates,
Platon, Jesus, y los grandes
escritores: Homero, Cervantes,
Shakespeare...», anade.

Sibienesciertoquellevatoda
lavida juntando letras en pala-
bras quehila fino, transmitien-
do lo que pasa por su cabeza o
al dictado de los latidos de su
corazon; Cortines aprendio a
usar el lenguaje cuando era un
nino. Cuenta que, primeramen-
te, de manera muy elemental.
Pero que, poco a poco, fue des-
cubriendo susbellezas,aunque
a veces no las entendiera por
completo. «Recuerdolafascina-
cion que me producian expre-
siones de versos que nos leia
nuestro primer profesor, como
“lalunaen el marriela” de Es-
pronceda, oel “palaciodemala-
quita” de Rubén Dario. Esas
“misteriosas” palabras venian
unidas a la musica de Chopin
que tocaba al piano el mismo
profesor, y al olor al 6leo de los
cuadros, bodegones y retratos,
que pintaba mi padre en aquel
estudio de la casa de Lebrija,
donde dabamos las clases».

El quenacié conunlibrobajo
el brazo, piensa que la literatu-
rayelensayosalvanalahuma-
nidad de muchas calamidades.
«Podra no haber poetas, pero
siempre habra poesia», dijo
Bécquer. Y aunque admite que
«corren malos tiempos para la
lirica ante la tirania de los po-
deres ocultos», explica que poe-
ta significa «ser fiel a simismo,
ycontinuarel granlegadodela
tradicion. Las actitudes de ha-
cer tablarasadeesariquezano
tienen sentidohoyendia. Yoles
debo mucho a los clasicos gre-
colatinos, a Petrarca, a Manri-
que, a los clasicos del Siglo de
Oro, a Leopardi, a los simbolis-
tas, modernistas y a mis con-
temporaneos. Sin ellos no hu-
biera aspirado a ser poeta».
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