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“LabWay-LIMS® ha nacido de las
necesidades de los laboratorios”’

Hace 20 anos, un quimico portugués planted a un amigo
informatico la necesidad que habia detectado en el mer-
cado: un programa de software que ayudara a los labora-
torios en su gestion. Las Unicas opciones disponibles sélo
estaban al alcance de las grandes empresas hasta que
crearon Ambidata y pusieron en el mercado su herra-
mienta LabWay-LIMS®, que configuran para cada cliente.

¢En qué consiste el software que
ofrecen a los laboratorios?

Somos una empresa de consultoria
y de tecnologia que no se limita a ofre-
cer una herramienta a los laboratorios,
sino que disefiamos un servicio especi-
fico para su realidad. LabWay-LIMS®
esta enfocado a la gestion de la infor-
macién y la calidad de los laborato-
rios. Uno de los lemas de Ambidata es
que todos los laboratorios son iguales
excepto en las diferencias, que es don-
de intervenimos para adaptar nuestro
software. Nosotros queremos que el la-
boratorio saque todo el potencial que
tiene, porque no se trata sélo de asegu-
rar la calidad, la seguridad y la trazabi-
lidad del producto, lo que queremos es
que los laboratorios estén dentro de
esta revolucién digital que estamos su-
friendo, y que se beneficien de todas
las herramientas disponibles. LabWay-
LIMS® dispone de otras funcionalida-
des extra con las que les ayudamos a
crecer. Por eso, ademds de sus necesi-
dades basicas, les ofrecemos solucio-
nes tratamiento estadjistico, acceso por
dispositivos mdviles y web en tiempo
real a resultados, controles, dashbo-
ards de alertas, business intelligence y
scorecards. ..

¢Con qué tipo de laboratorios traba-
jan?

Tenemos clientes de muchisimos
sectores, trabajamos para empresas
que van a sacar al mercado algo que la
gente va a comer, a beber o a utilizar,
porque hasta una silla tiene cientos de
analisis de laboratorio. Los hay de to-
do tipo, y para todos vale LabWay-
LIMS® y nuestra consultoria. Son di-
ferentes, pero al final todos siguen el
mismo patrén, deben tener trazabili-
dad de resultados, de productos, y es
lo que buscan, que el programa les
ayude a hacerlo.

¢Como les ayudan?

LabWay-LIMS® es una herramien-
ta que simplifica el trabajo porque en
la actualidad, incluso en sectores tan
modernos como el farmacéutico, si-
guen trabajando mayoritariamente en
papel. Es muy dificil mantener todo
eso en orden, mientras que, con nues-
tro programa, estd todo a un clicy la
busqueda de datos y extraccién de co-
nocimiento es mucho mas facil. Por
ejemplo, la alerta sanitaria ocurrida en
Espafia hace unos meses ocurre por-
que quien ejerce el control no tiene sis-
temas de alerta que permitan detectar-
lo antes de que ocurra. Un laboratorio
con LabWay-LIMS® tiene una visién
histérica de resultados que le indica
tendencias que le pueden ayudar a
adelantarse a un problema. Ademas,
un laboratorio que se tenga que acre-
ditar tiene un proceso burocratico bru-
tal y carisimo, pero si tiene un sistema
como el nuestro, que todos los dias ha-
ce auditorias automaticas, en cual-
quier momento se puede verificar que
todo esta bien. Y le facilita mucho el
trabajo al auditor, que antes se encon-
traba con montafias de carpetas, aho-
ralo tiene todo en un ordenador.

¢ Qué certificaciones ayudan a ob-
tener?

Hay dos normas fundamentales
que marcan estdndares internaciona-
les de calidad en nuestro sector: la
ISO/IEC 17025:2017, que es especi-
fica de laboratorios, y la ISO
9001:2015, que es la mds conocida,
porque es para todas las empresas.
Los laboratorios que quieran cumplir
determinados estdndares y conse-
guir clientes importantes necesitan
estar acreditados. Nosotros somos
expertos en estas normas, y ahi es
donde entra la labor de nuestros
consultores, en ayudarles a mante-
ner esos estandares bajo nuestro sis-
tema digital.

¢Como ha evolucionado su produc-
to desde que naci6 hace 20 afios?

Al inicio era un pequefio producto
de gestién de las actividades del labo-

ratorio, pensdbamos que era algo
muy peculiar, porque en Portugal no
habia nadie que hiciera lo mismo.
Hasta que fuimos a Pittcon, la feria de
laboratorios de Chicago, y descubri-
mos que lo que estdbamos desarro-
llando era un LIMS (Laboratory Inte-
gration Management Solution). Hici-
mos un estudio de mercado y descu-
brimos que los grandes laboratorios s
utilizaban productos de nuestros
competidores, pero tenian precios
hasta 30 veces superiores a los nues-
tros, y era imposible que un pequefio
laboratorio asumiera ese tipo de cos-
tes. Y por ahi empezamos, por dar so-
luciones a quien no tenia posibilidad
de acceder a las de las grandes em-
presas. Y ha sido un producto que ha
nacido de las necesidades de los labo-
ratorios, porque cada vez que visita-
bamos uno, aprendiamos algo nuevo
y entendiamos mejor sus necesida-

des. Y lo seguimos haciendo, porque
nuestro producto no se instala sin
mds, lo adaptamos a las necesidades
de procesos y flujos especificos de ca-
da cliente y de cada sector. Ademds,
como Microsoft gold partners tene-
mos un producto muy sencillo de
usar porque seguimos las mejores
normas de desarrollo de software del
mundo.

¢Cudndo decidieron dar el salto a
Espafia?

Para quien tiene una empresa en
Portugal, Espafia es un paso natural.
Ya tenfamos algunos clientes aqui y
sabfamos que no existfa un producto
tan completo como el nuestro. Ade-
mds, nos miraban con buenos 0jos,
confiaban en nuestro producto y te-
nia un precio muy competitivo. Crea-
mos una filial hace siete afios, con ca-
pital espafiol, por una decisién pura-
mente de gestién, para poder partici-
par en concursos publicos y para ven-
cer la resistencia que hay en Espafia a
comprar a alguien de fuera. Los ini-
cios siempre son duros, pero poco a
poco hemos logrado tener una carte-
ra importante de clientes y un equipo
de consultores consolidado y con ex-
periencia.

¢Cudles son los proximos proyec-
tos?

En Espafia hay margen de creci-
miento y seguimos invirtiendo en el
drea comercial y en marketing. Ade-
mds, hemos entrado en el programa
Portugal 2020, de la Unién Europea,
para internacionalizar la empresa, y
ya nos estamos abriendo camino en
Latinoamérica. Acabamos de estar en
Sao Paulo, en Analitica Latin Ameri-
ca, una de las mayores ferias de labo-
ratorios del mundo, donde hemos
lanzado la nueva versién de LabWay-
LIMS®, AVA, el primer sistema cog-
nitivo de apoyo a los laboratorios, y
hemos presentado a nuestros part-
ners, las empresas locales que van a
representar nuestros productos. Ya te-
nemos contratos en Chile, Costa Rica,
Brasil, Guatemala, Panamd y México.
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ENTREVISTA Salvador Munuera Fundador de Laboratorios Munuera

‘“‘Pocas empresas pueden ofrecer un trabajo
certificado de laboratorio y consultoria”

Laboratorios Munuera es una de las firmas de refe-
rencia en el mundo de los laboratorios analiticos y la
consultoria. Para conocer su labor con mads detalle,
hablamos con Salvador Munuera, fundadory direc-

tor general de la empresa.

¢Cudles fueron los origenes de la
empresa?

Iniciamos nuestra actividad en
1988 como laboratorio indepen-
diente de ensayos. El crecimiento
que experimentamos y la evolucién
del mercado nos llevaron a crear en
1994 el area de consultoria en dreas
como el agua, la salud publica, el
medio ambiente o la calidad.

¢Como definirian su filosofia de
trabajo?

Desde siempre hemos apostado
por ser una empresa innovadora.
En la préctica, eso nos ha llevado a
trabajar para conocer qué caminos
seguiran las nuevas normativas y
anticiparnos a la competencia a la
hora de ofrecer servicios que les
den respuesta. Un ejemplo de ello
es el trabajo en el &mbito de la hue-
lla de carbono de las empresas,

donde no solo la medimos, si-
no también ofrecemos solucio-
nes para reducirla.

¢cSobre qué pilares se erige la
excelencia de Laboratorios
Munuera?

Disponemos de cinco acredi-
taciones diferentes otorgadas
por ENAC, contamos con diver-
sos certificados BPL vélidos en
précticamente todo el mundo y
contamos también con sistemas
certificados de gestién de la cali-
dad (ISO 9001), medio ambien-
te (ISO 14001), prevencion de
riesgos laborales (ISO 45000) y
también en el drea de I+D+1, en
este caso mediante la UNE de la
serie 200000. Nuestra consultora esta
homologada para trabajar en todo el
ciclo del agua, en medio ambiente y
también en calidad. Ademads, somos

l.ab*&;gt_orios

+ 500 contratos publicos ejecutados
+ 3000 clientes a nivel Internacional
+ 80 profesionales a su servicio
+ 30 anos de experiencia

T — N —

LABORATORIOS DE ENSAYOS AGROALIMENTARIOS,
MEDIOAMBIENTALES, TRABAJOS ESPECIALES BAJO BPL

CONSULTARIA ESPECIALIZADA

un laboratorio de referencia especiali-
zado en pescados, especias y condi-
mentos como el pimentdn y estamos
homologados como Entidad de Ins-

peccién Medioambiental por di-
versas administraciones. Hay
muy pocas empresas que cuen-
ten con todos estos avales oficia-
les y que, ademds, atnen el tra-
bajo de laboratorio independien-
te con la consultoria.

Tienen también una division
ecomarind...

Asi es. Esta formada por 3
buques oceanograficos que se
ocupan de trabajar sobre los
emisores de depuradoras, des-
aladoras o piscifactorias, por po-
ner algunos ejemplos. En este
sentido, tenemos un proyecto
que demuestra el compromiso
de la empresa con el entorno. En
colaboracién con Red Eléctrica
Espafiola estamos trabajando en
la reforestacién de bosques ma-
rinos replantando la planta Posi-
donia oceanica con gran éxito.
Hemos plantado ya 6 hectareas
y haremos lo propio con otras 4
en un futuro préximo.

¢A qué perfil de cliente se dirigen?
Trabajamos fundamentalmente
para las administraciones publicas

y para empresas del Ibex 35. Tam-
bién tenemos una parte de cliente
mads pequeiio, pero que recibe el
mismo nivel de calidad y servicio
que el cliente de més dimensién.

¢Con qué estructura cuentan pa-
ra llevar a cabo todo este trabajo?

Disponemos de 2.600 m? de labo-
ratorio y de la capacidad fisica nece-
saria para duplicar esa superficie si
fuera necesario. En conjunto, nuestro
equipo esta formado por mas de 80
profesionales, todos ellos con un gran
conocimiento técnico y del sector y a
quien ofrecemos facilidades para con-
ciliar su vida laboral y familiar.

¢Cudles son los retos de futuro de
la empresa?

En los tltimos afios hemos creci-
do a un ritmo anual cercano al 13%
y el reto es consolidar ese posiciona-
miento. A nivel de proyectos, acaba-
mos de presentar en la feria de Va-
lencia una nueva metodologia para
la identificacién de microplasticos
de hasta 1 micra de tamafio. Fl estu-
dio, elaborado en colaboracion con
AEAS (Asociaciéon Espafiola de
Abastecimientos de Aguas y Sanea-
miento) ofrece unos resultados real-
mente satisfactorios teniendo en
cuenta que no hay ninguna metodo-
logia de analisis de estos microcon-
taminantes.

www.laboratoriosmunuera.es

XOne

Plataforma dedesarrollode
Apps masempleada en Espana

Parece que los moviles han estado siempre en nuestras vidas, pero hace 20 anos eso
no era asi, incluso era impensable que algin dia, a traves de aplicaciones, un dispositi-
vo nos permitiera estar al dia de la actualidad, indicarnos como llegar a nuestro desti-
no, deciros cuantas calorias hemos gastado o donde debemos ir a cenar. Pero siem-
pre hay visionarios que hacen avanzar la sociedad creando lo que no existe. Eso fue lo
gue hizo XOne, adentrarse en 2001 en un mercado que casi nadie crefia posible.

es que dicen que quien golpea

primero, golpea mas fuerte, y

esta apuesta primeriza por

unos dispositivos que casi na-
die tenfa, ha permitido a XOne conver-
tirse en la plataforma de desarrollo de
aplicaciones maéviles mas importante
de Espafa y una de las mas destacadas
a nivel mundial, tal y como sefiala la
consultora Gartner (mencionada en
2019 como la tinica plataforma espatio-
la de interés en tecnologia Low Code,
Multiexperience y Capacidades Criticas
Multiexperiencia). Clientes como Sie-
mens-Gamesa, Iberdrola, Navantia, Te-
lefénica, Fujitsu, Pascual Calidad, Cruz
Roja Espafiola o Istobal, y su presencia
en sectores tan dispares como el energé-
tico, los transportes, las aseguradoras,

empresas de alimentacién, de seguri-
dad, constructoras e, incluso, en nuevos
modelos de negocios como el carsha-
ring, avalan su prestigio.

Pero llegar el primero no ha sido el
unico mérito de XOne, también el apos-

tar siempre por la calidad en todos sus
productos bajo 4 maximas:

Fiabilidad, aportando la méaxima ro-
bustez en todas sus aplicaciones que es-
tan testadas por mas de 250.000 dispo-
sitivos a diario.

Compromiso de un equipo altamen-
te preparado y una atencidn al cliente
excepcional.

Innovacion: apostar por la inversién
continua en I+D++i.

Liderazgo: ofreciendo una propuesta
competitiva, de excelente calidad y
gran valor estratégico.

Con su sede central en PCTEX (Par-
que Cientifico y Tecnoldgico de Extre-
madura) y con oficinas en Madrid, Bar-
celona, Valencia, Bilbao, Santander y
Jerez de la Frontera, sus mas de 2.000
programadores estan centrados en las
necesidades del sector de movilidad.
El I+D+i de XOne estd volcado en
desarrollos de Inteligencia Artificial y
Machine Learning a dos niveles: por un
lado, la ayuda a la programacion, para
poder desarrollar apps mas rdpido y
con menos conocimientos de progra-
macion. De hecho, XOne, al contrario
que el resto de las plataformas del mer-
cado, acorta hasta en un 70% el tiempo
hasta el “go to market”. Es, por tanto,

Apps para el ambito
empresarial

mas rapida, mas robusta y la mas segu-
ra del mercado.

Por otro, nuevas funcionalidades en
apps del tipo célculo de estados de sa-
lud y vida 1til de componentes, asisten-
cia en linea a través de sistemas exper-
tos, servicios técnicos guiados por voz,
seguimientos preventivos sobre varia-
bles biométricas, interaccién con IoT, in-
terfaces de RA para asistencia en cam-
po, localizacién de elementos en esque-
mas cartograficos, deteccion de fugas,
mapas de calor o sistemas de prediccidn
meteoroldgica.

by luone

Www.xone.es
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ENTREVISTA Alberto Garcia Feijoo Fundadory Administrador

‘Estamos comprometidos
con la transicion energetica ”

Después de trabajar con las principales empresas ener-
géticasy atesorar una gran experiencia en el sector eélico
tanto nacional como internacional, Alberto Garcia deci-
de compartir su vision que se materializa en Fe Energy,
unaempresa especializada en energia edlica, cuya finali-
dad es participar en toda la cadena de valor de esta in-
dustria, contribuyendo en este momento con el desarro-
llo de nuevos proyectos en Espafia y promoviendo valo-
res que han sido la clave de sus logros.

¢Cudles son estos valores?

Por un lado, la excelencia, y por otro
el amor. No se llega a la excelencia a
través de la exigencia, sino de la pasién
por lo que haces. Y no solo yo, sino todo
el equipo de Fe Energy que, como su
nombre indica, tiene fe en el proyecto y
remamos todos en la misma direccién.

Cuéntanos mds sobre vuestra vi-
sion...

Creamos la empresa porque cree-
mos en el cambio y estamos compro-
metidos con la transicién energética de
este pais. No queremos ser una empre-
sa especulativa. Naturalmente que
buscamos el negocio, pero no somos

“Llevamos a cabo
todo el proyecto de
una planta edlica:
desde la prospeccion
hasta la explotacion”

cortoplacistas, sino que queremos un
beneficio sostenido en el tiempo (tanto
para la empresa como para la socie-
dad) y aportando valores de excelen-
cia, actitud, responsabilidad. . . Todo es-
to se refleja en nuestro equipo y, en

consecuencia, en todo lo que hacemos,
en todos los proyectos en los que for-
mamos parte.

¢ Qué ofrecéis?

Llevamos a cabo todo el proyecto
de una planta edlica: desde la prospec-
cion hasta la explotacion, si bien es
cierto que hasta ahora nos hemos cen-
trado en el desarrollo. Ahora damos
el salto definitivo a hacer nuestros pro-
pios proyectos (estamos hablando del
orden de 1500MW en nuevos desarro-
llos), que es el principal propdsito de
Fe Energy.

1.500 MW son muchos MW...
Depende de cémo lo mires: conjun-

tamente, todo el equipo, en los afios

que llevamos dedicados a este sector,

“No se llegaala
excelencia a través
de la exigencia, sino
de la pasion por lo
que haces”

hemos contribuido a la generacién de
mas de 20.000 MW, y en nuestros pro-
yectos, tenemos todas las herramien-
tas, conocimientos y estrategia por lo
que somos muy eficientes en los pla-
Z0s, que va ser un tema clave para ase-
gurar el cumplimiento de objetivos de
transicion energética.

¢ Qué proyectos son?

Son varias plantas ubicadas en el
norte peninsular, que es nuestra drea
de actuacién. En estos momentos va-
mos a iniciar una apertura para inver-
sionistas interesados en formar parte
de nuestros proyectos, los cuales tienen
un alto nivel de viabilidad, ofreciéndo-
les la oportunidad de maximizar sus
beneficios.

cY todos son proyectos edlicos?

Si, es nuestra especialidad. Actual-
mente se esta promocionando mucho
la instalacién de plantas solares por-
que tienen mas facilidades, son mas
economicas, la tramitacién y permisos
son mas sencillos. .. Pero nosotros cre-
emos que el cambio es imposible solo
con energia solar. La transicion energé-
tica vendra dada por su combinacién:
la energfa solar y la edlica se comple-
mentan.

fe..

www.fe.energy

ENTREVISTA Rubén Ruiz de Gordejuela Fundador de Nabla Wind Power

‘“Extender la vida de los aerogeneradores es clave
para la sostenibilidad medioambiental y financiera’

¢Sobre qué idea ha perfilado Nabla
Wind Power su modelo de negocio?
¢De donde surge su apuesta por la
sostenibilidad de las instalaciones
de energia edlica?

Sobre la idea de que podiamos
utilizar nuestros conocimientos en
disefio y fabricacion de aerogenera-
dores para extender la vida util de los
ya existentes en campo. Como inge-
nieria con amplia experiencia en di-
sefio y gabricacion para varios fabri-
cantes, tenemos esos conocimientos
en nuestra genética: sabemos c6mo
se han disefiado y fabricado esas méa-
quinas, de manera que sabemos c6-
mo hacer que puedan seguir traba-

Que lo nuevo no siempre supera o ya existente es una reali-
dad constatable en muchos sectores. En el dela energja edli-
ca, sucede con los aerogeneradores. Poreso, Nabla Wind Po-
wer, ingenieria edlica independiente y pionera, trabaja alar-
gando lavida util de maquinas ya instaladas y que pueden
seguirdando excelentes resultados muchos afios mas, apor-
tando como grandes ventajas un notable ahorro de costes,
beneficio en inversiones ya amortizadas y sostenibilidad. Su
éxito demuestra que el enfoque de ‘life extension’ es posible.

jando con un excelente rendimiento,
extendiendo la vida til de los aero-
generadores en campo de los 20 afios
habituales a 25, 30, 35 y hasta 40
afios. Al final, el conocimiento redu-
ce riesgos y costes. Con este conven-
cimiento y poniendo en valor nuestro
pasado como fabricantes, nos pusi-
mos manos a la obra y en 2014 lan-
zamos Nabla Wind Power.

Confian en la ingenieria de los aero-
generadores que se fabricaban hace
anos...

Si, en maquinas que disefiaron in-
genieros que hoy tienen el pelo blanco
y apoyan sus gafas en la punta de la

nariz, con mucho criterio ingenieril y
mds margenes de seguridad que quie-
nes las disenan hoy, que tienen una
presion brutal para la reduccion de
costes. Y luego esta la obsolescencia
programada.

Los aerogeneradores antiguos son
auténticos tanques. Esto se entiende
muy bien si trasladamos el ejemplo a
los coches: los de hace 20 y 30 afios
eran indestructibles, mientras que los
mas modernos ya no duran tanto.
Ademas, los primeros aerogenerado-
res tienen los mejores emplazamientos
con condiciones de viento mas benig-
nas. Esto quiere decir que han estado
sometidos a un esfuerzo menor del

que pueden soportar y que han acu-
mulado mucha menos fatiga, por lo
que perfectamente se puede alargar su
vida util. Es apostar por no tirar tu co-
che viejo que atin funciona porque sa-
bes que es bueno, sabiendo que no
contamina mas por ser mas viejo y que
el combustible (el viento) es gratis.

Y porque ademds...

Porque ademds permite extraer
mas beneficio ain de unos aerogene-
radores ya amortizados; porque la flo-
ta de maquinas mds antiguas se so-
porta normalmente en talleres de im-
plantacién local frente a los grandes
fabricantes, lo que significa apoyar al
tejido industrial regional, mantenien-
do empleo local de mantenimiento de
las instalaciones en los pueblos, conte-
niendo la emigracién; y también por-
que el coste en CO2 de fabricar una
maquina nueva es mucho mayor.
Alargar la vida 1til de las méaquinas
antiguas es sostenibilidad en todos los
niveles.

Evaluando las condiciones especi-
ficas del emplazamiento de un aero-
generador en campo podemos definir
qué hay que hacer para extender su
vida ttil.

Esa es la actividad de Nabla Wind
Power...

Si, aunque ya estamos poniendo los
cimientos para ser una empresa de ser-
vicios globales. Empezamos por exten-
sion de vida de aerogeneradores pero
lo que hacemos se asemeja a un cubo,
con muchas caras diferentes. Entender
como las condiciones del emplaza-
miento afectan a las maquinas y cono-
cer el comportamiento de los aeroge-
neradores permite, por un lado, exten-
der vida, pero otra cara del cubo es el
aumento de energfa. y otra es la re-
duccién de costes de mantenimiento y
explotacién. En 2019 hemos lanzado
unos programas de [+D+i muy poten-
tes para el desarrollo de tecnologia
propia que nos va a permitir diferen-
ciarnos de nuestros competidores mas
aun y alcanzar nuestros objetivos en
los préximos afios. Todo ello trabajan-
do como una empresa que utiliza los
estdndares mds modernos de gestion,
conciliando vida personal y profesio-
nal con un enfoque de working home y
horarios flexibles.

nabla ¥ wind power

www.nhablawindpower.com
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Forestalia da energia ala Espafavaciada

Forestalia emprende unailusionante etapa de desarrollo
de nuevos proyectos de renovables, tras su éxito en las su-
bastas ministeriales de los Ultimos afios. Su proxima meta
es aportar energia, empleo y poblacion contribuyendo al
desarrollo de la “Espafia vaciada”

nergia edlica, fotovoltaica,

generacién mediante bio-

masa y produccién de pe-

llets componen las activida-
des de Forestalia. Tras su éxito en las
subastas ministeriales de los ultimos
afos, en las que resultd la mayor ad-
judicataria del pais, su objetivo in-
mediato es la generacion de energia,
empleo, mantenimiento de la pobla-
cién y creacion de riqueza en la “Es-
pafia vaciada”, muy especialmente
en Aragoén, comunidad que vio na-
cer al grupo empresarial.

Con la decisiva contribucién de
Forestalia, Aragén puja por liderar la
actividad vinculada a las energias
renovables en Espafia y Europa. La
decisién del Gobierno de Aragén de
declarar como inversiones de interés
autondmico las actuaciones deriva-
das de las adjudicaciones de las su-
bastas promovidas por el Gobierno
de Espafia, y acortar asi los plazos
de tramitacién, decantd definitiva-
mente la balanza de Forestalia en fa-

vor de invertir en Aragon, frente a
otras opciones. Ha sido un paso muy
prometedor, que augura lo mejor
para los nuevos desarrollos.

Generacion de empleo de calidad
y estable, incremento de ingresos
municipales, que redundan en una
mejor prestacion de los servicios pu-
blicos; y nuevas oportunidades de
futuro conforman la ecuacién de es-
ta experiencia de éxito, cuyo objeti-
vo social es claro: garantizar el man-
tenimiento de la poblacién en unos
territorios de la Espafia interior que
han sufrido el éxodo rural.

Provincia de Teruel

Muy especialmente, Forestalia
quiere contribuir al desarrollo de la
provincia de Teruel, una de las me-
nos pobladas de toda Espafia y con
unas necesidades de inversion acu-
ciantes en el actual contexto de la
transicion energética desde la mine-
ria del carbon, transformacién que,
con la ilusién y fuerza que inspira la

Proyecto Goya, en Azuara (Zaragoza).
tierra turolense, hard de esa provin-
cia un referente internacional de sos-
tenibilidad ambiental y energética.

La inversién que va a realizar Fo-
restalia es cuantiosa y significativa,
no sdlo en términos econémicos. Un
hecho diferencial es que Teruel pro-
ducird energia limpia que sera eva-
cuada fuera de su territorio, para lo
que se realizaran significativas in-
fraestructuras con vistas a crear va-
lor directamente en la propia pro-
vincia turolense.

Sélo un marco de certidumbre y
estabilidad juridica y econémica

Foto: ©Fabian Simén

puede atraer la inversién y, sobre to-
do, la confianza de los ciudadanos
en su propio futuro. Esa es la princi-
pal divisa de Forestalia en Aragén:
generar confianza en sus gentes,
proximidad frente a la deslocaliza-
cién, aprovechamiento sostenible
de los recursos autdctonos e instala-
ciones de calidad frente a la obsoles-
cencia tecnoldgica.

Forestalia ya lo ha demostrado:
durante los treinta afios de vida 1til
de las instalaciones edlicas y fotovol-
taicas, los ayuntamientos en cuyos
terrenos se ejecutan las inversiones

tienen garantizados unos ingresos
muy superiores a los actuales, que se
traduciran en mas y mejores servicios
publicos y oportunidades de creci-
miento. Forestalia apuesta, en defini-
tiva, por un proyecto social ambicio-
so, que en Teruel beneficia a mas de
cincuenta municipios de la provincia.

A todo ello se suma la biomasa,
con la planta de generacion de ener-
gia limpia agroforestal que se est4 fi-
nalizando en Cubillos del Sil, en El
Bierzo, una prometedora alternativa
ecolodgica para otra tierra afectada
por la crisis del carbon. La planta
Arapellet, ubicada en Erla (Zarago-
za), actualmente la de mayor capa-
cidad de produccién de todo el pais,
y la veterana RibPellet, en Huerta de
Rey (Burgos), son la punta de lanza
de Forestalia en el sector de los pe-
llets, que quiere consolidar y expan-
dir en otros territorios. De este mo-
do, Forestalia refuerza su compromi-
so con la sostenibilidad y la verte-
bracion del territorio y apuesta fir-
memente por unas energias limpias,
autdctonas, renovables y de calidad.

7 forestalia

www.forestalia.com

ENTREVISTA Ignacio Sanz y David Miras Socios de Asic XX|

‘“‘Optimizamos el negocio de las
comercializadoras de electricidad”

Fundada poringenieros industriales con amplia experiencia
en dmbitos como la industria, el frio industrial y la energia,
Asic XXl es una ingenieria especializada en el back office de
comercializadoras de electricidad, ofreciendo ademds servi-
cios de business analyst en el sector energeético e industrial y
para el desarrollo de herramientas TIC. Con sede en Zarago-
za, cuenta con oficinas comerciales en Malagay Barcelona.

¢En qué se concretan sus servicios de
back office para el sector eléctrico?

Ofrecemos servicios que cubren
todos los procesos técnicos de la co-
mercializadora, a través de un out-
sourcing parcial o total, desde su
puesta en marcha hasta el back office
de generacion, pasando por el back
office de produccion (prevision de de-
manda, disefio de coberturas, com-
pra de energia, facturacion etc.) Tam-
bién ofrecemos servicios de agrega-
cién de demanda y representacion en
mercado eléctrico, a través de nuestra
plataforma de mercado (NCE). Final-
mente, estamos especializados en bu-
siness analyst, en el ambito de des-
arrollo de herramientas TIC para el
sector energético.

En ese marco, ;con qué enfoque
orientan sus objetivos?

Trabajamos para optimizar el nego-
cio y las operaciones de nuestros clien-
tes, con gran capacidad y flexibilidad
para adaptarnos a las necesidades de
cada uno de ellos.

Nuestras herramientas de trabajo se
basan en la transparencia y la comuni-
cacion constante con el cliente para fa-
cilitarle la toma de decisiones en su ne-
gocio. Avanzamos con nuestros clientes
para adaptarnos al nuevo paradigma
energético que serd realidad en los pré-
ximos afios

¢A qué perfil de clientes orientan su
trabajo?
A empresas comercializadoras que

tienen un buen posicionamiento comer-
cial y financiero pero que, por otra par-
te, tienen muy claro el objetivo de opti-
mizar sus procesos de operacion para
asegurar la rentabilidad y sostenibilidad
a largo plazo de su empresa. Suelen ser
empresas con planes ambiciosos de cre-
cimiento, que ademas necesitan el tipo
de servicio flexible que ofrecemos para
adaptarlo a sus planes de crecimiento.

En el tltimo semestre hemos em-
pezado ademds a potenciar y desarro-
llar servicios ad-hoc para comerciali-
zadoras de tamafio medio-grande ya
asentadas y con sus propios equipos
de operacion.

¢Qué posicionamiento buscan?

En el sector energético es dificil en-
contrar profesionales con experiencia
en operacion real, y mas en zonas que
no sean Madrid y Barcelona. En este
segmento somos muy competitivos por
la solucién integral que ofrecemos a
costes accesibles ya que soportamos to-
da la operacion de inicio con nuestro
propio software de facturacién.

Nuestro objetivo a corto plazo es
reforzar nuestro posicionamiento en
el segmento de volumen medio — bajo
y penetrar en el segmento de comer-
cializadoras de tamafio medio con ser-
vicios ad-hoc. También nos estamos

posicionando en el segmento medio —
alto a través del desarrollo de alianzas
con empresas de desarrollo de solucio-
nes TIC referentes en el sector.

¢Cudles son sus prioridades a corto-
medio plazo?

Actualmente estamos centrados en
terminar el desarrollo de todas las fun-
cionalidades esenciales que tenemos
pensadas para nuestro ERP. De cara a
este ultimo trimestre del afio, estamos
desarrollando las bases sobre las que se
asentaran nuestros servicios futuros en
lo relativo a instalaciones fotovoltaicas
y autoconsumo.

En 2020 iniciaremos una nueva eta-
pa con la activacién de proyectos inno-
vadores relacionados con la gestién de
la produccién y la gestion de PPAs, para
lo que estamos cerrando acuerdos de
colaboracién a largo plazo con algunos
partners tecnoldgicos. 2019 esta siendo
un aflo muy bueno para nosotros. Por
un lado, hemos consolidado nuestro ni-
vel de facturacion; y; por otro, hemos
empezado a comprobar que la estrate-
gia de aumentar nuestro esfuerzo in-
versor en el desarrollo de nuestras pro-
pias herramientas TIC es acertada. Ac-
tualmente estamos invirtiendo en ello
un 35 % de nuestra facturacién siendo
el principal destinatario nuestro ERP
propio, BOMP. En nuestro ADN se en-
cuentra la constante evolucién y voca-
cion de innovacion.

WWW.asicxxi.es
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ENTREVISTA Luis Contreras Director Ejecutivo en Yingli Green Energy Europe

‘“‘Los paneles solares Yingli permiten
crear plantas de generacion de energia
competitivas y de altas prestaciones”

Yingli Solar es uno de los mayores fabricantes del mundo
de paneles solares de silicio cristalino, posicionamiento
desde el que trabaja con la mision de proporcionar ener-
gia verde asequible para todos.

¢Qué actividad desarrolla Yingli en
Esparia? ;Desde cudndo?

La subsidiaria espafiola de Yingli
Solar, nacida en 2010, tiene sede en
Madrid, desde donde gestiona la ac-
cién comercial de Yingli en Europa,
Norte de Africa y Latinoamérica. De
manera complementaria y diferen-
cial, en nuestras instalaciones de San
Agustin del Guadalix se ubica el Cen-
tro de Investigacion, Desarrollo y
Posventa de Yingli Solar en Europa,
que cuenta con el tnico laboratorio
fotovoltaico de la compaiifa fuera de
China. Esta herramienta nos permite
dar apoyo a nuestros clientes en la
fase previa al suministro, durante la
entrega de equipos, asi como alo lar-
go desu vida util.

Por ultimo, ofrecemos a nuestros
clientes un fuerte soporte técnico co-
mo tecnodlogo e ingenieria, tanto en
las fases de desarrollo, como en el
periodo deconstruccion.

ZQué aportacion de valor persigue
en el mercado espafiol?

El empefio de Yingli se centra en
poner a disposicion de sus clientes
equipos con tecnologia de vanguar-
dia y alta calidad. Paneles solares de
silicio cristalino y alta eficiencia que
permitan la puesta en marcha de
plantas de generacién de energia
competitivas y de altas prestaciones.

Queremos contribuir a una ma-
yor presencia de la energfa fotovol-
taica en el mix de generacién energé-
tica nacional, que ofrezca a los con-
sumidores el acceso a una energia
limpia y asequible: sistemas que par-
ticipen de la reduccién de la depen-
dencia energética de otras fuentes
convencionales, bajando los porcen-
tajes de emisiones de gases de efecto
invernadero y favoreciendo asi el
cumplimiento de las obligaciones de
Espafia como miembro de la Unién
Europea hacia un entorno mas soste-
nible.

Yingli quiere ser participe de la
necesaria transformacion energética
del pais hacia un modelo mds reno-
vable y, por supuesto, con un precio
de la energia que sirva de impulso de
la competitividad del tejido indus-
trial y de servicios.

La fiabilidad del producto a largo
plazo y el rendimiento son esencia-

les para el éxito de un proyecto so-
lar ¢ Ofrecer tecnologia para toda
lavida es el reto?

El combustible que utiliza nues-
tra tecnologia proviene del Sol. Es
“inagotable”. Desde ese punto de
vista la tecnologia es para toda la vi-
da. En la préctica, los modelos fi-
nancieros consideran ya una vida
técnica de las instalaciones fotovol-
taicas que se fija entre los 30 y 35
afios.

El trabajo de investigacion de
Yingli tiene dos lineas claras de tra-
bajo buscando, efectivamente, un
aumento de eficiencia y reduccion
de costes, lo que se traduce en una
mejora constante de la eficiencia
que permita instalar cada vez mayor
potencia por metro cuadrado, con
una durabilidad y comportamiento
fiable en todo tipo de entornos.

Por otro lado, hay un esfuerzo en
la mejora de los procesos de fabrica-
cién que permitan mantener altos
estandares de calidad, optimizando
costes de produccién.

cPor qué Yingli? ;:Qué hace que
Yingli sea diferente?

Yingli es sinénimo de tecnologia
de vanguardia y calidad en sus pla-
cas solares, hecho que se apoya en
un fuerte desempefio en investiga-
cién y desarrollo de nuevos produc-
tos de alta eficiencia, cuya cifra de

“En Espana, mantenemos el objetivo

de alcanzar el medio gigawatio de venta
en las regiones en las que operamos

de manera anual”

inversion alcanza los 20 millones de
euros anuales. Como resultado de
esa I+D+i, la compaiiia posee 2094
patentes en el pais asidtico, asi como
13 patentes de ambito internacional.

Entre otras instituciones tecnolé-
gicas, Yingli opera desde China el La-
boratorio Estatal de Materiales y Tec-
nologia Fotovoltaica, participando
en la definicién y disefio de cédigos y
normas industriales internacionales.

Por tltimo, es importante resaltar
nuestra fuerte orientacion hacia el
cliente, que no termina en la entrega
de los equipos, sino que mantiene un
contacto cercano durante la vida de
los sistemas.

Ay

Ui

-

¢Cudles son sus cifras? ¢;Cudntos
GW de mddulos tienen instalados
en todo el mundo?

Yingli arrancé su andadura en la
industria solar en 1998. Desde en-
tonces, trabaja en la construccién de
una marca global y sélida, con la que
ha distribuido mds de 20GW de pla-
cas solares por todo el mundo, con el
objetivo de superar el 10% de cuota
de mercado a nivel mundial.

Yingli cuenta con una capacidad
de fabricacién en torno a los 4GW
anuales, lo que le permite garantizar
fiabilidad en sus suministros. Duran-
te 2018, Yingli encabezé la venta de
tecnologia bifacial, alcanzdndose

una cifra de venta de 2,72 GW de es-
te tipo de mddulo.

El equipo basado en Espafia man-
tiene el objetivo de alcanzar el me-
dio gigawatio de venta en las regio-
nes en las que opera de manera
anual.

¢Como trabaja Yingli para capaci-
tar a las comunidades de todo el
mundo a unirse a la energia solar
fotovoltaica?

Yingli mantiene un fuerte com-
promiso en sus politicas de responsa-
bilidad social corporativa hacia un
cambio social y ambiental positivo.
La compafiia ha trabajado en acercar
la tecnologia fotovoltaica a los ciuda-
danos a través del mundo del futbol:
Yingli Solar fue patrocinador de dos
Mundiales, Sudéfrica 2010 y Brasil
2014, en los que colabord junto a FI-
FA en programas de capacitacién y
desarrollo local.

Yingli realiza una apuesta por la
formacién con objeto de fomentar
las buenas practicas y profesionaliza-
cién de un sector imparable. Nues-
tras instalaciones en San Agustin de
Guadalix son un centro certificado
por la Comunidad de Madrid para
cualificacién de profesionales en el
ambito de la energia solar fotovoltai-
ca. Por nuestras aulas pasan anual-
mente medio centenar de futuros
profesionales.

¢A qué perfil de clientes se orientan
en Espafia?

uestros clientes, por excelencia,
han sido los grandes desarrolladores
de energias renovables, asi como las
empresas de construccién en el am-
bito de las renovables. Gracias a la
fortaleza de estas empresas, que se
han posicionado como lideres mun-
diales de este sector, hemos sido ca-
paces de participar en todo tipo de
proyectos a nivel internacional. Por
otro lado, buscamos fortalecer el ca-
nal de distribucién que nos permita
alcanzar una mayor capilaridad en el
ambito de la generacion distribuida
—autoconsumo- cuya implantacion
cambiard positivamente el panora-
ma energético nacional hacia un sis-
tema mas eficiente, independiente,
limpio y menos costoso.

En el drea de servicios, acompa-
flamos a determinados clientes, co-
mo tecnologos y disefiadores, en el
desarrollo de sus proyectos, asi como
en la gestion de la calidad mediante
nuestro laboratorio fotovoltaico.

www.yinglisolar.com
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Anuri Oicon
Lideren estructuras metalicas gracias
alainversion en tecnologia

La empresa Afiuri Oicon, después de 50 anos de experiencia en disefio y construccion de
estructuras metdalicas para edificios industriales, logisticos, comerciales y deportivos, se
ha situado como lider en el sector gracias a su clara apuesta por la inversion en tecnolo-
gia4.0 que les aporta una méxima calidad a sus productos a un precio muy competitivo.

fluri Oicdn, situada en
Afezcar (Navarra), esta
gestionada por la segunda
eneracion de la familia
Villoslada, junto con un experi-
mentado equipo técnico que les
permite mezclar con éxito la expe-
riencia y la innovacién, que los ha
situado como una de las empresas
mdas importantes de estructuras
metalicas para la construccion de
edificios. Sus tltimas apuestas han
sido una nueva granalladora de
bajo consumo energético, una ma-
quina de corte y taladro por laser y
una nueva maquina SAW de solda-
dura automadtica por arco sumergi-
do, tres herramientas que marcan
la diferencia con su competencia,
ya que les permiten una importan-

te reduccion de costes y un aumen-
to de la rapidez y de la calidad de
sus productos finales. También
una mayor adaptacion a las necesi-
dades de sus clientes que les ha
permitido trabajar para las gran-
des empresas del pais.

Entre las obras mas importantes
de Afiuri Oicon sobresalen el Verte-
dero Cana Putxa, en Ibiza; la facto-
ria de Nordex Acciona en Lumbier
(Navarra); las nuevas instalacio-
nes de Unolab en Getafe (Madrid);
o la nueva nave de almacenamien-

to y logistica para Cosentino. Pero
no termina aqui, ya que, a parte de
las grandes obras, la empresa fa-
brica mds de 100 estructuras me-
talicas cada afio para todo tipo de
clientes. Entre los mds importantes
estan las Factorias de Renault en
Palencia y Maubeuge (Francia),
Infrico en Cérdoba, varias tiendas
para Mercadona, Centro logistico
de Aldi en Masquefa, Guardian
Glass, Iberfruta y Ultracongelados
Virto en Navarra, Garlan Coopera-
tiva Agricola en Alava, Surexport

Compafiia Agraria en Huelva o los
Talleres Renfe en Madrid. Afiuri
Oicén también tiene presencia en
paises como Francia, México, Co-
lombia y Alemania, lo que les ha
llevado a ser una firma reconocida
internacionalmente por su calidad
y fiabilidad.

Disefios patentados

En su factoria de Navarra (con
una superficie de 25.000 m? y
equipada para el procesado de
20.000 toneladas anuales de hie-
rro gracias a las importantes inver-
siones realizadas en maquinaria
automatizada) producen sus dos
disefios patentados: PORTIFORT y
VILLOAR 2 BANCO. Los dos pre-
sentan importantes ventajas en
ahorro energético, aislamiento tér-
mico, luminosidad natural, estéti-
ca, adaptabilidad al lay-out y nece-
sidades del cliente, seguridad y ra-
pidez en el montaje, posibilidad de
obtencién de grandes luces con es-
pacios diafanos y sin pilares inter-
medios y colaboracién con inge-
nierfas y estudios de arquitectura
para fabricar segtin sus propios
proyectos o adaptar su proyecto a
sus sistemas constructivos.

WWW.anurioicon.com

ENTREVISTA José Maria Torres Chicano Director de Marketing / Adjunto a Direccion de Grupo Infrico

Infrico Frio industrial de Lucena al mundo

En 1986, en la provincia de Cordoba, Infrico decide apos-
tar por un futuro independiente e innovador. Su objetivo:
cubrir las diferentes necesidades de sus clientes en lo re-
lacionado al frio comercial, compitiendo por la méaxima
calidad en sus productos y ofreciendo un trato cercanoy
personal. Hoy esta presente en mas de 80 paises.

Hace 33 afios nacié una pequeiia
empresa en Lucena y hoy estd pre-
sente en todo el mundo...

El Grupo Infrico se posiciona en el
mercado nacional como un referente
en calidad, tipologia, gama de pro-
ducto y atencién al clien-
te, siendo los puntos que
nos diferencia de la com-
petencia actual. Siempre
nos hemos basado en la
unién de varios factores:
un producto eficiente y
de calidad con la dltima
tecnologia; innovacién
continua; soluciones per-
sonalizadas; desarrollo
de talento; un precio
competitivo; y un ele-
mento que cada dia co-
bra mas fuerza en el gru-
po, la atencion al cliente
y el servicio postventa.

Hablando de atencion al cliente,
¢ccudl es vuestro ptiblico objetivo?
Contamos con diferentes dreas de
negocio para cubrir las necesidades
del mercado: Infrico, Impafri, Infrico
Supermarket e Infrico Medcare. De

piibons anicases MMM Wuke

esta manera, puedemos
ofrecer cualquier solucién
al sector de la refrigera-
cién. Trabajamos con to-
da la red de distribuido-
res, instaladores y frigo-
ristas del mercado espa-
fol, adaptandonos a sus
necesidades, asi tenemos
en el mercado desde en-
friadores de botellas, me-
sas refrigeradas o arma-
rios refrigerados, hasta vi-
trinas, camaras frigorificas e,
incluso, una linea médica.

¢En Lucena fabricdis
para todo el mundo?

La sede y fabrica prin-
cipal esta en Lucena, Cor-
doba, donde acabamos
de finalizar la segunda
ampliacion de Infrico Su-
permarket, sumando un
total de 160.000 metros
cuadrados dedicados a la
fabricacién de equipos de
refrigeraciéon comercial
de tltima generacion. Pe-
ro el Grupo Infrico cuen-
taya con 13 delegaciones
en Espafia y 16 en el ex-
tranjero (Asia, Australia,

Grupo Infrico cuenta
con diferentes dreas

de negocio con el fin
de cubrir las
necesidades del
mercado

Centroamérica, Francia, Africa,

USA...) y gracias a ello podemos dar
cobertura a los 5 continentes.

¢Cudles son los proyectos
de futuro de Grupo Infrico?
Debemos seguir con la
innovacioén, mejora, tecno-
logia y avance, garantizan-
do siempre la maxima cali-
dad gracias al compromiso y
esfuerzo de nuestro equipo
humano. Sin olvidar la res-
ponsabilidad social: Infrico
colabora con la Fundacién
Grupo Mas, la Asociacién
AECC de lucha contra el
cdncer. También la puesta en
marcha de los City Trailer (camio-
nes respetuosos con el medio am-
biente que reducen la contamina-
ci6n) y la formacién continua de las
Jornadas de R290 (nuevo gas refri-
gerante), que se han desarrollado
por toda Espafia durante 2018 y
2019 con el fin de concienciar sobre
la importancia del uso de refrigeran-
tes naturales, que no solo reducen la
emision de gases, sino que hacen las
maquinas mas eficientes, una de las
claves del siglo XXI.

s Infrico

www.infrico.es
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‘“E| BIM refuerza lo que nace del lapiz, pero
el cuidado de la obra sigue siendo esencial”

Diego Varela y Emilio Medina Directores de MVN Arquitectos

MVN Arquitectos son un ejemplo de cémo la
tecnologia ayuda a proyectar mejorando la
atencion en los detalles, el control de los obje-
tivos medioambientales y permitiendo una
mayor eficacia en el proceso constructivo, de
hecho, en todos los encargos del estudio utili-
zan BIM “por la fiabilidad y precision que
aporta al resultado final”, afirman Varela y

Medina.

iego Varela y Emilio Me-

dina trabajan juntos des-

de 2005, después de for-

marse en estudios de
prestigio como Norman Foster o
importantes ingenierias como
IDOM. Alli dirigian grandes pro-
yectos, pero decidieron fundar
MVN Arquitectos para “asumir el
proceso y su responsabilidad de
principio a fin”. Coincidian en va-
lorar las necesidades del cliente co-
mo el principal factor de disefio y,
tras repetir con muchos de ellos,
saben que “esta es la mejor prueba
para medir su grado de satisfac-

cién, y también
nuestra mejor car-
ta de presentacion,
mas aun cuando
nuestro sector
atraviesa crisis co-
mo la reciente”.

25 afios de experiencia avalan
su apuesta por combinar el respeto
por los proyectos con la incorpora-
cién en el proceso de trabajo de he-
rramientas innovadoras. Por eso
hoy, cuando muchos estudios em-
piezan a descubrir el BIM, ellos son
expertos consolidados porque im-
plantaron estas herramientas en

Fundacion BOTIN

2007.Y aunque fueron pioneros,
siguen esforzandose por exprimir
su potencial, situandose en van-
guardia de los servicios para inte-
grar BIM y Facility Management.
Nos reciben en un acogedor es-
pacio donde se respira tranquili-
dad, un lugar amplio y luminoso:
“buscdbamos un local que nos
transmitiera algo, es necesario que

Foto: ©Alfonso Quiroga Casa AP

el espacio facilite la actividad que
acoge. Siempre perseguimos esto
en los proyectos”. Después de tra-
bajar en proyectos de diverso tipo
aseguran que “nos despierta la
misma pasién una vivienda que un
gran proyecto institucional, son re-
tos muy distintos”.

La nueva Sede para la Funda-
cién Botin en Madrid, finalizada

en 2012 con premio internacional
incluido, fue un punto de infle-
xién. Desde entonces han crecido
junto a grandes clientes que iban
confiando en ellos. Entre sus ulti-
mos proyectos, un aulario para la
Universidad Francisco de Vitoria,
aun en fase de proyecto, o la am-
pliacién del colegio ALEPH, que
construyeron afios atras. De todos
ellos destaca la compleja rehabili-
tacién de un edificio histdrico del
SXVIII y sus jardines, en pleno cen-
tro de Madrid, cuyas obras dirigen
y coordinan desde hace mas de 4
afios. Segiin Varela y Medina, cada
proyecto se aborda “con recursos a
su medida y en este nos hemos vol-
cado. Es muy gratificante ver la ca-
ra final de un proyecto tras un es-
fuerzo intenso. Es posiblemente la
mayor satisfaccion del arquitecto”.

Insisten en disefiar con objeti-
vos de sostenibilidad y en utilizar
principios de la arquitectura biocli-
matica. Esta preocupacién les hizo
acreditarse en LEED y BREEAM, y
abogan por una mayor implicacién
de las administraciones, aunque
confian en que esta exigencia aca-
bard imponiéndose desde una so-
ciedad cada vez mds concienciada
con el medio ambiente.

m V n arquitectos e
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ENTREVISTA Manuel Herranz CEO de Pangeanic

‘“‘Nuestra herramienta protege la confidencialidad
de los documentos que traduce”

Hace 12 afnos, Pangeanic se embarco en programas de investigacion con universidades
europeas que la han llevado de ser un centro de traduccién tradicional a convertirse en
un pionero tecnolégico de la traduccion automdtica y procedimiento del lenguaje co-
mo herramienta inteligente para empresas. Comercializa sus servicios en EEUU,
Japony Europa, a agencias gubernamentales, administraciones publicasy corpora-
ciones atraidas por el machine learning (aprendizaje automatico) y la confidencialidad.

¢Como ha sido el viaje de Pangeanic
hacia la traduccion automdtica?

Hasta 2007 gestionabamos servi-
cios de traduccioén realizados por per-
sonas en muchos idiomas. Ese afio ini-
ciamos programas de investigacion es-
tadisticos y comenzamos a diferenciar-
nos de otras empresas de nuestro sec-
tor, manteniendo el elemento huma-
no, que es esencial, pero utilizando
nuestras tecnologias de adaptacién en
tiempo real para mejorar y aumentar
exponencialmente la capacidad de
produccién de contenidos. Ello nos ha
llevado a ganar diversos proyectos pa-
ra la Comisién Europea como NTEU,
NEC TM 0 iADAATPA.

¢ Qué ventajas tiene su sistema frente
a otros gratuitos?

Nuestras maquinas de traduccién
aprenden con el uso, y en unos minutos

se puede tener un documento de 3.000
pdginas traducido del polaco al espa-
flol, por ejemplo, con un alto grado de
fiabilidad porque damos un nivel de
personalizacidn a nuestros clientes que
mejora la fiabilidad de las traducciones
al aprender no sdlo dialectos sino jergas
de sectores empresariales. Con los pro-
cesos de inteligencia artificial que he-
mos desarrollado, todo lo que corrige el
humano lo aprende la maquina, que va
mejorando frase a frase o al final del tra-
bajo. Ello nos diferencia radicalmente
de las empresas de traduccién que de-
penden del Google Translate, y también
de las empresas tecnoldgicas que se li-
mitan a dar servicios de traduccién pero
no ofrecen un acabado supervisado por
humanos. Otra gran diferencia es que
cuando alguien utiliza los servicios de
Google Translate, tiene que aceptar que
sus datos terminen en California, fuera

de la Unién Europea. Eso no es acepta-
ble para muchos ciudadanos ni para
muchas empresas que quieren proteger
la confidencialidad de los documentos
que necesitan traducir. Nosotros tam-
bién tenemos una pagina de traduccién
simultanea gratuita, pero donde crea-
mos valor es con nuestra herramienta
instalable en un entorno privado, al que
nadie de fuera puede acceder.

¢En qué consiste su tiltimo proyecto
para la Comision Europea?

NTEU consiste en la creacién de 506
motores de traduccién en todas las posi-
bles combinaciones lingiiisticas de la
UE excepto el inglés. Es la primera vez
que se va a crear una granja de motores
neuronales que no puentean por el in-
glés. Vamos a generar un corpus de da-
tos de 15 millones de segmentos parale-
los en cada combinacién de idiomas. De

esta forma, las administraciones ptbli-
cas se podran conectar a un servidor
central en cada Estado Miembro y cada
uno generara Big Data y tendra acceso
alos datos que genera con las traduc-
ciones de forma segura.

¢A qué futuro se encamina Pangea-
nic?

Uniendo Big Data a nuestra IA, po-
demos crear motores para hacer otras
aplicaciones de inteligencia artificial
aplicada al procesamiento del lenguaje,
como la anonimizacién y la sumariza-
cién. Los sectores del seguro, médico,
bancario y financiero necesitan imple-

mentar RGPD seguramente. Con la pri-
mera, la aplicacién ocultara no sélo los
nombres sino todos los datos que te
puedan llevar a él, y con la segunda ten-
dras un resumen automatico de un do-
cumento extenso. Esa es nuestra I+D
intensiva.

D
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ENTREVISTA Francisco Benitez Arquitecto. Fundadory director de efebearquitectura

‘“‘La arquitectura es nuestra mayor
Inversion como ciudadanos”’

efebearquitectura se perfila como un equipo multidisciplinar, formado con la intencion de unificar diversidad de enfoques
eintereses relacionados con el mundo de la arquitecturay la construccion, destacando en la arquitectura aeroportuaria.

En el marco de esa especializacion,
¢como percibe la arquitectura hoy y
su relacion con la sociedad actual?

La arquitectura es mas importante
en la vida de las personas de lo que
realmente la gente percibe, de hecho,
€s nuestra mayor inversiéon como ciu-
dadanos.

Pensemos que once meses al aflo
la arquitectura nos mueve en la ciu-
dad, nos acompafia en los eventos de-
portivos, en el trabajo, en cada minu-
to de nuestras vidas. Desde que nos
levantamos hasta que nos volvemos a
acostar estamos rodeados de arqui-
tectura. En el mes restante, las espe-
radas vacaciones nos llevan a muchos
aviajar para seguir viendo arquitectu-
ra, histérica o moderna, bien sea un
templo griego o el dltimo skyline de
la ciudad de NY. De todas esas arqui-
tecturas que nos acompafan en la
ciudad, es en los aeropuertos donde
Nosotros concentramos NUestros es-
fuerzos como arquitectos.

Los aeropuertos son espacios vi-
v0s... ¢Como son desde el punto de
vista arquitectonico?

Hoy en dia las terminales de aero-
puertos son edificios hibridos: son in-
tercambiadores de transporte; y, en
parte, son también una industria, un
centro de distribucién y un centro co-
mercial. Los aeropuertos se presentan
siempre como una coreografia com-
plicada, un flujo de personas dirigido
por la arquitectura, apoyados por me-
canismos sofisticados que procesan
los equipajes y las mercancias, mien-
tras otros sistemas se encargan de
limpiar, mantener y reabastecer los

aviones. En definitiva, se trata de edi-
ficios minuciosamente sincronizados,
tanto en sus elementos arquitecténi-
cos como en sus empleados. Todo ello
con el objetivo de que pueda cumplir-
se la hora de despegue calculada.

¢A qué nivel estd Espafia en arqui-
tectura aeroportuaria?

En Espafia podemos presumir de
magnificas infraestructuras aeropor-
tuarias. De hecho, Madrid y Barcelo-
na estan en el top ten de los aeropuer-
tos de la UE. En el &mbito internacio-
nal, los estudios espafioles son muy
considerados y existen numerosos
ejemplos de aeropuertos repartidos
por todo el mundo.

efebearquitectura también trabaja
a nivel internaciondl...

Nuestras arquitecturas estan pre-
sentes en los aeropuertos de Reus, Va-
lencia, Ledn, Santiago de Composte-
la, Vigo, Barcelona y Madrid, tanto en
los edificios de las terminales como
en edificaciones de servicios.

A nivel internacional, hemos par-
ticipado en concursos junto con la
ingenieria Ineco, en Taiwan, Egipto;
y actualmente estamos desarrollan-
do diversos proyectos en Sudaméri-
ca. El mds destacado de ellos, en
Chiclayo (Pert), donde estamos di-
sefiando todas las edificaciones de
su aeropuerto.

¢Cudles son sus trabajos mds re-
cientes?

En Espafia, en el aeropuerto
Adolfo Suarez Madrid-Barajas, he-
mos disefiado el edificio para la nue-
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Aropuerto de Valencia

va zona de autobuses; también
las nuevas salas VIP de AENA
en los aeropuertos de Barcelo-
nay Madrid.

En el &mbito internacional,
como decia, estamos proyec-
tando en la ciudad peruana de
Chiclayo toda un area terminal
compuesta de un edificio ter-
minal de pasajeros, torre de
control, terminal de carga, edi-
ficios de oficinas y hangares,
destacando uno de ellos, que
sera uno de los mayores de
Sudamérica.

¢Cudl cree que va a ser la evo-
lucion de los aeropuertos a fu-
turo?

Los aeropuertos son edificios
que simbolizan progreso, liber-
tad y prosperidad econdmica,
ofreciendo a los arquitectos li-
bertad en su arquitectura y un
reto de disefio, puesto que de-
ben combinar la seguridad y el
control de pasajeros y equipajes,
con la evolucién y el incremento
imparable de los servicios co-
merciales.

Cada vez mads, los aeropuer-
tos se estan transformando en
centros comerciales. Los servi-
cios (hoteleros, culturales e in-
cluso sanitarios) forman parte,
cada vez mas, de la oferta aeropor-
tuaria, de modo que ayudar a las em-
presas en esa transformacion es una
parte muy importante de nuestro tra-
bajo. Para esa labor, colaboramos con
empresas lideres en su sector, como
SSP Spain, con la que trabajamos

desde hace afios en toda la geografia
espafiola y con la que hemos proyec-
tado y construido mas de 150 zonas
de restauracion, de muy diversa tipo-
logia y tamafio. En este marco, una
de nuestras dltimas intervenciones

Aeropuerto de Taipei

es el restaurante Alas de SSP, para los
hermanos Torres en el Aeropuerto de
Barcelona-Fl Prat, ganador de los pre-
mios FAB, celebrados en Dallas, al
mejor “New Food & Beverage Con-
cept 2019”7

¢ Qué expectativas tiene efebearqui-
tectura?

Los aeropuertos dan respuesta a
un abanico de demandas cada vez
mds amplio, lo que sugiere que en el
siglo XXI es muy probable que sigan

Restaurante Alas. Hermanos Torres. Aeropuerto de Barcelona

experimentando un cambio continuo
de escenografia que garantice su ope-
ratividad como intercambiadores de
individuos, mercancias, servicios, ar-
te y cultura. Y ahi efebearquitectura
quiere ser un aliado potente. Quere-
mos mantener y potenciar en el futu-
ro una peculiaridad de nuestro estu-
dio, que es “la doble escala” a la que
trabajamos: podemos estar con un
gran proyecto disefiando toda un
drea terminal de un aeropuerto al
otro lado del océano y, al mismo
tiempo, estar concentrados en un de-
talle de disefio interior para un drea
de restauracién en un aeropuerto es-
pafiol.

Y, por supuesto, nuestro objetivo
es la diversificacién de nuestra arqui-
tectura, intentando mejorar nuestros
procesos y nuestras relaciones con los
clientes e incrementando nuestra pre-
sencia internacional.

efebearquitectura

www.efebearquitectura.com



