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CONTENIDO DESARROLLADO
POR GRUPO HORO

LA AUTOMATIZACION LOGISTICA MEJORA LAS
CONDICIONES DE TRABAJO EN LOS ALMACENES

La automatizacién en los
almacenes no solo impul-
sa la eficiencia o la pro-
ductividad. También tiene
un impacto directo en la
experiencia laboral de las
personas. En un sector
donde atraer y retener
talento es cada vez mas
complejo, este enfoque
mas humano de la tecno-
logia gana protagonismo.

as tareas logisticas siguen sien-

do, en muchos casos, fisicamen-

te exigentes: movimientos repe-

titivos, manipulacién de cargas

pesadas o desplazamientos cons-
tantes forman parte del dia a dia en nu-
merosos centros de distribucion. Esta
realidad no solo afecta a la salud de los
trabajadores, también repercute en su
motivacién generando caidas de la pro-
ductividad y contribuye a una elevada
rotacion de personal.

AUTOMATIZACION
IMPLICA SEGURIDAD

En este contexto, la automatizacion
se presenta como una herramienta deci-
siva para reducir la carga fisica, aumen-
tar la seguridad y hacer mas atractivos
los entornos de trabajo. No se trata tni-
camente de acelerar procesos, sino de
transformar la logistica en una activi-
dad mads digna, sostenible y compatible
con el desarrollo profesional.

La automatizacion en los
almacenes no solo mejora
la eficiencia, sino que
transforma las condiciones
laborales, reduciendo la
carga fisica y aumentando
la seguridad para los
trabajadores.

Desde ULMA Handling Systems —
cooperativa con mas de 40 afios de ex-
periencia en soluciones intralogisticas—
lo tienen claro: “La tecnologia debe
estar al servicio de las personas, no al
revés”. Por eso, su enfoque parte siem-
pre del analisis personalizado de cada
cliente, considerando no solo su opera-

tiva, sino también su realidad humana.
Gracias a la automatizacién, es posi-
ble eliminar tareas repetitivas, minimi-
zar sobrecargas fisicas y mejorar la er-
gonomia de los puestos de trabajo. Esto
libera a las personas para que puedan
concentrarse en labores de mayor valor
afiadido, donde aportan su experiencia,
criterio y capacidad de adaptacion.

SOLUCIONES PARA
VARIOS SECTORES

“No vendemos sistemas, ideamos
soluciones”, explican desde ULMA. Su
propuesta no se basa en una unica tec-
nologia, sino en la combinacién de he-
rramientas mas adecuadas para cada
reto. Esta visién multitecnolégica —le-
jos de modas o enfoques cerrados— les
permite adaptarse a empresas de todos
los sectores y tamafios, siempre con un
propdsito: mejorar los procesos sin per-
der de vista a las personas.

En sectores como la alimentacion, la
farmacia o el retail, ya se ven los resul-
tados: almacenes mas eficientes y en-
tornos laborales donde los equipos se
sienten mds seguros, valorados y com-
prometidos. Esto no solo mejora la pro-
ductividad: fideliza talento.

UN GRUPO SOLIDO
ULMA Handling Systems es uno de
los nueve negocios que forman parte del

Grupo ULMA, uno de los mayores gru-
pos cooperativos industriales del pafs.
Con sede en Ofiati (Gipuzkoa), el grupo
cuenta con una fuerte presencia inter-
nacional en mas de 80 paises y da em-
pleo a cerca de 6.000 personas. El Grupo
ULMA representa el presente y futuro de
la industria. Genera empleo en sectores
industriales con gran proyeccion de fu-
turo y alto valor afiadido. Su carécter
cooperativo impregna su forma de en-
tender la empresa: con un fuerte com-
promiso social, una apuesta decidida por
la innovacién y una visién a largo plazo
centrada en las personas.

Son las claves que han permitido de-
sarrollar un proyecto socioempresarial
sostenible a lo largo de mas de 60 afios
y que se ha convertido en un referente
industrial en diversos sectores y en un
caso de éxito del cooperativismo vasco.

En este contexto, ULMA Handling
Systems se apoya en una estructura so-
lida y en una cultura compartida que va-
lora tanto la eficiencia como el bienestar
de las personas.

Porque la automatizacién no deshu-
maniza el trabajo. Al contrario, lo trans-
forma. Lo hace mads sostenible y lo ali-
nea con las expectativas de las nuevas
generaciones. En un entorno logistico en
constante evolucién, apostar por tecno-
logias centradas en las personas puede
ser, sin duda, la decisién mas estratégica.
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ULMA Handling Systems
apuesta por una
tecnologia centrada en

las personas, adaptando
soluciones personalizadas
que consideran tanto la
operativa como la realidad
humana de cada cliente.

La automatizacion bien
aplicada no deshumaniza
el trabajo: lo dignifica,

lo hace mas sostenible y
ayuda a fidelizar talento
en un sector con alta
rotacion.

ulmahandling.com




