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En un mercado dominado 
por grandes corporacio-
nes, Largoiko rompe el 
molde. 
Esta pyme navarra, es-
pecializada en ingeniería 
mecatrónica y auto-

matización de procesos industriales, 
trabaja para más de 25 países. Su 
receta combina excelencia tecnoló-
gica, visión global y un equipo que 
convierte cada reto en oportunidad. 

Pregunta.  ¿Cómo se explica que 
una pyme navarra tenga presencia 
en más de 25 países?
Respuesta. Porque creemos fir-
memente que desde aquí se puede 
competir con cual-
quiera. Desde Navarra 
diseñamos y fabrica-
mos soluciones que 
mejoran fábricas en 
Europa, Asia o Améri-
ca para clientes como 
Grupo Volkswagen 
o Siemens Gamesa. 
Lo que cambia no es 
la tecnología, sino la 
forma de entender 
las necesidades del cliente. Y ahí 
está nuestra fortaleza: en escuchar y 
adaptarnos.

Para nosotros, excelencia desde 
lo local, es aprovechar el talento y la 
capacidad tecnológica para ofrecer 
al mundo soluciones robustas y 
eficientes. Al ejecutar internamente 
todo el proceso (con un modelo 
integral llave en mano, que permite a 
las empresas centrarse en su negocio 
mientras nosotros automatizamos 
sus procesos) controlamos la calidad 
de principio a fin. La excelencia nace 
de nuestra manera de trabajar y de la 
mentalidad con la que lo hacemos.

P. En su sector, la innovación marca 
la diferencia…
R. Para Largoiko, innovar es algo 
inherente a nuestra actividad. Cada 
proyecto es diferente, lo que nos 
obliga a mantenernos en la van-

guardia tecnológica. Además, con-
tamos con partners de primer nivel 
mundial (ABB Robotics, Universal 
Robots…), lo que refuerza nuestra 
posición en primera línea.

P. ¿Están viendo cambios en la 
industria global?
R. Sí, hay algo que creemos 
importante e interesante: algunas 
empresas que habían deslocalizado 
producción a Asia, están regresan-
do a Europa. Así, se han traído pro-
cesos de China a Navarra en base a 
soluciones automatizadas robustas, 
seguras y eficientes. Podríamos 
decir que está teniendo lugar una 
deslocalización inversa gracias a 
una ingeniería muy competitiva.

P. ¿Qué papel juegan las personas 
en una empresa tan tecnológica?
R. Suponen el elemento esencial. La 
tecnología la hacemos personas para 
resolver necesidades de otras perso-

nas en sus empresas: 
nuestro equipo es el 
alma de Largoiko. 
Cuidamos la capaci-
tación, fomentamos 
la colaboración y el 
orgullo de pertenen-
cia como objetivos 
estratégicos que se 
traducen directamente 
en excelencia tecno-
lógica.

P. ¿Cómo imaginan el futuro?
R. Con la misma energía con la que 
empezamos: innovando. Nuestros 
desarrollos generan máquinas y 
procesos robustos. Optimizando 
los recursos precisos creemos que 
debemos conseguir que la tecnología 
impulse la competitividad y un progre-
so sostenible para nuestros clientes. 
Y sobre todo, queremos que las 
empresas consideren que la excelen-
cia no está reservada a unos pocos. 
En Largoiko estamos habituados a 
valorar procesos de sectores y clientes 
muy diferentes, incluidas muchas 
pymes industriales, para ofrecerles 
soluciones específicas y adaptadas a 
lo que precisan
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“La excelencia no es cuestión de 
tamaño, sino de mentalidad”

“La tecnología la 
hacen personas 
para resolver 
necesidades 
reales de otras 
personas en sus 
organizaciones o 
empresas”

Desde Navarra al mundo: Largoiko 
demuestra que una pyme puede liderar 
la automatización industrial global con 
innovación y talento humano.
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