CASO DE EXITO

“Queremos ser una empresa
cada vez mas innovadora”

su hijo, el actual director general, Enrique Gonzalez Luque.

Entrerrios Automatizacion disena

y ejecuta proyectos industriales
completos con un enfoque responsable,
internacional y comprometido con la
seguridad y la sostenibilidad

on casi cuatro décadas de trayectoria,
Entrerrios Automatizacién se ha con-
solidado como un referente nacional e
internacional en el disefio, ejecucién y
mantenimiento de instalaciones indus-
triales. Fundada en 1986 en Zaragoza
por Enrique Gonzélez Almazdn como
un proyecto familiar, hoy, con la direccién de Enrique
Gonzélez Luque, cuenta con mas de 350 profesionales
y presencia internacional. Su propuesta se basa en
ofrecer soluciones técnicas avanzadas y personaliza-
das, manteniendo siempre un firme compromiso con

la calidad, la seguridad y el respeto
al medio ambiente. “Nos especiali-
zamos en instalaciones industriales
llave en mano, abarcando desde
electricidad y automatizacion hasta
climatizacién, robética o manteni-
miento, en sectores como auto-
mocion, logistica o petroquimica,

a nivel nacional e internacional’,
explica el CEO.

Pregunta. ;Cémo nace Entrerrios
Automatizacién?

Respuesta. Cuando mi padre
fundé la empresa, tenia una vision
muy clara: ofrecer soluciones
industriales de calidad, hechas con
seriedad, dedicacién y compromiso.
Empezé como un proyecto familiar,
con mucho esfuerzo, y con los afios
ha crecido hasta convertirse en una
empresa referente en su sector, sin
perder nunca sus valores. A lo largo
del tiempo, ha sabido combinar

“Hemos crecido de
manera sostenida,
alcanzando una
plantilla de mas de 350
personasy
consolidando nuestra
presencia nacional e
internacional”
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Sede central en Pedrola (Zaragoza). Delegaciones y centros de trabajo en Barcelona, Navarra, Valencia, Alicante, Madrid,

Valladolid y Portugal.

Paginas especiales

el crecimiento empresarial con la
cercania y el trato directo, algo que
seguimos cuidando cada dia.

P. ;Qué los diferencia de otras
empresas del sector?

R. Por un lado, nuestra experien-
ciay la capacidad técnica. Pero
también la responsabilidad, calidad,
dedicacion, compromiso y cercania
con el cliente en todas las fases del
proyecto, que son los valores que
nos definen desde hace casi 40
afios y que seguimos promoviendo
en cada proyecto; pero también la
determinacién real por garantizar

la seguridad y proteger el medio
ambiente. Porque para nosotros, no
es solo una obligacién legal: es una
forma de trabajar. Contamos con
certificaciones ISO 9001, 14001y
45001, lo que garantiza la calidad, el
respeto ambiental y la salud laboral.

P. ;Cudles son los logros mas
importantes de los ultimos afos?
R. Hemos crecido de manera
sostenida, alcanzando una plan-
tilla de mas de 350 personas y
consolidando nuestra presencia
nacional e internacional. Hemos
realizado proyectos complejos para
clientes lideres del sector industrial
—incluyendo grandes marcas de
automocién—y, al mismo tiempo,
hemos mejorado nuestros procesos
internos para ser mas eficientes,
sostenibles y seguros. También
hemos reforzado el desarrollo pro-
fesional y la estabilidad de nuestro
equipo técnico.

P. ¢§Qué vision tienen a futuro?

R. Nuestra meta es seguir crecien-
do de forma sostenible, explorando
nuevos mercados y adaptandonos
a los cambios del sector. Quere-
mos ser una empresa cada vez
mas innovadora, incorporar nuevas
tecnologias que aporten valor y
eficiencia, y continuar invirtiendo
en talento. Pero siempre bajo un
enfoque responsable: cuidando la
seguridad de las personas, la sos-
tenibilidad del entorno y la calidad
del trabajo bien hecho.

Mas informacion
www.entrerrios-automatizacion.es




