EDUCACION

ISP Schools Iberia
Excelencia educativa internacional
con proposito y sostenibilidad

Con doce colegios en Espana y tres en Portugal, ISP Schools Iberia se ha consolidado
como uno de los grupos educativos internacionales de mayor prestigio y crecimiento
en la Peninsula. Sumodelo se apoya en un principio sencillo pero poderoso: “poner el
aprendizaje en el centro de todo”, garantizando una experiencia educativa que va mucho

mas alla del aula.

1 enfoque pedagdgi-
co de International
Schools Partnership
(ISP), un grupo edu-
cativo lider a nivel
mundial con 111 colegios pri-
vados en 25 paises—, se fun-
damenta en su pilar Learning.
First® que, a través de la ob-
servacién, la medicién y la me-
jora continua, promueve una
educaci6on internacional con
resultados visibles: aprendizaje
auténtico, aplicado y conectado
con el mundo. Mediante su Pro-
ceso de Mejora del Aprendizaje,
las Visitas de Aprendizaje y los
Marcos de Autoevaluacion, ISP
garantiza que cada colegio ana-
lice y perfeccione constantemen-
te el impacto del aprendizaje en
sus alumnos. “Nuestro propdsito
es formar personas con mentes
curiosas y seguras de si mis-
mas. Queremos que cada alum-
no descubra hasta dénde puede
llegar, dando lo mejor de si en
un entorno seguro, inspirador y
verdaderamente internacional”,
explica Bernardo de Vicente, Ma-
naging Director de ISP Iberia.
Esta filosofia se refuerza con
un so6lido marco de actuacién en
areas clave como proteccion y

Oviedo

Con 15 colegios
en Espanay
Portugal, el grupo
educativo impulsa
una educacion
transformadora
centrada en el
aprendizaje, la
innovacion y el
bienestar de sus
alumnos

Reconocidos entre los mejores
colegios internacionales de Espa-
fla y Portugal por sus excelentes

resultados académicos, ofrecen
distintos itinerarios de ensefian-
za como el Bachillerato Interna-
cional (IBDP), los A Levels brita-
nicos y el Bachillerato Nacional,
preparando a sus alumnos para
acceder a las universidades mds
prestigiosas del mundo. “Cada
colegio conserva su identidad y
cultura propias, pero todos com-
partimos un mismo horizonte:
ofrecer una educacién que deja
huella y forma jévenes seguros,
responsables y preparados para

bienestar del alumno, un proce-

un mundo cambiante”, afiade

so de contratacion del personal

Bernardo de Vicente.

seguro y reforzado, seguridad
informatica y excelencia ope-
rativa, pilares que aseguran los
mas altos estdndares de calidad,
proteccién y profesionalizacion
en todos los colegios de la red.

Desde El Altillo

International School (Jerez)

hasta St. Dominic’s

International School (Cascais)
La regién Iberia retine cole-

gios con trayectorias de exce-

lencia —como Lady Elizabeth

| El grupo apuesta también por
programas innovadores como Fu-
ture Pathways, que acompafa a
los estudiantes en su orientacién
universitaria y profesional, y las
International Learning Opportu-
nities —Oportunidades Interna-
cionales de Aprendizaje (Modelo
de Naciones Unidas, TEDx Youth,
Ajedrez, Cine, entre otras)— en
las que mas de 10.000 alumnos
participan cada afio en intercam-
bios, proyectos globales y expe-
riencias culturales.

School (Alicante), Newton Co-
llege (Elche), St. George Madrid y St Geor-
ge Barcelona, British School of Vila-real
(Castellén), Fontenebro International
School (Madrid), Palacio de Granda (As-
turias), Internacional Aravaca (Madrid),
The British School of Malaga, El Altillo
International School (Jerez), The British

School of Almeria, Laude San Pedro In-
ternational College (Marbella), Colégio
Monte Maior (Lisboa), St. Dominic’s In-
ternational School (Cascais) o Colégio Vas-
co da Gama (Sintra)— que combinan la
identidad local con una visién educativa
internacional compartida.

Seguridad, tecnologia y confianza

En un contexto en el que la cibersegu-
ridad y la gestién ética de los datos son
prioritarias, ISP Iberia se posiciona como
un referente en entornos digitales seguros.
Los colegios operan bajo protocolos interna-
cionales de seguridad informatica, con siste-

REMITIDO

ISP |beria en cifras

15 colegios
12 en Espanay 3 en Portugal

+12000

alumnos

+1.800

docentes

+10000

alumnos estudiantes en programas
internacionales cada ano

Compromiso ESG

-5% de CO, anual

Metodologia propia
Learning.First ® y Proceso de Mejora
del Aprendizaje

mas de filtrado, control y deteccién proacti-
va que protegen tanto a los alumnos como
al personal docente, promoviendo un uso
responsable y consciente de la tecnologia.
Ademas, el grupo avanza en la implanta-
cién de colegios sin mdviles y entornos li-
bres de distracciones digitales, fomentando
un equilibrio entre tecnologia, bienestar y
concentracion.

Compromiso con la sostenibilidad

El plan de sostenibilidad y eficiencia
energética de ISP Iberia es otro de sus
grandes pilares. Alineado con el 5-Year
ESG Plan del grupo ISB persigue la reduc-
cién del 5% anual de emisiones de CO,, la
renaturalizacion de espacios exteriores y
la construccion de edificios mas eficientes
y saludables para alumnos y profesores.
“Educar en sostenibilidad implica actuar
con coherencia. Nuestros alumnos apren-
den en colegios que predican con el ejem-
plo: eficientes, verdes y responsables”,
afirma el Managing Director de ISP Iberia.

Una educacién para un futuro mejor

El crecimiento de ISP Iberia esta mar-
cado por la innovacion, la colaboracién y
la calidad. Con mds de 12.000 alumnos y
1.800 profesionales, la regién de Iberia se
distingue por su compromiso con la mejora
continua, la formacién docente y las opor-
tunidades internacionales que ofrece a sus
estudiantes y su personal docente.

“En ISP nuestro lema es ‘grow the
world’s most curious, confident minds’, de-
sarrollando mentes curiosas, seguras y com-
prometidas con su entorno. Porque cuando
el aprendizaje es auténtico, tiene el poder
real de transformar vidas”, concluye de Vi-
cente de ISP Iberia.
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