
     

CONTENIDO DESARROLLADO 
POR GRUPO HORO

REMITIDO

Silvia Tébar Santos lidera el área de 
Compras e Infraestructuras, aplicando 
su experiencia en adquisiciones estra-
tégicas en sectores críticos. Su trabajo 
impacta directamente en la eficiencia y 
competitividad de la compañía.

Por último, la calidad y el cumpli-
miento normativo están bajo la super-
visión de Alejandro Mateo, quien aporta 
más de 17 años de experiencia trabajan-
do con estándares internacionales como 
los de la EMA y la FDA, asegurando los 
más altos niveles de exigencia y segu-
ridad.

ESTRATEGIA, EXPERIENCIA Y 
VISIÓN A LARGO PLAZO

Esta consolidación del Comité de Di-
rección representa una apuesta decidida 
por el talento interno, la especialización 
técnica y el liderazgo con visión de futu-
ro. Airpharm se prepara así para afron-
tar una etapa clave en su evolución, mar-
cada por el fortalecimiento de su modelo 
operativo, la adopción de nuevas tecno-
logías y una expansión que refuerce su 
presencia en los mercados internaciona-
les más exigentes.

A través de este nuevo equipo directi-
vo, la compañía consolida su estructura 
para afrontar los desafíos de los sectores 
regulados con una propuesta de valor ro-
busta, flexible y orientada a la excelencia 
operativa.

Airpharm es una empresa global 
especializada en logística integral 
360º para sectores altamente 
regulados, como el farmacéuti-
co, veterinario o cosmético. Fun-
dada en 1988, ofrece soluciones 
personalizadas con control de 
temperatura, trazabilidad y alta 
especialización. Con sede central 
en Madrid y presencia internacio-
nal, presta servicios de transporte, 
aduanas, almacenamiento, distri-
bución y asesoramiento técnico. 
Su compromiso con la calidad, la 
innovación y la sostenibilidad la 
posiciona como socio estratégi-
co y pionero en certificaciones de 
excelencia logística y del sector 
farmacéutico.

SOBRE  
AIRPHARM

Airpharm se apoya en 
un liderazgo con amplia 
experiencia técnica 
y visión internacional 
para afrontar una etapa 
de transformación y 
crecimiento

A
irpharm, compañía global es-
pecializada en logística inte-
gral para sectores altamente 
regulados, ha anunciado la 
consolidación de su Comité de 

Dirección como parte de una estrategia 
orientada a fortalecer su posicionamiento 
en un escenario internacional cada vez 
más exigente. Esta renovación estructu-
ral se enmarca en un contexto de crecien-
te complejidad en las cadenas de sumi-
nistro y responde al inicio de una nueva 
etapa centrada en la especialización ope-
rativa, la transformación tecnológica y la 
expansión internacional.

Con más de treinta años de trayecto-
ria en la gestión de operaciones logísti-
cas de alta exigencia técnica, Airpharm 
ha desarrollado soluciones a medida para 
sectores como el farmacéutico, veteri-
nario, cosmético y de química fina. Su 
crecimiento sostenido en los principales 
mercados internacionales ha sido posi-
ble gracias a una apuesta constante por 
la calidad, la innovación y la adaptación 
a los marcos regulatorios más estrictos.

El nuevo Comité de Dirección refleja 
este compromiso con la excelencia y está 
integrado por perfiles con experiencia 
contrastada y alta especialización técni-
ca. La configuración actual incluye a Ma-
nuel de Mendizábal (CEO), Laura López 
(Directora de Recursos Humanos), Javier 
Homedes Gil (Director Financiero), Mi-
guel Ángel Parra Rodríguez (Director de 
Logística y Distribución), Lola Ortega 

(Directora de Control de Gestión), Enric 
Castell (Director de Desarrollo de Nego-
cio), Emilio Pericet Grande (Director de 
Sistemas), Silvia Tébar Santos (Directora 
de Compras e Infraestructuras) y Alejan-
dro Mateo (Director de Calidad).

UNA ESTRUCTURA PARA 
EL CRECIMIENTO Y LA 
TRANSFORMACIÓN

El liderazgo de esta etapa lo encabeza 
Manuel de Mendizábal, CEO de la com-
pañía, quien está impulsando un modelo 
organizativo más conectado, ágil y ali-
neado con los objetivos de largo plazo. 
Su experiencia en el sector farmacéutico 
internacional y su capacidad para pro-
mover proyectos estratégicos marcan la 
dirección del crecimiento de Airpharm 
en un entorno cada vez más competitivo.

En el área de Recursos Humanos, Lau-
ra López lidera el desarrollo de talento 
y la transformación cultural, clave para 
una organización que valora el compro-

miso, la excelencia y el liderazgo com-
partido. Su visión estratégica del cam-
bio y su experiencia en entornos globales 
contribuyen a consolidar una cultura or-
ganizacional sólida.

Desde la dirección financiera, Javier 
Homedes Gil aporta más de tres déca-
das de conocimiento en el sector. Ha sido 
pieza clave en la expansión de Airpharm, 
participando en la creación de todas las 
filiales internacionales y en el diseño de 
la estrategia financiera que ha sustenta-
do su crecimiento.

La logística y distribución, uno de 
los pilares operativos de la compañía, 
está bajo la responsabilidad de Miguel 
Ángel Parra Rodríguez, con más de 17 
años gestionando operaciones comple-
jas, grandes volúmenes y equipos mul-
tidisciplinares en entornos regulados.

Lola Ortega lidera el área de Control 
de Gestión, aportando una perspectiva 
analítica y orientada a resultados. Su ex-
periencia permite una toma de decisio-
nes basada en datos y eficiencia, alinea-
da con los retos financieros del sector.

Con más de 36 años en la compañía, 
Enric Castell asume la dirección de De-
sarrollo de Negocio Internacional. Su 
profundo conocimiento del sector y de 
los mercados clave lo sitúa como una fi-
gura clave para la internacionalización 
y el establecimiento de alianzas estra-
tégicas.

La transformación tecnológica, esen-
cial para optimizar procesos y garantizar 
la trazabilidad, está en manos de Emilio 
Pericet Grande, con una trayectoria só-
lida en digitalización y automatización 
de operaciones en redes logísticas inter-
nacionales.

AIRPHARM CONSOLIDA SU LIDERAZGO 
INTERNACIONAL Y OPERATIVO CON EL 
REFUERZO DE SU COMITÉ DE DIRECCIÓN
La compañía refuerza su Comité de Dirección para afrontar 
una nueva etapa de especialización, transformación 
tecnológica y expansión en mercados altamente regulados.

La nueva configuración 
del Comité de Dirección 
refuerza el modelo 
operativo y estratégico 
de Airpharm para los 
próximos años

www.airpharm.com


