FORMACION PROFESIONAL

REMITIDO

‘Empresa en el Aula’ convierte a los
estudiantes en profesionales desde el inicio

e ) UN MOMmento en que

miles de jévenes en Es-
= pafia terminan el bachi-

llerato sin una salida
e profesional clara y el
desempleo juvenil sigue siendo
una de las mayores preocupa-
ciones sociales, surge un mo-
delo educativo que estd redefi-
niendo la Formacién Profesional
(FP) y su impacto en el merca-
do laboral. Se trata de Sinergia
FB un centro de FP ubicado en
el barrio de Ventas, en Madrid,
que apuesta por una metodolo-
gia innovadora y centrada en la
empleabilidad real: ‘Empresa en
el Aula’.

Desde el primer dia de clase,
los estudiantes de Sinergia FP
no solo aprenden teoria: se su-
mergen en un entorno que simu-
la el mundo laboral, aplicando
conocimientos reales en escena-
rios reales. Esta forma de apren-
der haciendo, también conocida
como learning by doing, es la
base de su propuesta educativa
y representa un puente directo
entre la formacién y el empleo.

APRENDER COMO SI
YA SE TRABAJARA

La metodologia ‘Empresa
en el Aula’ transforma el espa-
cio educativo en un ecosistema
profesional. Los alumnos no se
limitan a tomar apuntes: traba-
jan con herramientas tecnologi-
cas actualizadas, abordan casos
prdcticos y participan en dina-
micas que replican situaciones
reales del dia a dia en empresas
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de sectores clave como sanidad,
negocios y tecnologia.

El impacto es inmediato.
“Desde el primer mdédulo, los
estudiantes se enfrentan a retos
similares a los que tendran en
sus futuras profesiones”, expli-
can desde el equipo pedagdgico
de Sinergia FP “Esto les da con-
fianza, autonomia y una visiéon
muy clara de lo que se espera de
ellos fuera del aula”.

EXPERIENCIA,
COMPETENCIAS Y
EMPLEABILIDAD

Esta experiencia formativa les
permite adquirir no solo conoci-
mientos técnicos, sino también
competencias transversales: tra-
bajo en equipo, comunicacion,
resolucién de problemas, pen-
samiento critico o habilidades
digitales. Todo en un entorno
controlado, pero realista.

Los estudiantes también tie-
nen contacto desde el inicio con
empresas colaboradoras que
aportan masterclasses, desafios
précticos o incluso oportunida-

La metodologia
‘Empresa en el

Aula’ permite a los
estudiantes enfrentarse
a situaciones reales del
mundo laboral desde el
inicio de su formacion.
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des de préacticas. La conexién
con el tejido empresarial no es
un afiadido, sino parte esencial
del recorrido académico.

“Lo que mds valoran las em-
presas hoy no es solo lo que sa-
bes, sino lo que sabes hacer. Y
aqui, los estudiantes lo demues-

Sinergia FP forma
profesionales desde el
primer dia, integrando
la experiencia laboral
en el aula como

parte esencial del
aprendizaje.

tran desde el primer dia”, apun-
ta desde el centro.

SMART CICLOS: FP CON
VISION DE FUTURO

El enfoque innovador de Si-
nergia FP se articula también a
través de su modelo ‘Smart Ci-
clos’, una propuesta pedagogica
propia que pone en el centro la
empleabilidad. Cada itinerario
formativo incluye certificacio-
nes en hard y soft skills, simu-
ladores empresariales, tecnolo-
gia educativa de vanguardia, y
un sistema de acompafiamiento
constante por parte de tutores
especializados.

Los titulos oficiales que ofrece
el centro estdn disefiados en tor-
no a las necesidades reales del

mercado laboral. Los estudian-
tes de Sanidad, por ejemplo,
utilizan plataformas clinicas y
simuladores para enfrentarse a
situaciones clinicas complejas,
mientras que los alumnos de
Tecnologia trabajan con lengua-
jes de programacidn, cibersegu-
ridad o desarrollo web con en-
tornos similares a los que usaran
en su primer empleo.

Ademads, las practicas estan
garantizadas en todos los ciclos,
lo que permite que los alumnos
terminen sus estudios con una
primera experiencia laboral real
en su curriculum.

COMUNIDAD Y FUTURO

Sinergia FP no termina en
el diploma. La relacién con los
alumnos contintia més alld del
aula gracias a la comunidad
Alumni Sinergia, que ofrece
oportunidades de networking,
eventos sectoriales y seguimien-
to profesional. A ello se suma
una feria de empleo organiza-
da por el propio centro, donde
empresas reclutan talento joven
directamente de las aulas.

Este compromiso con el futu-
ro profesional del estudiante es
uno de los grandes valores di-
ferenciales del centro. “Aqui no
formamos alumnos, formamos
profesionales desde el primer
dia”, aseguran desde la direc-
cion.

UNA RESPUESTA REAL A
UNA NECESIDAD URGENTE
En un contexto en el que mu-
chos jévenes abandonan sus es-
tudios superiores por falta de
conexién con el mundo laboral
o por un sistema que no les pre-
para para lo que viene después,
propuestas como la de Sinergia
FP representan una alternativa
cada vez mas valorada por es-
tudiantes, familias y empresas.
La Formacién Profesional ha
dejado de ser una segunda op-
cién para convertirse en una via
directa al empleo. Y Sinergia FB
con su metodologia Empresa en
el Aula, estd a la vanguardia de
ese cambio. Porque en la educa-
cion del siglo XXI, el primer dia
ya no es solo el comienzo de un
curso: es el primer paso de una
carrera profesional.

sinergiafp.es



