FORMACION PROFESIONAL

Excelencia académica de FP:
lideres y sinergiadores

En un contexto en el que la Formacion Profesional (FP) se ha convertido en una de las vias mas eficaces
para acceder al mercado laboral, surge una propuesta educativa que va un paso mas alla de la formacion
tradicional. Se trata de Sinergia FP, un centro que entiende la excelencia académica no solo como la
transmision rigurosa de conocimientos practicos, sino como una experiencia vital en la que cada alumno
recibe un acompanamiento humano, cercano y transformador.
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UNA FP PENSADA PARA EL
PRESENTE Y EL FUTURO

La misién de Sinergia FP es cla-
ra: formar profesionales altamente
preparados para responder a las
demandas actuales del mercado
laboral, pero sin perder de vista la
dimension personal de cada estu-
diante. En sus aulas, la excelencia
no se mide Unicamente en resulta-
dos académicos, sino también en

La educacion de
calidad debe estar
conectada con la
realidad del mercado,
pero tambien con

las aspiraciones
individuales de cada
alumno

la capacidad de guiar, motivar y
acompafiar a los alumnos durante
su proceso de aprendizaje.

Por eso, sus programas forma-
tivos se caracterizan por combinar
tres ejes fundamentales: rigor aca-
démico, visién empresarial y acom-
paflamiento humano.

LOS LIDERES QUE
MARCAN EL RUMBO

Uno de los rasgos mas distinti-
vos de Sinergia FP es que sus ciclos
formativos estdn “vitaminados”, es
decir, revisados y enriquecidos por
lideres del mundo empresarial y
profesional. Estos expertos no solo
aseguran que los contenidos es-
tén siempre actualizados, sino que
aportan experiencia y visién para
conectar directamente la formacién
con la realidad de las empresas y
sectores mas dindmicos.

Borja Smith, CEO de Biolnnova
Consulting, aporta al &mbito sanita-
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rio y biotecnoldgico su experiencia
en innovacién y gestion de proyec-
tos. Su participacidon garantiza que
los estudiantes comprendan la rele-
vancia de la investigacién aplicada
y el papel de la visiéon empresarial
en un sector en constante evolu-
cion.

Fermin Albaladejo, presidente
de la Confederacién Espaiiola de
Jévenes Empresarios (CEAJE), en-
carna la conexion entre la FP y el
ecosistema emprendedor. Su papel
refuerza el desarrollo de habilida-
des de liderazgo, gestién y direc-
cién de proyectos, fundamentales
para quienes aspiran a crear o diri-
gir iniciativas empresariales.

Pablo Marin, country manager
de Idealo, una de las plataformas
digitales de referencia en Europa,
aporta su visién tecnoldgica y di-
gital. Gracias a él, los ciclos for-
mativos incorporan competencias
de innovacién digital y de nego-
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Los lideres son quienes
marcan el rumbo,
disenan el modelo
educativo y aseguran

la calidad de la
ensenanza, mientras
los sinergiadores
ponen el foco en el
alumno

cios online, imprescindibles en un
entorno profesional cada vez mas
marcado por la transformacion tec-
nolégica.

En Sinergia FB el contacto direc-
to con referentes del mundo em-
presarial convierte el aprendizaje
en una experiencia prctica, viva y
adaptada a la realidad laboral.
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SINERGIADORES: EL
ACOMPANAMIENTO HUMANO

Si los lideres enriquecen los con-
tenidos, los sinergiadores constitu-
yen el valor diferencial de Sinergia
FP Integrados en el claustro, su pa-
pel no es inicamente académico,
sino también humano. Son figuras
cercanas que comparten charlas
inspiradoras y que se convierten en
referentes de motivacion y orien-
tacién.

Su rol principal es acompafiar a
los estudiantes no solo en el apren-
dizaje técnico, sino también en su
desarrollo personal. Escuchan,
guian y ofrecen apoyo en los mo-
mentos de duda o dificultad.

Este modelo supone un cambio
de paradigma frente a la educacion
convencional. Mientras los lideres
aseguran contenidos de calidad,
los sinergiadores convierten la ex-
periencia educativa en un proceso
cercano y transformador.

UNA COMUNIDAD EDUCATIVA
QUE GENERA IMPACTO

La combinacién de estos dos pi-
lares —lideres y sinergiadores— crea
un entorno de aprendizaje tnico.
Por un lado, se ofrece una forma-
cién rigurosa y conectada con el
mercado; por otro, se brinda un
acompafiamiento humano que si-
tia al alumno en el centro de la
experiencia.

El resultado: trabajadores com-
petentes y personas seguras, moti-
vadas y preparadas para afrontar
los retos del futuro.

Ademds, la metodologia de Si-
nergia FP responde a las demandas
de sectores estratégicos como la sa-
nidad, la biotecnologia, la innova-
cién digital o el emprendimiento.
De este modo, sus titulaciones no
solo son una garantia de empleabi-
lidad, sino también un puente hacia
el liderazgo y la creacién de nuevos
proyectos empresariales.

INSPIRAR PARA TRANSFORMAR

La historia de Sinergia FP es la
de una institucién que apuesta por
una FP con alma. Frente a la visién
de la formacién profesional como
un simple trampolin laboral, este
centro reivindica su papel como
motor de transformacidn personal
y social.

Sus estudiantes no solo adquie-
ren conocimientos técnicos, sino
que desarrollan competencias emo-
cionales, valores y una mentalidad
abierta al cambio y la innovacién.

En un mundo laboral en cons-
tante evolucion, donde la tecno-
logia y los modelos de negocio se
reinventan a gran velocidad, Siner-
gia FP se presenta como una pro-
puesta educativa capaz de formar
profesionales resilientes, motivados
y capaces de liderar el futuro.

sinergiafp.es



