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Salesianos Santo Domingo Savio
Una casa donde cada uno se siente
acompanado, valorado y feliz

alesianos Santo Domingo
Savio, en el corazon de
Madrid, ha construido a
lo largo de décadas una
identidad singular dentro
del panorama educativo: la de una
“casa” en la que cada alumno se
siente acompafiado, valorado y feliz.

Asi lo explica su directora gene-
ral, Cristina Pérez Melidn, quien re-
sume la filosoffa del centro diciendo
que “un alumno solo crece de verdad
cuando se siente escuchado, querido
y acompafiado de manera personal”.
Desde Infantil hasta Formacién Pro-
fesional, el colegio se presenta como
una institucién que combina exce-
lencia académica, innovacion, cerca-
nfa y la tradicién educativa de Don
Bosco.

“Desde que llegamos senti que
esta historia también era la nuestra.
Aqui la tradicién salesiana se vive,
no se cuenta”, afirma Esther, madre
de Secundaria y Bachillerato, confir-
mando la dimensién emocional que
tantas familias destacan del centro.

Origenes con alma salesiana
Salesianos Santo Domingo Sa-
vio nacid, recuerda Manuel, sale-
siano, “con un suefio muy claro:
ofrecer a los jévenes un hogar don-
de crecer y no solo un edificio don-
de estudiar”. La directora describe
como aquel proyecto, sembrado
por un salesiano que empezd ju-

gando al balén en un descampado
con un grupo de nifios, fue toman-
do forma hasta convertirse en una
referencia educativa en la zona
norte de la capital.

A pesar del crecimiento, la esen-
cia permanece intacta. “Nuestro
objetivo sigue siendo formar bue-
nos cristianos y honrados ciudada-
nos, poniendo a cada estudiante en
el centro de nuestra misién educa-
tiva”, subraya. Este principio verte-
bra un modelo que apuesta por la
personalizacion del aprendizaje y
la construccién de una comunidad
abierta y participativa.

Un itinerario educativo
completo

El centro ofrece un recorrido
formativo desde los 3 afios hasta
la insercién laboral o universitaria.
Infantil, Primaria, Secundaria, Ba-
chillerato y Formacién Profesional
conforman un camino coherente
en el que cada etapa estd disefia-
da para “despertar lo mejor del
alumno y no solo para transmitir
conocimientos”, en palabras de la
directora.

Daniel, alumno de Bachillerato,
lo resume a su manera: “He crecido
en este cole y siempre han sabido
cémo acompafiarme en cada etapa.
Nunca me he sentido un nimero”.

La propuesta combina una s6-
lida preparaciéon académica con

programas de acompaflamiento
emocional, experiencias interna-
cionales y formacién en valores.
Todo ello permite atender perfi-
les diversos y vocaciones distintas,
algo especialmente relevante en
un contexto laboral cada vez més
complejo.

Instalaciones que acompaiian
el aprendizaje

Jaime, director de EI-EP, destaca
que el colegio se ha adaptado con
rapidez a las necesidades educati-
vas del siglo XXI. “Hemos creado
espacios pensados para aprender
haciendo, para sentir que el apren-
dizaje es algo vivo, practico y co-
nectado con la realidad”, explica.
Aulas para metodologias colabora-
tivas, laboratorios, talleres de FP,
biblioteca, salas de musica, capilla,
amplios patios, polideportivo y zo-
nas verdes conforman un ecosiste-
ma disefiado para que “la alegria
y la cercania salesiana sean palpa-
bles en cada rincén”. La oferta se
completa con tecnologias actuali-
zadas, plataformas digitales y en-
tornos virtuales seguros.

El profesor de FP Gonzalo lo
percibe cada dia: “Los espacios es-
tdn equipados con tecnologia ac-
tual, disefiados para que los alum-
nos disfruten aprendiendo... esto
se aprecia en el ambiente de las
aulas y talleres”.

El Sistema Preventivo como
eje del dia a dia

La directora recuerda que Don
Bosco ya intuyé que educar no era
vigilar, sino acompafiar. Y ese es-
piritu sigue vivo en Santo Domin-
go Savio. “Nuestra educacion nace
del corazén, de la presencia cer-
cana, de la alegria cotidiana y del
respeto profundo por cada nifio y
cada joven”, sefiala.

Ese estilo, basado en el Siste-
ma Preventivo, se concreta en la
atencion personal, el clima de con-
fianza, la importancia del patio y
la construccién de comunidades
educativas donde las relaciones
pesan tanto como los contenidos
académicos.

Patricio, padre de Infantil y
Primaria, lo expresa con claridad:
“Aqui educan y acompafian en to-
dos los momentos del dia a dia
con el corazoén. Mis hijos vienen
felices, y eso es muy importante
para mi”.

Metodologias innovadoras y
conexion con el mundo real

La innovacion pedagdgica es otro
de los pilares del centro. Aprendiza-
je cooperativo, proyectos interdisci-
plinares, experiencias de aprendiza-
je-servicio, trabajo por retos o uso
ético de la tecnologia son algunos
de los ingredientes. En FP, ademas,
se trabaja en entornos simulados,

practicas en empresas y actualiza-
ci6én constante del profesorado.

“Queremos alumnos capaces de
pensar, crear, investigar y conec-
tar lo aprendido con la vida real”,
sostiene la directora. La apuesta
funciona: “Aprender asi engancha.
Hacemos proyectos, investigamos y
vemos que lo que estudiamos sirve
para algo”, comenta Britney, alumna
de ESO.

Idiomas para abrir puertas

El colegio entiende los idiomas
como una herramienta de creci-
miento global. Auxiliares de con-
versacién, inmersiones lingiiisticas,
certificaciones externas y participa-
cién en redes internacionales for-
man parte de un proyecto crecien-
te. “Apostamos por un modelo que
permita al alumno desenvolverse
con naturalidad en entornos glo-
bales”, afirma Alicia, profesora de
inglés.

Marisa, profesora de Primaria,
afiade: “Este afio han ido de inmer-
sién lingiiistica una semana y los
chicos han vuelto entusiasmados
con el inglés”.

Una escuela inclusiva y
comprometida

La diversidad es un valor cen-
tral. El centro promueve acciones
solidarias, proyectos sostenibles,
programas de acompafiamiento
entre iguales y educacién emocio-
nal. “Queremos alumnos capaces
de transformar el mundo desde el
compromiso, la empatia y la soli-
daridad”, recalca la directora. Is-
mael, estudiante de FP, lo confir-
ma: “Aqui nadie se queda fuera. Te
preparas de verdad para el mundo
laboral”.

Otro aspecto en el que se indice
desde la direccién del colegio es la
relacién con las familias: “Educa-
mos con ellas, nunca al margen de
ellas. Sofiamos juntos los mismos
suefios para sus hijos”. El colegio
abre espacios de didlogo y partici-
pacion para construir comunidad.
Y Maria, madre de Infantil, lo co-
rrobora: “Nos hacen sentir parte de
la casa. La comunicacion y la cerca-
nia son constantes”.

Retos para un futuro en
transformacion

Mirar hacia adelante impli-
ca mantener la esencia. “Nuestro
mayor reto es seguir innovando
sin perder nuestra identidad sale-
siana, seguir cerca de los jévenes
y responder a sus necesidades en
un mundo cada vez mas digital y
exigente”, afirma Adrian, profesor
de Marketing.

El salesiano José Francisco lo re-
sume asi: “El reto es seguir creando
oportunidades para los chicos sin
perder nuestra esencia: estar cerca
de los jovenes”.
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