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ENTREVISTA I KAI KUGLER Responsable de Eficiencia Energética para Ascensores a nivel mundial de TUV SUD

“Solo el 5% de los ascensores en
Europa pertenecen a la clase A”

Kai Kiigler es el principal ex-
perto en eficiencia energética
de TOV SUD, por lo que se
encarga de formar a los de-
mads empleados de la empre-
sa mediante unos cuisos para
obtener la licencia de Exper-
to en Eficiencia Ener gética.
Conocido en su sector como
Mr. Energy, también es el es-
ponsable de eficiencia ener-
gética para ascensores a nivel
mundial y esta colaborando
con la VDI en la edicion de
“VDI 47 07 part 27, que se
aprobara en 2012.

.Como surgio la necesidad de crear una
guia de eficiencia energética dirigida al
sector del ascensor?

La Universidad de Ciencias Aplicadas de Zu-
rich llevé a cabo en 2006 un proyecto de eficiencia
energética para ascensores para el grupo suizo
Schindler. La razon fue la peticion de empresas

como Kone, Thyssen o Schindler, que se dirigie-
ron a la Asociacién de Ingenieria Alemana (VDI)
Ppara que aprobara una nueva guia que se adecua-
ra a las exigencias estipuladas en el Protocolo de
Kioto de 2002 en cuanto a eficiencia energética
para ascensores. Fue entonces cuando entré en
juego TUV SUD, que se convirtié en la entidad
neutral que pondria en practica esta nueva Guia
de Eficiencia Energética en Alemania, que mas
tarde serfa obligatoria en paises como Austria o
Rusia.

.Qué aporta esta guia?

La Guia de Eficiencia Energética es un docu-
mento que incluye la informacion necesaria para
identificar la energia que precisa cada ascensor,
ademas de catalogar su calidad y su consumo. Es
valida para fabricantes, arquitectos, empresas de
mantenimiento y organismos de inspeccion. Gra-
cias a esta guia, los ascensores pueden clasificarse
en categorias que van de la A ala G, o, dicho de
otra manera, de mayor a menor calidad.

2Qué diagnostico tienen los ascensores en
Europa?

Sélo el 5% de los ascensores en Europa perte-
necen ala clase A. No es un capricho del fabrican-
te, sino que en la mayatia de las ocasiones las con-
diciones fisicas que se dan no permiten que el as-

B “TUV SUD ocupa el 5° puesto
como proveedor de servicios
técnicos a nivel mundial”

censor sea construido en esta clase tan deseada.
TUV SUD lleva a cabo proyectos e inspecciones
en todo el mundo, puesto que un ascensor debe
Ppasar una inspeccion previa para que pueda clasi-
ficarse en una de estas categorias.

Qué posicionamiento ocupa actualmente
TUV SUD en el mercado? ;Cuil es su prin-
cipal valor diferencial con respecto a otros
competidores?

TUV SUD ocupa el 5° puesto como proveedor
de servicios técnicos a nivel mundial. Tal y como
destaca el lema de la compaiiia, la principal dife-
rencia con respecto a la competencia es su objeti-
vo de no solamente anadir seguridad sino tam-
bién valor: nuestros expertos van mas alla de la
mera seguridad de plantas y equipos, mirando la
eficiencia, el coste y la rentabilidad.

Cual es la mision fundamental de la em-
presa?

El principal objetivo de los servicios que ofre-
ce es aportar valor y buscar la seguridad tanto de

sus clientes como del usuario final. Para ello, mas
de 16.000 empleados se encargan de optimizar la
tecnologia, los sistemas y el conocimiento en 600
puntos de Europa, América y Asia.

MAS INFORMACION
wWww.tuev-sued.com

ENTREVISTA I OSCAR GOMEZ Director Comercial del Grupo IKOR

“Ofrecemos un servicio integral
en circuitos electronicos”

El Grupo IKOR nacié en 1981
y ha celebrado su 30 aniver-
sario. Hoy, hablamos de un
grupo multinacional, con
gran orientacion al cliente y
donde priman la eficiencia
energética y el respeto me-
dioambiental.

Uds. ofrecen un servicio integral ;no?

Si. Todo el proceso para un producto nue-
vo que va desde Diseno de circuitos electro-
nicos / Gestion de proyectos / Disefio de pro-
ducto para optimizar el proceso productivo /
Revision de materiales y busqueda de alter-
nativos / Definicion de proceso y utillajes pa-
ra fabricacion / Definicion de sstemas de test
/ Verificacion funcionalidad producto / Vali-
dacién y ensayos de laboratorio / Fabricacion
de prototipos / Fabricacién del producto /
Mantenimiento de producto y Servicio post-
venta.

Esto es, toda la cadena de valor, desde
una idea hasta el mantenimiento, de manera
integral o por fases.

,Cudl es su grado de excelencia y cali-
dad? ;Cémo se posicionan en el mer-
cado?

Ostentamos las acreditaciones de calidad
1SO 9001, ISO 14001, ISO TS16949, TPC610-
D, DIN EN61340 y tenemos auditorias de
clientes de sectores como la electromedicina,
automocion, etc. siendo referentes en servi-
cios de I+D y servicios de fabricacion de cir
cuitos electronicos de complejidad media —
alta para distintos voliimenes de fabricacion.

. Como se estructura su Grupo, para
ofrecer todo ello? ;Qué les hace ser
mas competitivos?

Contamos con servicios de [+D+i, [+D en
el Ikor Technology Centre y EMS con pre-
sencia global en Espana, México y China,
contando con un equipo de 523 profesiona-
les de primer nivel y amplia experiencia”.
Ademas, con la firma Ikor Metering, pertene-
ciente al grupo, que ofrece dispositivos de te-
lemedida para agua y gas.

,Cual es el perfil de sus clientes? ;Qué
protocolo siguen con ellos?

Colaboramos desde la concepcion del
producto hasta el proceso completo de pro-
duccion, para una amplia gama de sectores
como la elevacion, electromedicina, electro-
domésticos y vending, automocion, ferrovia-
rio, energia, industria, comunicaciones, ligh-
ting, control de accesos, etc.

En el futuro apuestan por...

El crecimiento del grupo en sus operacio-
nes globales mediante la ampliacién de la co-
laboracién con clientes actuales y nuevos en
toda la gama de servicios que brinda el grupo
IKOR y la ampliacion de la actividad en ges-
tion de recursos naturales y eficiencia ener-
gética.

Colaboracion con
ORONA

El Grupo IKOR acompania a ORONA desde
hace casi 20 aflos. Esta colaboracidn se cen-
tra en dar viabilidad industrial a los siste-
mas electronicos que se integran en el
ascensor. Se han creado nuevos sistemas de
validacion electronica (sistema analisis tér-
mico) aplicables a la fabricacion, con el fin
de alcanzar las altas exigencias de calidad
de ORONA.

MAS INFORMACION
www.grupoikor.com
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ENTREVISTA I ANTONIO PEREZ BERDUD Director de Investigacién de ORONA

“El proyecto NETOLIFT ha supuesto un gran
paso hacia el ascensor sostenible”

ORONA ha liderado durante
los ultimos cuatio aiios el pio-
yecto NETOLIFT, cuyo objeti-
vo prioritario es el desarrollo
de sistemas de elevacion alta-
mente sostenibles . Con un
presupuesto de 27,5 millones
de euros, esta exitosa expe-
riencia ha sido pr omovida
por el CDTI y ha contado con
la participacion de 13 empre-
sas, 14 universidades y varios
centros tecnologicos.

2Qué balance haria tras estos cuatro aiios
de trabajo en el proyecto NETOLIFT?
Acabamos de celebrar en las instalaciones de
ORONA el acto de clausura del proyecto
NETOLIFT, donde han participado los compo-
nentes del equipo de investigacion y Autorida-
des del CDTI. La valoracion de bs avances logra-
dos ha sido muy positiva, y los resultados obteni-
dos, que servirdn no sélo al sedor de la elevacion
sino también al de la energia y la automocion,
constituyen un aliciente para seguir apostando
por la investigacion y la innovacién como claves
estratégicas de futuro. No hay que olvidar que
ORONA es una de lascompanias que mas invier
te en [+D+ en Espafia, con un 1,7% sobre ven-
tas, por lo que forma parte del ranking de las 20
empresas que mas aptesta por la imovacion.

.Por qué es tan importante la innova-
cion para las empresas de nuestro pais?

La innovacion es clave, especialmente en
tiempos de crisis. Es un valor en alza para que
las empresas permanezcan en el mercado. Es-
te hecho, sumado a que Espana se sittia entre
los principales paises fabricantes de ascenso-
res (no en vano 1 de cada 10 ascensores nue-
vos instalados en Europa es Orona) y de com-
ponentes para ascensores a nivel europeo, ha
propiciado que ORONA lidere el proyecto
NETOLIFT.

,Cuales han sido los objetivos mas im-
portantes de este proyecto?

Con la eficiencia energética y la accesibili-
dad como ejes esenciales, ORONA pretende
desarrollar tecnologias orientadas a lograr
sistemas de elevacion (ascensores, platafor-
mas elevadoras, pasillos rodantes, sistemas
de movilidad urbana...) sostenibles desde el
punto de vista medioambiental, social y eco-
nomico e integrables tanto en las nuevas edi-
ficaciones como en las ya existentes. Se trata
de conseguir sistemas de elevacion con ba-
lance energético cero, que integren concep-
tos de ecodiseno, sean mas seguros, inteli-
gentes, accesibles y amigables, y estén inter-
conectados con el exterior

Podria resumirnos algunos de los prin-
cipales resultados obtenidos?
A través del proyecto NETOLIFT se han

M “ORONA pretende desarrollar
tecnologias orientadas a lograr
sistemas de elevacion
sostenibles desde el punto de
vista medioambiental, social y
econdémico”

Bl “ORONA es la primera
empresa del sector de
elevacion certificada en
ecodisefio, segin ISO 14006”

desarrollado tecnologias que permitirdn conse-

guir un ascensor cada vez mas sostenible. Asi,

mediante la utilizacion de materiales como el
cartén de nido de abeja para los suelos o espu-

ma de la que se usa para los techos de los co-
ches en la industria de la automocion, se ha lo-

grado aligerar hasta en un 50% el peso de las
cabinas. También se ha avanzado hacia el apro-

vechamiento del exceso de energia existente

cuando el ascensor sube vacio o baja a plena
carga mediante la acumulacion de la energia
sobrante, que sera almacenada en baterias o in-
cluso devuelta directamente a la red. Estos son
tnicamente algunos ejemplos de las diferentes

innovaciones obtenidas con este proyecto.

Ascensor urbano instalado en el Aquarium de San Sebastidn

LT

.Quién ha participado en el desarrollo
de NETOLIFT?

El consorcio fue promovido por el CDTI,
en el marco de los Consorcios Estratégicos
Nacionales en Investigacién Técnica (CE-
NIT), y liderado por ORONA. Ha contado
con la participaciéon de 13 empresas entre
otras: Tecnolama, Savera, etc. (fabricantes
de ascensores, componentes del ascensor,
automocion y energia), 14 universidades y
varios centros tecnolégicos, abordando te-
mas como la seguridad y la evacuacion (so-
bre todo en el caso de personas con alguna
discapacidad), la integracion de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunica-
cién, la accesibilidad, el coste de los sistemas
de elevacion, y el tamafio y el ahorro de ener
gla. Todos estos factores resultan fundamen-
tales para configurar una sociedad mas acce-
sible y sostenible que sera clave en el des-
arrollo de nuevos patrones de menor impac-
to medioambiental y contribuiran a una ma-
yor accesibilidad y autonomia para una po-
blacién cada vez mas longeva y residente en
nucleos con construccion en vertical.

Tras la conclusion del proyecto
NETOLIFT, ;hacia donde se dirigen los
planes de futuro de ORONA?

Acabamos de aprobar nuestro Plan Es-
tratégico VEO 201 1-2014, que gira sobre

Sede Central de ORONA

ORONA, empresa lider

Tras 50 afios de trayectoria en el sector, el
grupo empresarial ORONA lidera el mer-
cado espaifiol relacionado con el disefio, fa-
bricacion, instalacion y mantenimiento de
ascensores, escaleras mecanicas, rampas,
plataformas, etc. Estd presente con negocio
integral en Bélgica, Espana, Francia, Ho-
landa, Irlanda, Portugal y Reino Unido, ade-
mds de exportar a mds de 90 paises y de
formar parte del exclusivo “Ranking Pres-
tige”, distincidn otorgada por instituciones
de primer nivel a las compafifas mds solven-
tes del mercado, que representan el 0,1%
del entramado empresarial.

Por otro lado, ORONA es la primera entidad
del sector a nivel mundial certificada en
ecodisefio segin la norma [SO 14.006, que
acredita la incorporacion de la variable am-
biental desde el disefio y desarrollo del pro-
ducto hasta el reciclado y recuperacion de
materiales cuando finalice el ciclo de vida
litil del ascensor.

tres ejes esenciales: la innovacion, como cla-
ra e irrenunciable apuesta de futuro; la inter
nacionalizacion, para seguir consolidando la
presencia de ORONA en los paises donde

opera, y el servicio, como cultura de empre-
sa. Cabe destacar como buque insignia del
primer objetivo estratégico la construccién
del Orona IDeO-Innovation City (La Ciudad
de Innovacién y Conocimiento de ORONA),
como prolongacion del Parque Tecnolégico
de San Sebastian, que pasara a ser el HUB
de la innovacion y todo un referente a lo lar-
go del mundo. Este proyecto generara 1.000
puestos de trabajo de alta cualificacion y re-
querira una inversion asociada de 160 millo-
nes de euros.

MAS INFORMACION
WWwWWw.orona.es
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RESPECTFUL JEWELRY BRAND

La explotacion de un recurso natural '
supone su agotamiento. -

Por eso nace HAAST, la primera marca de alta joyeria sostenible, que
obtiene los metales preciosos y el resto de componentes de la joya sin
dafiar el medio ambiente para crear sus colecciones.

HAAST crea colecciones que transmiten elegancia y exclusividad sin
olvidar las Ultimas tendencias del mercado, participando activamente en
ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD con el programa RETHINK IT!

Con HAAST no s6lo se adquiere una joya exclusiva y de calidad,
sino que también se consigue esperanza y futuro para todos.

Muy pronto podra conocer sus colecciones en www.haast.es

1erCONCURSO DE DISENO DE JOYAS Do Lﬁ Qmﬁ

iDisena una joya HAAST!

Porque queremos escucharte, que te expreses y participes activamente con la
marca, ven a formar parte de la filosoffa HAAST disefiando una exclusiva joya

para nuestra firma en el
er concurso [, if

DE DI : =\ (e Puede participar cualguier persona a la que le gusten las
DE JOYAS 2 2 joyas, tenga imaginacion y le guste dibujar: nifios, jévenes,
adultos, profesionales del sector...

¢Quieres saber mas?
Entra en www.haast.es e informate.

FAYOSCREATIVOS.COM

Bases depositadas ante notario. Los términos legales los encontraras en www.haast.es

HAAS RESPECTFUL
= www.haast.es = info@haast.es JEWELRY BRAND






